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uvob

Véda je soucésti kazdodenniho Zivota nasi spolecnosti. Védecké poznatky a expertizy definuji to, co je mozné
v nasem svété povazovat za samozfejmé, a pres vsechny zmény, jimiz dnes véda prochazi, je toto védéni stale vysoce
autoritativni. Prdzkumy vefejného minéni opakované potvrzuji, Ze véda ma v ocich vefejnosti vyznamné postavent:
védecké povolani je u nés stabilné druhou nejprestiznéjsi profesi viibec, hned za lékafem a pred vysokoskolskym
ucitelem. Prestiz védecké profese navic podle Centra pro vyzkum verejného minéni narlstd." Podle nedavného
Eurobarometru 63 % Cech(i a Cesek véfi, Ze véda Cini nase Zivoty zdravéjsi, jednodussi a pohodIn&jsi (oproti 11 %,
které s timto vyrokem nesouhlas). 2

Véda vsak neodkazuje jen k prestiZi, nepfedstavuje jen autoritu a moc nebo vliv na Zivoty lidi i spole¢nosti,
kazdoroc¢né do ni také odchdzeji nemalé financ¢ni prostredky z kapes danovych poplatnic a poplatnikd. Napriklad
v roce 2008 dosahly vydaje na vyzkum a vyvoj v CR 54 284 miliond K¢ a také navrh rozpoctu na rok 2011 na rozdil
od ostatnich oblasti nepocita s tim, Ze by se na védé mélo Setfit.

Véda jako soucast verejné sféry byla vytvofena muzskymi elitami a dodnes je predeviim na exponovanych,
vedoucich a rozhodovacich pozicich svétem muz{. Véda tradicné vystavena na konceptech objektivity, racionality,
emociondlniho odstupu ¢i (domnélé) hodnotové neutrality symbolicky vylu¢ovala a vylucuje Zeny, které byvaly a stale
jsou kulturné ztotoZnované s emocionalitou, citovou angazovanosti, ale také iracionalitou. Véda vytvofena muzi
preferuje muzsky model kariérni drahy, ktery je charakteristicky neprerusenym kariérnim postupem, neomezenou
¢asovou flexibilitou a prostorovou mobilitou. Soucasnd véda navic stavi na hodnotéach jako soupefeni, ddraz
na vystupy, vykon, disciplina a sebedisciplinace, efektivita ¢i penézni forma hodnoty. Rada kvalitativnich vyzkumd
ze zahranici* i z CR® v3ak ukazuje, ze védkyné davaji pfednost spis kooperaci, komunikaci a viibec formam vykonu,
které nejsou v soucasnosti oficialné oznaceny za excelentni, prestoze znamenaji pro védeckou komunitu nesporny
pfinos a véda by bez nich nebyla vibec moZzna. Véda vytvorena a dodnes vytvarena prevazné muzi také mize,
nejen z dlvodu nizsi pfitomnosti Zen v ni, opomijet urcitd témata a hlediska, ktera jsou vyznamna pravé pro Zivoty
Zen, a mUZe prichazet s feSenimi, ktera maiji byt nechtény, prece vSak negativni dopad na Zeny.

Lékarsky vyzkum nabizi fadu ilustraci. DFivejsi vyzkumy typicky zkoumaly pouze vzorek muzské populace, vysledky vsak
byly zobecnény na celou spolecnost.® MoZna proto se teprve nedavno zjistilo, Ze alkohol nebo drogy maiji podstatné horsi
vliv na zdravi Zen nez muz a ze napriklad pres ¢astéjsi vyskyt infarktu u muzu je tato zdravotni udélost v pripadé Zen
spojena s nékolikanasobné vy3sim rizikem Umrti nebo vaznych dozivotnich nasledkl. Dodnes je bézné, Ze pfi zkoumani
novych lékl a lécebnych metod nejsou v testovaném vzorku osob dostatecné zastoupeny zeny.” Viyznamné vétsi financni
prostfedky a pozornost byly historicky vynalozeny na vyzkum, ktery se vénoval zdravi muzl, a pokud se specificky
vénoval zenam, pak se zaméroval predeviim na reprodukeni orgény. Rada dalsich témat tak dodnes pravdépodobné
zUstava stranou.

Véda je vyznamna instituce a Zeny by mély byt jeji samoziejmou soucasti. Jak ukazuje tato publikace, k takové situaci
ma CR velmi daleko. ZUstavé proto otevienou otazkou pro Ctenére a Ctenarky, zda je legitimni, aby z vefejnych
prostfedkd urcenych na vyzkum, vyvoj a inovace téZila vic jedna skupina populace, at jiZ prostfednictvim moznosti
ovlivnit chod samotné védy, vybérem vyzkumnych témat, kterd dopadaji na celou populaci, ziskem podstatné
vyssiho podilu prostfedkd nebo prosté pritomnosti a reprezentovanim védy jako vysoce autoritativni a prestizni
instituce.

1 CVVM. 2008. ,Prestiz povolani.” Nase spolecnost 2008, v08-06. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. Dostupné
Z www.cvwm.cas.cz/upl/zpravy/100819s_eu80829.pdf.

2 EC. 2010. Special Eurobarometer: Science and Technology Report. Dostupné z http://ec.europa.eu/public_opinion/
archives/ebs/ebs_340_en.pdf.

3 CSU. 2009. Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2008. Praha: CSU.

4 Napf. Daubman, Kimberly, Laurie Heatherington, Alicia Ahn. 1992. ,Gender and the Self-Presentation of Academic

Achievment.” Sex Roles 27 (3—4): 187—-204; Harper, Karen. 1990. ,Power and Gender Issues in Academic Administration:

A Study of Directions of BSW Programs” Affilia 5 (1): 81-93.
5 Linkova, Marcela. 2009. ,Véda jako prekérni zaméstnani: genderovani vyzkumné kariéry v pfirodnich védach.” Pp.

72-99 in Tereza Stockelova (ed.). Akademické poznavani, vykazovani a podnikani: Etnografie ménici se Ceské védy. Praha:
SLON.

6 Amancio, Lidia. 2005. ,,Reflections on Science as a Gendered Endeavour: Changes and Continuities.” Social Science
Information 44 (1): 65—83.
7 Ruiz Cantero, Teresa, Elisa Chilet Rosell. 2010. Gender Bias in Research and Medical Care. Beyond the Leaky Pipe-

line. Challenges for Research on Gender and Science, Brussels, Octobre 19-20, 2010.



Navzdory vice neZ neuspokojivému stavu neexistuje v CR zadna politickd koncepce ani strategie, kterd by se
genderové rovnosti pfimo ve védé vénovala a ani nejvyznamnéjsi politicky organ v zemi — Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace — se tématem od svého vzniku nezabyval. Postaveni Rady jako poradniho organu — ovsem s redlnymi
kompetencemi ministerstva — ji také explicitné nezavazuje k tomu, aby zde tak jako na ministerstvech byla povérena
osoba, ktera by se tematikou v ramci svého Uvazku zabyvala anebo aby byla v rdmci Rady zfizena pracovni skupina
pro genderovou rovnost.

| pres bezpocet oficidlnich zdvazkd vaci uplatiiovani strategie genderového mainstreamingu a nediskriminace,
rfady podnétl, které ji a jejim predstaviteldm Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda adresovalo,® a také apelu
Evropské komise, kterd v nové Strategii genderové rovnosti® na alarmujici situaci ve védé upozornuje, jsou statnf
instituce pfinejmensim neaktivni.

Rada zemi EU se pfitom tématu genderové rovnosti ve védé vénuje. Svycarsko,® Némecko,'" Rakousko,'? Norsko'
a ostatni severské staty' Fesi téma na Urovni ministerstev, kterd maji v kompetenci oblasti vyzkumu a vzdélavan.
Vedle kvot pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich, se zaméruji napfiklad na podporu
univerzit, které si stanovuji vlastni strategické plany genderové rovnosti, publikuji pravidelné studie o situaci
ve védé, zavadéji ocenéni pro védkyné, podporuji vyzkum genderové kultury v dané zemi nebo programy mitené
na studenty a studentky s cilem destereotypizovat vzdélavaci, a tim i kariérni drahy. Financuji také programy
motivace védkyn (rodic) ke kariérnimu rdstu a navratu do védecké profese z rodi¢ovské dovolené.

Tato publikace si klade za cil informovat o postaveni Zen v Ceské védé a upozornit na nékteré z jeho aspektd i
na dlleZitost feseni problému genderové rovnosti ve védé obecné. Prvni ¢ast zpravy nabizi pfehled zdkladnich
statistickych Udajt z hlediska zastoupeni Zen v jednotlivych védnich oblastech a sektorech provadéni vyzkumné
¢innosti, v rozhodovacich pozicich a kariérnich stupnich a déle se zaméfuje na to, nakolik Zeny a muzi Cerpajf
finan¢ni zdroje na vyzkum, vyvoj a inovace. Statistiky ukazuji jeden z projevl genderové nerovnosti v ceské védé
a v 3irsim ohledu také v ceské spole¢nosti. Radu dalsich rovin genderové ne/rovnosti v Ceské védé predstavuiji
publikace, které jsou uvedeny v Piiloze vcetné stru¢ného obsahu.

Zprava dale shrnuje aktivity instituci v oblasti genderové rovnosti ve védé v roce 2009, analyzuje diskursivni strategie
instituci, jejichz disledkem je pfetrvavajici nefeSeni problému, a ukazuje, jakym zptsobem jsou védkyné a védci
reprezentovani v prednich ¢eskych novinovych titulech.

8 Viz dokumenty dostupné z http:/Awww.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=3&5s3=24&s4=18&s5=0&s6=0&m=1
&typ=clanky&recid_cl=2404.

9 EC. 2010. Strategy for Equality Between Women and Men 2010-2015. Brussels: EC. Dostupné z http://ec.europa.
eu/social/BlobServlet?docld=57708&langld=en.

10 Staatssekretariat flr Bildung und Forschung SBF. 2008. Positionspapier der AG Chancengleichheit und Gender Stu-
dies in Hinblick auf die Botschaft Bildung Forschung und Innovation BFI 2008—2011. Curych: Eidgendssisches Departement des
Innern EDI Staatssekretariat fur Bildung und Forschung SBF.

11 Viz internetové stranky némeckého Spolkového ministerstva pro vzdélavani a vyzkum. Dostupné z http:/www.bmbf.
de/de/474.php.

12 Viz internetové stranky rakouského Spolkového ministerstva pro védu a vyzkum. Dostupné z http://bmwf.gv.at/nc/
print/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/arbeitsgruppe_gender_mainstreamingbudgeting/?sword_list[O]=gender.
13 Viz internetové stranky norského Ministerstva pro vzdélavani a vyzkum. Dostupné z http://eng.kifinfo.no/c62434/
seksjon.html?tid=62476.

14 Husu, Liisa. 2009. Nordic Governmental Initiatives to Promote Women and Gender Equality. JSPS Forum on Wo-

men in Science, Washington D. C., June 11, 2009. Dostupné z http://www.jspsusa.org/FORUM2009/powerpoint-presentaion/
LiisaHusu.pdf.
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HLAVNI ZJISTENI

Zastoupeni Zen ve védé

o Podil vyzkumnic v CR je velmi nizky. V tomto ohledu zaostdvame za vétsinou statll EU a velmi zésadné
zaostavame za novymi clenskymi staty, kde je zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky az o polovinu vy3si nez u nas.

o Podil vyzkumnic v CR se pohybuje kolem 29 %, pfepocteno na celé Gvazky 25 %. Poslednich 8 let se
tyto Udaje neméni.

o Pocet vyzkumnikt a vyzkumnic v CR se od roku 2001 zdvojnasobil, zvy3eni podilu kvalifikovanych zen
se do celkové situace ve védé ale nijak nepromitlo.

o Podil Zen na vsech Urovnich studia se pfitom neustdle zvySuje a zvySuje se také celkovy podil
vysokoskolacek v populaci CR.

o Dosud neexistuje zadné politické opatfeni na Urovni statu ani samotnych védeckych instituci, které
by mélo za cil tomuto stavu Celit. Preferuje se pfistup , pfirozeného vyvoje”, jehoz dusledkem je — jak
ukazuji data — stagnace, a nikoli zlepsovani situace.

Podil Zen ve vzdélavacim systému
o Na urovni bakaldfského a magisterského studia Zeny pocetné prevysuji muze od roku 2005. V roce
2008 studovalo na bakalarském stupni 54,1 % Zen, v magisterském studiu bylo 59,9 % Zen.
o Zasadni rozdil nachdzime mezi podilem Zen v magisterském a doktorském studiu. V roce 2008 tento
rozdil dosahl hodnoty 18,8 procentniho bodu.
o Data zaroven ukazuji, Ze Zeny jsou na vsech Urovnich studia pfinejmensim stejné Uspésné jako muzi

o Prirozliseni podle obort se ukazuje, Ze k nejvétsimu propadu mezi magisterskym a doktorskym
stupném z hlediska zastoupeni Zen dochazi v lékarskych, zemédélskych a spolecenskych
védach.

o Vtechnickych a pfirodnich védach, kde je od poc¢atku studia podil Zen celkové nizsi, prochazi
doktorskym studiem stejny podil Zen jako magisterskym studiem, podil Zen je razantné nizsi
az v samotné védecké profesi.

o Pripadna politicka opatfeni by se tedy méla zamé¥it na tyto oboroveé specifické studijni/kariérni
predély.

Horizontalni segregace

o Studujici a vyzkumnice se koncentruji v humanitnich, socialnich, lékarskych a zemédélskych védach,
kde se jejich zastoupeni pohybuje nad 65 %, resp. kolem 40 %.

o Naopak v technickych a pfirodnich védach, kde pracuje dohromady 73,1 % vsech vyzkumnikd v CR,
je podil vyzkumnic jen 13,8 %, resp. 27,9 %. Podil vyzkumnic v technickych védach navic ve srovnani
s rokem 2001 klesl a v pfirodnich védach stagnuje.

o Nejmensi podil vyzkumnic pracuje v podnikatelské sféfe (14,5 %), a to vic nez o polovinu méné nez
ve vladdnim sektoru (36,4) a sektoru vysokého skolstvi (32,3), podil vyzkumnic zde navic podobné jako
v technickych védach klesa.

o Podnikatelsky sektor a obory technickych a pfirodnich véd jsou nejvétsi nejen z hlediska poctu
vyzkumnikd, ktefi zde pracuji, ale také z hlediska alokace finan¢nich prostfedk z vefejnych zdroja.

Vertikalni segregace
o Vyzkumnice podstatné méné dosahuiji vyssich kvalifikacnich stupnt a pozic v rozhodovacich orgdnech
vyzkumnych instituci a instituci odpovédnych za tvorbu védnich politik.
oV CRv roce 2008 plsobilo jen 12,8 % profesorek a 20,9 % docentek, podil Zen v této pozici narsta
jen nepatrné. Z dat, které méa k dispozici Ustav pro informace ve vzdélavani, vyplyva, Ze za pfedpokladu
stejného primérného tempa by bylo paritniho zastoupeni dosazeno na konci tohoto stoleti, konkrétné
v roce 2093 v pfipadé profesorek a 2089 v pfipadé docentek.
o Podil Zen na rozhodovani o chodu védy je velmi nizky, pohybuje se rozmezi 10 %-20 %. MuZi tedy
rozhoduji o chodu védy z 80-90 %.
o Z&dna Zena nezaseda v predsednictvu Grantové agentury CR a Technologické agentury CR.
oV Radé pro vyzkum, vyvoj inovace a Akademické radé AV CR, v.v.i. zasedaji z celkem 17 ¢lend
vzdy dvé Zeny.
o Kuvalifika¢ni struktura vyzkumnic se li3i podle oboru. V CR Ize rozliit dvé formy, které navazuiji na situaci
ve studiu:
oV lékarskych, zemédélskych, socidlnich a humanitnich védach je zastoupeni Zen na nizsich
kvalifika¢nich stupnich vyrovnané se zastoupenim muzl nebo je dokonce vyssi, smérem
k nejvyssim kvalifika¢nim pfickdm se ale velmi razantné snizuje.



o V pfirodnich a technickych védach muzi prevazuji ve vsech kvalifikacnich skupindch, Zeny
ovsem relativné castéji nez v ostatnich oborech pokracuji smérem k habilitaci a profesure.
oV pfirodnich védach od roku 2005 zastoupeni zen mezi profesory a docenty klesd a podil zen
mezi docenty klesa také v technickych a lékafskych védach. Naopak v zemédélskych védach
roste zastoupeni zen ve vsech kvalifikacnich skupinach.

o Vyzkumnice nejobtiznéji dosahuji na profesuru v humanitnich a socialnich védach.

oV technickych védach je nejvétsi rozdil v zastoupeni Zen mezi vyzkumnicemi s doktoratem a
docentkami a v pfirodnich védach mezi vyzkumnicemi v doktorském studiu a doktorkami.

Nerovnost v distribuci financi

o

Praimérny mzdovy rozdil u vysokoskolsky vzdélanych osob v zaméstnanecké skupiné védecti a odborni
dusevni pracovnici a pracovnice dosahl v roce 2008 hodnoty 28,1 % a pfinejmensim od roku 2001
mirné roste. Primérné mzdové rozdily mezi védkynémi a védci jsou vyssi, nez je celorepublikovy
primeér. Studie provedend v roce 2006 nas v tomto ohledu fadi az na 29. pozici z 32 statl EU a
pfidruzenych zemi.

Ze shromazdénych dat vyplyva, Ze zastoupeni zen mezi fesiteli standardnich grantovych projektl je
vzdy cca o polovinu nizsi nez celkové zastoupeni vyzkumnic v jednotlivych oborech. Vy3si objem
prostfedkd plyne do obord, v nichz je zastoupeni fesitelek nizsi. Zarover prostfedky plynouci na granty
vyzkumnic jsou stejné velké jako prostredky udélené projektlm jejich kolegu.

V dusledku nerovhomérného zastoupeni Zen a muzl ve védnich oblastech a sektorech provadénf
vyzkumné cinnosti pfichazeji dle indikatoru hrnce medu Zeny o 12,9 % financnich prostfedkd
z hlediska sektori a 0 10,3 % financi z hlediska védnich obort. To predstavuje podle Evropské komise
znacnou miru znevyhodnéni Zen.

Nedostupnost statistik segregovanych dle pohlavi

o

V CR v soucasné dobé neexistuje nebo je velmi obtizné dosaZiteln cela fada dat segregovanych dle
pohlavi, kterd by popisovala alokaci financ¢nich prostredkl plynoucich z vefejnych rozpoctd.

Statni instituce i pfes opakované nabadani Evropské komise a dalSich instituci takova data nezverejriuiji.
Tyka se to predevsim informaci o grantovych soutézich a instituciondlnich prostredcich, ale také dat
0 mzdach vyzkumnic a vyzkumnikd.

Prestoze jde o prostiedky z verejnych rozpoctl, odpovédné statni instituce svoji ne¢innost v publikovani
statistik ospravedInuji neexistenci zakonné povinnosti tyto statistiky publikovat. Z hlediska vefejné
vykazatelnosti téchto instituci vici daflovym poplatnikdim a poplatnicim — ¢eskym obc¢andm a
obcankam — jde o zasadni demokraticky deficit, ktery by tyto instituce mély urychlené napravit.

Aktivity instituci v oblasti genderové rovnosti ve védé

o

V CR neexistuje zadny program na podporu genderové rovnosti, a to ani na Urovni statnich instituci,
ani v jednotlivych vyzkumnych organizacich. Védni politiky CR genderovou rovnost, navzdory ¢etnym
mezindrodnim i vnitrostatnim zévazkdam, v této oblasti naprosto ignoruiji. V CR se tak d&ji pouze dil¢i
aktivity jednotlivct ¢i skupin, malokdy viak s podporou nebo z iniciativy vedeni samotnych instituci.

Politiky necinnosti: genderova rovnost jako politické téma
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o

Existuje celd fada diskursivnich praktik uzivanych vedoucimi pracovniky/pracovnicemi vyzkumnych a
statnich instituci, které vedou k tomu, Ze je genderova rovnost jako téma z védnich politik zcela
eliminovéna.
o Genderovd rovnost je redukovana Cisté na otazku Zen ve védé. Tim se pozornost koncentruje
pouze na zeny v jejich biologické a spolecenské roli a odvadi se od otdzek spojenych
s postavenim muzU, ale predevsim od otazek spojenych s genderovym nastavenim celého
systému védy, jenz je v mnoha ohledech pficinou souc¢asného postaveni védkyn.

o Genderova rovnost je ¢asto ztotozfiovana s kvantitativnim zastoupenim Zen ve védé,
statistiky jsou ovsem vyuzivany jako prostfedky legitimizace neaktivniho pfistupu
instituci. Nizké zastoupeni Zen obvykle neni vnimano jako problém, a pokud ano, je
oddvodnéno tim, Ze Zeny nejsou schopné nebo ochotné nalezité pracovat.

o Osobnosti védnich politik tematizuji v souvislosti s genderovou rovnosti (resp. Zenami
ve védeé) také rodicovstvi. Kladou je ale vylu¢né do sféry odpovédnosti Zen, poptipadé
socialni politiky. Tim ovsem dochazi k odsunuti problému genderové rovnosti zcela
mimo rdmec védnich politik, do soukromi a pfipadné do oblasti socialni politiky.



Medialni obraz védctli a védkyn v tisku

o Analyza obsahu ¢lankd ¢tyf Ceskych novinovych tituld, které se oznacluji za seriézni, ukazuje, Ze
mediovana véda je do znacné miry prezentovana jako svét muzd a svét, kde dominuji prirodni védy.

o V&dcise pritom v tisku ¢astéji neZ védkyné vyskytuiji v roli osobnosti, nebo experta, ktery hodnoti néjaky
jev ¢ivyzkum. Jiz pfedem je jim pfisouzena role autority. Védkyné — pokud je jim v médiich vibec dan
prostor — hovofi nejvic o vlastnim vyzkumu. Védci se také proto vyskytuji spis napfi¢ v medialnim
obsahu novin, zatimco védkyné jsou prezentovany prevazné v rubrikdch vénovanych pfimo véde,
které byvaji az na zadnich stranach novinovych titull, kde se také nachazeji méné dulezité informace.

o VySe uvedené také vysvétluje, pro¢ védkyné castéji a déle hovoii. Na zadnich strandch novin je vice
prostoru pro tzv. mékké informace a védkyné obvykle seznamuiji cetanére/ky s vysledky vlastniho
vyzkumu. VEdci se jako experti vyjadfuji kratce — nepochybné také proto, Ze se odkazy na né vyskytuji
i na prednich stranach médii, kde prevazuji celkové kratké stru¢né zpravy.






STATISTICKA CAST

PouZivana terminologie a zkratky:

FTE Primérny evidencni pocet zaméstnanct/kyn prepocteny na plny pracovni Uvazek vénovany
vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skutecnou dobu vénovanou vyzkumu a
vyvoji. Jeden FTE se rovnd jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance,
ktery se plné vénuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti. U zaméstnance/kyné, ktery/a mai jinou
¢innost nez vyzkumnou a vyvojovou, se tak zapocitdva pouze doba skute¢né stravend
na vyzkumu a vyvoji.

HC Eviden¢ni pocet zaméstnanct k 31.12. daného roku uddva pocet osob Ucastnicich se
vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez ohledu na dobu, kterou zaméstnanec/kyné témto
cinnostem vénuije.

HES Zkratka pro Higher Education Sector, tj. sektor vyssiho a vysokého Skolstvi. Odkazuje
k oblasti, v niz dany vyzkumnik/vyzkumnice vykonava svoji vyzkumnou praci.

GOV Zkratka pro Government Sector, tj. viadni sektor.

Problematika statistik tfidénych podle pohlavi z hlediska genderové rovnosti

Nasledujici kapitola se vénuje prehledu zastoupeni vyzkumnic v CR a jejim cilem je ukézat jeden z mnoha projevi
genderové kultury v ¢eské védé. Pro lepsi uchopeni problematiky je vhodné vysvétlit vztah mezi genderovou ne/
rovnosti a statistikami rozlisujicimi pohlavi.

Statistiky tfidéné podle pohlavi vyznamné indikuji genderovou ne/rovnost, tu viak zdaleka nelze redukovat
na kvantitativni ukazatele sledujici pohlavi. Gender je kategorie, kterd je kulturné, casové i lokalné proménliva.
Jednd se o koncept uzivany predevsim v socidlnich a humanitnich védach, ktery popisuje, jak kterd spolecnost
definuje, jak ne/ma vypadat a chovat se muz a Zena a jaké maji byt jejich vlastnosti.

Tyto vlastnosti se pak odrazeji i do roviny kulturnich symboll (napfiklad v opozici kultura-pfiroda, rozum-cit),
normativnich konceptd, které jsou vtéleny do legislativy a zvyklosti, dale v politickych a socialnich institucich (napf.
v predpokladu obcana-muze jako normy) a v neposledni fadé formuji subjektivni identity jedinct, zen a muzd.
Vlastnosti spojované s Zenami jsou pfitom kulturné povazovany za méné hodnotné nez ty, které se poji s muzi. Tyto
aspekty pomahaji organizovat nase instituce, rodinou a vzdélavanim pocinaje, pravem a védou konce.

Otazky genderové rovnosti se tedy netykaji ,jen” jednotlivcl, ale celé spole¢nosti a jejiho fungovani, a také proto je
nelze redukovat Cisté na Uroveri vztaht zen a muzd, i kdyZ ty do problematiky genderové rovnosti spadaji. V kontextu
védy jde napfiklad o to, Ze mobilitni pozadavky kladené na zacinajici védce a védkyné v urcitém véku znevyhodnujf
osoby s pecovatelskymi a rodinnymi povinnostmi, coz byvaji ¢astéji — byt nikoli vylu¢né vzdy — Zeny, atd.

Pro zkoumani genderové rovnosti je proto dulezité uzivat i kvalitativni metody, které mohou poukazat na jemnéjsi
aspekty genderové nerovnosti a mohou pomoci pfi interpretaci dat, ziskanych statistikami.

Odkazy na statistické znevyhodnéni Zen ve védé jsou ¢asto marginalizovany poukazem na to, Ze o ¢isla preci nejde.
V kulture, kterd na zakladé statistickych udajl a indext stavi argumenty pro rtiznd zasadni spolec¢enska rozhodnutf
(napt. zavadéni reforem v roce 2010 a nutnosti rozpoctovych skrtl), jsou genderové segregované statistiky
zlehcovany jako nerelevantni, zavadéjici ¢i dokonce manipulativni. V pfipadé horizontalni i vertikdlni segregace
Casto zaznivaji argumenty o osobnich hodnotach a preferencich Zzen a muzt (Zeny se do vedoucich pozic nehrnou,
neni mozné situaci lamat pres koleno, véci je nutné ponechat prirozenému vyvoji). V jinych oblastech verejnych
politik v3ak véci pfirozenému vyvoji ponechavany nejsou a stat se v nich snazi konat (viz napfiklad podminka
povinného podilu mladych pracovnikd do 35 let jako soucast programt aplikovaného vyzkumu, ktery stanovuje
Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci). | tento fakt podkresluje mizivou dilezitost, kterd je tématu genderové rovnosti
ve védé v CR prikladana.

Ackoli statistiky problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na meéfené (dostupné) a méfitelné (napf.
nomindlni zastoupeni kategorii Zeny a muzi) hodnoty, presto ukazuji na zavaznou disproporci v tom, jak se tyto
skupiny déli o moc a rozhodovani ve/o spole¢nosti a predstavuiji vyznamny ukazatel také pro srovnani s okolnimi
zemémi. Vyplyva z nich mimo jiné, Ze CR se v fadé ukazatel(i Fadi mezi zemé, kde je postaveni vyzkumnic nejhor3i.



OD STUDIA K VEDECKE PROFESI: NA CESTE DERAVYM POTRUBIM

Vyznamnym predpokladem vyvazeného podilu osob, které se v CR zabyvaji v&dou, je podil vysokoskolsky
vzdélanych Zen a muzd. Celkovy podil studentek v CR se od roku 2001 zvysil o 6 procentnich bodd na 55,1 %.
Studentky pocetné prevazuji nad studenty na Urovni bakalafského a magisterského studia stabilné od roku 2005.
V roce 2008 studovalo na bakalarském stupni 54,1 % Zen, na magisterském stupni dokonce 59,9 %. Podil
studentek doktorského studia, které je pfedpokladem védecké kariéry, je ale podstatné nizsi. PfestoZe se od roku
2001 zvysil o bezmala 5 procentnich bodd, stéle je mezi podilem Zen v magisterském a doktorském studiu
zasadni rozdil. Prdmérny ubytek Zen mezi magisterskym a doktorskym studiem mezi roky 2001 a 2008 ¢inil 16,9
procentniho bodu, ve své stfedni hodnoté dosahl 18,4 procentniho bodu. Mezi roky 2001 a 2006 rozdil narUstal
a teprve od roku 2007 mirné klesa.

Tab. 1: Studujici podle stupné studia v roce 2001, 2007 a 2008 (v HC).

2001 2007 2008
celkem % ‘ :[oho v% celkem % ‘ :[Oho v% celkem % ‘ :[oho v%
zen zen zen zen zen zen
Bc. 43181 20,8 23 328 54 209345 59,7 110535 52,8 232357 61,6 125716 54,1
Mar. 147 494 71,2 70 841 48 117133 33,4 69671 59,5 120268 31,9 72030 59,9
Ph.D. 16 519 8 6017 36,4 24169 6,9 9657 39,9 24658 6,5 10146 411

celkem 207194 100 100186 48,4 350647 100 189863 54,1 377283 100 207892 55,1
Zdroj: UIV 2006, 2009.
Podrobnéji ukazuje zastoupeni Zzen a muzd v jednotlivych fazich studijni a védecké drahy nasleduijici graf. Viyplyva

z ngj, Ze podil Zen se smérem k pozici vyzkumnik/vyzkumnice snizuje, tendence tohoto poklesu ma ale sldbnoucf
intenzitu: nejvyraznéjsi propad v zastoupeni Zen najdeme mezi magisterskym a doktorskym studiem.

Graf 1: Podil Zen v rliznych stupnich studia a ve védé celkem v roce 2008 (v HC)
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Zdroj: CSU 2009.

V roce 2008 dosahl rozdil mezi zastoupenim Zen studujicich magisterské a doktorské studium 18,8 procentniho
bodu. Mezi zastoupenim Zen mezi studujicimi doktorského studia a védci s doktorskym titulem je jiz rozdil mensi,
celkem 7,3 procentniho bodu. V celé védecké populaci je pak podil védkyr ve srovnani s vyzkumnicemi doktorkami
0 5,4 procentniho bodu niZzsi.

Data dale ukazuji, Ze mira Uspésnosti studentek je vyssi nebo srovnatelna s Uspésnosti studentd. Porovname-Ii
zastoupen/ studentek v prvnich rocnicich se zastoupenim Zen mezi absolventy pfi predpoklddané délce studia,

Uspésnost maji zeny také v magisterském studiu. V pripadé doktorského studia je situace vice méné vyrovnana.
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Tab. 2: Studujici prvnich ro¢nikd a absolventi podle stupné studia v letech 2001-2008 (v HC)

Bc. studium Magr. studium Ph.D. studium

1. ro¢nik absolventi/ky 1. ro¢nik absolventi/ky 1. ro¢nik absolventi/ky

celkem V% celkem V% celkem V% celkem V% celkem V% celkem V%

Zen zen Zen Zen zen zen
2001 20314 51,4 7829 57,5 36947 48 21221 49,9 4072 36 1088 353
2002 31534 50 8021 59,6 32 588 51 21891 51,2 4528 35,2 1353 34,2
2003 45618 46,3 8574 59,5 27725 56,1 22951 52,8 5311 35,8 1543 355
2004 57937 48,1 11989 59,7 23682 60,3 24721 52,6 5361 39,7 1764 3572
2005 64210 50,3 18268 58,6 26272 61,1 24224 54,4 4764 41,8 1954 35
2006 69600 52,6 25083 57,8 31426 59,3 26490 55,1 5105 426 2071 356
2007 76 410 54,4 32747 56,7 36435 57,1 28626 56,4 5239 42,4 2231 375
2008 80930 55,5 39115 58,2 40723 57,3 31827 56,8 5234 43,1 2340 37,4

Zdroj: UIV 2006, UIV 2009.

Data v tabulce 2 ukazuji podrobné pfechod mezi jednotlivymi stupni vysokoskolského studia. Mezi zastoupenim
absolventek magisterského studia a studentek doktorského studia najdeme od roku 2001 vzdy rozdil pfinejmensim
10 procentnichbodu. K nejvétsimu ubytku zen na cesté k pripadné védecké draze tedy dochazinasamotném
prechodu mezi magisterskym a doktorskym studiem. Nejde o to, Ze by studentky byly nelispésné, na doktorské
studium prosté nenastupuji. Pfipadna motivacni opatieni by se — s pfihlédnutim na oborova specifika — tedy méla
zaméfit predevsim na tuto Urover.

Jako déravé potrubf je oznacovan proces, ktery se odehrava béhem studijniho ¢i kariérniho postupu Zen. Stejné
jako voda vytece déravym potrubim na cesté k cili, tak Zeny vypadavaji béhem postupu smérem k védecké profesi a
v ramci ni pak prfedevsim smérem k vyssim kvalifikacnim stupriim. Tento koncept také odkazuje k tomu, ze u muzd
je podstatné vyssi pravdépodobnost, Ze dosahnou vyssi pozice neZ Zeny. Tato kapitola ukdazala, Ze podil studujicich
Zen trvale roste, v nékterych pfipadech prevysuje podil studujicich muzd, a Ze Zeny byvaji ve studiu pfinejmensim
stejné Uspeésné jako muzi. Nasledujici kapitola se zaméfi na to, zda a jakym zpUsobem se zvySovani podilu
studentek z dlouhodobého hlediska promita do celkové situace ve védecké profesi. Udaje budou prezentovany jak
v pfepoctené formé na cely Gvazek, tak ve fyzickych poctech.

,PRIROZENY VYVOJ”: PODIL ZEN V CESKE VEDE

Celkovy pocet osob pracuijicich jako vyzkumnik/vyzkumnice v CR dosahl v roce 2008 v piepoctené podobé na celé
Uvazky 29 785 (ve fyzickych poctech 44 240). Vyzkumni pracovnici/ce pfitom tvofi bezmala dvé tfetiny viech osob
pracujicich ve vyzkumu. Podil Zen je nejnizsi pravé v této profesni skupiné, technické a pomocné profese vykazuiji
znacné vyssi zastoupeni Zen, fadové az o nékolik desitek procentnich bodd. Mezi pomocnymi silami je jejich podil
vyrovnany s podilem muzd.

Tab. 3: Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle typu povolani v roce 2008 (v FTE)

2001 2007 2008
celkem % ‘ :toho v% cekem % :toho v% cekem % :toho v%
zen zen zen zen zen zen
vyzkumnici/ce 14987 57,4 3853 25,7 27878 56,7 7093 254 29785 586 7559 254
technici/cky 8109 31,1 3447 42,5 15430 31,3 5641 366 15133 50,8 5259 348
ostatni 3011 11,5 1399 46,5 5883 12 2916 49,6 5890 11,6 2883 49
celkem 37 022 100 8699 23,5 49191 100 15650 31,8 50808 100 15707 30,9

Zdroj: CSU 2009.

Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky je trvale nizké. Od roku 2001 v podstaté zlstéva na stejné Urovni. V roce
2008 v ceské védé pracovalo 28,5 % vyzkumnic (v pfepoctené formé na cely Uvazek jen 25,4 %), tj. o jeden
procentni bod méné nez v roce 2001. Hodnoty z roku 2007 pfitom uddvaly ¢isla 28,5 a 25,3 %.



Nejvyssi hodnota v kategorii fyzickych osob byla pfitom namérena v roce 2001, kdy dosahla 29,5 %. V prepoctené
podobé na celé Uvazky dosahl podil vyzkumnic svého maxima o tfi roky pozdé&ji, kdy vyzkumnicim pripadalo
26,3 % uvazku. Nasledujici graf ukazuje celkovy vyvoj zastoupeni zen ve védé v obou hodnotdch, tedy ve fyzickych

poctech i poctech osob prfepoctenych na Uvazek, a to od roku 2001.

Graf 2: Zastoupeni vyzkumnic v CR od roku 2001 (v HC a FTE)
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Podle udaji EUROSTATuU Ceska republika co do zastoupeni Zzen ve védé mirné zaostava za pramérem EU. Naopak
velmi podstatné zaostava za vétsinou ¢lenskych i pfidruzenych statd EU. Z 29 evropskych zemi byla CR
v roce 2007 na 23. misté v pofadi (v ramci EU obsadila 18. misto). Vy33i podil védkyr maji severské staty (napt.
Litva 52 % nebo Lotyssko 50 %), dale Slovinsko (45 %), ale také nasi sousedi Slovensko (45 %) ¢i Polsko (40 %),
Velka Britanie a Spanélsko maji 37 % zen ve vyzkumu, Finsko 35 % a Svédsko 34 %. Naopak Dansko, Rakousko,
Némecko ¢&i Francie za hodnotou CR zaostavaji.
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Graf 3: Zastoupeni vyzkumnic v zemich EU, EU-27, pfidruzenych zemich a Rusku (HC, v %)
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Zatimco zastoupeni absolventek vysokych Skol a doktorského studia mezi roky 2001 a 2008 narostlo (o 5,6, resp.
2,1 procentniho bodu na 57,6 % a 37,4 %), podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky zlstava stejny. Srovnani
podilu Zen mezi absolventy a ve skupiné vyzkumnic, mezi nimiz jsou osoby mnoha generaci, mdze byt dokresleno
celkovou vzdélanostni situaci v populaci CR. Podil vysokoskolsky kvalifikovanych Zen od roku 2001 do roku 2007
vzrostl o 4,5 procentniho bodu na 46,3 %. Z toho vyplyvd, Ze muz vysokoskolak(d bylo k roku 2008 v populaci
celkem 53,7 %, mezi vyzkumniky vsak méli muzi téméf o 20 procentnich bod0 vy3si Ucast (71,5 %). To vie
v situaci, kdy neexistuje zadné politické opatfeni na urovni statu ani samotnych védeckych instituci,
které by mélo za cil takovému stavu ¢elit. Z probéhlych dotaznikovych Setfeni a rozhovord'™ pritom vyplyva,
Ze instituce neciti potfebu se v soucasné situaci chopit iniciativy, naopak preferuji , pfirozeny vyvoj”, ktery vede
k dlouhodobé stagnaci.

Data ukazuji, Ze CR ma velké mnozstvi vysokoskolsky vzdélanych Zen, i to, Ze jejich zastoupeni mezi studujicimi
roste a ve studiu jsou Uspésné. Tento fakt se ale nijak nepromitd do celkového zastoupeni zen ve vyzkumné profesi.
Navic hodnoty udavané ve fyzickych poctech a v osobdch prepoctenych na cely Uvazek ukazuji, ze védkyné castgji
nez védci pracuji na zkrdcené Uvazky.

tvvs

Prfedpoklad, ze markantni rist vzdélanych Zen se promitne do rdstu podilu védkyn, se nijak nepotvrzuje a teorie
«prirozeného vyvoje”, s niz instituce rady pracuji, tedy neplati.

Graf 4: Rozdil v zastoupeni Zen ve vybranych skupindch mezi roky 2001 a 2008 (HC)
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Zdroj: UIV 2009, CSU 20009.

Jak bylo feceno vyse, véda je prestizni oblasti, kterd ma vyznamny vliv na celou spolecnost i jeji vyvoj. Je tedy nutné
se ptat, jaké prekazky brani Zenam ve vstupu do védy nebo setrvani v ni a pro¢ je/neni véda pro Zeny (a muze)
atraktivni oblasti pro seberealizaci. Jednim z dGvodUd tohoto stavu mohou byt mimo nenastoupeni na doktorské
studium také stereotypni vzdélavaci drahy studentt a studentek, jejichZ dlsledkem je jejich koncentrace do urcitych
védnich obord. Pritom nejvice védeckych pozic se vyskytuje v oblastech, kde je podil studentek niZsi, tj. v oblasti
technickych a pfirodnich véd.

Tab. 4: Studujici a védci/védkyné podle oboru v roce 2008 (v HC)

Mar. % ‘ tt?oho Ph.D_. % ‘ t%ho vyzkumn!’ci/ % - t%ho
studujici  z celku sen studujici  z celku vyzkumnice  z celku

zen zen
prirodni védy 5957 4,9 46 4571 18,5 46,2 9 645 21,8 28,2
technické védy 19977 16,5 26,9 7 468 30,2 248 18 350 41,5 15
|ékarské védy 15 844 13,1 68,1 3007 12,2 47,1 6 347 14,3 48,2
zemédélské védy 4705 3,9 66,2 995 4 47 2911 6,6 39,9
socidlni a humanitnf védy 74 736 61,7 67,8 8676 35,1 49,7 6 988 15,8 43,2
Zdroj: UIV 2009; CSU 2009.
15 Dotaznikové 3etfeni NKC-ZV z roku 2008, v némz byly osloveny vefejné vysoké 3koly, Grantova agentura CR a

AV CR, v.v.i., dotaznikové 3etfeni NKC-ZV z roku 2009, které se zaméfilo na vyzkumné instituce spadajici pod rezorty Minister-
stva kultury, Ministerstva zeméd@lstvi a Ministerstva vnitra a rozhovory se zastupci/kynémi GA CR, AV CR, v.v.i. a RVS.



Nejvic védca/kyn pracuje v technickych védach, které v roce 2008 zaméstnavaly 41,5 % védcir/kyn v CR,
podil studujicich Zen v této oblasti je ale ve srovnani s ostatnimi oblastmi velmi nizky. Zatimco ve viech
ostatnich védnich oblastech jsou Zeny na doktorském studiu zastoupeny vic nez 45 %, v technickych védach
dosahuje zastoupeni doktorandek pouze hodnoty 24,8 %.

Mezi zastoupenim Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia v pfirodnich a technickych védach
neni zasadni rozdil, v pfirodnich védach je dokonce zastoupeni doktorandek stejné jako u magisterskych studentek.
Naopak prfechod mezi magisterskym a doktorskym studiem v lékarskych, zemédélskych a socidlnich a humanitnich
veédach se isi pfiblizné o 20 procentnich bodd.

Srovnani mezi podilem studentek doktorského studia a védkyn (ve fyzickych poctech, tj. HC) naznacuje zajimavé
mezioborové rozdily. V pfirodnich védach sice, zda se, pokracuji Zeny ve studiu stejné casto jako muzi, rozdil mezi
zastoupenim doktorandek a védkyr dosahl ale v roce 2008 18 procentnich bodd. V technickych védach se podil
lisil 0 9,8 procentniho bodu, v zemédélskych o 7,1 a v socidlnich a humanitnich o 6,5 procentniho bodu. Témér
totozny podil védkyn jako studujicich byl v roce 2008 v lékafskych védach.

Celkovy nizsi podil zen v pfirodnich a technickych védach je doprovazen o poznani snazsi prichodnosti
od magisterského do doktorského studia neZ v pfipadé ostatnich oborl a déle tim, Ze zastoupeni Zen v pozici
vyzkumnice je v téchto védach — na rozdil od ostatnich — podstatné nizsi nez podil Zen v doktorském studiu.

Data také ukazuiji, Ze rostouci podil studujicich Zen nemél v obdobi mezi rokem 2001 a 2008 — aZ na lékarské védy
— pozitivni dopad na zastoupeni Zen mezi vyzkumniky.

Graf 5: Rozdil v zastoupenf studujicich Zen a védkyn podle obort mezi roky 2001 a 2008
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Zdroj: UIV 2009, CSU 2009.

Rovnomérné zvyseni podilu studentek a védkyn béhem let 2001 a 2008 nastalo pouze v Iékarskych védach,
ostatni obory podobnou tendenci nevykazuji, vyrazny je predevsim narlst poctu studujicich v zemédélskych
oborech. Pricinou takové mezioborové odlisnosti mohou byt napfiklad odlisné dlouhé studijni a profesni faze ci
nizka absorbc¢nost obord vici zacinajicim védkynim (a védclim), které nesou spolu s pozadavky a naroky kladenymi
na zacinajici védkyné a védce genderové zatizeni, a mohou tim zdsadné znesnadrnovat vstup ¢i udrZeni Zen
ve veédecké profesi.

HORIZONTALNI SEGREGACE

Mimo to, Ze v Ceské védé pracuje velmi nizky pocet vyzkumnic, panuje zde také vysoka mira horizontalni
segregace. V&dkyné se koncentruji spise ve vladnim a vysokoSkolském sektoru a v lékarskych, socialnich a
humanitnich védach. Muzi-védci maiji ve vSech sektorech i védnich oblastech prevahu, nejvyraznéji vsak v soukromém
sektoru a technickych védach. Mezinarodni srovnani ukazuje, Ze je zastoupeni vyzkumnic v CR ve viech sektorech
na poméry EU nizké.
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Publikace She Figures'® vydana v roce 2009 umistuje CR v roce 2006 co do podilu vyzkumnic v jednotlivych
sektorech na 22. (vysokoskolsky sektor), 23. (vladni sektor) a 25. (podnikatelsky sektor) misto v EU-27. Data
z téhoz roku dale dokladaji, Ze v ramci EU ma CR vibec nejnizsi podil vyzkumnic v technickych védach a ve vliadnim
a podnikatelském sektoru.

Horizontalni segregace ve védé navazuje na vzdélavaci drahy Zen a muzd."” Tato segregace je ¢asto doprovazena
odlisnym finan¢nim ohodnocenim v jednotlivych oblastech, celkovym mnoZzstvim zdrojd, které jsou do téchto
oblasti odvadény, i odlisSnou mirou prestize, jez je jim pfipisovana. Mohla by také vysvétlovat, proc¢ celkovy podil
védkyn na rozdil od studentek neroste, nebot oblasti, kde se védkyné koncentruji, na rozdil od oblasti, kde jsou
prevazné védci, spis stagnuiji.

Sektory provadéni vyzkumné cinnosti

Graf 6: Rozdéleni populace vyzkumnikl a vyzkumnic podle sektord v roce 2008 (v FTE)

podnikatelsky ~ Nejvyznamnéjsi z hlediska poctu vyzkumnych pracovnikd/ic je

viddn( podnikatelsky sektor, kde pracuje 44,5 % viech vyzkumnikd

0,3% v CR. Nasleduje jej vysokoskolsky a vladni sektor s 31,4% a
m vysokoskolsky 23 8% podilem vyzkumnik(. Prakticky bezvyznamny pocet
W neziskovy vyzkumnych sil pracuje v soukromém neziskovém sektoru,

kde byla v roce 2008 zaméstnana neceld stovka osob.
Od roku 2001 zaznamenal narlst populace vyzkumnic a

44,5% vyzkumnikt predevsim podnikatelsky (o 6,1 procentniho
bodu) a vysokoskolsky sektor (3 procentni body).

Podil vyzkumnic v roce 2008 v jednotlivych sektorech ukazuje

23.8% Zdroj 6sU2009. 9raf 7. NejniZsi zastoupeni Zen je mezi vyzkumniky

v podnikatelském sektoru, kde dosahuje pouze hodnoty

14,5 %. Podnikatelsky sektor nasleduje neziskova sféra, kde

na vyzkumnické pozici pracuje 30,4 % Zen. Vlysokoskolsky sektor zaméstnaval 32,3 % vyzkumnic a vladni sektor

36,4 %.

Graf 7: Podil vyzkumnic a vyzkumnik podle sektoru v roce 2008 (v FTE)
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Zdroj: CSU 2009.

Zastoupeni zen na pozici vyzkumnice v jednotlivych sektorech se od roku 2001 nijak vyznamné nezménilo.
Nejvétsi posun nastal ve vladnim sektoru, kde podil vyzkumnic stoupl o 4,3 procentniho bodu na 36,4 %.

16 EC. 2009. She Figures. Statistics and Indicators on Gender Equality in Science. Dostupné z http://ec.europa.eu/re-
search/science-society/document_library/pdf_06/she_figures_2009_en.pdf.
17 Valentovd, Marie, Smidova, Iva, Katriidk, Tomas. 2008. , Genderova segregace trhu prace v kontextu segregace vzdé-

lanostni: mezindrodni srovnani.” Gender, rovné prileZitosti, vyzkum 2008 (1). Dostupné z http://www.genderonline.cz/view.
php?cisloclanku=2008012709.
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Tab. 5: Vyzkumnici a vyzkumnice podle sektoru provadéni vyzkumné c¢innosti v roce 2001, 2007 a 2008 (v FTE)

2001 2007 2008
celkem % “ ;220 ZZ"n celkem % ‘¢ ;220 ZZ"n celkem % ‘¢ ;220 ZZ"n
podnikatelsky 5753 38,4 939 16,3 12497 448 1829 146 13253 44,5 1926 14,5
vladni 4837 32,3 1553 32,1 6648 23,8 2478 37,3 7084 238 2581 364
vysokoskolsky 4249 284 1346 31,7 8664 31,1 2762 31,9 9358 31,4 3025 323
neziskovy 148 1 15 10,1 69 0,2 24 34,8 90 0,3 27 30
celkem 14987 100 3853 25,7 27878 100 7093 254 29785 100 7559 254

Zdroj: CSU 2003, 20009.

Zastoupeni vyzkumnic v jednotlivych sektorech je setrvale nizké a nijak vyrazné se neméni. Vibec nejnizsi zastoupenf
védkyn je v oblastech, které zaméstnavaji 75,9 % vsech védct v CR, tj. v podnikatelském a vysokoskolském
sektoru. Zatimco ve vysokoskolském sektoru zGstava, i pres vic nez 120 % nartst pracujicich, podil Zzen
témér na stejné urovni, v podnikatelském sektoru jejich podil od roku 2001 klesa.

Védni obory

Graf 8: Rozdéleni populace vyzkumnikd a vyzkumnic podle védnich oblasti v roce 2008 (v FTE)

Nejvétsi podil vyzkumnikd pracuje v technickych védach:
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P y zde pracuje bezmala polovina vsech vyzkumnikd v CR,

6% technicke vedy konkrétné 48,1 %. S 25 % jsou na druhém misté
m lékarské védy prirodn{ védy, nasledované lékarskymi védami (8,9 %).

0, . s v . v v ’ "z ’
51% m zemidaiské védy Nejméné osob pracuje v zemédélskych, socidlnich a

humanitnich védach, které zaméstnavaji 5,1 %; 6,8 %

W socialni védy 3 e ) . -
a 6 % vyzkumnik( a vyzkumnic v CR.
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Od roku 2001 nejvice zvysil podil zaméstnanych

vyzkumnik( v socidlnich védach (o 4,1 procentniho bodu)

a mirné narostl také v technickych (o 2 procentni body)
Zdroj: €SU 2009, a lékarskych (o 1,8 procentniho bodu) védach.

48,1%

V technickych védach pracovalo v roce 2008 pouze 13,8 % vyzkumnic, v pfirodnich védach 27,9 %. Nejvyrovnanéjsi
podil vyzkumnic a vyzkumnikd maji Iékarské védy, kde podil vyzkumnic v roce 2008 dosahl 48,9 %. V zemédélskych,
socialnich a humanitnich védach se zastoupeni vyzkumnic pohybuje kolem hodnoty 40 %.

Graf 9: Podil vyzkumnic a vyzkumnik( ve védnich oblastech v roce 2008 (v FTE)
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Zdroj: CSU 2009.
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Porovname-li situaci v roce 2008 s predchazejicim rokem 2007 (viz tab. 6), je patrné, Ze se o nékolik desetin
procentniho bodu zvysilo zastoupeni vyzkumnic v pfirodnich, lékafskych a socidlnich védach. Naopak pokles
zaznamenal podil vyzkumnic v humanitnich védach a o desetinu procentniho bodu kleslo také zastoupeni Zen
v technickych védach. Data také naznacuji, Ze Ize z dlouhodobé perspektivy, resp. pfinejmensim od roku 2001,
mozné mluvit o trendu snizovani podilu Zen v technickych a predevsim v humanitnich védach.

Tab. 6: Vyzkumnici a vyzkumnice podle védnich oblasti v roce 2001, 2007 a 2008 (v FTE)

2001 2007 2008
aller  Oh 208 PR e o ZRI0 B g g ZRIG OB

en zen Jen  zen Jen  zen
prirodni védy 4169 27,8 1143 27,4 6931 249 1882 27,2 7 432 25 2072 27,9
technické védy 7015 461 1058 151 13171 472 1837 13,9 14316 481 1979 13,8
|ékarské veédy 1069 7,1 473 44,2 2623 9,4 1263 48,2 2 641 8,9 1291 48,9
zemédélské védy 913 6,1 388 42,5 1585 5,7 624 39,4 1531 5,1 636 41,5
socialni védy 410 2,7 152 37,1 1900 6,8 796 41,9 2015 6,8 855 42,4
humanitni védy 1411 9,4 639 45,3 1668 6,0 691 41,4 1851 6,2 727 39,3
celkem 14987 100 3853 25,7 27878 100 7093 254 29785 100 7559 254

Zdroj: CSU 2003, 2009.

Data ukazuji, Ze nejnizsi zastoupeni vyzkumnic najdeme v technickych a pfirodnich védach, kde zaroven
pracuje nejvyssi pocet vyzkumnych pracovnikl. V oblasti technickych véd, kde je podil vyzkumnic vibec
védach, kde pulsobi podle poslednich Udajt 39,3 % vyzkumnic, se zastoupeni Zen setrvale sniZzuje. Naopak
socialni a lékarské védy vykazuji pozitivni trend zvySovani podilu vyzkumnic.

VERTIKALNI SEGREGACE

Vertikdlni segregace odkazuje k faktu, Ze Zeny jen malo pronikaji do nejvyssich kvalifikacnich stupnt a akademickych
funkci, nemaji odpovidajici podil na rozhodovani o smérovani védy, a tudiz i alokaci finan¢nich prostfedkd, které
do védy plynou, a s tim i odpovédnost za to, kam se bude véda a v ndvaznosti na to i spole¢nost dale ubirat. Pokud
je véda na nejvyssi Urovni reprezentovana v drtivé vétsiné pouze muzi, mdze to mit také zasadni dopad na jeji
vnimani jako oblasti potencialniho kariérniho uplatnéni.

Kvalifikace vyzkumnic a vyzkumnikt

Podle udaji CSU mélo v roce 2008 v CR doktorské vzdélani 40,3 % vyzkumnic a vyzkumnikd, tj. 17 848 osob.
Magisterské nebo bakalarské vzdélani absolvovalo 22 519 vyzkumnikd, tj. 50,9 %. NiZsi neZ vysokoskolské vzdélani
mélo 8,8 % vyzkumnic a vyzkumnikd (CSU 2009). Podrobné tdaje o zastoupeni zen a muzd v kvalifika¢nich
stupnich poskytuje CSU vyhradné pro sektor viadni a vysokoskolsky. Ty dohromady zaméstnavaiji vice nez polovinu
vyzkumnikd v CR. V roce 2008 to bylo celkem 64,7 % (v HC) (CSU 2009).

Tab. 7: Vyzkumnici a vyzkumnice podle kvalifikace a sektord v roce 2008 (v HC)

vyzkumnici/ce

vyzkumnici/ce vyzkumnici/ce

o, ) i 0,
oo % v % somamm %
vzdélanim

podnikatelsky sektor 1727 9,7 10507 46,7 3237 83,6
vladni sektor 4490 25,2 4813 21,4 308 8
vysokoskolsky sektor 11 598 65 7087 31,5 325 8,4
neziskovy sektor 32 0,2 112 0,5 4 0,1
vysokoskolsky 16088 90,1 11900 52,8 633 16,3
+vladni sektor

celkem 17848 100 22519 100 3874 100

Zdroj: CSU 2009.
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Vyzkumnici v CR, ktefi absolvovali doktorské studium, se koncentruji predevdim ve vysokoskolském (65 %) a
vladnim sektoru (25,1 %). Dohromady oba sektory zaméstnavaji 90,1 % vyzkumnikd s doktoratem. Vysokoskolsky
vzdélani vyzkumnici a vyzkumnice sméruji prfevazné do podnikatelského sektoru (46,7 %). Vysokoskolsky a viadni
sektor jich zaméstndvaji 52,8 %.

Nékteré vladni strategické dokumenty pfitom hovofi o nutnosti budovani lidskych zdroji a podpore doktorského
studia v oblasti technickych a pfirodnich véd, z dat ale vyplyva, Ze absorpcni schopnost podnikatelského sektoru je
pro tuto vzdélanostni kategorii miziva, kdyZ klade dlraz na absolvent(k)y s vysokoskolskym nebo nizsim vzdélanim.
Doktory a doktorky tedy zjevné podnikatelsky sektor nepotrebuije.

Zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnik( v kvalifikacni struktufe ve viddnim a vysokoskolském sektoru ukazuje
graf 10. CSU v téchto dvou sektorech mimo vyzkumnikd s doktorskym titulem, s vysokoskolskym a niz3im nez
vysokoskolskym vzdélanim rozliSuje také vyzkumniky v doktorském studiu (doktorandy) a vyzkumniky s profesurou
a docenturou.

Graf 10: Rozdéleni populace vyzkumnikd a vyzkumnic podle kvalifikace ve vysokoskolském a vladnim
sektoru v roce 2008 (v HC)
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Podil vyzkumnic a vyzkumnikd jednotlivych kva-
® ostatni lifikacnich skupinach ukazuje graf 11. Z ného je
12,2% 33,2% patrné, 7e podil zen se smérem k vyssim kvali-
fika¢nim stupndm snizuje.
Zdroj: €sU 2009.
Na Urovni vysokoskolského vzdélani dosahuji vy-
zkumnice 46,4 % zastoupeni. Tato hodnota se
v podstaté shoduje s podilem vysokoskolsky vzde-
lanych Zen v celé populaci CR, ktera podle CSU v roce 2008 a doséhla podilu 46,3 % Ve vladnim a vysokoskolském
sektoru pracuje 34,4 % doktorandek, docentky reprezentuiji jiz jen 20,9 % a profesorky 12,2 % osob z danych
kvalifikacnich skupin.

Graf 11: Podil vyzkumnic a vyzkumnikd ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle kvalifika¢nich stupri
v roce 2008 (v HC)
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Nejvétsi rozdil mezi zastoupenim vyzkumnic v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich najdeme
mezi vyzkumnicemi s doktorskym titulem a docentkami. Propad hodnot zastoupeni Zen mezi témito
kvalifika¢nimi skupinami v roce 2008 dosahl 13,6 procentniho bodu. Mezi vyzkumnicemi-doktorandkami a témi
s doktorskym titulem byl zaznamenan stejny propad jako mezi podilem docentek a profesorek (8,7 procentniho
bodu). Nejmensi Ubytek procentnich bodl je mezi vyzkumnicemi s vysokoskolskym vzdélanim a doktorandkami
(3,3 %).

Jedna z predchozich kapitol se vénovala prechodu ze studia do védecké profese a ukdzala, Ze nejvétsi propad
v zastoupeni Zen najdeme mezi skupinou studentek magisterského studia a témi, co nastoupi do doktorského

studentky, které se vyzkumné praci profesionalné vénovaly jiz v ramci studia na vysoké skole.

Tab. 8: Vyzkumnici a vyzkumnice ve vladdnim a vysokoskolském sektoru podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008
(v HC)

2005 2007 2008
0, 0, 0,
celkem % ‘ EOhO V/° celkem % ‘ :COhO V/° celkem % ‘ :(Oho V/°
zen zen zen zen zen zen
profesofi/ky 2192 8,7 235 10,7 2448 8,7 290 11,8 2541 89 309 12,2
docenti/ky 3922 15,6 774 19,7 4029 14,6 867 21,5 4047 14,1 844 20,9

vyzkumnici/ce s Ph.D. 8097 32,2 2724 33,6 9094 329 3053 33,6 9500 332 3272 344

vyzkumnici/ce

. . 3198 12,7 1293 40,4 3431 12,4 1491 43,5 3505 12,2 1511 43,1
v doktorském studiu

vyzkumnici/ce s V5 7138 28,4 2427 34 8006 30 3725 46,5 8395 293 3894 464
ostatni 565 2,2 350 61,9 600 2,2 333 555 633 2,2 362 57,2
celkem 25112 100 7803 31,1 27608 100 9759 353 28621 100 10192 35,6

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

Zastoupeni Zen ve vsech kvalifikacnich skupinach mimo vyzkumnic s nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim od roku
2005 narostlo jen mirné. Vyjimkou jsou vysokoskolsky vzdélané vyzkumnice, jejichZ zastoupeni se zvysilo o 12,6
procentniho bodu. Ve srovnani s rokem 2007 nicméné podil Zen v této kvalifikacni skupiné stejné jako v pripadé
vyzkumnic-doktorandek stagnuje. Setrvaly, i kdyz mirny vzestup najdeme v kvalifika¢ni skupiné profesorek.

Kvalifikacnf struktura ve vladnim a vysokoskolském sektoru se v rozliseni na jednotlivé obory velmi zasadné lisi, coz
je dano rGznou mirou kombinace vertikalni a horizontdlni segregace. Posledni Monitorovaci zprdva za rok 2008'®
ukdzala, Ze ve vSech védnich oblastech s rostouci kvalifikaci vyznamné klesa podil Zen.

V jednotlivych védnich oborech mazeme pfitom rozlisit dvé formy kvalifika¢ni drahy vyzkumnic: v humanitnich,
lékarskych, socidlnich a zemédélskych védach maji Zeny celkové relativné pfiznivéjsi zastoupeni. Mezi vyzkumniky
s nizsi kvalifikaci obvykle své muzské kolegy pocetné prevysuji. Jejich zastoupeni ale prudce klesa smérem k vy3sim
kvalifika¢nim stupri@m. Druhy model charakterizuje celkové velmi nizky podil vyzkumnic v oboru. MuZi prevladaji
na vsech kvalifika¢nich stupnich, nicméné podil vyzkumnic mezi jednotlivymi kvalifika¢nimi stupni klesa podstatné
mirnéji nez v pfipadé prvniho modelu. Sem Ize zaradit predevsim technické a prirodni védy.

Gerhard Sonnert'™ v tomto smyslu hovofi o sklenéném stropu, ktery brani kariérnimu postupu, a naopak o prahu,
ktery umoziiuje Zenam nékterymi fazemi kariérniho (studijniho) postupu bez problém( prochézet. Které faze
v jakych odvétvich znamenaji strop a které jsou prahem, se viak znac¢né lisi. Nasledujici pfehled se proto detailné
zaméfi na aktualni vyvoj v jednotlivych oborech a jeho srovnani s pfedchozimi lety.

18 Tenglerova, Hana. 2008. Postaveni Zen v Ceské védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprava za rok 2008.
Praha: Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.
19 Sonnert, Gerhard. 2004. Thinking About Science Careers. Women, Work and the Academy. Strategies for Respon-

ding to ,Post-Civil Rights Era” Gender Discrimination, December 9—-10, 2004. Dostupné z http://www.barnard.edu/bcrw/wo-
menandwork/sonnert.htm
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Graf 12: Zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnikd podle védnich oblasti ve viddnim a vysokoskolském sektoru v roce
2008 (v HC)

Nejvétsi podil vyzkumnik( a vyzkumnic ve vladnim a

[ pfirodni védy . B . o ,
vysokoSkolském sektoru pracuje v pfirodnich (25,4 %)

10,4% technicke vedy a technickych védach (24,3 %), dohromady tvofi bez
254%  m |ékafské védy mala polovinu vdech vyzkumnik(i pracujicich v téchto
13,1% B zem&délské védy sektorech. Treti nejvyznamnéjsi védni obor jsou lékafské
= socialni védy védy s 18,5 %. Socidlni védy zaméstndvaji 13,1 %,
- humanitni 10,4 % a zemédélské védy 8,3 % vyzkumnic
B humanitni védy , N L. v .
8,3% a vyzkumnikd ve vladnim a vysokoskolském sektoru.
24,3% Nasledujici pfehled se zaméfi na kvalifikacni strukturu
vyzkumnik@/vyzkumnic, jak ji zachycuji data Ceského
Zdroj: GSU 2009, statistického uradu.

Prirodni védy

Nejvyraznéji zastoupenou kvalifika¢ni skupinou v pfirodnich védach jsou vyzkumnici s doktorskym titulem, kteff
predstavuji 37,9 % vsech vyzkumnika pracujicich ve viadnim a vysokoskolském sektoru. Druha v poradi je co do
vyse podilu skupina vyzkumnik s vysokoskolskym vzdélanim, ktera reprezentuje 26 % vyzkumnik(. Vyzkumnici
v doktorském studiu dosahli 17,2 %, docenti 9,7 % a profesofi 6,7 %.

Tab. 9: Vyzkumnici v pfirodnich védach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

2005 2007 2008
o, (o) o,
celkem % z}oho V/O celkem % z:toho VA) celkem % ZZEOhO v/°
zen zen zen zen zen  Zen
profesofi/ky 336 5,7 36 10,7 388 6,2 34 8,8 489 6,7 41 84
docenti/ky 532 9,1 98 18,4 597 9,6 102 171 706 9,7 115 16,3

vyzkumnici/ce sPh.D. 2168 37 593 27,4 2405 38,6 613 255 2762 37,9 736 26,6

vyzkumnici/ce
v doktorském studiu

vyzkumnici/ce s VS 1645 28,1 655 39,8 1571 252 654 41,6 189% 26 763 40,2
ostatni 173 3 77 44,5 141 2.3 55 39 175 2,4 74 42,3
celkem 5856 100 1863 31,8 6230 100 1940 31,1 7281 100 2315 31,8

1002 171 404 40,3 1128 18,1 482 42,7 1253 17,2 524 41,8

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

Celkovy podil vyzkumnic v pfirodnich védach ve vysokoskolském a viddnim sektoru dosahl v roce 2008 hodnoty
31,8. Od roku 2005 se pohybuje v podstaté na stejné drovni. Z tabulky vyplyva, Ze podil vyzkumnic s titulem
profesorka a docentka ma klesajici tendenci. Profesorek bylo v roce 2008 pouhych 8,4 %. Pricinou mirného
poklesu, ktery od roku 2005 dosahl 1,6 procentniho bodu, je vy3si narlst poc¢tu muzd mezi profesory. U kvalifika¢ni
skupiny docentek, které predstavuji 16,3 % vyzkumnik( s docenturou, doslo k Ubytku o 2,1 procentniho bodu.

Hodnoty zastoupeni vyzkumnic v ostatnich kvalifikacnich skupinach naznacuji spiSe stagnaci.
U vyzkumnikd s doktorskym titulem stoupl podil Zen od roku 2007 o 1,1 procentniho bodu na 26,6 %, nicméné
v roce 2005 dosahoval 27,4 %. Vyzkumnice v doktorském studiu tvofily v roce 2005 40,3%, v roce 2007 42,7 % a
v roce 2007 41,8 % osob v této kvalifikacni skupiné. Vyzkumnice s vysokoskolskym titulem dosahly 40,2 % podilu
v roce 2008, rok pred tim byla tato hodnota vyssi o 1,4 procentniho bodu.

Podil vyzkumnic ve skupinach s nizsi kvalifikaci prevysuje hranici 40 %. Vyrazné nizsi je az ve skupiné vyzkumnikd

s doktorskym titulem a smérem k dal3im kvalifikacnim stuprfidm klesa. Nejvétsi rozdil je v zastoupeni Zzen mezi
vyzkumniky v doktorském studiu a vyzkumniky s doktorskym titulem. Dosahuje 15,2 procentniho bodu.
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Technickeé védy

V technickych védach maji nejvyssi zastoupeni vyzkumnici s vysokoskolskym vzdélanim (32,6 %) a vyzkumnici
s doktorskym titulem (29,2 %). Ve srovnani s pfirodnimi védami zde vy3si podil pfedstavuji osoby s profesorskym
titulem (10,5 %) a docenti (18,6 %). Naopak relativné nizké zastoupeni maji v technickych védach vyzkumnici/ce
studuijici doktorské studium.

Tab. 10: Vyzkumnici v technickych védach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

2005 2007 2008
ztoho % ztoho % ztoho %
celkem % sen  Fen celkem % sen  Fen celkem % sen  Fen
profesofi/ky 721 11,6 32 4.4 745 10,8 41 55 726 10,5 48 6,6
docenti/ky 1348 21,6 155 11,5 1321 19,1 177 13,4 1288 18,6 152 11,8

vyzkumnici/ce s Ph.D. 1865 29,9 406 21,8 2118 30,7 549 259 2027 29,2 510 25,2

vyzkumnici/ce

v doktorském studiu 664 10,7 141 21,2 488 7,1 111 22,7 528 7,6 123 23,3

vyzkumnici/ce s VS 1525 24,5 503 33 2142 31 705 32,9 2264 32,6 773 34,1
ostatni 106 1,7 57 53,8 87 1,3 30 34,5 109 1,6 37 33,9
celkem 6229 100 1294 208 6901 100 1613 234 6942 100 1643 23,7

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

Zastoupeni vyzkumnic v technickych védach ve viadnim a vysokoskolském sektoru cini 23,7 % a od roku 2005 se
zvysilo 0 2,9 procentniho bodu. Ze srovnani s celkovym podilem vyzkumnic v technickych védéach v CR (t).13,8 %)
vyplyva, Ze se vyzkumnice koncentruji ve vladnim a vysokoskolském sektoru, spise nez v podnikové sfére.

Tabulka dal ukazuje, Ze zastoupeni Zen mezi profesory v technickych védach je velmi nizké. V roce 2008
mezi nimi pdsobilo pouze 6,6 % Zen. Jejich podil se ale od roku 2005 zvysuje. Tento nérlst je zplsoben jednak
zvysenim poctu samotnych profesorek, jednak také odchodem muzl profesort, ktery nastal béhem roku 2008.
Docentek bylo v roce 2008 11,8 % a ve srovnani s prfedchozim rokem jejich podil klesl o 1,6 procentniho bodu (tj.
0 25 osob) a vratil se zpét k Urovni, které dosahoval v roce 2005. Vyzkumnice s doktorskym titulem tvorily 25,2 %
vyzkumniktd s Ph.D., jejich podil sice od roku 2005 celkové stoupl (o 3,4 procentniho bodu), ve srovnani s rokem
2007 vsak opét mirné klesl. Podil zen v kvalifika¢ni skupiné vysokoskolsky vzdélanych vyzkumnikd se mirné zvysil
a v roce 2008 dosahl hodnoty 34,1 %.

sy v

nejsou tak velké jako v jinych oborech. Nejvétsi je rozdil v zastoupeni Zen mezi kvalifika¢nimi skupinami
vyzkumnice s doktorskym titulem a docentky.

Lékarské védy
Vyzkumnici s doktorskym titulem a vyzkumnici s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2008 predstavovali 30,7%
a 31,5 % vyzkumnikd v lékarskych védach vladniho a vysokoskolského sektoru. 13,5 % tvofili docenti, 11,1 %

vyzkumnici v doktorském studiu a 9,2 % profesofi.

Tab. 11: Viyzkumnici v lékarskych védéach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

2005 2007 2008
0, 0, 0,
celkem % Z:[Oho V/° celkem % Z:[Oho V/° celkem % z:[oho VA’
zen zen zen zen zen  zen
profesofi/ky 335 74 54 16,1 468 9,2 99 21,2 487 9,2 96 19,7
docenti/ky 639 14,1 153 23,9 717 141 185 25,8 718 13,5 170 23,7

vyzkumnici/ce s Ph.D. 1394 30,8 572 41,1 1572 309 700 44,55 1625 30,7 745 45,8

vyzkumnici/ce

. . 583 12,9 312 53,5 650 12,8 346 53,2 587 11,1 318 54,2
v doktorském studiu

vyzkumnici/ce s VS 1382 30,6 826 59,8 1513 29,7 941 62,2 1668 31,5 1042 62,5
ostatni 191 4.2 153 80,1 168 3,3 117 69,6 214 4 164 76,6
celkem 4524 100 2070 458 5088 100 2388 469 5299 100 2535 47,8

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.
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Podil Zzen v lékarskych védach je ve srovnani s pfirodnimi a technickymi védami relativné vysoky. Celkem
zde na pozici vyzkumnik/vyzkumnice putsobi 47,8 % Zen (celorepublikovy podil je pfitom 48,9 %). Vyzkumnice
doktorské studium (76,6 %), vyzkumnikd s vysokou skolou (62,5 %) a vyzkumnik{ s nizsim nez vysokoskolskym
vzdélanim (54,2 %). Mezi vyzkumniky s doktorskym titulem dosahly Zeny ale jiz ,jen” 45 % zastoupeni. Mezi
docentkami podil vyzkumnic klesa na 23,7 %, profesorek je 19,7 %.

Ve srovnani s rokem 2005 celkové vzrostlo zastoupeni vyzkumnic mezi viemi kvalifika¢nimi skupinami
kromé docentek. Udaje z roku 2007 ale ukazuji, Ze stabilni nartist podilu vyzkumnic vykazuji jen skupiny

vy

Ve srovndni s pfirodnimi a technickymi védami zde najdeme daleko intenzivnéjsi vertikalni segregaci: Zeny prevladaj
ve skupindch s nizsi kvalifikaci, muzi naopak mezi vyzkumniky s doktorskym vzdélanim, docenty a zejména
profesory. Nejvétsi rozdil mezi zastoupenim Zen je mezi dvéma skupinami s nejnizsi kvalifikaci, kde dosahl 14,1
procentnich bodd.

Zemédélské védy
Zemédélské védy zaméstnavaji ve vladnim a vysokoskolském sektoru nejméné vyzkumnic a vyzkumnik( ze vSech
obor(, jen 8,3 %. Nejpocetnéjsimi kvalifikacnimi skupinami jsou vyzkumnici s doktorskym titulem (32,8 %) a

vyzkumnici s vysokoskolskym vzdélanim (32,1 %).

Tab. 12: Vyzkumnici v zemédeélskych védach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

2005 2007 2008
0 ztoho % 0 ztoho % o, ztoho %
celkem % sen sen celkem % sen sen celkem % sen sen
profesofi/ky 194 8,9 17 8.8 247 10 23 9,3 228 9,6 24 10,5
docenti/ky 282 13 60 21,3 333 13,5 70 21 329 13,9 84 25,5
vyzkumnici/ce s Ph.D. 681 31,4 251 36,9 797 32,4 295 37 778 32,8 295 37,9

vyzkumnici/ce

. ) 222 10,2 112 50,5 273 11,1 143 52,4 244 10,3 129 52,9
v doktorském studiu

vyzkumnici/ce s VS 744 34,3 375 50,4 764 31,1 366 48 763 32,1 384 50,3
ostatni 45 2,1 18 40 44 1,8 22 50 32 1.3 14 43,8
celkem 2168 100 833 384 2458 100 919 37,4 2374 100 930 39,2

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

V zemédélskych védach je mezi profesory 10,5 % zen, mezi docenty 25,5 % a mezi vyzkumniky s doktorskym
studiem 37,9 % Zen. Zeny mirné pfevazuji mezi kvalifika¢ni skupinou vyzkumnikt v doktorském studiu a vyrovnany
podil maji mezi vyzkumniky s vysokoskolskym vzdélanim. Od roku 2007 se mirné zvysil podil Zen ve vsech
kvalifikacnich skupinach kromé skupiny vyzkumnik s nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim. Nejvétsi
pfiristek zaznamenaly docentky, jejichz podil se zvysil o 4,5 procentniho bodu.

Kvalifikacnf struktura vyzkumnikd v zemédélskych védach je charakteristickd vice méné vyrovnanym podilem zen a
muz0 v nizsich kvalifika¢nich stupnich a jejich naslednym Ubytkem od skupiny vyzkumnikl s doktorskym titulem.
Nejvétsi rozdily mezi zastoupenim Zen v kvalifika¢nich stupnich jsou mezi vyzkumniky v doktorském
studiu a docenty a profesory. Shodné dosdhly hodnoty 15 procentnich bodu. Podil vyzkumnic v zemédélskych
védach tedy velmi zvolna na vsech kvalifika¢nich Urovnich nardsta.

Socidlni védy
Zameéstnaniv socialnich védach predstavuji v ramcivladniho sektoru a sektoru vysokého Skolstvi 13,1 % vyzkumnikd/

nic. Celkovy podil vyzkumnic v socidlnich védach v roce 2008 ¢inil 43,1 %, coZ oproti minulému roku predstavuje
mirné pozitivni vyvo;.
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Tab. 13: Vyzkumnici v sociélnich védach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

profesori/ky
docenti/ky
vyzkumnici/ce s Ph.D.

vyzkumnici/ce
v doktorském studiu

vyzkumnici/ce s VS
ostatni
celkem

celkem

398
809
1173

442

1246
31
4099

2005
o 2 tho
zen
9,7 65
19,7 232
28,6 525
10,8 203
30,4 627
0,8 15
100 1667

%

zen
16,3
28,7
44,8

45,9

50,3
48,4
40,7

celkem

335
721
1228

457

1247
70
4058

2007

o 2 :[oho
zen

8,3 49
17,8 222
30,3 524
11,3 216
30,7 648
1,7 44
100 1703

%
zen
14,6
30,8
42,7

47,3

52
62,9
42

celkem

342
668
1223

495

1013
13
3754

Zdroj

2008
% z:[oho v%
zen  zen
9,1 53 15,5
17,8 220 32,9
32,6 570 46,6
13,2 250 50,5
27 521 51,4
0,3 8 69,2
100 1617 43,1

: CSU 2006, 2008, 20009.

V roce 2008 pusobilo v socidlnich védach 15,5 % profesorek (84,5 % profesort) a 32,9 % docentek (resp. 67,1 %
docent). V ostatnich kvalifikacnich skupinach se podil vyzkumnic nachdazel blizko parity, s vyjimkou malo vyznamné
skupiny osob s nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim, kde Zeny dosahly zastoupeni 69,2 %.

Podil vyzkumnic a vyzkumnikt s profesurou od roku 2005 kolisa predevsim diky snizujicimu se celkovému poctu
osob v této kvalifika¢ni skupiné, zatimco v roce 2005 bylo profesorek 16,3 %, v roce 2007 14,6 % a v roce 2008
15,5 %. Naopak klesajici pocet osob mezi kvalifika¢ni skupinou docentd/ek vede k mirnému zvySovani podilu
docentek. Od roku 2007 se také téméf o 4 procentni body zvysil podil vyzkumnic s doktoratem. Nejvétsi rozdil
mezi zastoupenim Zen v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich je mezi docentkami (32,9 %) a profesorkami
(15,5 %).

Humanitni védy

Vyzkumnici/ce v humanitnich védach predstavuiji po skupiné pracujicich v zemédélském vyzkumu druhou nejméné
pocetnou skupinu ve vladnim a vysokoskolském sektoru. Pracuje zde 10,4 % védct/kyri. Celkovy podil vyzkumnic
zde v roce 2008 dosahl 40,7 %, coz predstavuje oproti minulému roku mirny pokles. Jeho pricinou je rychlejsi

nardst poctu vyzkumnikd.

Tab. 14: Vyzkumnici v humanitnich védach podle kvalifikace v roce 2005, 2007 a 2008 (v HC, GOV a HES)

2005 2007 2008

0, 0, o,

celkem % Z:EOhO VA’ celkem % z:[oho VA’ celkem % ZEOhO VA’

zen zen zen zen zen zen

profesofi/ky 208 92 31 149 265 92 44 166 269 91 47 175

docenti/ky 312 138 76 24,4 340 11,8 111 32,6 338 11,4 103 30,5

wzkumnici/ce sPh.D. 816 36 377 462 974 33,9 372 382 1085 365 416 383

vyzkumniciice 285 12,6 121 425 435 151 193 447 398 134 167 42
v doktorském studiu

wyzkumnici/ce s VS 5906 26,3 267 448 769 26,8 411 53,4 791 266 411 52

ostatnf 50 2,2 30 607 9 3,1 65 722 9 30 64 71,

celkem 2267 100 902 39,8 2873 100 1196 41,6 2971 100 1208 40,7

Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

V humanitnich védach v roce 2008 pracovalo 17,5 % profesorek, 30,5 % docentek a 38,3 % doktorek. V pfipadé
skupiny vyzkumnikd/nic s profesurou Ize sledovat celkovy nardst poctu osob v této kvalifikacni skupiné, zastoupeni
profesorek se pritom mirné zvysilo: od roku 2005 o 2,6 procentniho bodu. Ostatni kvalifika¢ni skupiny takto
jednoznacné progresivni tendenci nevykazuji. Snizil se podil vyzkumnic s docenturou, vyzkumnic v doktorském
studiu a s vysokoskolskym titulem, podil vyzkumnic-doktorek naopak stagnoval. Vyzkumnice v humanitnich védach
podobné jako v socidlnich védach nejobtiznéji dosahuji nejvyssiho kvalifikacniho stupné. Podil 17,5 % profesorek
je vsak po lékarskych védach druhy nejvyssi.

Celkovou situaci v roce 2008 dokresluji nasledujici grafy. Ve srovnani s minulym rokem nedoslo v Zadném

z védnich oborl k zdsadnimu posunu. Také kombinace vertikalni a horizontalni segregace zistava
u jednotlivych oboru stejna jako v loriském roce.
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Graf 13: Podil vyzkumnic a vyzkumnikd podle oboru a kvalifika¢nich stupfid v roce 2008 (v HC, GOV a HES)
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Zdroj: CSU 2006, 2008, 2009.

V pfirodnich a technickych védach pracuje celkové nizsi podil vyzkumnic, v pfirodnich védach navic pfinejmensim
od roku 2005 klesa zastoupeni Zen mezi profesory a docenty, v technickych védach sice zastoupeni Zzen mezi
profesory narlstd, o kvalifika¢ni stupen niz — u docentek — vsak v roce 2008 hodnoty stagnovaly na stejné vysi jako
v roce 2005 a podobna situace je také v Iékarskych védach, kde jinak zastoupeni zen v ostatnich kvalifikacnich
skupinach roste. Nejpozitivnéjsi vyvoj najdeme v zemédélskych védach, kde roste podil Zen ve vsech
vyznamnych kvalifikaénich skupinach.

Nejvétsi rozdily v zastoupeni zen mezi jednotlivymi kvalifika¢nimi stupni jsou stejné jako v loriském roce v socidlnich
a humanitnich védach mezi docentkami a profesorkami, v technickych védach mezi doktorkami a docentkami a
v pfirodnich védach na urovni vyzkumnic v doktorském studiu a doktorek. V zemédélskych védach byl rozdil mezi
doktorkami, docentkami a profesorkami vzdy 15 procentnich bodU. V roce 2007 pritom byl rozdil v zastoupeni zen
mezi doktorkami a docentkami 16 procentnich bodd a mezi docentkami a profesorkami 11,7 procentniho bodu.
To je dano predevsim tim, Ze stoupl pocet docentek a predevsim ubylo muzd-profesord.

Také v lékarskych védach se ve srovnani's rokem 2007 situace zménila, nejvyssi rozdil v zastoupeni vyzkumnic jiz nenf
mezi doktorkami a docentkami, ale u dvou nejnizsich kvalifika¢nich skupin: mezi vyzkumnicemi s vysokoskolskym
vzdélanim a studujicimi doktorského studia.
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Vyzkumnice a vyzkumnici podle akademické pozice?°

Ustav pro informace ve vzdélavani zvefejriuje Udaje o poctech akademickych pracovnikd/pracovnic na vefejnych
vysokych $kolach podle jejich pracovniho zafazeni od roku 2002. Udaje, podobné jako v pfipadé kvalifikace,
ukazuji, ze se védkyné koncentruji prfedevsim v nizsich pracovnich pozicich.

Tab. 15: Vyzkumnici a vyzkumnice podle akademické pozice v letech 2002, 2007 a 2008 (v HC)

2002 2007 2008
cekem % ° :[Oho V% celkem % ° :coho V% celkem % ‘ :[oho V%
Zen zen zen zen zen zen
profesofri/ky 1827 10,7 159 8,7 2333 11,2 263 11,3 2424 11,3 298 12,3
docenti/ky 3731 21,8 788 21,1 4040 19,5 940 23,3 4150 19,3 959 23,1
odb. asistenti/ky 9714 56,8 3975 40,9 11392 549 4495 39,5 11802 54,8 4652 394
asistenti/ky 1402 8,2 651 46,4 2229 10,7 1059 47,5 2395 11,1 1158 48,4
lektofri/ky 437 2,6 251 57,4 757 3,6 459 60,6 773 3,6 463 59,9
celkem 17111 100 5824 30,4 20751 100 7216 34,8 21544 100 7 530 35

Zdroj: UIV 2002, 2008.

Zastoupeni Zzen mezi jednotlivymi pozicemi ma smérem k tém nejvyssim klesajici tendenci. Zatimco v pfipadé skupin
lektori, asistenti a odborni asistenti zastoupeni Zen klesa pfiblizné o deset procentnich bodl, mezi odbornymi
asistentkami a docentkami je rozdil témér o polovinu vyssi.

Podil profesorek se na verejnych vysokych skolach zvysil o 3,6 procentniho bodu a za predpokladu
stejného primérného tempa rdstu podilu Zen by bylo paritniho zastoupeni dosazeno na konci tohoto
stoleti, konkrétné v roce 2093. O 2 procentni body se od roku 2002 zvysilo zastoupeni Zen mezi docenty,
pfirozenym vyvojem bychom na vefejnych vysokych Skolach dosahli polovi¢niho zastoupeni Zen v roce 2089. Data
dale ukazuji, ze podil odbornych asistentek ma tendenci k mirnému poklesu. Nartst podilu zen naopak vykazuji
asistentky a lektorky.

Zeny a muzi na rozhodovacich pozicich védeckych instituci a organa védni politiky

Podil Zen na rozhodovani o chodu védy (popf. vysokého Skolstvi a védnich politik) je velmi nizky. U instituci,
jako je Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, Grantové agentura CR, AV CR, vefejné vyzkumné instituce a vefejné vysoké
Skoly, se v soucasné dobé zastoupeni Zen pohybuje mezi hodnotou 20 % (resp. 20,2 % u vefejnych vysokych skol
a 11,8 % v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace). Pokud se zaméfime Cisté na vedouci pozice, je situace podstatné
horsi: maskulinizace vedeni védy se pohybuje od 100 % (AV CR; GA CR) po témé&F 86 % u vefejnych vyzkumnych
instituci. Se zvysujicimi se pravomocemi klesa celkové zastoupeni Zzen v jednotlivych organech.

Z Udaju, které jsou k dispozici a umoziiuji srovnani's pfedchozimi roky, se nicméné zda, Ze se podil Zen na vedoucich
pozicich mirné zvysuje. V ramci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, nejvyznamnéjsiho aktéra védnich politik v CR,
jde dokonce o navyseni témér o polovinu procentnich bodud. Vzhledem k pfedchozimu mizivému zastoupeni Zzen
je tfeba vysledek tohoto procesu vnimat z hlediska celkového podilu Zen na rozhodovani o védé jako relativné
nevyznamny. Z dat také vyplyva, Ze pocet osob v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace a také v Akademické
radé AV CR byl navysen pravé o mista, ktera obsadily Zzeny.

V roce 2008 pusobilo v CR celkem 28 vefejnych vysokych skol, které dohromady hospodafily s ¢astkou 21 miliard
80 milion0.2" Jaky podil mély/i Zeny a muzi na rozhodovani o tom, kam tyto finance v ramci jednotlivych instituci
putovaly, ukazuje nasledujici tabulka: nejnizsi zastoupeni Zzen najdeme mezi rektory, ve spravnich a védeckych/
uméleckych radach.

20 Z davodu pouziti jiné metodiky a zaméfeni se na jinou populaci se data mirné lii od udajd ziskanych CSU.

21 MSMT. 2008. Rozpocet kapitoly 333 MSMT na rok 2008. Dostupné z http://www.msmt.cz/ekonomika-skolstvi/roz-
pocet-kapitoly-msmt-na-rok-2008.
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Tab. 16: Zeny a muzi ve vedeni vefejnych vysokych kol v roce 2008 (v HC)

celkem ztohoZzen % Zen

rektofi/ky 24 2 8,3
prorektori/ky 115 20 17,4
kvestori/ky 26 7 26,9
akademické senaty 897 276 30,8
umélecké/védecké rady 1048 144 13,7
spravni rady 329 43 13,1
celkem 2439 492 20,2

Zdroj: Viyroc¢ni zpravy univerzit a vysokych kol z roku 2008.

Situace na vefejnych vysokych Skolach je ve srovnani s ostatnimi institucemi relativné pozitivni. Jak bylo feceno
vy3e, podil Zen ve vedoucich orgdnech podle vyrocnich zprav instituci dosahl 20,2 %. Nejvyssi zastoupeni v roce
2008 mély Zeny v akademickych sendtech (30,8 %) a mezi kvestory (26,9). Naopak rektorky vefejnych vysokych
Skol byly v CR pouze dvé, v roce 2010 je mezi rektory jen jedina Zena. Podil feditelek vefejnych vyzkumnych instituci
—na rozdil od verejnych vysokych skol, kde dosahl jen 8,3 % — je 0 poznani vyssi.

Tab. 17: Zeny a muzi ve vedeni vefejnych vyzkumnych instituci v roce 2008 (v HC)

celkem ztoho Zen % Zen

feditel/ka 71 10 14,1
rady UstavU 791 139 17,6
dozor¢i rady 414 73 17,6
celkem 1276 222 17,4

Zdroj: Viyro¢ni zpravy verejnych vyzkumnych instituci z roku 2008.
V roce 2008 bylo mezi 71 vefejnymi vyzkumnymi Ustavy jen 10, které vedly Zeny. Podil Zen v radach Ustavu a jejich
dozor¢ich radach shodné dosahl 17,6 % a Ize fici, Ze pravé zde najdeme ve srovnani s ostatnimi zmifovanymi
vyzkumnymi a statnimi institucemi nejmensi rozdily v zastoupeni Zen v nejvyssim a SirSim vedeni.

Tab. 18: Zeny a muzi ve vedeni Akademie véd (v HC)

2007 2010
celkem ztohozen % Zzen celkem ztohozen % Zen
predseda/kyné 1 0 0 1 0 0
predsednictvo 3 0 0 6 0 0
Akademicka rada 17 0 0 17 2 11,8
Akademicky sném 258 32 12,4 252 33 13,1
Védeckad rada 29 6 20,7 30 7 23,3
celkem 308 38 12,3 306 42 13,7

Zdroj: Tenglerova 2008, www.avcr.cz

Akademie véd v roce 2010 hospodafrila s ¢astkou 5 miliard 158 miliond korun, v pfedsednictvu pfitom nepUsobila
Zadna Zena, podobné jako tomu bylo v roce 2007. Ve srovnani s rokem 2007 ale zaznamenaly mirny narUst
podilu Zen vSechny ostatni organy. Nicméné pfinejmensim v pfipadé Akademické a Védecké rady se tak stalo
prostrednictvim navyseni celkového poctu ¢lend téchto organd, tato mista pak pfipadala ¢astéji Zenam. Od roku
1993 v Akademické radé pusobilo jen 9 Zen z celkem 106 osob.??

O moc lépe si nestoji ani nejuzsi vedeni GA CR, zde ve Védecké radé pusobi pouze jedinad Zena z 27 osob.
Zadna Zena nezaseda v predsednictvu ani nezastava (misto)predsednickou pozici v oborovych komisich. Podil Zen
v hodnoticich panelech ¢&ini 14 %. Pfitom Grantova agentura CR v roce 2010 hospodafi s rozpoc¢tem ve vysi
2 miliardy 16 miliond korun a tento rozpocet ma v dal3ich letech rdst s tim, jak bude dochazet k nardstu podilu
Ucelové podpory na vyzkum a vyvoj.?

21 Viz internetové stranky Akademie véd CR. Dostupné z http://www.avcr.cz/o_avcr/historie/predstavitele_av_od_1993.html.
22 UV 2010. Zékon o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2010. Dostupné z http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/
mfcr/xsl/zakon_o_sr_52423.html.
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Tab. 19: Zeny a muzi ve vedeni, rozhodovacich a hodnoticich organech Grantové agentury CR v roce 2010 (v HC)

celkem z toho Zen % zZen

predseda/kyné 1 0 0
mistopredsedové/kyné 4 0 0
védecka rada 12 1 9
(misto)predsedové oborovych komisf 10 0 0
hodnotici panely celkem 400 56 14
technické védy 70 3 4,3
védy o nezivé prirodé 123 12 9,7
|ékarské a biologické védy 45 8 17,8
spole¢enské a humanitni védy 112 25 22,3
zemédélské a biologicko-environmentalni védy 50 8 16
celkem 417 57 13,7

Zdroj: www.gacr.cz

Pokud pro ilustraci porovnédme podil Zen v jednotlivych védach (viz graf 9, hodnoty byly ovsem z roku 2008 a v FTE)
a jejich zastoupeni v hodnoticich panelech z roku 2010, ukazuji se znacné rozdily. V pfipadé lékarskych véd se
rozdil v zastoupeni Zen pohybuje kolem 30 procentnich bodd, nasleduji zemédélské, socialni a humanitni a pfirodni
vedy s rozdily kolem 20 procentnich bodd. Naopak nejmensi disproporce mezi podilem Zen najdeme v technickych
védach a hodnoticim panelu technickych véd (jen necelych 10 procentnich bodu).

Tab. 20: Zeny a muzi ve vedeni, rozhodovacich a hodnoticich orgéanech Technologické agentury CR v roce 2010
(v HO)

celkem ztohozen % zen

predseda 1 0 0
mistopredsedové/kyné 4 0 0
vyzkumna rada 12 2 16,7
rada programu Alfa 9 3 33,3
rady podprogram 41 4 9,7
celkem 67 9 13,4

Zdroj: www.tacr.cz
Technologickd agentura v roce 2010 hospodafila s rozpo¢tem 52 miliond a jeji rozpocet ma do budoucnosti
zésadnim zptsobem rist. Jako GA CR nemd v predsednictvu zadnou Zenu, nicméné ve Vyzkumné radé jsou
zastoupeny Zeny dvé. Celkovy podil Zen, které pUsobi v agenturach, je shodny a ¢ini 13,4 %.

Tab. 21: Zeny a muzi v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2007 a 2010 (v HC)

2007 2010
celkem ° :EOho % sen celkem ° :(oho % zen

zen zen
RVVI celkem 16 1 6,3 17 2 11,8
predseda/kyné 1 0 0 1 0 0
mistopredsedové/kyné 3 1 33,3 3 2 66,6
¢lenové/nky 12 0 71 13 0 0
komise celkem 65 4 6,2 55 7 12,7
OK védy o Zivé pfirodé 12 1 8,3 7 1 14,3
OK védy o nezivé prirodé 15 0 0 11 0 0
OK spolecenskych a humanitnich véd 12 1 8,3 11 1 9,1
Komise pro hodnoceni VaV 12 0 0 10 2 20
Bioetickad komise 14 2 14,3 16 3 18,8
RVVI v¢etné komisi 81 5 6,2 55 7 12,7

Zdroj: www.vyzkum.cz
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Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, kterd ma vyznamné postaveni pfi rozhodovani o alokaci finan¢nich prostfedkd
na vyzkum, vyvoj a inovace v CR, prosla v roce 2010 obménou svych ¢lend/clenek. Celkovym vysledkem ve srovnani
s udaji z roku 2007 je navyseni podilu zen 2 6,2 % na 12,7 %.

Nejvétsi zménou je celkové navyseni poctu osob zasedajicich v Radé, ktery stoupl o jednoho ¢lena. V Radé tak
oproti pfedchozimu obdobf zaseda o jednu Zenu vice. Podobné jako v Poslanecké snémovné byla disproporce Zen
vyfeSena tim, Ze obé Zeny byly zvoleny na mistopfedsednicky post. Podil Zen v oborovych komisich od roku 2007
mirné vzrostl, z 55 osob je zde oviem 7 Zen a od roku 2007 tak narostl jen o 3 osoby.

Data ukazuji, Ze podil Zen na rozhodovani v téch nejvyznamnéjsich institucich ceské védy, jako je Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace, Akademie véd CR a grantové agentury, je minimalni.

FINANCE

Nasledujici kapitola se zabyva distribuci vybranych finan¢nich prostfedkdl, které jsou alokovany na vyzkum, a
predeviim tim, do jaké miry z nich profituji védkyné a védci v CR. Zaméfime se zde na grantové soutéze, mzdy
a také to, jak se ve srovnani s pfedchozimi lety zménil tzv. indikator hrnce medu, ktery udava, kolik prostredkd
ztraceji védkyné tim, Ze se koncentruji v oblastech provadéni vyzkumné cinnosti a védnich oborech, kam mifi

Zakladnim problémem této kapitoly je neexistence, nedostupnost nebo velmi komplikovana dosazitelnost
dat o financnich prostiedcich z vefejnych zdrojt, které by rozliSovaly pohlavi recipientt/tek.

Ucelené a kompletni statistiky, které by evidovaly pocty Zadatelli/zadatelek, fesitelti/fesitelek a jim
pfidélenych financnich prostfedkl podle pohlavi, nezvefejiiuje Zadna z instituci, které verejné finance
na vyzkum a vyvoj rozdéluji: zadna z grantovych agentur ani Zadné z 8 ministerstev. Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace publikovala v ramci Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnéni se zahranicim
v roce 2009% pouze jediny graf o poctu a podilu fesitelt a fesitelek v CR. Udaje o pfidélenych prostiedcich ¢&i
rozliseni na jednotlivé obory zde chybi a chybi také podrobné;jsi rozliseni na jednotlivé poskytovatele.

Dostupnost dat je znemoznéna nebo zna¢né znesnadnéna i diky tomu, ze GA CR dle jejiho feditele nema ze zakona
povinnost zvefejiovat vyro¢ni zpravy,? v nichZ pfinejmensim do roku 2008 byvaly alespon Udaje o celkové alokaci
finan¢nich zdrojl na jednotlivé typy grantd, a Ze databéze projektt GA CR eviduje jen proménné, jako je obor,
jméno resitele/ky, ndzev a stav projektu, nikoli také finan¢ni prostfedky udélené grantu, jako je tomu napfiklad
v pfipadé grantl poskytovanych prostfednictvim Ramcovych programt Evropské komise.

Dalsim problémem je nizkd kompatibilita databaze projekti GA CR a Informaéniho systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci, ktery spravuje sekretariat Rady pro vyzkumu, vyvoj a inovace. Obé databaze maji odlisné oborové
tfidéni i kategorie pro faze ne/feseni grant(. Nékteré informace o GA CR tak nejsou vibec dohledatelné (napf.
informace o finan¢nich narocich odmitnutych zédosti o grant).

Sekretariat Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace nejenze data o zastoupeni Zzen a muzd mezi fesiteli nepublikuje,
na vyzadani takova data odmitl dodat s obdobnym odkazem jako Feditel kancelaie GA CR, ze to neni jeho zakonna
povinnost.?® Informacni systém vyzkumu, vyvoje a inovaci sice umoziuje hromadny export dat, jména fesitel/ek
(natoz napt. jen anonymizované pohlavi dané osoby fesitele/ky) nejsou jako proménnd do néj zafazena. Tim je
dohledavani jednotlivych finan¢nich prostfedkd znacné znesnadnéno.

Na vazny nedostatek v otazce dostupnosti dat instituci vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR poukazuje nejen publikace
The gender challenge in research funding. Assessing the European national scienes,?” které srovnava situaci v EU
a pridruzenych zemich. Také Evropska komise i Evropsky parlament opakované vyzyvaiji ¢lenské staty, aby
tyto statistiky zverejnovaly.?

24 UV. 2010. Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovndni se zahranicim v roce 2009.
Dostuponé z http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=549508.

25 Informace Tomase Kopfivy, Feditele kanceldre GA CR, e-mailové korespondence, 30. 10. 2010.

26 Informace Jaroslava Pecny, zaméstnance oddélenf Informacniho systému vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci,
sekretaridtu Rady pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, e-mailova korespondence, 18. 9. 2009.

27 EC. 2009. The Gender Challenge in Research Funding. Assesing the European National Sciences. Dostupné z http:/
ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/the-gender-challenge-in-research-funding-report_en.pdf.

28 Viz Rozhodnuti Rady Evropské unie o ,Zendch ve védé” z 20. kvétna 1999, ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/

docs/g_wo_res_en.pdf; Rezoluce Evropského parlamentu ze dne 3. tnora 2000, ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/do-
¢s/g_wo_parl_resol_en.pdf; Rozhodnuti Rady Evropské unie o védé a spolecnosti a o Zzendch ve védé ze dne 26. Cervna 2001,
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Na rozdil od poc¢tu zadatel@/ek a resiteld/lek, ktery je mozné vcetné financnich prostfedkd alespon jednotlivé jeden
po druhém vyhledat a dopocitat na zakladé zaznamu z Informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo
v pfipadé Grantové agentury CR v databazi jejich projektd, udaje o mzdach védeckych pracovnikii a pracovnic
v podstaté neexistuji. Ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejhiuje data pouze pro skupinu védeckych a
odbornych dusevnich pracovnikl a pracovnic. V rozliSeni pfimo na pohlavi a nizsi zaméstnanecké skupiny (pouze
védecké pracovniky/pracovnice) je zpoplatnéno spolecnosti Trexima, a.s., kterd pro stat informace o mzdach
ve vefejném sektoru zjistuje. Data, kterd jsou Treximou shromazdovana, viak nejsou z dlvodu nedostate¢né
spoluprdce oslovenych vyzkumnych instituci validni. Samotné vyzkumné a vysokoskolské instituce platy tfidéné
podle pohlavi nezvefejnuiji.

Cesky statisticky Urad pracuje se 3irsi skupinou osob, tzv. lidskymi zdroji ve védé a technologiich, v nichZ se zaméfuje
predevsim na technické obory a pfirodni védy. Kapitola o mzdach bude proto cerpat také ze zdrojd, jez situaci
ve védé dokresluji na zakladé celoevropského vyzkumu, ktery probéhl v roce 2006.

Jak jiz bylo fec¢eno v Uvodnim textu této publikace, statistiky jsou do znacné miry politikum, a pokud je néktery
aspekt, ktery je jimi mozné podchytit, opomijen, je tieba se ptat, v ¢ prospéch se tak d&je. V situaci, kdy se v Ceské
republice vede zadsadni debata o alokaci a efektivité prostfedkl, se jedna o obtizné obhajitelny pfistup instituci

rozdélujicich vefejné prostredky.

| pfes velmi Spatnou dostupnost dat v tomto pododdile o financich ukazi, ze v distribuci financnich zdroja
a v tom, jak s nimi mohou muzi a Zeny (védci a védkyné) nakladat, je veliky rozdil. Nedostupnost udaju
o téchto disproporcich je zasadnim nedostatkem celého systému vykazatelnosti vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR.

Granty

Prostfedky z grantovych soutéZi jsou vedle institucionalnich zdrojd zasadnim a stale vyznamnéjSim zdrojem
financovani védeckého vyzkumu. Vyznam grantd je ale podstatné 3ir3i. Uspé&sné fesitelstvi pfedstavuje vyznamnou
polozku v profesnim Zivotopise vyzkumnika/vyzkumnice, znamena konkuren¢ni vyhodu pfi dalsich zadostech
o grantovou podporu a je také pfedpokladem dalsiho kariérniho postupu.

Nasledujici pfehled se z divodu $patné dostupnosti dat zaméfuje pouze na GA CR a v ni konkrétné na kategorii
nové zahajovanych Standardnich grantd. Standardni granty jsou védecké projekty zakladniho vyzkumu, trvajf
1-5 let, obvykle v3ak 3-5 let a mUze se jich zUcastnit fyzickd nebo pravnicka osoba, organizacni slozka statu nebo
ministerstva, ktera se zabyva vyzkumem a vyvojem. GA CR poskytuje finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu také
na postdoktorské projekty, doktorské projekty a na dalsi projekty, napfiklad mezinarodni.

Graf 14: Podil finan¢nich prostfedkd na granty zahajované v roce 2008

Nejvétsi ¢ast prostfedkd GA CR je alokovéna pravé

39, N =510 mil k¢. na Standardni granty. V roce 2008 to bylo 372 miliond, a

standardni granty tak pfedstavovaly 73 % nakladd na nové

standardni zahajované granty v daném roce. Nové postdoktorské

granty granty byly financovény castkou zhruba 51 miliéng,

10% postdoktorské doktorské 71 miliond a ostatni 15 milionda.

granty

» doktorské Zjistit rozdéleni finan¢nich prostfedkﬁ podle pohlavi neni

granty z databaze projektd GA CR mozné vlbec, nebot zde

73% m ostatni nejsou uvedeny financ¢ni prostredky. K dohledani dat byl

tedy vyuzit Informacni systém vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery spravuje Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, kde byly
jednotlivé finan¢ni ¢astky vyhledany podle jmen hlavnich

Zdroj: ww w .gacr.cz, Ww w .isvav.cz. -
feSitelek.

http://register.consilium.eu.int/pdf/en/01/st10/10357en1.pdf, Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady Evropské unie o za-
vedeni a vyvoji statistik Spolecenstvi o védé a technologii ze dne 22. Cervna 2003, http://www.legaltext.ee/text/en/T80166.
htm; Rozhodnuti Rady Evropské unie o podpore lidskych zdroji ve védé a technologii v Evropském vyzkumném prostoru ze dne
18. dubna 2005, http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wssi/pdf/st08194.en05.pdf.
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Nejvic zahajovanych projektl v roce 2008 bylo ve spolecenskych védach (32,1 %), kam ve srovnani s ostatnimi
védnimi oblastmi putoval nejmensi podil financ¢nich prostfedkld (8,2 %). To je také oblast s vibec nejvyssim
zastoupenim zen mezi fesiteli (28,8 %).

Tab. 22: Resitelé/ky a pFidélené finan¢ni prostiedky (v tis. K&) na zahajované Standardni grantové projekty GA CR
v roce 2008

celkem o z toho % pr|delt3nfa o ‘ toho % na projekty
N % L .. finan¢ni % na projekty . .
projektd resitelek  fesitelek y o resitelek
prostredky resitelek

prirodni védy 115 28 1M 9,6 122400 32,9 12 034 9,8
technické védy 106 25,8 9 85 117300 31,5 8 457 6,9
lékarské védy 30 7,3 5 16,7 40 800 11 6 286 15,4
zemédélské védy 28 6,8 6 21,4 61200 16,4 7 245 11,8
spolec¢enské védy 132 32,1 38 28,8 30 600 8,2 18 754 61,3
celkem 411 100 69 16,8 372300 100 52 776 14,2

Zdroj: www.gacr.cz, Www.isvav.cz.

Celkovy podil reSitelek zahajovanych projektd vaci fesiteldm byl 16,8 % ku 83,2 % a pridélené prostredky
dosdhly v pfipadé felitelek 14,2 %, v pfipadé fesiteld tedy 85,8 %. Relativné vyrovnany pomér zastoupeni
resitelek a pridélenych financ¢nich prostredkd bychom nasli v prirodnich, technickych a lékarskych védach. Naopak
v zemédélskych védach si zazadaly/ziskaly Fesitelky o polovinu nizsi podil financnich prostredkt, nez kolik ¢inilo
jejich celkové zastoupeni mezi fesiteli. Ve spolecenskych védach je situace opacna. Byly to resitelky, které ziskaly vice
nez dvakrat tolik prostfedkl, neZ jaké mély zastoupeni mezi fesiteli: celkem 28,8 % fesitelek dosahlo na 61,3 %
finan¢nich prostredkt uréenych pro zahajované granty v této védni oblasti. Pfipomerime ale, Ze pravé spolecenské
védy ziskaly pouze 8,2 % financnich prostfedkl na zahajované projekty v roce 2008.

Pokud bychom chtéli ilustrativné porovnat podil feSitelek projektd a zastoupeni vyzkumnic v jednotlivych oborech,
ukazuje se — predevsim v lékarskych védach — Ze celkovy vysoky podil Zen v tomto védnim oboru je vyrovnan
silnéjsim efektem sklenéného stropu: vyzkumnice zde podstatné méné casto dosahuji vyssich kvalifikac¢nich stupn
a jak ukazuje tabulka 22, také nejsou ¢asto mezi vedoucimi grantt. Dodejme oviem, Ze hlavnim poskytovatelem
prostfedkd na lékafsky vyzkum v CR je Ministerstvo zdravotnictvi, které nezvefejiiuje data, jeZ by tuto hypotézu
potvrdila ¢i vyvratila, a Ze projekty v Iékafskych védach predstavuji jen 7,3 % zahajenych projektd GA CR v roce
2008.

Naopak udaje ze spole¢enskych véd ukazuji, Zze zde sklenény strop neplati, resp. neplatil v roce 2008. Celkové
se zda, ze pokud se vyzkumnicim podafi ziskat grant (pficemz Udaje o Uspésnosti Zadatell a zadatelek opét
k dispozici v agregatni podobé nejsou), ziskavaji celkové relativné stejnou miru financnich prostredkt jako
jejich kolegové.

Shromazdéna data o zastoupeni védkyn mezi fesiteli standardnich projektl od roku 2001 ukazuji, Ze v zastoupenti
Zen mezi jednotlivymi roky jsou bézné vykyvy. TotéZ Ize nepochybné ocekdvat také v pfipadé finan¢nich prostredkd,
které Grantovad agentura na projekty v rdznych letech poskytla. Z nasledujicich grafd Ize nicméné usuzovat na
urcité vyvojové trendy v jednotlivych védnich oborech. Je otdzkou, jaky obrazek by nabidly informace o pridélenych
finan¢nich prostredcich.

Védkyné v pfirodnich védach zapocaly mezi lety 2001 a 2008 v priméru 12,6 % projektd, nejvyssiho podilu
dosahly v roce 2005, kdy zahdjily feSeni 17,2 % standardnich grantd. V technickych védach cinil prmérny zisk
védkyn 8,1 % standardnich grantd s nejvyssi dosazenou hodnotou 10,5 % v roce 2007. V pfipadé Iékarskych,
zemédeélskych a spolecenskych véd se pramérné hodnoty podilu védkynémi zahajovanych standardnich grantd a
jejich maxima na rozdil od pfirodnich a technickych véd zna¢né lisi. Primérna hodnota v Iékarskych védach dosahla
29,6 %, maximum z roku 2006 vsak udava 42,9 %. V zemédélskych védach zahajovaly védkyné v priméru
17,9 % standardnich grantd, v letech 2007 a 2008 to v3ak bylo 30,1 %. Rozdil mezi primérnou hodnotou podilu
zahajenych standardnich grantt ve spolecenskych védach a maximalni hodnotou dosahl témér 10 procentnich
bodd.
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Graf 15: Podil fesitelek zahajovanych standardnich grantd GA CR v letech 2001-2008 podle védnich obor(

(v HO)
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Zdroj: www.gacr.cz

Grafy ukazuji, Ze podil fesitelek standardnich grantl nardsta v zemédélskych a velmi nepatrné také v technickych
védach. Relativné stabilni je v oblasti spolecenskych véd. V pfirodnich a v poslednich letech také v lékarskych
védach podil védkyr zahajujicich vyzkumné projekty klesa.

Pokles podilu fesitelek v pfirodnich védach by mohl souviset napfiklad s vyse zmiriovanym dbytkem profesorek a
docentek na verejnych vysokych Skoldch a ve statnim sektoru (viz tab. 9), ale také — a to plati i pro Iékarské védy —
se zménou strategie podani zadosti o finan¢ni prostfedky anebo zménou udileni finan¢nich prostredk na vyzkum
v rezortech zemédélstvi a Zivotniho prostredi.
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Tab. 23: Resitelé a fesitelky nové zahajovanych standardnich grantovych projektd v roce 2001, 2007 a 2008 (v HC)

2001 2007 2008 prameérné median
7 o o 7 o zastgupenl’ zastQupeni

celkem toho v/° celkem “ :[oho VA’ celkem toho V/° resitelek resitelek
sen &N zen - zen sen 2" 2001-2008 2001-2008
pfirodni védy 168 14 14,3 151 19 12,6 118 12 10,2 12,6 12,5
technické védy 148 9 6,1 124 13 10,5 111 9 8,1 8,1 8,4
|ékarské védy 49 9 18,3 42 11 26,2 30 4 16,7 29,6 28,1
zemédélské védy 43 4 9,3 39 12 30,1 30 6 20 17,9 16,4
spolecenské védy 93 27 29 153 62 40,5 232 74 31,9 30,6 28,9
celkem 501 63 15,1 509 117 23 521 105 20,2 19,8 16,4

Zdroj: www.gacr.cz

Stfedni hodnota a prdmérné zastoupeni védkyri mezi fesiteli se v obdobi mezi roky 2001 a 2008 i pres vykywy,
které ukazuji grafy, nijak zasadné nelisi. Celkovy rozdil primérného zastoupeni fesitelek a jeho stfedni hodnoty
u zahajovanych standardnich projektti GA CR dosahl 3,4 procentniho bodu.

Stejné jako se lisi podil vyzkumnic v jednotlivych oborech, lisi se také jejich mira participace na vedeni vyzkumnych
projektl. Totéz plati o financ¢nich prostredcich, s nimiz mohou fesitelé a fesitelky nakladat. Nizka dostupnost
dat nicméné znemoziuje blizsi analyzu toho, jakym zplisobem cerpaji védkyné a védci grantovou (ale i
institucionalni) podporu, ktera plyne z vefejnych prostiedki.

Tento zasadni nedostatek odbyvajf instituce — i pfes ¢etna upozornéni — poukazem na to, Ze jim zakon podrobnéjsi
rozkryti Cerpani grantl neuklada. Zejména v souvislosti se silicim poZzadavkem na védecké vykazovani, jenz z téchto
instituci vychazi smérem k védecké komunité, by bylo legitimni vznést stejné razantni pozadavek na vykazovani
a zajisténi verejné dostupnosti téchto informaci nejen pro védeckou ale i Sirokou vefejnost. Statni instituce
jsou stejné jako samotny vyzkum financovany z verejnych prostiedkil, a proto by mély byt nanejvys
transparentni a oteviené v poskytovani informaci o distribuci a cerpani vefejnych financnich zdroju.

Gender pay gap: mzdové rozdily mezi védci a védkynémi

Celkovy prameérny mzdovy rozdil mezi Zenami a muzi v populaci pracujicich osob CR v roce 2008 ¢inil podle
udaju Ceského statistického Ufadu 26 %, ve stfedni hodnoté dosahl 20,7 %. CSU zvefejiiuje data podle tzv.
zameéstnaneckych skupin. Relevantni zaméstnaneckou skupinou jsou zde ,,Védecti a odborni dusevni pracovnici”.
Tato skupina ma také z dlvodu odlisné metodiky ziskavani dat jiné charakteristiky neZz data prezentovana
v pfedchozich ¢astech prehledu, jeZ se zaméfovala na vyzkumniky/vyzkumnice. Udaje v podrobngjsim rozliseni
podle pohlavi jsou navic k dispozici jen v hodnotach priméru (nikoli také ve stfednich hodnotach).

Graf 16: Védecti a odborni dusevni pracovnici a pracovnice podle dosazeného vzdélani v roce 2008 (HC)
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Zdroj: GSU 2009.
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Tab. 24: Pramérné hrubé mzdy v zaméstnanecké skupiné védecti a odborni dusevni pracovnici/ce podle dosazeného
vzdélani a mzdovy rozdil (GPG, v %) v roce 2001, 2007 a 2008 (v HC)

2001 2007 2008
muZzi zeny GPG  muzi zeny GPG muZzi zeny GPG
zadkladni a nedokoncené vzdélani 12 872 * * 21227 29801 -40,4 21030 32567 -54,9
stfedni bez maturity 14 725 13 937 53 32042 25526 20,3 33201 26233 21
stfedni s maturitou 22 635 13631 39,8 35891 26470 26,2 38712 27723 28,4
vy33i odborné a bakalarské 18 936 16 102 15 34468 26455 23,2 37374 28107 24,8
vysokoskolské 27507 20298 26,2 43202 31731 26,6 46567 33469 28,1
neuvedeno 22771 18688 17,9 35067 22732 352 38198 24081 37
celkem 25772 18247 29,2 40581 29066 284 43708 30588 30

CSU 2002, 2008, 2009.

Priimérna mzda vysokoskolsky vzdélanych védcl v roce 2008 dosahla priblizné 46 500, prdmérna mzda védkyn
byla cca jen 33 500 korun. Mzdovy rozdil je v této vzdélanostni skupiné nejvy3si — dosahl 28,1 %. Ve srovnani s daji
z roku 2007 (26,6 %) a 2001 (26,2 %) se zda, Ze se mzdovy rozdil mezi vysokoskolsky vzdélanymi zenami a
muzi v této zaméstnanecké skupiné zvysuje. Druhy nejvyssi mzdovy rozdil v neprospéch Zen byl zaznamenan
v druhé nejpocetnéjsi vzdélanostni skupiné, u osob s maturitou. Zna¢ny mzdovy rozdil v neprospéch muzi
o0 vic nez o polovinu. Tato skupina v3ak zahrnovala méfeni pouhych 26 osob (tj. 0,01 osob v celé zaméstnanecké
skupiné).

Jak bylo feceno vyse, soucasné statistiky se bud nezaméfuji pfimo na védce a védkyné (nebot klasifikace
podle zaméstnani zahrnuje Sirsi skupinu osob a naopak vylucuje osoby na vedoucich pozicich, které zarazuje
do zaméstnanecké skupiny osob ,,Zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici”), nebo Gdaje o mzdach nejsou dostupné
v rozliseni na pohlavi. Z toho, co je k dispozici, vyplyva, ze primérné mzdové rozdily mezi védkynémi a védci
existuji a Zze jsou pfinejmensim pro skupinu védeckych a dusevnich pracovnic a pracovnikt vyssi, nez je
celorepublikovy pramér.

Tyto rozdily jsou dané jednak vyse popsanou vertikaIni segregaci, kdy se védkyné jen malo dostdvaji do vyssich
kvalifikacnich skupin a neobsazuji ¢asto vedouci pozice — jak mezi fesiteli grantt a védeckych tym0 —, tak ve védé
a védni politice celkové. Dlvodem téchto disproporci je také horizontalni segregace, jejiz finan¢ni dopady ukaze
nasleduijici kapitola. V neposledni fadé maze byt divodem preruseni nebo zpomaleni védecké drahy Zen v souvislosti
s jejich spolecenskou Ulohou primarnich pecovatelek, ale také diskriminac¢ni praktiky spojené s podceriovanim
pracovniho pfinosu Zen.

V roce 2007 vznikla mezinarodni studie Study on the Remuneration of Researches in the Public and Private
Commercial Sectors,* kterd zjistovala mzdy védct a védkyn v EU 25 a pfidruzenych zemich. Dotaznikové Setfent,
z néhoz studie vychazi, probéhlo od kvétna 2006 do bfezna 2007 a zamérovalo se na rozdily mezi mzdami védcd/
védkyn v jednotlivych zemich, mezi védci/védkynémi v rtiznych fazich védecké drahy, sledovalo rozdily ve mzdach
podle védnich obort a zjistovalo také mzdy dalsich profesi v kazdé zemi, aby je porovnalo s témi, které maiji védci/
védkyné.

Ceska republika obsadila z hlediska mzdovych rozdilt mezi védci a védkynémi az 29. pozici v pofadi pred poslednimi
Portugalskem, Izraelem a Estonskem. Zjistény mzdovy rozdil doséhl 37 % v neprospéch ¢eskych védkyn. Udaj je
tedy zna¢né vy33i nez ten, ktery vychazi ze 3etieni CSU.

Studie také ukazuje, Ze se mzdové rozdily mezi ceskymi védci a védkynémi s rostouci senioritou snizuji, nicméné
intenzita ,,dohdnéni” mezd védct se spolu s dobou délky védecké praxe zpomaluje. Jestlize tedy v obdobi pocatkd
védecké profese (0-4 roky) dosahuje mzdovy rozdil mezi védci a védkynémi 30,3 %, po 5-7 letech ¢ini 28,1 %,
po 8-10 letech 26,9 %, po 11-15 letech nabyva hodnoty 26,1% a po 15. roku védecké drahy se dostava na Uroven
25,6 %.

29 EC. 2007. Study on the Remuneration of Researches in the Public and Private Commercial Sectors. Service Contract
REM 01. Final Report. Luxemburg: EC.
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Graf 17: Mzdové rozdily védkyn a védct v zemich EU a pfidruzenych statech (v %)3°
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Zdroj: EC 2007.

Indikator hrnce medu: financni ztraty jako dlsledek horizontalni segregace

Indikdtor hrnce medu (honeypot indicator) ukazuje miru finan¢niho znevyhodnéni védkyr z pohledu horizontalni
segregace, tzn. rlizné miry zastoupeni vyzkumnic v sektorech a védnich oblastech (Tenglerové 2008). Indikator
dava do souvislosti podily vyzkumnic v sektorech, resp. v&dnich oblastech, a vydaje na tyto sektory, resp. oblasti.
Vyjadfuje pomér mezi skute¢nymi a o¢ekdvanymi vydaji pro zeny. Ocekévané vydaje jsou finance, které by pripadly
Zendm v pfipadé jejich rovnomérného zastoupeni v sektorech, resp. védnich oblastech.

Indikator hrnce medu vyjadfuje nasledujici vzorec:

{{(OxO0i)]-ExEp}x100

H= ,
ExEp
kde
H = indikator hrnce medu;
E = celkové vydaje;
Ep = celkové procento vyzkumnic;
O = celkové vydaje v kazdém sektoru, resp. védni oblasti;
Oi = procento Zen v kazdém sektoru, resp. védni oblasti.
30 Hodnoty vychazeji z prdmérnych ro¢nich platd védcl a védkyn, ktefi vénuji vyzkumné cinnosti vic nez 50 % svych

Gvazkd. Data pro Lotyssko zdroj neudaval.
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Tab. 25: Vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace a zastoupeni vyzkumnic podle sektort v roce 2001, 2007 a 20008

2001 2007 2008
celkem % % zen celkem % % zen celkem % % zen
podnikatelsky sektor 17 052 60,1 16,3 34648 63,8 14,6 33486 61,9 14,5
vladni sektor 6714 23,7 32,1 10278 18,9 37,3 11325 20,9 36,4
;‘EE};@?’VSS'“ a vysokého 4437 157 31,7 9158 169 31,9 9090 16,8 32,3
neziskovy sektor 134 0,5 10,1 199 0,4 34,9 208 0,4 30
celkem 28 337 100 25,7 54283 100 25,4 54108 100 25,4

CSU 2002, 2008, 2009.

Nejvétsi objem financnich prostredku, které plynou do vyzkumu, vyvoje a inovaci, sméfuje do podnikatelského
sektoru. Od roku 2001 jde kazdorocné pfinejmensim o 60 % vsech prostiedkd. Kolem 20 % financi ziskava vladni
sektor a zhruba 17 % sektor vyssiho a vysokého Skolstvi.

Tab. 26: Viydaje na vyzkum, vyvoj a inovace a zastoupeni vyzkumnic podle védnich oblasti v roce 2001, 2007 a
2008

2001 2007 2008

celkem % % zen  celkem % % zen  celkem % % Zen
prirodni védy 6551 23,1 27,4 13755 25,3 27,2 12788 23,6 27,9
technické védy 17 037 60,1 15,1 31022 57,1 13,9 31368 58 13,8
lékarské védy 1789 6,3 44,2 4303 79 48,2 4343 8 489
zemédélské védy 1399 49 42,5 1988 3,7 39,4 2014 3,7 415
socialni védy 566 2 37,1 1781 3,3 41,9 2 033 3,8 42,4
humanitni védy 995 3,5 45,3 1434 2,6 41,4 1563 2,9 393
celkem 28337 100 25,7 54283 100 254 54108 100 254

CSU 2002, 2008, 20009.

Z hlediska védnich oblasti jsou to technické védy, které maji k dispozici nejvyznamnéjsi ¢ast financnich prostredkd,
v roce 2008 to bylo 58 %. Nasleduji je pfirodni védy s podilem 23,6 %. Lékarské védy ziskavaji 8 %, na ostatni
védni oblasti bylo v roce 2008 vyclenéno 3-4 % zdrojl. Nejlépe financované oblasti (technické a pfirodni védy)
stejné jako sektory provadéni vyzkumné cinnosti (podnikatelsky sektor) jsou zaroveri oblastmi s vibec nejnizsim
zastoupenim Zen.

Graf 18: Indikatory hrnce medu v sektorech provadéni vyzkumné cinnosti a védnich oblastech

—e— indikator hrnce medu pro sektory —e— indikator hrnce medu pro védni obory

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008, 2009.
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Indikadtory hrnce medu ukazuji, Ze prostfedky alokované na jednotlivé védni oblasti a sektory provadéni vyzkumné
¢innosti byly v roce 2008 rozdéleny o néco méné disproporcné nez v predchozich letech. Zatimco podil vyzkumnic
se v jednotlivych oborech a oblastech nijak zdvazné neméni — respektive dokonce v technickych védach a
podnikatelském sektoru mirné klesa —, v roce 2008 doslo ve srovndni s rokem 2007 k mirnému sniZeni vydajd
na pfirodni védy (nepatrné pfitom ziskaly obory, kde je zastoupeni vyzkumnic vy3si) a také do podnikatelského
sektoru smétoval mensi obnos penéz, jez ¢astecné pribyly ve viddnim sektoru.

Celkova hodnota obou indikatort je ale velmi vysoka. Vysledky, které prekracuji hodnoty + - 10 %, pfedstavuji
podle expertek a expertd Evropské komise vyznamné zvyhodnéni & znevyhodnéni Zen.3' Pritom pro rok 2008
uddva indikator hrnce medu pro sektory hodnotu -12,9 % a pro védni obory je to -10,3 %. Znamena to, Ze
znevyhodnéni vyzkumnic je o néco vyssi v rozliseni na sektory provadéni vyzkumné ¢innosti, v obou pfipadech jsou
viak ztraty pro Zzeny znacné.

Tab. 27: Indikator hrnce medu pro sektory a védni obory v letech 2001-2008 (v %)
medidn  prameér
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 < 2001- 2001-

2008 2008
indikator hrnce medu 12,7 131 <127 <128 144 172 4162 12,9 -13 14
pro sektory
indikator hrnce medu

‘. 12 12,4 -12,7  -10,7  -15,1 -85 -11,3 -10,3 -11,7 -11,6
pro védni obory

Zdroj: CSU 2002, 2004, 2006, 2008, 20009.

Tato kapitola ukazala, Ze rozdily mezi finan¢nimi prostiedky, které ziskavaji Zeny, jsou podstatné nizsi nez ty, s nimiz
disponuiji jejich kolegové. Dostupna data naznacuji, ze podil fesitelek standardnich grantovych projekta
GA CR je vzdy podstatné nizsi, nez je priimérny podil vyzkumnic v jednotlivych védnich oborech. Pokud
viak vyzkumnice grant ziskaji, pak jsou jim pridéleny prostfedky ve stejné vysi jako v pfipadé projektd vedenych
muzi. Vyzkumnice s vysokoskolskym vzdélanim dosahuji jen 71,9 % mzdy svych kolegt a tento rozdil se,
jak naznacuji data, zvysuje. Podle studie, ktera srovnavala mzdy mezi staty EU a pfidruzenymi staty, patfi v tomto
ohledu CR jedno z poslednich mist, konkrétné 29. pozice z 32. Patfime tedy suverénné mezi zemé, kde je
mzdovy rozdil mezi védkynémi a védci nejvyssi.

O tom, Ze védkyné prichédzeji o znacné financni prostfedky, svédci také hodnoty indikatort hrnce medu: jak
v pfipadé sektorl provadéni vyzkumné cinnosti, tak v pripadé védnich obord pfevysuji hranici 10 %, jeZ pfedstavuje
vyznamné znevyhodnéni Zen, tedy to, které je zpUsobeno vyssi koncentraci Zen v oblastech, kam jdou mensi
objemy vefejnych prostfedkd. Uvedené disproporce jsou zavazné, stejné jako zjisténi, ze vétSina vyzkumnych
instituci a statnich organd védnich politik nezverejfiuje statistiky, které by situaci sledovaly.

SHRNUTI

Statistiky ukazuiji, jak se projevuje genderova kultura v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Postaveni Zzen a muzd je
dasledkem pulsobeni rtznych forem fungovani a provozu védy a usporadani jednotlivych disciplin. Data v tomto
ve vyzkumu. Neustaly nardst podilu studujicich Zen a absolventek se nijak nepromita do celkové situace ve védeé:
poslednich osm let se zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nijak nezménilo.

Znacny vliv na to ma jev zvany horizontalni segregace. Védkyné se koncentruji prevazné v lékarskych, socialnich,
humanitnich a zemédé&lskych védach, naopak v technickych a pfirodnich védach, kde pracuji témér tfi Ctvrtiny
vdech védcl v CR, je jejich podil velmi nizky. Podobna situace je v podnikatelském sektoru.

Data ukazujf, Zze pokud vibec Zeny nastoupi na studium v pfirodnich a technickych védach, pokracuji pak ve stejné
mife také ve studiu doktorského studia. Na pozici vyzkumnice ale nepokracuji. Naopak v ostatnich védach
predstavuje nastup na doktorské studium vyrazny milnik, nebot podil Zen v doktorském studiu je pfiblizné stejny
jako podil védkyrn v daném oboru.

31 EC. 2004. Subject: Explanation of the Honeypot Indicator - Discussion at the 7% Meeting of the Statistical Correspon-
dents of the Helsinki Group on Women and Science.
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Z hlediska kvalifika¢niho postupu vyzkumnic Ize v CR najit celkem dva modely. Celkové nizky podil vyzkumnic
na vsech udrovnich kvalifika¢ni drahy je vyrovnan relativné snazsi prichodnosti smérem k nejvy3sim pozicim
(i Sanci ziskat napt. grant) v technickych a pfirodnich védach. Naopak vy3si zastoupeni Zen nez muzu je v nizsich
kvalifikacnich stupnich a o poznani razantnéjsi Ubytek je v zastoupeni Zen smérem k ziskani titulu docentky a
profesorky v Iékarskych, zemédélskych, socidlnich a humanitnich védach. V kazdém z obor0 nastava nejvyssi
Ubytek mezi jednotlivymi stupni kvalifikace v jiné fazi. V humanitnich a socidlnich védach pfi pfechodu od docentek
k profesorkam, v technickych védach mezi doktorkami a docentkami, atd.

V Ceské védé panuje také vysoka mira vertikdlni segregace: na rozhodovani o chodu védy a sméfovani védnich
politik se podili jen minimalni pocet Zen. Oblast rozhodovani ovladaji z 80-90% muzi. Vertikalni i horizontalni
segregace pak majf silny vliv na to, jaké financni prostfedky ziskavaji vyzkumnice a jaké vyzkumnici. Indikator
hrnce medu, ktery udava procentni rozdil mezi financnimi prostredky, jez sméfuji do jednotlivych obord a sektor(
vyzkumné cinnosti, pfi idedlnim vyrovnaném zastoupeni Zen a muzU a ve skutecnosti, ukazuje silné znevyhodnénf
Zen. Také mzdové rozdily mezi védci a védkynémi, které dosahuji 28,1 %, hovoii samy za sebe.

Dostupnd data ukazuji, Zze bez intervence a , pfirozenym vyvojem” ke zméné v ceské védeé nedojde. Je proto tfeba
zkoumat prekazky, které zendm brani prochdzet jednotlivymi kariérnimi stupni, a podporovat vstup studentek
do technickych a pfirodovédnych obort a zavadét opatreni, kterd stavajici situaci ve védé zlepsi. Prehled nékolika
malo aktivit, které se témto problémdam vénuji, poskytne nasledujici kapitola.
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AKTIVITY NA POLI GENDEROVE ROVNOSTI VE VEDE V ROCE 2009

V roce 2009 se octly védni politiky CR v centru pozornosti médii, odborné i 3iroké vefejnosti. V platnost vstoupila
Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci a zacalo se s dalSimi pfipravami reformy tercidrniho vzdélavani. Kolem téchto
udalosti se rozpoutaly diskuse zpochybriujici legitimitu sméfovani obou politickych strategii, (néktefi) védci a
védkyné vysli do ulic, aby demonstrativné projevili svdj nesouhlas s jednanim nejvyznamnéjsiho organu ceské védni
politiky, Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

PrestoZe se zde zjednodusené vytvorily dva proti sobé stojici tabory: ten, ktery reformu/reformy obhajoval, a ten,
ktery ji/je kritizoval, obé strany mély jedno spolecné. Debaty a diskuse, které v této souvislosti probéhly, téma
genderové rovnosti zcela opomenuly. V tomto ohledu se tak rok 2009 od situace v pfedchozim, podstatné
poklidnéjsim roce, nijak nelisil.

Na urovni jednotlivych instituci, skupin a jedinct se vsak opét podafilo uskutec¢nit nékteré projekty ¢&i aktivity,
které si kladly za cil podpofit genderovou rovnost ve védé nebo prosté zlepsit postaveni védkyn. Prostfednictvim
opera¢nich programd si CVUT zazadala o prostfedky na rekonstrukci a prvni rok provozu univerzitni $kolky,*
Univerzita Karlova ziskala dotaci na projekt Program podpory rodi¢t-akademik(®** a Narodohospodaiska fakulta
Vysoké skoly ekonomické zacala provozovat détsky koutek.** ZaloZeni vlastni Skolky nebo détského koutku zvazuje
celd rada instituci, vétSinou vsak chybi finan¢ni prostifedky a motivace osob v rozhodovacich pozicich, které by tyto
projekty podporily. Vétsina ze Skolek proto zUstava nerealizovanych. Vznik Skolek a détskych koutkl je v drtivé
vétsiné pripadd zasluhou dobrovolné prace jednotlivcd/jednotlivkyn a jejich spolupracovnikd/spolupracovnic, nikoli
rozhodnutf a cilenou aktivitou vedenf instituci.

V roce 2009 byly na ¢eskych vysokych skolach a univerzitach uskute¢nény dva vyzkumy, které se zabyvaly vyskytem
a chapanim sexudlniho obtézovani. Oba vyzkumy ukazaly, Ze vyskyt sexudlniho obtéZzovani na vysokych skolach
neni nijak vyjimecny. Vystupem prvniho vyzkumu, ktery provedla katedra genderovych studii FHS UK, je pfirucka
pro vedeni vysokych skol Sexudlni obtéZovani na vysokych skolach: proc vznikd, jak se projevuje, co lze proti
nému délat a pfirucka pro studujici Co se sexualnim obtéZovanim a jak se mu branit. Vystupem druhého vyzkumu
je vyzkumna zprava Sexudlni obtéZovani ve vysokoskolském prostredi, kterd obsahuje vysledky kvalitativni i
kvantitativni analyzy daného jevu.®

V roce 2009 byl ukoncen projekt , Gender up” na Pfirodovédecké fakulté Palackého univerzity v Olomouci,®
ktery se zaméfil na situaci Zzen v pfirodovédnych oborech a moZnosti, jak zlepsit jejich postaveni. Projekt byl
uzavren konferenci Védeckovyzkumna kariéra v pfirodnich védach: porovnani sanci muzU a Zen, ktera se konala 3.
prosince 2009 v Olomouci. Dalsi konference zamérené na zeny ve védé probéhly v Usti nad Labem; Zena — tviiréi
osobnost 21. stoleti, kterd se konala v rdmci mezindrodniho filmového festivalu Femina Film. Konference méla
dvé sekce: Zena ve svété védy a Zena ve svété byznysu a probéhla 6. 11. 2009.

V souvislosti s ¢eskym predsednictvim EU a vyroc¢im 10 let zajmu EU o oblast genderové rovnosti ve védé se v Praze
14. a 15. 5. 2009 uskutecnila konference Changing research landscapes to make the most of human
potential. Cilem udalosti bylo predstavit a reflektovat dosavadni aktivity EU na poli prosazovani genderové rovnosti
ve védé. V rdmci konference, které se zUcastnil evropsky komisar Janez Potocnik a ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy Miroslava Kopicova, byla pfedana prvni Cena Milady Paulové. Cenu zfidilo v roce 2009 MSMT a je
urcena vyznamnym védeckym osobnostem za pfinos rozvoji oboru, véetné pedagogické ¢innosti, vedeni diplomovych
a disertacnich praci, ale také za spolupraci s obcanskymi organizacemi nebo primyslovou sférou. Cena je urcena
védkynim, které se angaZuji v akademické, obcanské nebo soukromé sféfe. V kazdém roce by méla byt udélena v jiné
oblasti. V roce 2009 zvitézila v oblasti ekologie a udrzitelného rozvoje profesorka Milena Rychnovska.

V neposledni fadé vysla kniha Charlotty Kernerové Lise Meitnerova. Zivotni pribéh atomové fyzicky u nakladatelstvi
Academia.

V roce 2009 dél pokracoval projekt Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR,
v.v.i., financovany z programu MSMT EUPRO. V roce 2009 uspofadalo Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda
seminare Védni politiky a véda v akci v Senatu CR pod zastitou sentorky Aleny Gajdtskové, kde se kromé jiného
tematizovaly genderové aspekty védecké profese, a také seminaf na CVUT k tématu genderové rovnosti ve védé.

32 http://lvicata.cvut.cz/.

33 http://Awww.ff.cuni.cz/FF-8044.html.

34 http://nf.vse.cz/evropsky-socialni-fond/detsky-koutek/.
35 vice viz Priloha.

36 http://projekt-gender.upol.cz/index.htm.
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V rémci Tydne védy a techniky AV CR probéhla vystava k Cené Milady Paulové, kterd prezentovala nominované
védkyné vcetné lauredtky. Byl zahajen projekt rozhovori s akademickymi pary a uskutecnil se pilotni
mentoringovy program pro studentky stfednich 3kol. Clenky Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda
také publikovaly mési¢nik newsLetter, v némz informuji o kulturné-historickych souvislostech postaveni zen
ve védé, predstavuji vyznamné zeny, které podobu védy v historii pomahaly utvaret, informuji o dénf ve svété védy
a vyzkumu, o pfipravovanych akcich, konferencich a grantovych a stipendijnich nabidkach.*”

Vsem uskutecnénym aktivitdm — s vyjimkou konference u pfilezitosti predsednictvi a zaloZzeni Ceny Milady Paulové
— je spole¢ny aktivismus zdola a (zatim) relativné omezeny nebo lokdIni dosah. Nejvy3si Grovné védnich politik se
nedotykala zadna z uvedenych udalosti, a Ize je tak zafadit mezi tzv. mékka opatreni, jejichz cilem je pfevazné zvysit
informovanost, zviditelnit a diskutovat téma genderové rovnosti, pfipadné si lokalné vypomoci v pfipadé sluzeb
péce o déti. Ani téchto iniciativ vdak neni mnoho. Opatfeni, ktera by se zaméfila na strukturdlni zmény genderové
kultury ve véde, zatim chybi stejné jako motivace nejvyznamnéjsich statnich a vyzkumnych instituci.

37 Dalsi aktivity a podrobnosti o nich ve vyroc¢ni zpravé z roku 2009. Dostupné z http://www.cec-wys.org/prilohy/
2f7579cbdd/08007_4.1.1._2009.pdf.

46



POLITIKY NECINNOSTI: GENDEROVA ROVNOST VE VEDE JAKO POLITICKE TEMA?®

Pozadavek zaclenit genderovou perspektivu do viech politik statu neni novy. CR zacala otazky spojené s genderovou
rovnosti a genderovym mainstreamingem fesit v souvislosti s planovanym vstupem do Evropské unie jiz zhruba
pred deseti lety. Mezinarodni zévazky CR k prosazovani nediskriminace na zakladé genderu jsou jesté podstatné
starSiho data. To ovsem neznamena, Ze jsou texty téchto smluv prakticky naplfovany. Pravé oblast ¢eskych védnich
politik zUstava genderovou perspektivou zcela nedotcena (Smetéackova, Linkova 2004; Smetéackova, Linkova 2006,
Linkova, Tenglerova 2008, Tenglerova 2008; Lorenz-Meyer 2009).

MEZINARODNI ZAVAZKY CR K PROSAZOVANI NEDISKRIMINACE A GENDEROVE ROVNOSTI

Vlada CR je k prosazovani nediskriminace a rovného zastoupeni Zen a muz{ vazana na mezinarodni Grovni zejména
prostfednictvim pfistoupeni k Umluvé o odstranéni vsech forem diskriminace Zen (OSN 1979) a Pekingské akcni
platformé (OSN 1995). Dalsimi relevantnimi dokumenty v tomto kontextu jsou Plan pro dosaZeni rovného postaveni
Zen a muza 2006-2010 (EC 2006) a Usneseni Evropského parlamentu o Zenadch ve védé (EP 2008). Tyto dokumenty
zdUraziuji, Ze pfetrvavajici nizké zastoupeni zen ve spolecensky strategickych vedoucich pozicich instituci
je nezadouci a predstavuje vyrazny demokraticky deficit, ktery by mély vlady fesit aktivnimi kroky.
V 8irSim ohledu zde nepochybné Ize aplikovat také Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
(RE 1950/1992) nebo VSeobecnou deklaraci lidskych prav (OSN 1958).

Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zen (CEDAW) byla pfijata v roce 1979 Valnym shromazdénim
OSN a je Casto povaZzovana za mezinarodni deklaraci Zenskych prav. Diskriminaci Zen definuje jako: [...] jakékoliv
rozdily, vylouceni a omezeni zaloZend na pohlavi, jejichz nasledkem nebo Ucelem je oslabeni nebo poruseni uznani,
radosti nebo uplatnéni Zen, a to bez ohledu na jejich rodinny status.” (OSN 1979: nestrankovano). CEDAW také
vymezuje oblasti, v nichZ by se staty mély snazit zjednat napravu. Jedna se predevsim o implementaci principu
nediskriminace ve vefejnych politikdch a legislativé, dale zajisténi participace Zzen na formulovani viadnich politik
nebo na vykonavani vefejnych a rozhodovacich funkci.

.Rovné zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich neni jen jasnym pozadavkem spravedinosti
nebo demokracie, mélo by také byt chdpano jako nezbytna podminka pro to, aby byly
zohlednény zajmy Zen. Zeny v politice a v rozhodovacich pozicich ve viadach a legislativnich organech
prispivaji k redefinovani politickych priorit, pfinaseji do politické agendy nova témata, které se
obraci k specificky Zenskym zajm{m, hodnotam a zkusenostem a poskytuji nové perspektivy
na mainstreamovou politiku.” (OSN 1995).

CR je tak podepsana pod deklaraci, jez jasné artikuluje, Ze je tfeba zohledrovat zajmy Zen nejen na Urovni politiky,
coz se — jak ukazal statisticky prehled — nedéje v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace, jejich poradnich orgénech, ale
ani v jedné z grantovych agentur, které v CR puisobi, ani na roviné vyzkumu samotného, ktery je financovan z dani
Ceskych obcanek a obcanu.

CR je také signatarkou Pekingské akéni platformy, ktera byla pfijata na 4. svétové konferenci o zenach v zafi
1995. Platforma vymezuje 12 ,kriticky znepokojivych oblasti”, v nichZ existuji prekazky, které brani zlepSovani
postaveni Zen. Jedna se napriklad o témata jako je chudoba, pfistup ke vzdélani, zdravi ¢i nasili (OSN 1995).
S ohledem na prosazovani genderové rovnosti ve védé zminuje Platforma predevsim dvé roviny: 1) rovinu trhu
prace, resp. pristupu do zaméstnani, pfistupu ke zdrojiim a eliminaci zaméstnanecké segregace a 2) rovinu pfistupu
do mocenskych a rozhodovacich pozic. Nizké zastoupeni Zzen v téchto oblastech podle Platformy reflektuje
strukturalni a postojové bariéry, vici nimz je tfeba postupovat i pomoci pozitivnich opatfeni.

Evropska unie pravidelné publikuje vlastni strategii genderové rovnosti, a to obvykle na obdobi 5 let. Apeluje v ni
na clenské staty, aby se zasadily pfedevsim o podporu rovné Ucasti zen a muzl na rozhodovacim procesu. Dale
v této souvislosti konstatuje, Ze:

J[tlrvale nedostateéné zastoupeni Zen v rozhodovani predstavuje demokraticky deficit. [...] Ucast Zen
ve védé a technice mUze prispét ke zvyseni inovadi, kvality a konkurenceschopnosti védeckého a pramyslového
vyzkumu a je tfeba ji podporovat. Aby bylo dosaZzeno cileného 25% zastoupeni Zen na vedoucich mistech
ve vyzkumu v ramci verejného sektoru, je tfeba provadét prislusné politiky a monitorovat pokrok.” (EC 2006: 6).

38 Tento text vychazi z autorciny diplomové prace Politiky necinnosti: problém genderové rovnosti v Ceské védni politice
obhajené 21. 6. 2010 na katedre verejné a socidlni politiky Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy.
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Nova Strategie pro rovnost Zen a muzi (2010-2015) (EC 2010) zddrazriuje praveé vyzkum a vyvoj jako oblast,
kde se stdle vyskytuji zasadni nerovnosti. Vedle provadéni genderového mainstreamingu ve vsech politickych
dokumentech klade dlraz na potfebu zajistit rovné odménovani a dosahnout pfinejmensim 25% zastoupent
Zen v rozhodovacich organech vyzkumu a vyvoje. V obou oblastech pfitom — jak ukazal statisticky prehled — CR
ve vysoké mite selhdva.

Mnohem odvaznéjsi je ve svych pozadavcich usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. kvétna 2008
o Zenach a védé, které kritizuje absenci Zen v Ucasti na rozhodovani v oblasti vyzkumu a vyvoje a ,, vyzyva mimo
jiné Clenské staty, aby se zavazaly zajistit rovnovahu z hlediska pohlavi ve skupinach hodnotitelt, vybérovych i
dalsich komisich a pfi jmenovani do panell a vybort s nezavaznym cilem, aby nejméné 40 % tvofily Zeny a
nejméné 40 % muzi.” (EP 2008).

Autofi a autorky dokumentu kritizuji nizkou Ucast Zen v organech s rozhodovaci pravomoci v institucich vyzkumu
a vyvoje. Upozorfiuji, Ze ackoli Zeny v EU predstavuji vice nez 50 % studujicich a ziskavaji 43 % doktorskych tituld,
maji podstatné mensi vliv na rozhodovani. V usneseni se dale konstatuije:

.Vzhledem k tomu, Ze ze zpravy Komise nazvané ,Mapping the Maze: Getting More Women to the
Top in Research’ vyplyvd, ze ackoliv jsou transparentni a spravedlivé postupy pro hodnoceni a kariérni
postup nezbytnymi ndstroji, samy o sobé nedostacuji. Pro dosazeni vétsi rovnovahy v zastoupeni Zzen
a muzu pfi rozhodovani v oblasti vyzkumu je zapotiebi zména kultury.” (EP 2008). Parlament
proto ,vyzyva clenské staty, aby analyzovaly faktory, které odrazuji Zeny od vykonu nejvyssich pozic a
aby navrhly vhodna feseni. Déle také vyzyva Komisi a clenské staty, aby se zasadily o prihlednéjsi
postupy pfijimani do zaméstnani a zavazaly se zajistit rovnovahu z hlediska pohlavi ve skupinach
hodnotiteld, vybérovych i dalSich komisich a pfi jmenovani do paneld a vybortli s nezavaznym
cilem, aby nejméné 40 % tvofrily Zeny a nejméné 40 % muzi.” (EP 2008).

Usneseni také kritizuje cil EU tykajici se 25 % zastoupeni Zen na vedoucich pozicich ve vyzkumu ve vefejném sektoru
jako neambiciézni a nedostate¢ny a pfipomina Komisi a ¢lenskym statlim, Ze pojem rovnomérné zastoupeni muzd
a 7zen znamena alespon 40 % zastoupeni Zen, resp. muzd.

VNITROSTATNI ZAVAZKY K PROSAZOVANI NEDISKRIMINACE A GENDEROVE ROVNOSTI

Strategii genderového mainstreamingu uznala ¢eska vlada jako legitimni nastroj pro vykon politiky rovnych pfilezZitosti
muzl a zen v CR a jeji aplikaci zafadila poprvé mezi prioritni tkoly v této oblasti, a sice usnesenim ¢islo 456 z 9. kvétna
2001 (UV 2001a). Prostrednictvim narodniho akéniho planu Priority a postupy vlady pFi prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze (Priority) se k uplatiiovani strategie genderového mainstreamingu hlasi dodnes:

»Kdosazeni pfedpokladd demokratické spravy véci je nutné uplatfovat strategii zahrnujici takové analytické
a rozhodovaci postupy, které ve vsech fazich strategickych, koncepcnich, vyhodnocovacich a
rozhodovacich procesti zohleduiji politiku rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.” (UV 2009:13).

V roce 2009 byl tento Ukol zafazen v rédmci Priorit jako 3esty z celkem 31 strategickych tkolt. Clenové a ¢lenky
vlady jsou tak odpovédni za to, Zze budou ,[plodfizovat koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech
fazich jejich pripravy a provadéni hledisku rovnych pfilezitosti zen a muzd.” (UV 2009: 2). Zadné z ministerstev
pfitom genderovy mainstreaming ve svych védnich politikdch neuplatiiuje.” Neni vyjimkou, Ze na otazku, jakym
zplsobem implementuji ministerstva do védnich politik genderovou perspektivu, odpovédni Urednici odpovi: ,,No,
to mi feknéte vy, jak bychom to méli uplatriovat.” (Rozhovor se zaméstnancem Ministerstva obrany 2009).

Dalsim zévaznym dokumentem je Jednaci Fad vlady, ktery vyslovné v ¢lanku IV, odst. 7, pismeno C) zmifiuje, ze
kazdy material pro schiizi viAdy musi vzdy obsahovat

~zhodnoceni soucasného stavu a dopadli navrhovaného feseni ve vztahu k rovnosti muza a
Zen, tyka-li se navrhované reseni postaveni fyzickych osob; zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni pficin
pfipadnych rozdild, ocekavanych dopadd nebo ocekavaného vyvoje, s vyuzitim statistickych nebo jinych
udajt ¢lenénych na muze a zeny, jsou-li tyto tdaje k dispozici.” (UV 1998/2007: nestrankovano).

Jednaci rad vlady je vsak podle informaci jednoho ze zaméstnanct sekretaridtu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

obchazen: , [Tlakovych noticek je tam vice a vétsina z nich, obavam se, je casto brana formalné, nikoliv ze zlé vile,
ale prosté proto, ze ti, kdo tyto materidly zpracovavaji, si nedovedou predstavit, jak by se jich to mohlo tykat. [J]o,
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tam k této deklaraci chybi prakticky ndvod nebo praktické vyjadieni toho, co to je [...] (Rozhovor se zaméstnancem
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace 2009). Vzdélavani dfednikd statni a vefejné spravy v otdzkach genderové rovnosti
je pfitom soucasti Priorit od jejich vzniku a vyse uvedené vyroky dokladaji, ze strategie selhava také zde.

Ceskd vlada a statni sprava, kterda ma vyzkum a vyvoj v kompetenci, jsou pfitom opakované kritizovany
za nedostatec¢nou pozornost vici genderové rovnosti a nulovou implementaci genderového mainstreamingu
ve védnich politikach (Linkova, Smetackova 2004, Linkova, Smetackova 2006; Tenglerova 2007; Linkova, Tenglerova
2008; Tenglerova 2008). Autorky z neziskového a akademického prostredi upozorfiuji pfedevsim na neplnéni tkoll
a zdvazkdl, k nimz se vldda sama zavézala. ,Vyzkum a vyvoj jsou vnimdny pouze jako nastroj, ktery mize pfispét
k odhalovani a mérfeni nerovnosti v rdznych oblastech lidského snazeni, oblast sama o sobé ovsem na vladni Urovni
jako problematicka vnimdna neni.” (Smetackova, Linkova 2004: 98).

Pokud se téma — i kdyZ zcela vyjimecné — v dokumentech védnich politik dfive objevovalo, v soucasnosti, resp.
v aktualnich védnich politikdch, chybi tplné (NKC 2009; Lorenz-Meyer 2007). Nejenze tedy genderova rovnost jako
téma zcela chybi ve védnich politikach, védu jako specifickou oblast, kde se nerovnosti reprodukuji, opomiji i ak¢ni
plan CR pro dosazovani genderové rovnosti:

. Aktivity statu jsou na poli prosazovani genderové rovnosti ve védé trvale nedostate¢né. Genderova rovnost
a véda se naprosto miji jiZz na Urovni strategickych dokumentl. Absence genderové dimenze ve védnich
politikdch je komplementarné doplnéna absenci védy v Prioritdch a postupech viddy pri prosazovani
rovnych pfileZitosti muzd a Zen i rezortnich Prioritach MSMT (Linkova, Tenglerova 2008: 87).

Existuje tedy celd fada dokumentd, které nafizuji implementovat opatreni, jez zajisti Ucast Zen na rozhodovani
(nejen) o politikach, nebo které zavazuji vyhodnocovat dopady politik a strategii na zivoty Zen a muzt. Na Urovni
védnich politik se vsak zadny z téchto zavazkd nijak neprojevuje. V daldi ¢asti tohoto textu se proto zaméfim na
to, jak dochdzi k tomu, Ze téma genderové ne/rovnosti v ceské védni politice chybi a odpovédné statni organy jsou
v této oblasti v podstaté necinné.

POLITIKY NECINNOSTI: GENDEROVA ROVNOST A CESKE VEDNI POLITIKY

Politikami ne¢innosti zde rozumim ,, [jlak védomé, tak nevédomé rozhodnuti necinit nic.” (Vesely 2007: 36). Casto
se totiz stava, Ze neni néktery problém shledan byt ,hoden’ samostatné politiky. , JeSté castéjsi je viak to, Ze vefejna
instituce nevyvine zddnou snahu, nebo jen velmi malou, na realizaci urc¢itého zdméru, formulovaného naptiklad
ve formé strategie ¢i koncepce a de facto necini nic [...].” (Vesely 2007: 36). Skute¢nou politikou je zde tedy spise
nec¢innost samotna.

Rada autorek a autor(, ktefi se vénuji analyze vefejnych politik, ukazuje, Ze je velmi dlezité zkoumat to, co vlady
odmitaji délat, a Ze neaktivita je pfinejmensim stejné vyznamna a dulezitd jako aktivita (Bacchi 2008 cit. Olsen
1985; Bacchi 2000).

Ddvody necinnosti odpovédnych instituci mohou byt mnohé. Vzhledem k vyse zminénym vyrokdm se nabizi
nedostatecna vzdélanost odpovédnych pracovnic a pracovnikl i celkovy nezajem predstavitel(/predstavitelek politické
moci o problematiku genderové rovnosti. Na problém necinnosti instituci védnich politik Ize také nahlizet z jiné
perspektivy, a sice zaméfit se na to, co pod genderovou rovnosti (ve védé) vlastné predstavitelé/predstavitelky
instituci rozuméji a kde ne/vidi, jaké problémy a co to pro politické uchopeni problému jako takového znamena.

Australska socialni védkyné Carrol Lee Bacchi ve svych pracich (2000, 2008) upozoriiuje, ze zpUsob, jakym je
politicky problém pojiman rdznymi predstaviteli/pfedstavitelkami zajmovych skupin, urcuje také konkrétni fesenti,
kterd ne/jsou k dispozici. Zélezi pak na sile jednotlivych aktéru, jaké pojeti problému (a tudiz i feseni) se prosadi.
Perspektiva zamérfena na pojeti problému v promluvach osob v rozhodovacich pozicich vyzkumu, vyvoje a inovaci
tak mdze odhalit perspektivy, které zdstavaji stranou, a umozni zaméfit pozornost na to, jaci aktéfi maji z hlediska
vnimani problému odpovédnost problém Fesit, co nebo kdo je pfi¢inou problému a jaké to ma dlsledky pro osoby
¢i skupiny, jichZ se potom dané politiky a politicka reseni (¢i nefeseni) tykaiji.
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Nasledujici analyza vychazi predevsim z oficidlnich vyjadreni instituci védnich politik, vefejnych vystoupeni a
vefejnédostupnych zdrojd institucionalniho charakteru (napf. strategické dokumenty védni politiky). Dale pracuje
s celkem 24 rozhovory®® se zastupci/kynémi instituci, které se podileji na védni politice v CR, a vychazi také
z dotaznikovych Setfeni Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda* a z komunikace s jednotlivymi institucemi.*'

Nasledujici text se zaméfi predevsim na otadzky: Co je genderova rovnost? (Co je/neni v jejim rdmci chapano jako
problém, pro¢ a co to znamenad). Jaké je feSeni problému? (Jaké jsou strategie, jak problém nefesit?), kdo je
zodpovédny za problém, jeho ne/feseni. Jakou roli maji zeny/muZi v pojeti problému a jeho feseni, v jaké politické
oblasti ma byt problém fesen, jak je s nim zachdzeno a jaké se zde konstruuji bariéry a strategie nefeseni.*?

Téma genderové rovnosti se ve védnich politikdch neobjevuje prakticky vibec. Pokud jsou zastupci/kyné instituci
nuceni oficidlni mlceni o tématu prolomit a zaujmout néjaky postoj,** ¢asto genderovou rovnost ve védé
nevnimaji jako néco, co je v rozporu s aktudlni situaci ve védé. K tomu, aby odmitli, Ze v oblasti védy existuji
genderové problémy, pouZivaji nékolik strategif. Prvni se tykd uznani genderové rovnosti jako hodnoty, aniz by se
dal tematizovalo, co to konkrétné znamend. Dalsi strategif je redukce genderové rovnosti na otdzku postaveni zen
ve védé, resp. nominalniho zastoupeni védkyn a rodicovstvi. Tato pojeti se nékdy vzajemné prolinaji a dopliuji,
vzdy jim je viak spole¢na tendence vyhnout se otdzkdm moci a participace Zzen na ni, redukovat komplexitu
genderové rovnosti ve védé, popirat problémovy status soucasné situace a odsouvat pozornost mimo
oblast vyzkumu a vyvoje do oblasti rodiny, osobnich preferenci ¢i socidlni a rodinné politiky. Takova pojeti
v podstaté znemoznuiji jakoukoli aktivitu, nebot kde neni problém, neni feseni.

Genderova rovnost jako abstraktni hodnota

Respondenti/respondentky na otevienou otazku, co si pfedstavuji pod genderovou rovnosti ve védé, reaguji nejprve
tim, Ze vyjadri svlj vlastni postoj. Obvykle je genderova rovnost povaZzovana za zakladni princip a hodnotu, ktera je
samozrejmosti. Jednim dechem vsak také zazniva, Ze nenf vhodné, legitimni ¢i nutné pro dosaZeni rovnosti cokoli
podnikat.

Soucasné uznani hodnoty a odmitnuti aktivit vedoucich k jejimu dosahovani ukazuje, Ze dnedni stav budto neni
vniman jako néco, co je s hodnotou rovnosti v rozporu, anebo je jakakoli aktivita, ktera by méla za cil soucasnou
situaci zmé&nit, v rozporu s jinou, podstatné vyznamnéjsi hodnotou, napfiklad s volnou soutéZi, dikci zakona.

Ramovani otazky genderové rovnosti jako abstraktni hodnoty, ktera je zaruc¢ena prostfednictvim legislativy, vylucuje
vnimani otazky genderové rovnosti jako problémové. Tim logicky eliminuje i jakékoli snahy o zménu. | tehdy,
panuje-li ve zmince o soucasném stavu alespon Caste¢né nejistota (napf. optimalni stav dosud nebyl dosazen),
ve vypovédich je stejné patrna rezistence vuci jakymkoli proaktivnim opatienim. Takova opatreni by nebyla
moudra, jsou uméla, direktivni a administrativni. Podobné argumenty v pfipadé jinych opatreni védnich politik (napf.
prilakani mladych lidi do vyzkumu, podpora technickych a pfirodnich véd, podpora spoluprace mezi univerzitami
a pramyslovym soukromym vyzkumem) nezaznivaji. Jaky je ale vlastné rozdil mezi cilenou podporou Zen ve védé
a napf. podporou aplikovaného vyzkumu? Vzdy jde o politické rozhodnuti o tom, Ze dana oblast je z néjakého
ddvodu dilezitd z hlediska pozitivniho vyvoje spole¢nosti.

Uznanf statusu a hodnoty miZe byt politikou necinnosti pravé proto, Ze ve svém dusledku umoZzriuje vyhnout se
konkrétnimu tematizovani toho, co genderova ne/rovnost ne/znamena. Takova tematizace genderové rovnosti
ve védé neimplikuje Zadnou potfebu zmény v redlném svété. Razantni odmitnuti jakékoli aktivity na jeji podporu
tuto situaci jen podtrhuje.

39 Relativni vyjimku v tomto ohledu tvofi operacni programy vyzkumu a vyvoje financované ze 75 % EU, jejichZ znéni
schvaluje Brusel a kde se alespon proklamace (nikoli vsak prikazné provadéni) genderového mainstreamingu vyskytuje.

40 Rozhovory probéhly v rdmci diplomové prace autorky od léta 2009 do jara roku 2010, mély formu polostrukturova-
ného rozhovoru.

41 Slo predevsim o osoby psobici v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace, na ministerstvech, parlamentnich a senatnich
vyborech pro védu, vedeni Akademie véd, odborové organizace a zastupci/kyné vysokych skol.

42 Protoze vétsina respondentd/respondentek vyzadovala autorizaci a/nebo chtéla vystupovat anonymné, byly anony-
mizovany vsechny rozhovory. Pokud nebyla umoznéna autorizace, jsou respondenti/ky parafrazovany (text je v kurzivé).

43 Viz dokumenty na internetovych strankach Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda: http://www.zenyaveda.cz.
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Genderova rovnost redukovana na Zeny ve védé

Mluvi-li respondenti/ky o genderové rovnosti podrobnéji, obvykle ji popisuji jako otdzku Zen ve védé (srv. Lorenz-
Meyer 2009). Z celé Site aspektU, které genderova problematika zahrnuje, se tak vytraci povaha védy jako instituce,
kterd vznikla v rdmci konkrétniho spolecenského nastaveni, na jehoz udrzovani se silné podili. Napfiklad pozadavky
na mobilitu zacinajicich védeckych pracovnikd/pracovnic, které spadaji do obdobi zakladani rodin, nedostate¢né
financovani, které zpUsobuje nemoznost stéhovani celého paru ¢i rodiny, vzacnd moznost ziskat stdz v zahranici
pro oba/obé partner(k)y a pretrvavajici délba prace mezi Zenou a muzem, vybér partnera s védeckou drahou, ktery
je obvykly predevsim u védkyri, nebo vékovy rozdil, ktery vyznamné ovliviiuje to, Ze dfive na staz zamifi partner, to
vie jsou do znacné miry véci strukturdlni, které maiji vsak vyznamné individudlni dopady. Tyto aspekty vsak zlstavaji
netematizované, jako by samotny chod védy zarucoval tytéZz podminky pro kazdého.

ZUstavaji pouze Zeny ve védé, ramec, jenz strhava vylu¢nou pozornost na zeny a déla z nich specifickou skupinu.
Téma ¢&i ramec ,muzi ve védé" pfitom neexistuje.** Zeny ve védé jsou konstruovany jako homogenni skupina,
na niz je zamérena pozornost, a v pripadé problematického statusu otazky Zen ve védé jsou ony ty , problémové”,
nikoli napriklad nastaveni védecké kariéry, které odménuje linearni drahu a naopak sankcionuje jeji prerusent.

Mezi dva nejcastéjsi diskurzivni réamce, které aktérky a aktéfi ve svych vypovédich pouzivali, patfi nomindini
zastoupeni Zen ve védé a spojeni otdzky Zen ve védé a rodicovstvi. Zatimco v pfipadé prvého nemusi byt nerovné
¢i nevyrovnané zastoupeni Zen na rdznych pozicich vnimano jako problematické, v pfipadé rodicovstvi byva situace
jako problematicka sice vnimdna, problém je ovsem situovan jinde nez ve svété védy, spi$ v oblasti soukromych
rfeseni otdzek péce o dité nebo pripadné socidlnich politik statu.

Zeny ve védé: nominéini zastoupeni

Nejcastéji se v souvislosti s Zenami ve védé hovoli o jejich podilu v rozhodovacich pozicich védy, uz méné
v jednotlivych oborech ¢i kariérnich stupnich. Z analyzy dat nicméné jasné vyplyvd, Zze nominalni zastoupeni zen
ve védé neni zaddnym/zadnou z aktért/aktérek povazovano za zavazny ¢i znepokojivy problém. Vyznamnou Ulohu
pfi konstruovani neproblémovosti otdzky Zzen ve védé hraji statistiky. Pfedné je mozné casto slySet nazor, ze
genderova rovnost nepredstavuje problém, nebot Zeny tu [ve védé] prece jsou. Nejc¢astéjsi strategii, jak konstruovat
otazku Zen ve védé jako neproblémovou, pfitom predstavuje selektivni nakladani s informacemi.

Vyssi podil Zen (nez muzu) ve vybraném segmentu védy ¢i v rozhodovacich pozicich instituci byva respondenty/
kami vyuzivan jako dikaz existence genderové rovnosti. Genderova rovnost je tak vlastné ztotoznovdna s pocetni
pfevahou zen! Nizsi zastoupeni muzd, které z toho logicky vyplyva, se nebere v potaz, natoz aby bylo vnimano jako
néco nezadouciho ¢ negativniho. O oblastech, v nichz maji naopak prevahu muzi, se pfitom ml¢i. Dalsi strategii,
kterd uziva nominalni zastoupeni Zen k tomu, aby se ukazalo, Ze zde vlastné Zzadny problém neni, je vyjmenovani
nékolika prikladt (vyjimek), které pfitomnost Zzen dokladaji — pficemz se opét vynechd informace o tom, kolik nebo
jaké dalsi vyznamné posty naopak zastavaji muzi.

Pokud je zastoupeni Zen ve védé vnimano jako nizké, coZ jeSté nemusi znamenat, Ze je tento stav vniman jako
problém, odpovédnost za situaci — a tedy i jeji feSeni — nesou prevazné védkyné. Ve védé jde totiz dle respondentl/
respondentek pfedevsim o vysledky a schopnosti, nikoli o pohlavi: Univerzita potrebuje na rozhodovacich pozicich
lidi schopné a ochotné odpovédné pracovat, bez ohledu na pohlavi, naboZenstvi a rasu. Talent, schopnosti, vysledky,
odpovédnost nebo kvalita jsou nejcastéjsim argumentem, ktery je v souvislosti s otdzkou nizsiho zastoupeni Zzen
ve védé pouzivan.

Daraz na vykon a ochota pracovat tak v souvislosti s nizkym zastoupenim Zen v rozhodovacich pozicich implicitné
vytvareji dojem, Ze Zeny nechtéji nebo nejsou schopny takovou ndmahu podstoupit. V kazdém pfipadé jsou to
Zeny, které jsou odpovédné za soucasny stav, nebot nespliuiji kritéria excelence a dalsi pozadavky, jeZ jsou kladeny
na vedouciho pracovnika. Tato kritéria jsou opét vnimana jako genderové neutrdini, resp. ,,objektivni” (srv. Kimmel
2000; Linkovéa 2009).

Nominalni zastoupeni Zen je nejcastéji definovdno jako problém v kontextu rozhodovéni o védé a o chodu
védeckych instituci. Nazor, Ze by instituce mély néjakym zpUsobem zasahnout a situaci fesit, je ale vzacny. Prevlada
presvédceni, Zze je vhodné nechat vécem prirozeny vyvoj a zadné kroky nepodnikat. Instituce nanejvys pripousti
individuaini podporu a motivovani jednotlivych védkyn. Tato podpora ma neformdlni charakter, nic nestoji.

44 Otazky jsou inspirované praci Mieke Verloo a Emanuely Lombardo (2007), které zkoumaly rlizna pojeti genderové
rovnosti v politikdch EU a ¢lenskych statd.
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JenZe stejné jako mize byt velmi Ucinna, mize mit na druhé strané cisté podobu deklarace nebo mohou byt v rdmci
instituce podporovany pravé takové Zeny, které naplriuji tradi¢ni predstavy o chodu védy a obrazu védcl a utvrzuji je.

Za neprijatelné jsou naopak povazovany kvoty a prijeti strategickych plant s cilem navysit pocty Zen na konkrétni
uroven. Kvoty se obvykle tematizuji spolu s odkazem na komunistickou minulost nebo feministicky import, a tim se
stavi do negativniho svétla. Aktéri/aktérky jim (resp. pozitivni diskriminaci) vénuiji velkou pozornost a pfinaseji celou
skalu argumentd, proc¢ jsou nevhodné: vedou k podpore primérnych vysledkt (nebot prosazeni je o schopnostech
a kvalité prace), vyjimky jsou ndrocné na administrativu, a tudiz nezadouci, véci nafizené shora nefunguji, lidé vaci
nim maji odpor, neresi pricinu problému, a Zeny degraduji. Podobné argumenty se v pfipadé jinych opatfeni nebo
dokonce reforem bézné neuzivaji.

Rozhodovaci a odpovédné organy védy se tak zbavuji odpovédnosti za soucasny stav: jedinym ,spravnym”
fesenim je zddnou zménu neiniciovat a nechat véci tak, jak jsou, pfipadné odlozit feSeni do budoucnosti. Ti,
kdo jsou za soucasnou situaci zodpovédni, jsou Zeny, a také na nich prevazné je, aby pfipadnou zménu samy
iniciovaly. Absence artikulovaného hlasu Zen a jejich pozadavki a obecny odpor vic¢i proaktivnim krokiim
umoznuje a legitimizuje nicnedélani jako nejvhodné;si feseni.

Spojeni nominainiho zastoupeni Zen ve védé a genderové rovnosti, které ¢asto respondenti/respondenty uzivaji, je
problematické, nebot sugeruje, Ze existuje néjakd hodnota, od niz Ize danou situaci povazovat za doklad dosazeni
genderové rovnosti. Takové vnimani je ovsem znacné zjednodusujici.

Zeny ve védé: ,single” matky

Rodicovstvi je vnimano jako jedina systémova — a zaroven legitimni — véc, ktera brani védkynim — na rozdil od védcl
— ve védé uspét. Zpravidla byva oznacovano za pficinu (Ci jednu z pficin) neschopnosti a/nebo neochoty
Zen vstupovat do vedoucich pozic, jejich setrvavani na nizsich kvalifika¢nich stupnich ¢i za diivod, proc
zeny nepokracuji po studiu ve védecké draze. Dagmar Lorenz-Meyer v souvislosti s matefstvim a védou hovofi
o ,prepjaté viditelnosti povinnosti péce o déti v pripadé védkyn” (2009: 103). Matefstvi se zda byt povazovano
za nejuniverzalngjsi pficinu zaostavani védkyn ve vsech rlznych aspektech nominalniho zastoupeni Zen ve védé.
Predné se predpoklada, Ze zeny (ve védé) jsou matky. Byt matkou pak znamend automaticky vypadky v praci,
nedostatek casu, pfipadné snizenou pracovni koncentraci. To je hodnoceno negativné a zda se, Ze skute¢na a
dobra véda se da délat, jen pokud ji ¢lovék vé&nuje veskery svlj Cas. Takové kritérium splfiuji spiSe muZzi ¢i obecné
osoby, které mohou dostat naroklm stereotypné maskulinni, linedrni a neprerusené drahy.

Matefstvi a v&da jsou konstruovany jako véci, které nelze dobre délat najednou, jedna vzdy musi prevazit.
Predpoklada se, Ze ,dobra matka” si zvoli pravé matefstvi. Matefstvi je pfitom handicapem ,pfedem” i ,zpétné":
zacinajici védkyné je automaticky potencialni matkou, u niz se o¢ekavaji v budoucnu vypadky, které vylucuji délani
dobré védy, v pfipadé védkyné, ktera ma malé dité, jsou vypadky viditelngjsi pravé v dlsledku jejiho matefstvi, a
védkyné, ktera ma déti odrostlé, nikdy nedoZene vypadek, ktery ji péce o dité zpUsobila. Pfestoze by se nyni cele
mohla védé vénovat, do rozhodovacich pozic nebo k profesufe uz se nedostane. Preference linearniho, muzského
Casu nedava sanci se prosadit. Diskurz védec-otec neexistuje, coZ na symbolické roviné umoZzfiuje védclim se péci
nevénovat, na druhé strané ale naprosto zneviditelfiuje praci téch, ktefi o déti pecuji. Rodic¢ovstvi tak handicapuje
védkyné, nebot je symbolicky vyluCuje z v&dy, a handicapuje v&dce, ktefi o déti pecuji, nebot s nimi nepocita.

Respondenty/respondentkami predstavovana opatfeni, ktera maji handicap rodicovstvi védkyn odstranit, sméruji
vylu¢né na védkyné a k aktivitam, které jim maji pomoci zmirnit vypadky a vyvoj védy dohnat. Tykaji se tedy predevsim
sluZzeb péce o déti. VEdkynim se alespori z¢asti maji uvolnit ruce, aby mohly pracovat stejné jako védci. Néktefi aktéfi
zminuji také ndvratové granty, jejichz cilem je vytvoreni chranéného obdobi po navratu z rodic¢ovské dovolené. Daraz
na védkyné jako matky strategicky pomaha zneviditelnit jiné aspekty genderové nerovnosti a zaroven
slouzi k symbolickému vytésnovani zen z védy. Reprodukce je totiz Zadouci. Kariéra matky je konstruovana jako
bytostné legitimni a vyznamna (ale témér vzdy jedind) a problém péce o déti a pfipadné o doméacnost je tak lokalizovan
opét mimo sféru védy. Vstupuje do soukromi, tedy na rovinu individuélnich feseni, pfipadné do sféry sluzeb péce
o déti, ktera je pfevazné vnimana jako subjekt socialni politiky, jiz daleko méné jako véc zaméstnavateld.

Ramovani problému genderové rovnosti jako otazky Zen ve védé znac¢né redukuje jeho komplexitu. Na zakladé této
redukce se pfirozené nabizeji pravé urcita a ne jina feSeni, pokud je vibec existence néjakého problému uznana.
Jako nejvhodnéjsi feSeni se nabizi nic nedélat, resp. vyckat, az se zméni chovani védkyn, nebo az ony samy iniciujf
zménu. Rodicovstvi je Zenského rodu a je strategicky vyuzivano k eliminaci védkyr z védy, ale také k symbolickému
vytlaceni problému genderové rovnosti mimo sféru védy.
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Ve védé tudiz podle respondentt/respondentek zadny problém neni: jde o vyvoj spolecnosti, v niz musi dojit
k pferozdéleni roli a/nebo, dle vyjadieni jednoho respondenta: musime vynalézt novy zplsob reprodukce odtrzeny
od Zenského téla. Samotné prerozdéleni roli ale jeSté nemusi znamenat, Ze nastane genderova rovnost. Maze
napriklad dojit k tomu, Ze budou marginalizovani obecné rodice (tedy i muzi vykondvajici pecovatelskou praci),
tj. Ze prace vykonavané drive tradi¢né zenami mohou byt i nadéle vnimany jako méné hodnotné.

SHRNUTI

Genderova rovnost ve védé je pojimana tak, ze je problém (pokud ma otézka vibec problémovy status) lokalizovan
jinde neZ pravé ve védé. Déje se to prostfednictvim redukce genderové rovnosti na otdzku Zen ve véde, ktera strhava
pozornost vylu¢né na Zeny v jejich biologickém a spole¢enském kontextu a odpoutava ji od dalsich vyznamnych
témat, predevsim ale od védy samotné. V&da je povaZovana za neutralni oblast, v niz se kazdé/mu méfi podle
jeho/jejich schopnosti, kvalit a vysledkd, a tato kritéria nemaji dle respondentd/respondentek rdzny vliv na rdzna
individua. Odtud také prameni odpor k jakymkoli systémovym proaktivnim opatfenim.

Takové pojeti také odrazi vlastni institucionalni oporu tématu v CR, jejimiz protagonisty jsou dvé pracovni skupiny
na Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy stojici zcela na periferii, bez vlivu, pravomoci i prostfedkd jakkoli
téma prosadit v kontextu oficidlnich védnich politik. Ceska republika ma vaci nediskriminaci a genderové rovnosti
celou fadu zavazkd, at jiz mezinarodnich nebo vnitrostatnich, je ale na tomto poli dlouhodobé zcela necinng,
nebot odmita vidét genderovou rovnost jako komplexni problém, ktery vyZaduje pozornost a systematickou snahu
jej Fesit. Politikou ceské vlady a vyzkumnych instituci je v oblasti genderové rovnosti nec¢innost.
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MEDIALNI OBRAZ VEDKYN A VEDCU: ZPRAVODAJSKE DENIKY*

Zijeme ve svété médii. Televize, internet, noviny a radia na nas denné chrli nepfeberné mnozstvi informaci, které
s tim, jak roste jejich intenzita, stale vic ovliviiuji nase vnimani svéta i sebe samych, to jak mame vypadat, chovat
se i citit. Toto ovliviiovani, byt se mu pfinejmensim castecné vystavujeme dobrovolné, neni nevinné, nese fadu
implicitnich sdéleni, ktera pomahaji udrzet mocenské uspofadani spolecnosti, v niz pasobi. Média nezrcadli
Jrealitu”, peclivé vybiraji a formuji to, co bude jako ,realita” predestfeno. Prostfednictvi svych produktd artikulujf
dominantni spolecenské hodnoty, politické ideologie i vyvoj spole¢nosti.

Véda ma ve spolecnosti autoritativni postaveni, ovliviiuje zivoty jednotlivc a plyne do ni zna¢né mnozstvi financnich
prostfedkd. Postaveni Zen, stejné jako obecné tématu genderové rovnosti, zde neni nijak vyznamné. Na to mize mit
velky vliv pravé medialni obraz védy. Zpusob, jakym je véda prezentovana, kdo je jejim reprezentantem a kdo o ni
promlouva, ma zasadni dopad na to, jak je vnimana jako potencidlni oblast kariérniho uplatnéni. Typicka predstava
védce jako postarsiho muze v bilém plasti (viz vysledky soutéze Techmania 2007, 2008 a 2009) muze vyznamné
utvrzovat stereotyp védce-muze a naopak Zzenu-védkyni vnimat jako néco nepatfi¢ného, deviantniho. , Jakze, vy, Zena
a védkyné?”, ,Zena a védec, to mi nejde dohromady”, tak zné&ji vyroky déti od 8 do16 let, které mély za ukol prifadit
ke slovu v generickém maskulinu jméno osoby a na Zeny v pozici védkyn jaksi zapomnély (Valdrova 2008).

Vliv médii maze byt stejné klicovy v udrzovani stereotypnich predstav jako v jejich bourani. V zahranici existuje
fada studii, které se zaméfuji pravé na prezentaci védkyn a védcU v rdznych typech médii a medialnich Zanrech
(Flicker 2008; Shachar 2000; Kizinger et al. 2008). Jejich zavéry ukazuji, ze védkyné jsou médii opomijeny a,
pokud se v medialnim obsahu vyskytnou, byvaji zobrazovany znacné stereotypné. Napfiklad jako osoby, jejichZ
hlavni vlastnosti je atraktivni vzhled a/nebo maiji vzhledem k hlavni postavé podfadnou (naptiklad asistentskou)
pozici. Existuji v3ak i studie, jez dokladaji pozitivni konstruovani obrazu védkyn (Steinke 1994, 1999, 2004). Rada
ze zminénych vyzkum se stala inspiraci k provedeni vyzkumu v kontextu mediélniho svéta Ceské republiky.

METODOLOGIE VYZKUMU

Pro analyzu medidlniho obsahu byly vybrany ctyfi celostatni novinové tituly, které se hlasi k seriozni Zurnalistice a
zpravodaijstvi. Konkrétné slo o Mladou frontu Dnes, Lidové noviny, Hospodarské noviny a denik Pravo. Viybér médii byl dan
predevsim normotvornou funkci téchto periodik, kterd se vaze ke konceptu vyvazeného ¢&i , objektivnino” zpravodaijstvi,
a také tim, Ze se vétsina z nich ve svych (etickych) kodexech hlasi k principu nediskriminace. Cilem vyzkumu je proto
mimo jiné podivat se, zda vybrana média ve svych prezentacich princip nediskriminace skute¢né dodrzuji.

Analyza se zaméfila na to, zda a jak vybrand média ne/reprodukuji genderové stereotypni obrazy a jaké mechanismy
jejich udrZzovanilze identifikovat. Takové pojeti umozni ukazat, zda je v medidlnim diskurzu véda utvarena jako pro muze
¢i zeny ne/vhodna ¢i ne/patficnd, dale to, jaké vlastnosti jsou ne/zadoudi, a také, kdo je vlastné védec/védkyné a kdo
nikoli. Zaméreni vyluéné na prezentace védkyn a védci predstavuje znacné zuzeni problému genderového
obrazu védy. Stejné tak by bylo vhodné zkoumat, kdo se podili na produkci ¢lankd, jaci ¢tenafi/Ctenarky o védé ¢tou,
jaké hodnoty se s védou poji a zda jsou navazany na konkrétni pohlavi, atd. K zodpovézeni stanovenych otazek byla
vyuZita predevsim kvantitativni obsahova analyza a kvalitativni analyza inspirovand sémiotikou.

Vyzkumny vzorek byl vybrdn z databdze Newton, konkrétné z ¢lankd publikovanych v roce 2009. Na zakladé
klicovych slov: védec, védkyné, védci, badatel, badatelka, badatelé, védecky pracovnik, védecka pracovnice, védecti
pracovnici, vyzkumnik, vyzkumnice, vyzkumnici bylo z databaze ziskano celkem 3 165 ¢lankd, v nichZ se objevilo
alespon jedno z jmenovanych slov. Pocet ¢lankd byl v druhém kroku redukovdn na ty, které alespori v jednom
pfipadé zmifiovaly konkrétni osobu, jeZ splfiovala nasledujici definici védce/védkyné: Védec/védkyné je jakakoli
redlnd (nikoli fiktivni) osoba zminéna v ¢lanku, kterd je jako profesionalni védec/védkyné oznacena nebo o niz se
primarné jako o osobé, kterd se vénuje vyzkumu, referuje. Je to také osoba pusobici ve vyzkumné instituci nebo
obecné zndma védeckd osobnost (napf. Charles Darwin, Jifi Grygar, Stephen Hawkins, Immanuel Kant atp.).

Nejvétsi mnozstvi ¢lankd referovalo obecné o védcich jako skupiné, uzivalo slovo védec zastupné nebo odkazovalo
k osobam, které byly primarné liceny jako osobnosti politického Zivota (napf. Angela Merkelova, Vaclav Klaus, Jan
Svejnar). Takové ¢lanky byly z vybéru vylouceny, vysledkem byl soubor 1 607 ¢lankd. Posledni snizeni poctu ¢lankd
probéhlo prostfednictvim funkce rozsiteny filtr se zadanim kritéria ndhodného ¢isla v programu Microsoft Excel.
Nahodné tak bylo vybrano 212 ¢lankd, v nichz se vyskytlo 413 zminek o védkynich/védcich.#®

45 Tento text vychazi z autorciny diplomové prace Genderové aspekty zobrazovani védy v médiich: prezentace védkyr a
védcd v Ceském tisku obhajené 30. 8. 2010 na katedfe genderovych studif Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy.
46 Zaméreni na prezentace védkyn a védcl predpoklada vyreseni ,problému” generického maskulina. V této praci jej
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CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH CLANKU

Ve vybraném souboru 212 ¢lankd bylo v 57,5 % ¢lankd napsanych autory a 24,3 % autorkami, ve zbyvajicich
pfipadech nebyl/a budto autor/ka uveden/a nebo se jednalo o zpravu prevzatou z agentury. Vyskyt klicovych slov
ukazuje na extrémné vysoké uzivani rodu muzského, véetné generického maskulina: 98 % klicovych slov
bylo v muzském rodé, pouze 2 % (tj. jen v 5 pfipadech) v rodé Zenském. V textech se vyskytovala také dalsi
oznaceni, napf. archeolozka, docentka, stejné jako archeolog nebo docent, nicméné oznaceni bytostné spojujici
osobu s prestizni védou ¢i vyzkumem v pfipadé Zen pouZivano v podstaté vibec neni.

Tab. 1: Viyskyt klicovych slov ve vybé&rovém vzorku#’

pocet slov

generické maskulinum/rod muzsky (mn. ¢.)

védci 170

vyzkumnici 13

badatelé 10
rod muzsky (j.c.)

védec 39

vyzkumnik 7

badatel 5
rod Zensky

védkyné 3

vyzkumnice 2

badatelka 0
celkem 250

Graf 1: Podil ¢lankt podle periodika

N=212
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Zdroj: autorka.

Rozdil mezi publika¢ni aktivitou jednotlivych periodik
ve vybérovém souboru je znacny. Mezi jednotlivymi tituly
se pohybuje minimalné kolem deseti procentnich bodd.
To je zfejmé ovlivnéno tim, do jaké miry se médium na védu
orientuje, pfipadné také samotnym vyskytem klicovych slov
a definici osoby védce/védkyné.

Nejvy3si podil ¢lankd v souboru publikovaly Lidové noviny,
nasledované MF Dnes a Pravem. Nejméné ¢lankl ve vzorku
pochazi z Hospodafskych novin.

Ve vybérovém souboru bylo identifikovano celkem 412 zminek o védcich a védkynich. Podil prezentovanych védct
zde dosadhl 84 % (n=346). Védkyné byly novinovymi ¢lanky zminény tedy jen v 16 % pfipadl (n = 66). Védci tak
v poctu zminek prevysili védkyné vice nez pétinasobné.

nebudu pouzivat, oznaceni védci bude tedy odkazovat k mnoznému ¢islu muzského rodu, slovo védkyné analogicky oznacuje

rod Zensky.

47 Udaj ,,celkem” v tabulce zahrnuje vyskyt viech kli¢ovych slov ve vybranych ¢lancich.
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Graf 2: Prezentace védkyn a védct v tisku

N =412 Védkyné jsou v ceském ,seriéznim” tisku vynechavany a
opomijeny. Tento vysledek nenf nijak prekvapivy, fada studif
16% z CR i zahrani¢i ukazuje, Ze Zeny jsou podstatné méné
¢asto stfedem pozornosti médif (Kitzinger et al. 2008; TNS

védkyné Factum 2003).

m védci Data predevsim ukazuji, Ze mediovana véda je
na roviné nomindlniho zastoupeni svétem muzskych
reprezentanti. Kvantita pfitom maze vnucovat dojem, ze
védci jsou pro prezentaci védy jako takové vice vyznamni
nez védkyné. A naopak Ze védkyné jsou méné vyznamné,
ale také méné pracovité a schopné, nebot vysledky jejich
prace nejsou tak casto shleddny za hodné medidlni
pozornosti.

Zdroj: autorka.

Prezentace védkyn a védcli podle védnich oblasti*

Analyza dat ukazala, Ze nejcastéji jsou védci i védkyné zobrazovani v kontextu pfirodnich véd. Ve vybraném

vzorku se zde nachdzelo 48,5 % zminek o védkynich a 59,8 % o védcich. Pfevaha pfirodnich védcl/védkyn je

oproti ostatnim védnim oblastem znacna. To potvrzuje celkové upfednostiovani pfirodnich véd v kontextu ceskych
novin (viz Cervinkova, Cada 2006).

Graf 3: Podil zminek o védkynich a védcich v oborech*

prirodni védy

|ékarské védy

humanitni védy

védkyné
socialni védy B védci
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zemédélské védy

70

%

Zdroj: autorka.

Zminky o védcich se intenzivnéji nez v pfipadé védkyn koncentruji v pfirodnich védach a mirnou prevahu maiji také
ve védach socialnich a technickych. Prezentace védkyn jsou po pfirodnich védach nejvic koncentrované v Iékarskych
a humanitnich védach. Vy3si podil zminek o védcich nez o védkynich v pfirodnich a technickych védach neni
pfekvapenim, podobné vysledky zaznamenaly také zahranicni studie (Kitzinger 2008; Shachar 2000), tato situace
také relativné souhlasi se statistickym vyskytem védkyn v téchto oblastech. Vyjimkou jsou socidlni védy, kde je vy3si
mira zobrazovani védcd prekvapuijici.

Upfednostriovani muzl v této oblasti mize byt ddno vyznamnou normotvornou funkci psychologie, v jejimz
kontextu se pohybovala vétsina ¢lankd zarazenych do kontextu socidlnich véd. Dominantni postaveni a vyssi
medialni oblibenost muzl jako osob spojovanych s psychologii potvrzuji zndmé postavy jako Petr Smolka, Petr
Weiss, Jeronym Klime$ nebo Jan Cimicky. Je tedy mozné, Ze takové postavy psychologt — praktikd — pfedurcuji
obecné obraz psychologie jako oboru, v némz pusobi pfevazné muzi, nebo v rdmci néj maji autoritativnéjsi
postaveni. To mUze ovliviiovat také vybér ¢lankd ze zahranicnich zdroju.

48 Védni oblasti byly kédovany dle definic specifikovanych Frascatiho manudlem (OECD 2002).

49 Do souctu 100 % pro kategorii védci, resp. védkyné zde chybi zminky, u nichZ nebylo mozné obor identifikovat.
V pripadé védkyn slo o 3 pfipady (tj. 4,5 %), u védct o 5 pfipadd (tj. 1,5 %).
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Graf 4: Podil prezentaci védkyn a védcd v ramci jednotlivych védnich oblastf

|ékarské védy 29,8

humanitni védy 25

prirodnivédy | 13,4

védkyné

socialnivédy | 11,6 B védci

technické védy

zemédélské védy (

0 20 40 60 80 100
%
Zdroj: autorka.

Podil zminek o védkynich a védcich z jiné perspektivy (uvniti kazdé jednotlivé discipliny zvlast) dokresluje graf 4.
Vsude je patrna znacna disproporce mezi zminkami o védkynich a védcich. Nejméné rozdilnou pozornost vénuji
média prezentacim védkyn a védct v kontextu Iékarskych a humanitnich véd.

Ve srovndni se statistickou realitou je medialni prezentace védkyn a védci znacné odlisnd. Je to
dano tim, Ze nelze predpokladat, Ze by se nominalni zastoupeni védkyn a védct v jednotlivych oborech otisklo
ve zpravach, které budou shledany jako zajimavé pro ctendre/ky, veetné toho, kdo bude shledan jako zajimavy
pro to, aby vystupoval jako zdroj informaci. MGze to byt ovlivnéno také zplsobem a oblastmi badani, pozici
ve védecké hierarchii i sebeprezentaci védkyn a védct samotnych (Daubman et al. 1992).

Data z roku 2008 ukazuji, Ze podil védkyn v lékarskych védach je 48,9 %, v zemédélskych 41,5 %, v socidlnich
42,4 % a humanitnich 39,3 %. V pfirodnich védach je to 27,9 % a v technickych védach pdsobi 13,8 % vedkyn
(CSU 2009). Tato data jsou nicméné za Ceskou republiku a velké mnozstvi zprav ve vzorku referovalo o vyzkumech
ze zahranici, kde sice také obecné prevazuje nizsi podil védkyn v technickych a pfirodnich védach a je také vyssi
v socialnich, humanitnich a lékafskych védach, ale jednotlivé hodnoty se mezi zemé&mi znacné isi (viz EC 2009;
OECD 2006). Mediovana realita v kazdém pfipadé podstatné podtrhuje maskulinni element prezentace védy.
Pokud mediovand véda znamena predevsim pfirodni védy a védci-muzi zde takto razantné dominuji,
muze to posilovat samoziejmost vyskytu muzd ve sféfe védy obecné a zaroven vyjimecnost vyskytu
zen-védkyn.

Podil védkyn a védcu v jednotlivych rubrikach

Nékteré medidlni vyzkumy poukazuji na to, ze kulturni formy, zanry ¢i témata Ize rozliSovat podle toho, zda jsou
povazovany za kulturné vyznamné anebo za méné vyznamné (Gledhill 2003) a Ze se tato vyznamnost promitd
Casto do poradi, v jakém se objevuji. Vyznamnéjsim zpravam (témattim) je vénovan nejen vétsi prostor, ale jsou také
zminény na prednich mistech v pofadi zprav. Medidlni obsahy Ize také délit na ty, které jsou uréeny pro muze (napf.
western, témata jako ekonomika, sport), a ty, které jsou urceny pro Zeny (napf. mydlové opery, témata jako péce
o zdravi, vztahy). Tém, které se poji s muzskym publikem, v nichZ také podstatné castéji vystupuji muzi, pfitom byva
davéna prednost pred témi, které jsou uréeny Zenam (Curran, Renzetti 2000; Croteau, Hoynes 2003).

Na zékladé odborné literatury Ize vyslovit hypotézu, Ze se koncentrace zminek o védkynich a védcich
v jednotlivych rubrikdch bude lisit a Zze se podil prezentovanych védkyn bude zvySovat se zvysujicim se
Cislem stranky, na nichz jsou védkyné prezentovany, pfipadné obecné s pramérnym umisténim rubriky
na strankach novin.
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Graf 5: Zastoupeni prezentovanych védkyn a védcl podle rubriky>°
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Nejvice zminek o v&dkynich i védcich se objevilo v rubrice véda. Tento vysledek je vzhledem k zaméfeni vyzkumu
logicky. Mezi dalsimi se védkyné a védci objevovali v rubrikach svét, zajimavost, regiony, domov a nazory. Data
ukazuji, ze se ¢lanky o védé (pfinejmensim ty, které prezentuji védkyné a védce) vyskytuji napfi¢ deniky a nejsou
vylu¢né koncentrované v rubrice véda.

Zajimavé je, Ze pravé v rubrice véda se zminky o védkynich koncentruji intenzivnéji nez o védcich. Celkem 45,5 %
zminek o védkynich a 36,1 % zminek o védcich bylo zminéno pravé zde. Pokud se tedy zminka o védkyni v tisku
vlbec objevi, coz, jak bylo ukdzano vyse, je velmi fidké, objevi se s vy33i pravdépodobnosti pravé zde, v rubrice,
kterou Ize povazovat za nejcitelnéjsi platformu prezentovani védy. Jak si tato rubrika stoji co do poradi ve strukture
média, ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 2: Prdmérné umisténi rubriky ve struktufe denikd a rozloZeni prezentaci védkyn a védcd v rubrikach

primérné védkyné védci
] umisténi
rubrika rubriky na % kumulativni % kumulativni
strance % %
regiony 3,9 9,1 9,1 15,6 15,6
domov 4,4 7,6 16,7 6,6 22,2
téma 5,3 3 19,7 3,5 25,7
svet 8,3 12,1 31,8 13,3 39
nazory 10,7 3 34,8 5,5 445
zajimavost 13,5 10,6 45,4 9,5 54
kultura 15,5 0 45,4 0,5 54,5
véda 19,5 45,5 90,9 36,1 90,6
esej 21,8 1,5 92,4 3,8 94,4
ostatnf 11,8 7,8 100 5,2 100
Zdroj: autorka.
50 Z davodu prehlednéjsi prezentace dat jsou v grafu 2 prezentované jen rubriky, v nichz bylo zastoupeni védkyn a védcl

nejvyraznéjsi nebo které byly zastoupeny ve viech denicich. Do celkového souctu 100 % u védkyn i védct v grafu tedy chybi
Udaje za rubriky zpravodajstvi (1,5 % zminek o védkynich, 1,4 % védcich), titulka (1,5 % zminek o védkynich, 1,7 % o védcich),
reklama (1,5 % zminek o védkynich, 0,3 % o védcich), zdravi (1,5 % zminek o védkynich a 0,6 % o védcich) a rubrika lidé
(1,5 % zminek o védkynich a 1,2 % o védcich).
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Véda patfi v organizaci ¢eského ,seridzniho” tisku na zadni stranky. V prdméru se vyskytuje az na 20. strance,
coz mUze ukazovat na jeji celkové nizsi vyznam v rdmci medialniho obsahu ¢eskych novin. Naopak rubrika regiony
patfi mezi rubriky umisténé prevazné na prednich stranach novin. Zde se, jak ukazuje graf 5, podstatné intenzivnéji
koncentrovaly zminky o védcich nez o védkynich. Kumulativni procenta v tabulce 2 ukazuji, Ze se zminky
o védcich koncentruji vyraznéji v rubrikach na pfednich stranach novin, nez je tomu v pfipadé zminek
o védkynich.

Intenzivnéjsi koncentrace zminek o védkynich neZ védcich v rubrice véda a naopak castéjsi vyskyt zminek o védcich
nez o védkynich v dalsich rubrikach je mozné vysvétlit také tim, Ze védci jsou Castéji nez védkyné v tisku vyuZzivani
jako autority. Proto se vyskytuji v médiich castéji nez védkyné v dalsich rubrikach, nez jen v rubrice véda.

Citovanost védkyn a védct

Dal3i ¢ast analyzy sleduje citovanost védkyn a védcl. Podle fady empirickych studiich je mozZnost Zen vyjadfovat se
vlastnimi slovy ve zpravodajskych formatech velmi nizka a jejich citace jsou obecné kratsi nez citace muzd (Trampota
2006; Baslarova, Binkova 2006). Zaméfime se zde tedy nejen na primérny pocet primych feci pronesenych
ve vybraném vzorku, ale také na jejich délku.

Celkovy podil zminek o védkynich a védcich je 16 % ku 84 % (viz graf 3), podil pfimych feci pronesenych védkynémi
a véddi v celém vzorku je vyjadfen pomérem 23,6 % ku 76,4 %. V prdméru kazdy védec ve vzorku promluvi jen
jednou, prdmérny pocet citaci védkyr je miné vyssi: dosahl hodnoty 1,4. Védkyné tedy oproti ocekavani hovori
v novinach castéji nez védci.

Primérna délka citace védkyn je 38,8 slov, védci v prdméru pronesli jen 24 slov, stfedni hodnoty pfi stejném poradi
jsou 14 a 5. Védkyné tedy hovori déle nez védci. Podrobnégjsi rozliseni délky citaci ukazuje tabulka 3, ktera
rozdéluje pocet slov v citacich na intervaly 0, 1-25, 26-50, 51-100, 101-200 a 201 a vice. Z ni je patrné, Ze jsou
to védci, kdo castéji ml¢i, a naopak védkyné, které pronaseji relativné castéji delsi promluvy.

Tab. 3: Délka citaci védkyn a védcd ve slovech

veédkyné védci

pocet slov pocet % pocet %

0 28 42,4 172 49,7
1-25 14 21,2 80 23,1
26-50 12 18,2 49 14,2
51-100 5 7,6 31 9
101-200 5 7,6 11 3,2
201 a vic 2 3 3 0,9

Zdroj: autorka.

Cesti novinafi/ky vyuzivaji k prezentaci védkyn podstatné vic pfimych promluv nez naptiklad parafrazovani,
o kterém hovofi Americanka Orly Shachar (2000), kterd studovala, jak jsou védkyné a védci prezentovani v New
York Times. Védkyné tak nejsou pasivizovany, je jim umoznéno vystupovat aktivné. Pokud plati teze, Ze pfimé citace
patfi k nastrojim, které pridavaji promluvé dllezitost, vytvareji zdani autenti¢nosti a pfispivaji k celkové dynamice
textu (Trampota 2006) a jejich nositelkami jsou pomérné ¢astéji védkyné nez védci, pak to mdze pfispét k vnimani
védkyn jako vyznamnych osob, které maji co fict. Je mozné, Ze do tisku pronikaji skutecné jen ty nejexcelentnéjsi
Zenské védecké osobnosti, které pak logicky dostanou vic prostoru. Nabizi se vSak také jiné vysvétleni. Robin
Tolmach Lakoff (2004) je toho nédzoru, ze Zena md v jazyce podiadnou pozici a jejim sloviim neni pfipisovana
stejna vaha jako sloviim muzd. Vy35i mira citovanosti tedy nemusi byt dtsledkem uznani jako spis toho, Ze se
védkyné vyjadfuji k méné zavaznym otazkam (zminky o nich se pfevazné koncentruji v rubrice véda, ktera se
nachazi na zadnich strankach tisku, kde jsou méné dllezité zpravy) a v ramci prezentace védy mohou spiSe plnit
roli prostfednic zajimavosti a lehké, i kdyZ poucné zabavy, o niZ jako o hlavnim smyslu rubrik o védé v kontextu
Ceskych médii hovoii Alice Cervinkova a Karel Cada (2006). Védkyné by potom promlouvaly sice ¢astéji a déle,
ale v kontextu, ktery neni shledan jako pfili§ vyznamny.
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Status védkyn a védct

To, jaky status je védci ¢i védkyni nejcastéji pfipsan, mdze napomoci vysvétlit otdzku souvisejici s vy3si mirou
citovanosti védkyn i jejich intenzivnéjsi koncentraci v rubrice véda. Na zakladé dat jsem dospéla k celkem ctyfem
kategoriim, které popisuji razny status prezentovanych védkyn a védcl. Védec/védkyné vystupuje jako expert/
ka, tzn. komentuje a hodnoti néjaky jev & vyzkum, jako osobnost, pokud je primarnim tématem c¢lanku referovat
o daném individuu a jeho aktivitdch ¢i Zivoté, jako védec/védkyné, pokud informuje o svém vlastnim vyzkumu
¢i objevu, a jako vyvojdrfka, pokud se v textu jedna o vyvoj néjakého nového produktu. Osoby, které vystupuji
v pozici experta/ky ¢ osobnosti, maji na symbolické urovni vyssi vyznam ¢i autoritu, ti prvni hodnoti a komentujf
praci jinych, druzi jsou hodni toho, aby média psala o nich samotnych, nikoli primarné o jejich vyzkumu a jeho
dopadu, jak to byva obvyklé. Vzhledem k tomu, Ze Zeny byvaiji tradicné v médiich zobrazované jako osoby s méné
vyznamnym postavenim (Curran, Renzetti 2003; van Zoonen 1994), Ize pfedpokladat, Ze se to projevi i zde.

Graf 6: Status védkyn a védcUl
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Zdroj: autorka.

Dvé tretiny védkyn (66,7 %), kterym se tisk vénuje, byva zobrazeno v roli osob, které vyzkum bezprostiedné
provadéji a referuji o ném. Také podil védcl v této uUloze je nejvyssi, neni viak tak vyrazny jako v pfipadé védkyr.
V roli osoby provadegjici vyzkum je prezentovano 39,9 % zmifiovanych védcl. Vyrazné silnéji nez védkyné se
veédci koncentruji v roli experta (33,5 %) a vyznamné osobnosti (24,9 %). Malo vyznamna pro skupinu veédkyn
i védcl byla pozice vyvojar/ka, coz pravdépodobné souvisi s celkové relativné nizsi pozornosti, kterou tisk vénuje
technickym oborm (viz graf 4).

Tisk tedy védkyné zobrazuje castéji nez védce jako osoby, které pracuji na konkrétnich vyzkumech, ¢lanky se pfitom
vétSinou zaméruji pravé na samotny vyzkum a jeho vystupy. V mensi mife pak vystupuji jako osoby s autoritou,
které hodnoti vyzkumy jinych védcl/védkyn, nebo jako vyznamné osobnosti. To mdze byt zplsobeno celou fadou
faktor(. Napriklad také tendenci autord/autorek ¢lankd nevnimat védkyné jako vyznamné osobnosti a autority.
Jako by se védkyné do hledacku novinard/novinarek dostaly jen prostfednictvim konkrétniho vyzkumu (pak ovsem
Castéji dostavaji slovo, nebot je nutné vysvétlit, proc se jim takové pozornosti dostava). Védci jsou €astéji nez
védkyné vnimani jiz predem (automaticky) jako zosobnéni védci.

KVALITATIVNI SONDA: DUCHOVNI OTCOVE A FYZICKE MATKY

Pokud média referuji o védcich a védkynich jako o osobnostech, coz je velmi fidké, zmiruji se zajimavym zptsobem
0 jejich rodicovstvi. Z celkového mnozstvi 212 ¢lankd se tomuto tématu vénovalo jen 8 ¢lankd, v nichz vystupovali
dvé védkyné-matky, dva védci-otcové a sedm duchovnich otcl. Pfi analyze se zaméfime na to, zda a jaké konstrukce
rodi¢ovstvi (resp. matefstvi a otcovstvi) se zde ukazuji, zda ne/maji genderové stereotypni konotace, jakou hraji
Ulohu v konstruovani obrazu védkyn a védcu.
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Materstvi

Ve vybraném materidlu se vyskytly dvé védkyné-matky, byvald vedouci ¢eskobudéjovického hydrobiologického
Ustavu (MF Dnes, 28.11.2009) a docentka matematiky (LN, 7.2.2009). | kdyz ani jeden z ¢lankd nevénuje rodinnym
okolnostem védkyn hlavni pozornost, pfesto zde zminka o détech miZze odkazovat ke spolecensky ocekdvanym
Ulohdm matky a jejich prvofadému postaveni pfi vychové. Zatimco téma déti a rodiny v pfipadé védkyn
do ¢lankl vndseji jejich autofi/autorky, tedy novinafi/novinarky, kdyz uz se déti objevi v souvislosti
s prezentaci védce, zda se, Ze je to proto, Ze je védci sami zmini.

Obé prezentované védkyné napfiklad v prabéhu svého vystoupeni reflektuji (resp. jsou nuceny reflektovat) svoje
vychovné strategie. Jsou pfitom konfrontovany s predpokladem, Ze by své déti mohly snad nutit k tomu, aby
nastoupily podobnou cestu, jakou zvolily ony samy. Védkyné jsou tak implicitné vystaveny pochybnostem o tom,
zda jako védkyné svoiji roli matky zvladaji skute¢né dobre:

»Matematiku do nich ale nehusti za kazdou cenu.”

, Ctyflety potomek sice uz umi pocitat do dvaceti a s manzelem mu fikdme, jak secist dvé a dvé. Ale spide
se snazime déti povzbuzovat v logickém mysleni nez v samotném pocitani,” fika lauredtka.” (LN, 7. 2.
2009).

Védkyné jako by musela dokazovat svoji vyjimec¢nost nejen jako védkyné, kdyZ v textu hovofi o své profesi, ale také
dovednosti v oblasti vychovy vlastnich déti. Podle Orly Shachar (2000) se od védkyr oc¢ekava, ze budou Uspésné
nejen v praci, ale také jako matky (a pfipadné manzelky). Také druhd védkyné musi reagovat na dotaz, zda svym
dceram ne/proslapala cesticku k védecké kariére, a nasledné popira, Ze by ve vysledné situaci jeji intervence sehrala
jakoukoli roli. To, Ze se nakonec obé dcery védkynémi staly, je dano genetikou:

.Méate dvé dcery. Viydaly se ve Vasich stopach, nebo si cesticku vyslapaly samy?”

. MUj muz byl hydrobiolog a pozdéji se vénoval matematickému modelovani. Dcery vzdy fikdvaly: ,Nemyslete
si ze budeme délat to, co vy.' [...] A ted ta mladsi, kterd vystudovala botaniku, zkouma na jednom
z Ustav(l Akademie véd zavlecené rostliny, napfiklad bolsevnik. Druha vystudovala biotechnologii a v Ustavu
hematologie pracuje na testech pro transplantaci kostni dfené. Geny nezaprete.” (MF Dnes, 28. 11. 2009).

Védkynim je podsunuta domnénka o nespravné vychové (nehustite do nich matematiku? Nevyslapala jste jim
cesticku?), kterou maji nasledné moznost vlastnim vyjadfenim vyvratit a dolozit tak, Ze mohou byt povaZzovany
za dobré matky. Zajimavy je zde implicitni pfedpoklad o tom, Ze by bylo $patné déti do néceho nutit (a tim se snad
prostfednictvim nich a na jejich Ukor realizovat), nebo jim naopak ulehcit cestu ke kariére.

Daraz na roli matky a jeji spravny vykon je podle Shachar (2000) jednim ze znakd konstruovani védkyn jako tokenek.
Princip tokenismu spociva v tom, Ze token je sice osobou, kterd dostoji vsem formalnim pozadavkim pro vstup
do skupiny (napf. excelentnich védct), zarover vsak nedisponuje pfidanymi charakteristikami, které se od osoby
v jeji pozici vyzaduji (Shachar 2000 cit. Zimmer 1988). Védkyné jsou sice profesiondlky stejné jako védci, jsou ale
také matkami, a tuto roli spi$ nez tu prvni maji naplfiovat. Budu-li parafrdzovat Rollanda Barthese (2004) , Zzeny at
si vylepsuji svaj udél [udél matek, napfiklad kariérou védkyni], ale hlavné at jej neopoustéji.” (Barthes 2004: 47).

VEtSi pozornost matefrstvi a jeho zvladani v kontextu védy vénuje text Badatelky dostaly statisice (LN, 7. 2. 2009), kde
vystupuje védkyné, kterd ma malé déti. Zde je také mozné vysledovat rétoricky tokenismus, novinarskou strategii,
jak prezentovat vyjimecné Zeny, o némz hovofi Orly Shachar (2000). Jde konkrétné o glorifikaci vyjimecnosti a
narativ pfekondni nesnazi. Konstruovani vyjimecnosti je viditelné v dlrazu na expertizu védkyné v relativné pro
Zeny nezvyklém svété matematiky a zaroven vyzdvizeni jejiho nizkého véku a faktu, ze je (téméf se chce fici —
zaslouzilou) matkou: ,,V devétadvaceti letech se stala nejmladsi docentkou svého oboru a postupné také matkou tff
déti.” (LN, 7.2.2009). Védkyné se sice dostala mezi docenty, védce a elitu a je tim vyjimecnd, zarover je zdUraznén
jeji nizky vék a predevsim materstvi: viastnosti, které ji z této spole¢nosti naopak vydéluji. Narativ pfekonani nesnazi
hned nasleduije:

A jak stiha péci o rodinu a badani nad diskrétnimi dynamickymi systémy? ,Jde to za predpokladu, Ze Vam
vyjdou vstfic doma i v praci. Mam dvé Gzasné babicky. Jedna hlida déti, kdyz jsem v praci, druha pfijizdi
na delsi dobu, kdyZ jedu na konferenci,’ pochvaluje si docentka Stefankova. Na univerzité ji zase
po dohodé rozepsali prednasky a porady s vedoucim tak, aby mohla kumulovat pracovni povinnosti
do dvou tydnd. ,Stipendium mi jesté vice umozni skloubit profesi s chodem domécnosti,” Fika.”
(LN, 7. 2. 2009).
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Vnikajici vykon ji jako védkyni nestadi, je také — respektive predevsim — matkou, potfebuje pomoc, aby mohla
byt zaroven i excelentni védkyni. Ddraz na matefstvi posiluje obraz védkyn jako Zen a odsouvd pozornost
od jejich expertizy do oblasti, v niz jsou Zeny obvykle stereotypné zobrazovany (Shachar 2000, Kitzinger et al.
2008). Od prezentovanych védkyn, které jsou zaroveri matkami, se tedy ocekava, Ze budou nejen dobré védkyné,
ale musi byt také dobré matky. Prostfednictvim matefstvi jsou tedy, zda se, védkyné konstruovany jako tokenky,
vyjimky, které se objevuji, aby legitimizovaly nizkou miru prezentace védkyr v médiich obecné. V obou zminénych
pripadech nestacilo novinartim/kam prezentovat védkyné v souvislosti s jejich védeckou erudici, bylo nutné zminit
néco dalsiho, napfiklad praveé jejich rodicovstvi. Jak je konstruovano ve srovnani s tim otcovstvi, ukaze nasleduijici
kapitola.

Otcovstvi

Ze zahrani¢nich studif (Schachar 2000, Kitzinger et al. 2008) a také z vyzkumné sondy, ktera se zaméfila na cesky
kontext internetového zpravodajstvi (Tenglerova 2009), vyplyva, Zze védkyné jsou v rozhovorech a medailonech
dotazovany na soukromi a rodinné okolnosti podstatné vice nez védci. To plati také zde, pokud srovname pocet
zminek o védcich (346) a védkynich (66) a zminky o védcich a védkynich — rodicich. Jen v pripadé dvou védca byl
zminén jejich otcovsky vztah k détem. Naproti tomu se ve vzorku objevilo celkem sedm duchovnich otct. V této
kapitole se proto zaméfim na to, jakym zplsobem je konstruovano , materidlni” nebo fyzické otcovstvi, jak se lisf
od toho, jak se zachazi s matefstvim védkyn, a co to znamena.

Pozice védce je ve vztahu k jeho détem odlisnd od pozice védkyné. Zatimco od védkyr se ocekava ta spravna
materska péce, v pfipadé mediovanych védct se nic takového neobjevuje. V ¢lanku Slunecni kordna je svitici nic
(MF Dnes, 4. 7. 2009) vypravi védec o své dcefi, jak jej motivovala k tomu, aby se vic vénoval odborné préci, v niz
je dnes vaZzenym expertem:

.Moje dcera Hana mi fekla vétu, kterou by kazdy otec tézko snasel: ,Co to takhle bastlis a lepis, vzdyt ten
software, co pouzivas, to stejné moc neumi. Tak si prosté napis vlastni.” Reagoval jsem asi jako vétSina
otcl: ,Kdyz jsi tak chytrd, tak si to napi$ sama.” A ona pak vytvorila prvni, z dneSniho pohledu jiz zcela
nedostate¢nou verzi programu. A to byla zase hozena rukavice pro mé. Tak néjak to zacalo, dnes jiz tvofim
vétsinu softwaru ja, ale myslenky v ném jsou casto spolec¢né.” (MF Dnes, 4. 7. 2009).

V druhém pripadé se také jednd o dceru, Idu, tentokrat po ni norsky expert na fosilie pojmenoval ,,naddherné
zachovalé pozUstatky tvora starého 47 miliont let pfipominajiciho lemura”, na nichZ posledni dva roky pracoval.
Clanek se jmenoval V&dci véri, Ze maji chybéjici clanek ve vyvoji clovéka (MF Dnes 21. 5. 2009). Ani v jednom
pfipadé neni védec vyzvan k tomu, aby hovofil o své rodiné. Otazka, na niz védec-otec Hany odpovida, znéla
.Jak jste se dostal k foceni Slunce?” (MF Dnes, 4. 7. 2009). V pfipadé norského védce nejde o rozhovor, nicméné
vzhledem k tomu, Ze se jedna o velmi kratickou agenturni zpravu, pfedpoklad zdméru tematizovat rodinnou situaci
védce Ize vyloudit.

Od védcUl se tedy neocekava zadné uprednostnovani déti, nesklornuje se jejich vychova, vliv védcd-otcd na né nebo
zvladani prace a rodiny. Jsou zminény jen v piipadé, Ze se jejich existence promitne do svéta védy a dotkne se jejich
védecké prace. Mediovany védec je spis$ prezentovan jako osoba, kterd dva roky pracuje na objevu, jez nese jméno
jeho dcery, nez aby bylo zminéno, Ze vlastni dceru také vychovdva a ma k ni néjaké povinnosti. Védci, i kdyZ jsou
zaroven otci, zUstavaji plné ve védé. Na rozdil od vysledkl, k nimZz dosla Ameri¢anka Orly Shachar (2000), neni
v Ceském kontextu rodina (déti) pro védce néco potencialné rusivého, ale spis pozitivné motivujiciho. Prezentované
otcovstvi védce ve véde vice ukotvuje a utvrzuje jejich pozici, zatimco védkyné matefstvi od védy odvadi. Zvladani
prace a rodiny jde zcela mimo rozhovory s védci (viz také Shachar 2000), zatimco od védkyn se naopak ocekava,
Ze budou excelovat nejen jako védkyné, ale také (a predevsim) jako matky. Védci byt excelentnimi otci nemusi.

Duchovni otcovstvi

Spojeni védcl a duchovniho otcovstvi je podstatné castéjsim jevem neZ prezentace v&dcl v roli otce ditéte.
Ve vzorku jsem nalezla prezentace jako ,otec evoluce” (MF Dnes 21. 5. 2009); , trojice otct komunikacni éry”
(Prdvo 7. 10. 2009); ,, otec ceské polymerfni chemie” (MF Dnes, 10. 7. 2009); , otec klonovani” (HN, 27.10. 2009)
a ve dvou c¢lancich se objevil , otec pakistanské jaderné bomby” (HN 9. 2. 2009; MF Dnes 8. 9. 2009).
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Otcovstvi, v tomto pfipadé na urovni konotace, odkazuje k prvenstvi, autorstvi, ale obecné predevsim k mytu
o stvofeni, podle néhoZ to byl Blh (otec, stvofitel), kdo dal pomoci myslenky vzniknout novému svétu.
V Sirsim kontextu védy jako nového nabozenstvi nezni takova Uvaha nepatfi¢né. Duchovni rodicovstvi je pfitom
vyhrazeno vylu¢né védctim. Termin matka svétové limnologie, ktery by se slusel pouZzit v pfipadé prezentace
Ceskobudéjovické védkyné zmifiované vyse, je nahrazen o poznani méné honosnym ,,zakladatelka” (MF Dnes, 28.
11. 2009). Reprodukuje se tim zde dle mého nazoru genderovy fad, v némz se pravé tento druh tvorby (duchovni),
neodmyslitelné spojeny s myslenim a rozumem, stavi do opozice vici télesné kreativité, jejimz zosobnénim jsou
v symbolickém fadu naopak Zeny (Ortner 1998; Bourdieu 2000).

Duchovni otcovstvi se v kontextu védy vyuziva pfedevsim jako symbol autority. Casto o védci neni feceno vic nez:
.Otto Wichterle, otec ¢eské polymerfni chemie.” (MF Dnes 10. 7. 2009) nebo ,na pocest ,otce evoluce’, Charlese
Darwina” (MF Dnes 21. 5. 2009). Otcovstvi v oblasti védy potvrzuje nejen patfi¢nost muzd ve véde, ale utvrzuje
jejich dominantni a vlddnouci pozici v této oblasti.

SHRNUTI

Cesky celostatni ,seriézni” tisk prezentuje védkyné podstatné méné nez védce. Védkyné se tedy vyskytuji mélo,
jsou zneviditelfovany nebo upozadovany prostfednictvim uzivani generického maskulina, statusu, jaky jim je v textu
prif¢en, vyskytem v rubrikach umisténych na zadnich strankach novin i zvySenou prezentaci v kontextu jinych
védnich oborl nez pfirodnich v&d, které jsou reprezentanty védy par excelence. Fakt neviditelnosti védkyn vede
k prehlizeni jejich pfinosu ve védé a sniZuje jejich celkovy status. Signal, Ze véda je svét, v némz pusobi pfevazné
muZi, je velmi silny a nepochybné vyznamné ovliviiuje vnimani ,reality” Zivota spole¢nosti v¢etné ocCekavani a
aspiraci jednotlivcd/jednotlivkyi. V této souvislosti se situace v CR nijak nelisi od té, kterou popisuji zahrani¢nimi
vyzkumy (Shachar 2000; Kiztinger et al. 2008).

Zminky o védkynich se nejintenzivnéji ze vech rubrik koncentruji v rubrice véda. Ta se oviem zdroveri v primeéru
nachézi az na 20. strance obsahu novin. Je tedy podstatné vic upozadéna a také podle Cervinkové a Cady (2006)
nema ve strukture tisku nijak vyznamné nebo pevné postaveni. Byva jakymsi nadstandardem. Obsahové navic,
i podle samotnych novinaf a novinarek, spada do kategorie zabavného a lehkého zpravodajstvi (Cervinkova, Cada
2006). Témér dveé tretiny prezentovanych védcl se vyskytuji mimo tuto rubriku.

Védkyné se nejintenzivnéji objevuji v pozici osob, které predstavuji vlastni vyzkum, proto castéji a déle nez
prezentovani védci hovofi. MoZnost promlouvat je mozné vnimat jako prostfedek legitimizace pfitomnosti védkyn
v kontextu védy, kterd je prezentovana jako typicky muzskd doména. Pokud se v médiich védkyné objevi, musf
byt dokadzano, Ze zde ma své misto. Prezentovani védci se podstatné intenzivnéji nez védkyné koncentrujf v rolich
experta a osobnosti, tedy v autoritativngjsich pozicich, ale jejich promluvy jsou méné ¢asté a kratsi. Ukolem experta
je kratce véc zhodnotit, tato role umoznuje védclim vyskytovat se v dalSich novinovych rubrikach (v¢etné téch
na prednich stranach tisku), a zda se tedy, Ze se na rozdil od védkyn vyjadfuji k SirSimu véjifi problému.

Z tohoto pohledu je mozné prezentaci védy vidét prostfednictvim osob, které za ni vystupuji jako dvoji. Védu, kterou
reprezentuji védci-experti, ktera je pfitomna napfi¢ v obsahu novin a kterad poskytuje stanoviska a vyklad k jeviim
nebo aktualnimu déni. Je to predevsim véda aplikovana, nikoli ta, kterd stoji mimo déni ve spole¢nosti. Takova
véda je autoritativni. Pak je zde druha véda, koncentruje se na konci obsahu novin, podstatné vic ji reprezentuj
védkyné a jejim ukolem je pfedevsim odlehceni, zdbava a pouceni, mize tedy predstavovat i vyzkumy, které jsou
vice vzdalené béznému Zivotu lidi.

Média referuji rdznym zptsobem o rodicovstvi védkyn a védcl. Rodicovstvi, respektive matefstvi a otcovstvi,
prezentované v médiich vyznamnym zpUsobem, utvrzuje predstavy o délbé roli a postaveni zen a muzt ve spole¢nosti
obecné. Védkyné jsou popisovany jako pecujici matky, coz odvadi pozornost od jejich odbornosti. Védkyné musi
byt excelentni védkyné, ale také, a to predevsim, dobré matky. Naopak otcovstvi jako vztah k fyzické osobé-ditéti,
predmétu nebo nehmotné entité (napf. evolucni teorii) ptsobi tak, Zze doklada patfi¢nost a samoziejmost védct —
muz{ v oblasti védy.

Z analyzy vyplyva, Ze média zachazeji z prezentacemi védkyn a védcl znac¢né stereotypné a Ze se vyznamné podileji
na reprodukci stavajicitho genderového nastaveni spole¢nosti: véda je licena predevsim jako svét muzd, pokud se
zde Zeny vlbec objevi, jsou prostfednictvim fady aspektd zneviditelfiovany a jejich odborna autorita je snizovana.
Cesky , seridzni” tisk tedy z tohoto pohledu, co se vyvazenosti a nediskriminace tyce, zda se, selhava.
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ZAVER

Chceme skute¢né cekat do konce tohoto stoleti, nez bude samoziejmosti, abychom na vysokych skolach potkaly
profesorky a docentky stejné casto jako profesory a docenty? Jaké bariéry, spocivajici ve fungovani védy, brani
Zendm vstoupit na védeckou drédhu a postupovat do nejvyssich kariérnich stupnt a rozhodovacich pozic? A je
skute¢né nejzdsadnéjsi bariérou matefstvi nebo zde pUsobi také jiné podstatné méné viditelné mechanismy,
které jsou soucasti védy a které se na vylucovani zen podileji? Pro¢ studentky technickych a pfirodnich véd bézné
nastupuji do doktorského studia, ale po jeho absolvovani se na védeckou drahu nevydavaiji, a proc v lékarskych,
socialnich, humanitnich a zemédélskych védach dochazi k nejvétsimu Ubytku Zen jesté pred nastupem na doktorat,
ktery je predpokladem vstupu do védecké profese? Je skute¢né v poradku, aby o nemalych financnich
zdrojich a sméfovani védy a spolecnosti rozhodovali z 90 % muzi a tézili z toho sami pro sebe podstatné vice
nez zeny? A proc¢ politické Spicky odmitaji nést odpovédnost za situaci, kterd nas v celé fadé aspektd radi mezi
nejhorsi zemé Evropy?

Cilem této publikace nebylo odpovédét na tyto otazky, to by mél udélat dalsi vyzkum. Cilem bylo upozornit
na rdzné aspekty nerovného postaveni védkyr v CR a zéroveri na to, Ze genderovou rovnost nelze redukovat
jen na otdzku Zen ve védé. Strategie necinnosti, kterou dlouhodobé praktikuji instituce védnich politik, z nds
ve srovnani s ostatnimi zemémi EU déla raritu. Pro¢ jsou v jinych situacich v CR statistiky brany jako zavazné
ukazatele motivujici vznik politik, kvéty nevadi,>' nicnedéldni je vnimano jako nepredstavitelné ,feseni” a zemé
zapadni Evropy Ci severské staty slouzi jako priklady, které bychom chtély nasledovat? Marginalizace problému
genderové rovnosti neni udrzitelnd, a predevsim nenf legitimni.

V roce 2009 se v této oblasti na vladni a institucionalni Urovni neudala Zadna zadsadni zména. Podobné jako v roce
2008 se objevilo nékolik dil¢ich aktivit, které se postaveni védkyn vénovaly. Jejich dosah je vsak velmi omezeny
a soustiedi se prevazné na propagaci tématu samotného ¢i na zajisténi sluzeb péce o déti. Skupiny, které se jimi
zabyvaly, maji nizkou moznost ovlivnit ¢eské védni politiky a vétsina z nich si to ani za cil neklade. Z hlediska urovné
statni politiky jsou tedy malo vyznamné. Naopak jsou velmi vyznamné v mistnim ohledu, nebot pfitahuji pozornost
k tématu, které — zda se — dosud neni ve vefejném diskurzu dostatecné reprezentovano. Za jediny vyznamnéjsi krok
ze strany instituci statni spravy Ize oznacit ustaveni Ceny Milady Paulové za celoZivotni pfinos védé pro védkyné,
kterou iniciovalo MSMT.

Zprava ukazuje, Ze zde, i pfes zna¢nou rezistenci statnich instituci vaci zvefejiiovani dat o finan¢nich prostredcich
z vetejnych zdroj, které by rozlisovaly pohlavi recipientt/tek, mame ¢isla, kterd indikuji vyznamnou miru genderové
nerovnosti, Ze tu jsou také mezinarodnf i vnitrostatni zavazky k prosazovani nediskriminace a genderové rovnosti
(ve védé), a konstatuje, Ze je tu predevsim zasadni necinnost odpovédnych instituci.

Doufejme, Ze Zprava za rok 2010 bude pozitivnéjsi.

51 Viz UV. 2008. Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dostupné z http:/Awww.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsek-
ce=497373.
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PRILOHA: VYZKUMY, PROJEKTY A PUBLIKACE O GENDEROVE ROVNOSTI V CESKE VEDE

Projekty:

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.

Projekt financovany Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy v rdmci programu EUPRO ma za cil pfispivat
k rozvoji debat o genderové rovnosti ve védé a vzdélavani na Urovni statni spravy, vyzkumnych instituci, univerzit,
v rdmci vyzkumné komunity i v médiich, a tim pUsobit na zavadéni instituciondlnich zmén ve vyzkumnych
organizacich a nepfimo na zlepseni postaveni zen a mladych lidi ve védé. Pfima podpora védkyn probiha jednak
formou osobni asistence a jednak prostfednictvim seminafll a workshopd, které Centrum pravidelné porada.
Na podporu zacinajicich védcl a védkyn a studujicich provozuje informacni portal INFOMAT (http://www.nkc.cz).

Vyzkumny zajem Centra se soustfeduje na oblast feministickych studii védy, procesy utvareni védeckého poznani
a fungovani vyzkumnych instituci z genderového hlediska. Centrum se také zaméfuje na ustavovani pocatku
akademické drahy a pozici zacinajicich vyzkumnikd a vyzkumnic, vydavd samostatné publikace a elektronicky
Casopis newsletter.

Internetové stranky projektu: http:/Awww.zenyaveda.cz. Vice o aktivitdch Centra najdete také v publikaci Osm.
2001-2008. Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda, dostupné z http://www.zenyaveda.cz’html/downloaddoc.
php?id=229.

Gender up

Projekt se zaméfil na systém(y) podpory Zen pusobicich ve védé a vyzkumu, jez odrazeji specifika sladovani
soukromych a profesnich roli v pfirodovédnych oborech. Projekt probihal na Prirodovédecké fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci a byl ukoncen v roce 2009. Tézistém projektu se staly navrhy rlznych forem popularizace
Zen a jejich uspésného zapojeni do vyzkumnych projektt ve vefejnopravnich médiich i odborném tisku.

Internetové stranky projektu, v¢etné vystupl a provedenych analyz: http:/projekt-gender.upol.cz/index.htm.

Envi Young

Projekt s podtitulem Zvyseni miry integrace mladych zacinajicich pracovnikd, zejména Zen, do vyzkumu v oblasti
komplexni ochrany Zivotniho prostiedi probihal na Vysoké skole banské — Technické univerzité Ostrava mezi roky
2006-2008. Cilem projektu bylo podchyceni studentd a studentek se zajmem pracovat ve védé a vyzkumu a jejich
zapojeni do védeckého tymu.

Internetové stranky projektu, vcetné vystupd a provedenych analyz: http://www.envi-young.cz/.

Women-CORE

Mezindrodni projekt Women in Construction Research se zaméfil na posileni participace Zen ve stavebnim vyzkumu
prostfednictvim identifikace ne/atraktivnich odvétvi oboru, identifikace a vyhodnoceni genderové specifickych
potfeb v oblasti stavebniho vyzkumu, vyzkumu pfilezitosti podpory Zen v této oblasti a vytvoreni doporuceni
pro instituce, které by situace v této oblasti zlepsily. Projektu se zucastnili partnefi ze Spanélska, Velké Britanie,
Danska a Némecka. Za Ceskou republiku se projektu ucastnilo CVUT.

Internetové stranky projektu, vcetné vystupl a provedenych analyz:: http://www.women-core.org/web/index.
php.

69



Odborné knihy a publikace:

Sexualni obtéZovani ve vysokoskolském prostredi. Vyzkumna zprava

Autorky: Katefina Saldova, Barbora Tupa, Marta Vohlidalova

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2009.

Sexudlni a genderové obtéZovani na vysokych skoldch bylo v ceském univerzitnim prostfedi az dosud zcela
nezmapované. Na vysokych skoldch neexistuji Zadna opatfeni, kterd by se sexualnim obtéZovanim dokazala
zachazet a kterd je mozné bézné v zahranici potkat. Cilem vyzkumu bylo zmapovat vyskyt sexudlniho obtéZovani
v univerzitnim prostiedi v CR. Vyzkumny projekt mél dvé ¢asti — ¢ast kvantitativni, kterd zahrnovala dotaznikové
Setfeni vybrané fakulty prazské vysoké skoly zaméfené na postoje a zkusenosti studentd se sexualnim a genderovym
obtéZovanim ze strany vyucujicich. Kvantitativni ¢ast vyzkumu doplnily hloubkové rozhovory se studujicimi.
Z vyzkumu zkuSenosti studentl a studentek vysoké Skoly vyplynulo, Ze sexualni obtéZovani ze strany vyucuijicich
neni v ¢eském prostredi ni¢im vyjimecnym. Studie poukézala na skutecnost, ze s nékterou formou obtézovani se
béhem studia setkala velka ¢ast dotdzanych — 67 %.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://
www.cec-wys.org/prilohy/aObaecad/sexualni%20obtezovani.pdf.

Sexualni obtéZovani na vysokych skolach: proc vznika, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Pfirucka
pro vedeni vysokych skol a vyucujici

Autor/ky: Irena Smetackova, Petr Pavlik, Katefina Kolarova

Vydavatel, rok vydani: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009.

Prirucka vznikla na zakladé vyzkumu Sexualni obtéZovani ve vysokoskolském prostredi: vyskyt a vnimani, ktery
v letech 2008-2009 realizoval tym z Univerzity Karlovy v Praze s finan¢ni podporou MSMT. Cilem pfirucky je
predstavit fenomén sexualniho obtézovani, ukazat jeho projevy, dopady, zpUsoby prevence a mechanismy fesent.
V prirucce jsou navrzena konkrétni opatfeni inspirovana zahrani¢ni praxi, ktera jsou upravena pro ceské prostiedi.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankdch katedry genderovych studii Fakulty humanitnich studif
Univerzity Karlovy: http:/Avww.fhs.cuni.cz/gender/pdf/metodika_pro vyucujici_FINAL.pdf.

Co je sexualni obtéZzovani a jak se mu branit. Pfirucka pro studujici vysokych skol

Autor/ky: Katefina Kolarova, Petr Pavlik, Irena Smetackova

Vydavatel, rok vydani: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, 2009.

Daldi z vystupl vyzkumu Sexudlni obtéZovani ve vysokoskolském prostredi: vyskyt a vnimani mapoval, jakym
zplsobem vnimaji problematiku sexualniho obtéZovani sami studujici, jaké jsou jejich zkuSenosti s vyskytem
obtézujiciho chovani i s pfistupem vysokych skol k feseni této problematiky. S réznymi formami sexudiniho a
genderové motivovaného obtéZovani se setkalo celych 78 % studujicich, ale pouze 3 % z nich explicitné
pojmenovalo nepfijemné a nevhodné chovani vyucujicich jako sexudlni obtéZzovani. Priru¢ka seznamuje studuijici
s rtznymi formami sexudlniho a genderové motivovaného obtézovani i moznostmi feseni takové situace.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankdch katedry genderovych studii Fakulty humanitnich studif
Univerzity Karlovy: http:/Awvww.fhs.cuni.cz/gender/pdf/metodika_pro_studenty_FINAL.pdf.

Knowing and Living in Academic Research. Convergences and Heterogenity in Research Cultures

in the European Context

Editorka: Ulrike Felt

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2009

Publikace shrnuje vystupy mezindrodniho projektu KNOWING, ktery probihal pod koordinaci Narodniho
kontaktniho centra — Zeny a véda v letech 2006-2008. Kniha se zabyva mnohotvarnymi vztahy védéni, instituci a
genderu v ménicim se akademickém prostredi. Analyzuje, jak vyzkumnici/ce na tyto zmény reaguji a jak vytvareji
své epistemické Zivotni prostory, aby byly dostatecné atraktivni a prostorné. Analyza se zaméfuje na rlizné narodni
kontexty, védni oblasti, institucionalni struktury, socidlnfinterakce, ¢asové rezimy a hodnotové systémy. To umozniuje
upozornit na vdudypfitomné, a ¢astecné protichddné predstavy o vyzkumu a roli, kterou by mél hrat v soucasnych
(znalostnich) spole¢nostech.

Kniha je v elektronické podobé dostupna na strankach projektu KNOWING: http://www.knowing.soc.cas.cz/static/
article/data191/files’/knowing_and_living_in_academic_research.pdf.pdf
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Akademické poznavani, vykazovani a podnikani: Etnografie ménici se ceské védy

Editorka: Tereza Stockelova

Vydavatel, rok vydani: SLON, 2009

Autorsky tym nabizi v této knize sociologickou reflexi promén vyzkumné prace a kariérnich drah badatell a
badatelek v souvislosti s dnes zavadénymi védnimi politikami a jejich pdsobenim a pfetvafenim ve vyzkumnych
institucich. Vénuje se pfitom jak pfirodnim, tak socidlnim védam a v zavérecné kapitole nabizi jejich srovnani
v nékolika vybranych klicovych tématech: ustavovani védy jako soutéZze a podnikani; publikacni infrastruktury
a strategie; epistemické tkané instituci a postaveni doktorandd; utvareni a role genderu. Cilem prace je pfispét
na zakladé kvalitativniho vyzkumu a teoretickych a konceptualnich pfistupt z oblasti studii védy a technologii a
genderovych studii k diskuzi o probihajici transformaci védy a vyzkumu v Ceské republice. Genderové aspekty
védecké excelence sleduje v kapitole Ne kazdy uspéch se pocita: Excelence a genderovani védecké drahy
v pfirodnich védach Marcela Linkova. Autorka argumentuje, Ze normotvornost konceptu excelence ma
dopad na to, jaké pojeti Uspéchu vede k viditelnému postupu védeckou dradhou a Ze takové pojeti Uspéchu neni
pro nékteré osoby zajimavé ¢i pfijatelné. V zavéru textu se zaméfuje na otazku, zda koncept excelence obsahuje
genderové vzorce, a jaké dopady to miZe mit na védu a spolecnost. Dagmar Lorenz-Meyer v kapitole Novy
pohled na problém ,Zen ve védé”: tfi mody genderového jednani v akademickém vyzkumu kriticky
reflektuje vseobecné pristupy, které redukuji genderovou problematiku na (viditelnou) péci o zeny a samoziejmé
(neviditelné) interpretace.

Postaveni Zen v ceské védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprava za rok 2008

Autorka: Hana Tenglerova

Viydavatel, rok: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2008

Pocet zen, které pracuji ve védg, je nizky. CR v tomto ohledu zaostava jak za pramérem EU, tak ve srovnani
s novymi ¢lenskymi staty. Navic od roku 2001 zUstava podil védcl vaci védkynim na stejné Urovni. V Ceské védeé
také panuje vysokd mira horizontalni a vertikalni segregace. Jak na tuto situaci reaguji jednotlivci a instituce?
Prosazeni tématu v zakladnich koncepcnich programech védnich politik je nulové a ani vyzkumné instituce nevyviji
Zadnou aktivni snahu, ktera by vedla ke zlep3eni situace. Prvni z pravidelnych monitorovacich zprav o postaveni
védkyn a genderové rovnosti v CR.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://
www.zenyaveda.czzhtml/downloaddoc.php?id=219.

Trans/formace: gender, véda a spolecnost

Editorka: Marcela Linkova

Viydavatel, rok: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2007

Publikace, kterd vznikla v rdmci mezinarodniho projektu Otevirani debat na urovni politik o postaveni Zzen ve védé
ve stfedni Evropé (Stimulating Policy Debate on Women and Science in Central Europe, 6. RP), pfedstavuje v Sesti
kapitolach situaci ¢eskych védkyn v historickém a socialné-ekonomickém ramci. Tento pfistup umoznuje poukazat
na proménlivost usporadani roli Zen a muzd, na vliv politickych priorit a otevienost spole¢nosti vici tématiim,
jako jsou pfistup zen ke vzdélani a do védecké profese. Nazev i samotny obsah publikace odkazuje ale zejména
k soucasnosti. Upozorfiuje na nékolik zasadnich problémda, kterym dnesni véda a spolecnost Celi. Za prvé apeluje
na zménu (transformaci) uvazovani o otdzkach postaveni zen ve védé, o nutnosti rovnost ve védé fesit a vyporadat
se s rozdilem mezi deklarovanymi hodnotami védeckého badani (objektivita, hodnoceni individualniho vykonu) a
pretrvavajicimi projevy genderovych predsudkd. Kriticky pohlizi také na problemati¢nost konceptu transformace
tak, jak jej pouzivaji eské védni politiky — jako proces, kterym musime projit, abychom se vyrovnali zapadni Evropé
a svétové védé. Jako by dohanéni a pfizplsobovani se nékomu bylo daleZitéjsi nez se aktivné podilet na artikulaci
toho, co svétova véda vlastné predstavuje a znamend. Nazev v neposledni fadé vystihuje i zakladni vlastnost védy:
jeji schopnosti transformovat, utvaret a ovliviiovat svét kolem nés. Véda stéle vice zasahuje do lidskych Zivotu,
proto je zasadni vést diskusi o sméfovani vyzkumu a vyuZiti jeho vystupl na urovni Siroké vefejnosti a nikoli jen
v Uzké skupiné védcl nebo tvarcl politik.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://
www.zenyaveda.czhtml/downloaddoc.php?id=103.

Je také soucasti knihy Re-claiming a Political Voice: Women and Science in Central Europe, kde jsou zpravy
vénované situaci v Polsku, Slovensku, Madarsku a Slovinsku. Dostupné z: www.cec-wys.org/docs/re-claiming_a_
political_voice.pdf.
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Cesty labyrintem: o védecké profesi, soukromém Zivoté a jejich propojovani

Editorka: Katefina Saldova

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2007

Jak propojovat soukromy a pracovni Zivot? Jak soukromi od prace oddélit? Existuji néjaka specifika ve védé a
vyzkumu? Na tyto a jiné otazky reaguje publikace Cesty labyrintem: o védecké profesi, soukromém Zivoté a jejich
propojovani. Popularizujicim zptsobem se vénuje v posledni dobé hodné diskutovanému tématu skloubenf prace
a soukromi se specifickym zaméfenim na védu a vyzkum a nabizi nejen teoretické argumentace, ale i prehledny
popis stavajici legislativni a grantové situace v CR. Kniha pfibliZzuje momenty, s nimiz se pfi propojovéani/oddélovani
védecké prace a soukromi védkyné a védci mohou setkat. Od obecnégjsich teoretickych kapitol o povaze prace a
soukromi v moderni spolecnosti a védeckém prostfedi se pfes zamysleni nad situaci rodi¢ovstvi u mladych védkyn
a védcl dostaneme az k vysledkdm mensi sondy, kterd mapuje, jakd opatfeni se v Ceském prostredi vyuzivaji
a jakou roli hraji v takovych situacich vedouci pracovist — tzv. dobrou praxi. Soucasti knihy je také podrobné
zmapovani stavu po zminéné konferenci, diky niz se pomalu zacalo vyjedndvat o proméné pravidel fungovani
vyzkumnych instituci. Cilem textu proto je tyto ¢asto neviditelné problémy kazdodennosti otevfit, upozornit
na rizikové situace a inspirovat védce a védkyné v jejich mozném reseni.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://
www.zenyaveda.czzhtml/downloaddoc.php?id=158.

Mnohohlasem. Vyjednavani Zenskych prostord po roce 1989

Editorky: Alena KFizkova, Hana Haskova, Marcela Linkova

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky tstav AV CR, 2006.

Publikace se zabyva tématem, jehoZ systematické pokryti je nutné nejen pro budovani odborného diskursu
genderovych studii u nas, ale také pro UpInéjsi poznani transformacnich procesti v Ceské republice po roce 1989.
Soucasti publikace je kapitola Marcely Linkové: Zeny ve védé po roce 1989: éesky aktivismus a evropské
debaty, ktery reflektuje vyvoj tématu na Urovni védnich politik, a kapitola Genderova védecka komunita
vlastnima ocima od Lenky Vaclavikové-HelSusové.

Mysleni hranic: genderové pohledy na racionalitu, objektivitu a védouci subjekt

Editorky: Alice Cervinkova, Marcela Linkova

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky tstav AV CR, 2005.

Zeny byly z evropské védy po dlouhd staleti systematicky vylucovény, ¢asto s poukazem na to, ze intelektualni
aktivita by méla negativni dopad na jejich reproduk¢ni kapacitu. Tradi¢ni véda také predpokladala, Ze k poznani
reality (¢i Pravdy) je nutné oprostit se od emoci a vlivu socidlniho kontextu, ve kterém vyzkum probiha, a stavét
na dekontextualizovaném, raciondlnim pfistupu. Z védy tak nebyly vylu¢ovany pouze Zeny, ale také hodnoty, které
se s Zenstvim poji. S nastupem Zen do védy, zejména po druhé svétové valce, a rozvojem genderovych studii a
feministickych teorii se zacaly objevovat otazky tykajici se toho, jaké postaveni Zeny ve védé vibec maji ¢i zda
pristupuji k produkci znalosti jinak. Problematizoval se vztah mezi subjektem a objektem poznani, fesily se otazky
tykajici se epistemické autority Zen — to, jak jsou jako védouci subjekty (zne)uznavany, ¢&i jaké typy stereotypl se
promitaji do toho, jak jsou védkyné uznavany. Dalsim proudem tohoto prfemysleni byly otazky, které se tykaly zpUsobu,
jakym se genderové stereotypy promitaji do védeckého poznani. Rlizné teoreticky poukazovaly na to, jak jednostranné
(ve prospéch muzské aktivity) byly napftiklad rozvijeny teorie oplodnéni, jak jsou interpretovany vysledky vyzkumu
tykajicich se lidské inteligence ¢i etického chovani. Rlznymi zplsoby poukazovaly na to, Ze védecké poznatky casto
reprodukuji stereotypy o Zenach a muzich — o pasivité a aktivité, emocionalité a racionalité ¢i inteligenci.

Publikace je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://
www.zenyaveda.czzhtml/downloaddoc.php?id=235.

Popularizac¢ni knihy a publikace

Publikace rozhovori Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda

Od roku 2002 provedlo Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda tfi série rozhovord, jejichz cilem bylo seznamit
vefejnost se soucasnymi ceskymi védkynémi (a védci) rdznych generaci, na rGzné urovni akademické drahy, ktefi
pusobi v rliznych védnich oborech. Cilem projektd bylo pfedevsim sezndmit s Zivoty Ceskych védkyn (a védcu),
jejich zkusenostmi, nazory a o¢ekavanimi do budoucna. Jako vystup projektd Zena mésice, v rdmci néjz probéhly
rozhovory s etablovanymi védkynémi, Talentky, kde hovori védkyné na poc¢atku védecké drahy, a Akademické pary,
kde pfichazeji ke slovu partnerské dvojice védkyr a védcd, vysly dosud tfi publikace.
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Akademické duety: o profesnim a soukromém Zivoté ve védé

Autorka: Marta Vohlidalova

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2010.

Rozhovory s pary, v nichZ oba partnefi pracuji ve védé a vyzkumu nebo pUsobi na vysoké skole, jednak zviditelfuji
Uspésné védce a védkyné riznych generaci, jednak odkryvaji procesy, Uskali i vyhody spojené s budovanim dvou
specifickych a ¢asto velice ndro¢nych pracovnich kariér. Rozhovory, které jsou vedeny s obéma partnery najednou,
se zaméruji na kariérni drahy téchto lidi, jejich Uspéchy v praci i v soukromém Zivoté i problémy, s nimiz se setkdavaiji
v pfipadé kombinace prace a rodiny. Publikace navazuje na projekt Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda
Akademické pary.

Kniha je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http://Awww.
zenyaveda.czzhtm/downloaddoc.php?id=296.

Damsky gambit: zahdjeni védecké drahy

Autorka: Barbora Tupa

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2007.

Publikace je souborem rozhovort o tom, jak se Zije mladym Zenam, které se vénuiji védecké praci. Cilem publikace
zaloZené na projektu Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda Talentky bylo pfedstavovat badatelky, které stoji
na zacatku své védecké drahy, maji za sebou prvni Uspéchy a pfed sebou otevienou budoucnost. Smyslem pfitom
nebylo vytvorit vybér ojedinélych profilt talentovanych odbornic, které by jako vyjimky vy¢nivaly nad ostatnimi, ale
ukazat zac¢inajici védkyné, jejich problémy, starosti, radosti a ocekavani, s nimiz se na pocatku své profesni dréhy
potykaiji.

Kniha je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http:/Awww.
zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=104.

Vlastni pokoj: 10 pohledi

Autorka: Barbora Tupa

Vydavatel, rok vydani: Sociologicky tstav AV CR, 2004.

Kniha rozhovor( s Usp&snymi zenami Ceské védy, vychazi z projektu Zena mésice, zahajeného Narodnim kontaktnim
centrem — Zeny a véda v roce 2002. Hlavni snahou projektu bylo zviditelnit védkyné, které dosahuji vyznacnych
Uspécht ve svém oboru, zmapovat piinos védkyn v CR a predstavit zkusenost nékterych z nich. Cilem je také
ukazat mladym védkynim, co to znamena délat védu z pohledu téch, kterym se podafilo prolomit sklenény strop,

jak védu Ziji, jaké jsou jejich Zivotni osudy.

Kniha je v elektronické podobé dostupna na strankach Narodniho kontaktniho centra — Zeny a véda: http:/Awww.
zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=101.

Edice Zena a véda Nakladatelstvi Academia®

Poslanim edice je seznamit sirokou ¢tenafskou obec se Zivotnimi osudy a védeckym dilem Zen vyjimecné Uspésnych
ve fyzice, chemii, matematice, biologii, medicing, uméni i v humanitnich védach. Tento zdmér je naplfiovan
jak preklady beletristicky zpracovanych biografii, tak plvodnimi tituly od ceskych autor@/autorek, v nichz je
na konkrétnich ¢inech ilustrovana rovnocennost Zen v rliznych oborech, zemich i historickych obdobich.

Cela ctyri tisicileti Zeny dokazovaly, Ze jsou ve védé i technice stejné schopné a Uspésné jako muzi. Pfesto byl nazor
na jejich pristup ke vzdélani jesté pred sto lety vétsSinou bud’ zcela odmitavy, nebo alespor zdrzenlivy. | kdyZ jsou
dnes emancipacni poZzadavky v mnoha zemich viceméné splnény, zcela rovnopravné postaveni ve védé Zeny stale
jesté nemaiji. Jisté i proto, Ze se o jejich praci malo vi. Cilem edice Zeny a véda je tento nedostatek alespor u nas
odstranit. V ramci edice dosud vyslo 5 knih.

Lise Meitnerova. Zivotni pfibéh atomové fyzicky

Autor: Charlotte Kernerova

Vydavatel, rok vydani: Academia, 2009.

Kniha Charlotty Kernerové je poutavym vylicenim neobycejnych Zivotnich osud@ Lisy Meitnerové, RakuSanky,
ktera se pres vsechny prekazky, stavéjici se ji neustale do cesty, stala vyznamnou fyzi¢kou, univerzitni profesorkou
vyznamenanou mnoha prestiznimi cenami a uznanimi. Jeji pfinos k realizaci a porozumén{ procesu stépeni uranu,
pfi némz se uvolfiuje jadernd energie, je velmi vyznamny. Vyznacovala se pevnymi mravnimi zasadami, jejichz
dodrzovani stavéla vzdy nad osobni prospéch, a state¢né nesla disledky tohoto svého postoje.

52 Text je prevzaty ze stranek nakladatelstvi Academia. Viz http://www.academia.cz/edice/zena-a-veda.html.

73



AZ za hranice. Sen Sofie Kovalevské

Autorka: Joan Spicci

Vydavatel, rok vydani: Academia, 2009.

Romaén, na némz matematicka a pedagozka Joan Spicci pracovala vic nez deset let, zachycuje skutecny pribéh
Sofie Kovalevské, jeji pozoruhodnou osobni proménu, kdy z mladické divenky, Zijici v Sankt Peterburgu Zivotem
seSnérovanym spolecenskymi konvencemi, se stala prvni Zena, kterd ziskala doktorat z matematiky. Je kronikou
zapasu genialni, slozité Zeny, ktera se nevahala vydat na cestu tehdy témér nepredstavitelnou a i dnes stale
imponujici. Sofie Kovalevska byla pfitelkyni intelektudlnich gigantd své doby od Dostojevského po Darwina a byla
predurcena pfipojit se k jejich kruhu.

Ve stinu Alberta Einsteina. Tragicky Zivoty Milevy Einsteinové-Maricové

Autorka: Desanka Trbuhovi¢ova-Gjuricova:

Vydavatel, rok vydani: Academia, 2008.

Autorka vzdava hold prvni zené Alberta Einsteina, vyznamné matematicce, kterd nejen Zila s Einsteinem témeér
Ctvrt stoleti, ale v dobé manZzelstvi byla i jeho vyznamnou spolupracovnici a méla podil i na vzniku speciélni teorie
relativity v roce 1905. Kniha je ¢lenéna do kapitol, které chronologicky li¢i cely Zivot Milevy Einsteinové-Mari¢ové
od narozeni v rakousko-uherské Vojvodiné roku 1875 az do jeji smrti ve Svycarském Curychu v roce 1948. Text
doplnuje tricet sedm fotografii z rodinného archivu.

Artemis a Dr. Faust. Zeny v ¢eskych a slovenskych déjindch uméni

Editorky: Martina Pachmanova, Milena Bartlova

Vydavatel, rok vydani: Academia, 2008.

Sbornik studif se zabyva tématem, které je dosud zpracovano jen velmi malo. Shrnuje pfispévky z kolokvia, které
se uskutecnilo v roce 2005 na pudé Vysoké skoly uméleckopriimyslové. Bezmala dvé desitky stati pojednavaji
0 Uloze, kterou Zeny hrély v Ceské a slovenské umélecké kritice a uménovédeé 19. a 20. stoleti, a o postaveni, jakého
v oboru dosahovaly, predstavuji sbératelky uménfi a kurdtorky a pfinaseji portréty nékterych vyznamnych osobnosti
tohoto oboru. Ukazuje se, Ze Casto se objevujici teze o déjindch umeénf jako ,jemném®”, ,Zzenském"” oboru nema

vy v

témeér zadné opodstatnén.

Karolina Herschelova. Zena, ktera objevila kometu

Autor: Michael Hoskin

Vydavatel, rok vydani: Academia, 2007.

Edice Zena a véda byla zahajena dilem Michaela Hoskina o prvni profesionalni astronomce Caroline Herschlové
(1750-1848). Jeji Zivotni ptibéh je tésné spjat s osudem jejiho bratra Williama, kralovského astronoma a objevitele
planety Uran. Caroline byla ptvodné bratrovou pomocnici, ale ¢asem se stala jeho rovnocennou partnerkou
a ucinila nékolik dalezitych objevd. Jak v3ak bylo pro jeji dobu typické, zcela se obétovala pro bratriv Uspéch
na ukor své kariéry.
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