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1. Uvod

GEP monitorovaci zprava 2024

1.1. Vychodiska a struény popis zalozeni agendy genderové rovnosti v SOU AV CR

Plan genderové rovnosti (dale jen ,GEP*) Sociologického ustavu AV CR, v. v. i., (dale jen
,SOU AV CR*), je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cil(i, mechanismu a opatfeni
vedoucich ke zlepSeni rovnych pfilezitosti muzi a Zzen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych
zdroju, ktery reflektuje priority evropskeé strategie v této oblasti a pozadavky programu Horizont
Evropa.

SOU AV CR se pii realizaci GEP v obdobi 2022-2026 zamétuje na:
e rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizacni kulturu,
genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
rovnost Zen a muz{ pfi naboru a kariérnim postupu,
zacClenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky
opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi v€etné sexualniho obtézovani.

Opatfeni jsou zacilena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni a individualni roviné.

Na GEP navazuje Ak&ni plan implementace opatfeni v ramci politiky genderové rovnosti, ktery
stanovuje postupy pro pinéni GEP, harmonogram a definuje indikatory, které jsou konkrétni,
méfitelné, dosazitelné, realistické a ¢asové uréené tak, aby umoznovaly priibézny monitoring
pokroku a zaroven byly flexibilni a reflektujici aktualni potfeby instituce.

Ptijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim ustavu dne 11. 4. 2022, projednan Radou SOU
AV CR a 30. 5. 2022 podepsan feditelem SOU AV CR Mgr. Jindfichem Krejéim, Ph.D., se
vedeni SOU AV CR zavéazalo k integraci principl GEP do pracovnich procesti a fizeni a k
realizaci konkrétnich krokd vedoucich k implementaci planu. SOU AV CR tak splnil vyznamnou
podminku realizace nékterych druhd projektd (napf. Horizon Europe a dalSich). Zarover tim
skongila faze pripravy GEP a v roce 2022 SOU AV CR zahéjil jeho implementaci. Hlavnim
cilem i nadale zustava prosazeni systémovych a udrzitelnych zmén v oblasti genderové
rovnosti v ramci instituce.

V souladu s poZadavky programu Horizont Evropa uvedené v General Annexes jsou pro
vSechny faze cyklu GEP vy¢lenény jak financni, tak lidské zdroje. Pro financovani aktivit GEP
je k dispozici samostatny ucet, personalné agendu GEP zajistuje Komise pro implementaci
AkCniho planu opatfeni v ramci politiky genderové rovnosti (dale jen ,Komise AP GEP*).
Clenové a ¢lenky Komise AP GEP jsou touto agendou oficialné povéfeni Feditelem SOU AV
CR Mgr. Jindfichem Krej¢im, Ph.D. Agenda i osoby zodpovédné za jeji pInéni jsou financovany
ze zdroji SOU AV CR.

Plan genderové rovnosti SOU AV CR je v eském a anglickém jazyce dostupny na webu
Ustavu (https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti).
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1.2. Vyzkumna éinnost SOU AV CR v oblasti genderové rovnosti

GEP monitorovaci zprava 2024

Realizace Planu genderové rovnosti v SOU AV CR a &innost Komise AP GEP se miiZe opfit
také o vyzkumné aktivity a zdroje, které ma k dispozici diky dvéma védeckym oddélenim, ktera
se v SOU AV CR dlouhodobé a konzistentné& vénuji problematice genderovych nerovnosti a
prispivaji tak k rozsifovani védeckych zdroji a podnécuji rozvoj a diskuzi v této oblasti, nejen
v ramci AV CR, ale také mezi Sirokou odbornou i laickou vefejnosti.

Narodni kontaktni centrum — Gender a véda je jedinym specializovanym pracovistém v CR
a v regionu stfedni a vychodni Evropy zaméfenym na vyzkum v oblasti genderové sociologie
védy, studii védy a technologii a na podporu genderové rovnosti ve vyzkumu. Gender &
sociologie pak patfi jiz od roku 1990 mezi hlavni vé&decké organizace v CR rozvijejici
genderova studia, feministickou teorii a metodologii.

V roce 2024 obé oddéleni vedla nebo byla zapojena do vice nez deseti vyzkumnych projekta
z oblasti genderové rovnosti a publikovala na tfi desitky odbornych publika¢nich vystupl na
témata Rodina, péc¢e a reprodukce, Trh prace a gender, Online prostfedi a gender a Gender
ve védé a vyzkumu. Rovnost muzu a zen védci a védkyné téchto oddéleni podporovali také
prostfednictvim pedagogické ¢&innosti, fady medialnich popularizacnich vystupl di
konferencnich prispévku.

Dal$i vyznamnou védeckou &innosti v SOU AV CR, ktera je relevantni k tématu rovnosti muzd
a zen, je pravidelné sledovani a kontinualni vyhodnocovani dat v dlouhodobych &asovych
Ffadach prostfednictvim vyzkum( Centra pro vyzkum vefejného minéni SOU AV CR. To se
vénuje tématu rovnosti muzd a Zen na vice urovnich a v rliznych souvislostech. VSechny
poznatky zjisténé ve vyzkumu vefejného minéni jsou analyzovany z hlediska tfidéni druhého
stupné, kde jsou sledovany také rozdily mezi nazory zen a muzu.

V neposledni fadé jsou pfi naplfiovani Planu genderové rovnosti Komisi AP GEP k dispozici
data z Ceského socialnévédniho datového archivu (CSDA), ktery systematicky
shromazduje data z vyzkumu spole€nosti. Aktualné je v archivu dostupnych vice nez tisic sto
datovych souborl a fadu z nich je mozné vyuzit pro analyzu témat vztahujicich se k rovnosti
muzl a Zen v Ceské spolecnosti.

1.3. Komise pro implementaci Akéniho planu opatieni v ramci politiky genderové
rovnosti pro roky 2022-2026

Komise pro implementaci Akcniho planu opatfeni v ramci politiky genderove rovnosti pro roky
2022-2026 byla jmenovana feditelem SOU AV CR dne 1. 7. 2022 a 30. 4. 2023 byla Komise
AP GEP jako poradni organ feditele zanesena do Organiza¢niho fadu SOU AV CR.

V roce 2024 pracovala Komise v nasledujicim personalnim slozZeni:

PhDr. Marie Cermakova — predsedkyné

Mgr. Tomas Hofeni Samec, Ph.D.

Mgr. Jan Klusacek

Mgr. et Mgr. Gabriela Langhammerova, Ph.D.
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e Mgr. Kristyna PospiSilova
e PhDr. Petra Raudenska, Ph.D.
e Bc. Miroslava Vobecka
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Komise AP GEP se v roce 2024 seSla na 6 zasedanich, ato 8.1.,12.2.,8.4.,27.5.,12.9. a
4.12.

2. Akéni plan opatieni pro roky 2022-2026

V ramci realizace politiky genderové rovnosti byl pfipraven Akéni plan implementace opatreni
v ramci politiky genderové rovnosti pro roky 2022—2026, ktery stanovuje postupy pro pinéni
Planu genderové rovnosti, ur€uje harmonogram a definuje indikatory, na jejichz zakladé Ize
monitorovat posun, a zaroven je koncipovan jako flexibilni dokument reflektujici aktualni
potfeby instituce. Odpovédnost za pInéni jednotlivych aktivit je rovnéz zanesena v Akénim
planu.

Akéni plan také zahrnuje monitoring a evaluaci jak jednotlivych akci popsanych v Akénim
planu, tak celého cyklu GEP véetné dalSiho navazného auditu. PIlnéni planu a jeho
vyhodnocovani je monitorovano na zakladé stanovenych indikatorG a je k nahlédnuti zde:
S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\

3. Stézejni aktivity implementace GEP — pfiprava a realizace za rok 2024

3.1. Dotaznikové $etieni — vedouci oddéleni SOU AV CR

Komise pro implementaci GEP uskutecnila v bfeznu 2024 dotaznikové Setfeni na miru pro
vedouci oddéleni SOU AV CR za ugelem zjisténi specifickych potfeb této skupiny
zaméstnanych osob. Vysledky $etfeni byly prezentovany na Ustavni radé v ervnu 2024,
v&etné formulovanych konkrétnich doporuc¢eni Komise AP GEP.

Hlavni zjisténi dotazniku pomohla specifikovat a pojmenovat potfeby vedoucich oddéleni
sméfujicich dovnitf oddéleni (mensi rozpoc€et na financovani specifickych potieb oddéleni,
vice €asu na personalni Fizeni, dodate&né personalni pokryti v podobé napfiklad asistenta/ky
oddéleni) i smérem k vedeni Ustavu (pozadavek na CastéjSi zpétnou vazbu, podpora pfi
zvySovani kompetenci v oblasti managementu a fizeni lidi prostfednictvim Skoleni, lepSi
informovanost ohledné moznosti podpory osob s pecujicimi povinnostmi).

Vysledky dotaznikového Setfeni byly pfedany vedeni SOU AV CR a stfednimu managementu
(vedoucim oddéleni).

3.2. Seminar genderoveé senzitivni komunikace

Seminar Genderové senzitivni komunikace usporadala Komise AP GEP 18. 11. 2024. Seminar
pfipravila pracovnice oddéleni NKC — gender a véda SOU AV CR a byl zaméfen na uziti jazyka
a komunikace v akademickém prostiedi s uzitim pfikladd i navrhd ke zméné. Seminar
navstivilo online i prezen¢né na 20 osob, provazela jej zajimava diskuse a pozitivni zpétna
vazba.
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Prezentace ze seminare a evaluace a této aktivity je k dispozici zde: S:\04_VVI PREDPISY A
ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Seminai_Genderové senzitivni komunikace

3.3. Zavadeni genderové senzitivniho jazyka do interni komunikace a na webu SOU AV
CR

V ramci procesu zavadéni senzitivniho jazyka a komunikace vytvofila Komise AP GEP
Desatero genderové senzitivniho jazyka jako zakladni a bezprostfedni pomucku pro inkluzivni
formulace text(l. Pfirucka je pro zaméstnance a zaméstnankyné SOU AV CR dostupna zde:
s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10 Politka genderové rovnosti\PFirucky genderové
senzitivniho jazyka\

Zarover byly ve spolupraci s Tiskovym a ediénim oddélenim revidovany sekce na webu SOU
AV CR tak, aby odpovidaly zasadam genderové senzitivni komunikace.

4. Informacéni a komunikaéni provedeni Planu genderové rovnosti

4.1. Komunikace Planu genderové rovnosti SOU AV CR

VSechny aktivity uvedené v Akcnim planu a jejich plnéni jsou vzdy ramovany a uvadény
v kontextu Planu genderové rovnosti. V ramci komunikace spolupracuje Komise AP GEP
s Tiskovym a edi¢nim oddélenim. VSechny vystupy, zapisy ze zasedani Komise AP GEP i
veskeré pFipravované materialy jsou vzdy v prvni Fadé postoupeny fediteli SOU AV CR.

4.2. Diseminace dokumentu

Komise AP GEP dusledné uplatriuje transparentni pfistup ke vdem informacim a podkladim
vztahujicim se k jejim aktivitam a ¢innostem. KliCové zpravy a informace jsou poskytovany jak
v Ceské, tak anglické mutaci.

GEP byl v Ceské a anglické verzi zvefejnén na webu Ustavu na nasledujicich odkazech:
e https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan _genderove rovnosti sou
aver.pdf (CJ verze)
o https://lwww.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/gender equality plan-is cas.pdf
(AJ verze)

Za Udelem sdileni informaci v ramci SOU AV CR Komise AP GEP zalozila interni slozku
,Politika genderové rovnosti* pro sdileni dokument( pistupnych v ramci SOU AV CR:
e s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\
o Plan genderové rovnosti: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika
genderové rovnosti\Plan_genderové_rovnosti.pdf
o Gender Equality Plan: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Gender_Equality_Plan.pdf
o Akéni plan 2022—-2026: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Akéni plan SOU AV2022-2026.pdf
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o Zavérecna zprava z genderového auditu: s:\04_VVI PREDPISY A
ORGANY\10_Politika genderoveé rovnosti\Zprava z genderového auditu.pdf

GEP monitorovaci zprava 2024

Pro interni komunikaci zalozila Komise AP GEP interni slozku pro sdileni ukoll, podkladu a
informaci v ramci komise, ktera soucasné tvofi archiv aktivit a ¢innosti v€etné schvalenych
zapisu a dokument(:
e s:\04_VVIPREDPISY A ORGANY\06_Poradni organy\08 GEP pracovni komise\
e s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\06_Poradni organy\08_ GEP
komise\Implementaéni_komise\

V ramci zpfistupnéni svych aktivit Komise AP GEP prezentuje vysledky své prace na
celoustavnich shromazdénich, na ustavni radé a dalSich ustavnich akcich, vypracovava
podklady pro projekty podavané pracovniky SOU AV CR a také zpracovava informadni
pfehledy souvisejici s poskytovanim informaci o plnéni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta
2021-2030 v oblasti védy a vyzkumu rovnosti muz( a Zen pro Urad vlady CR.

Komunikace jednotlivych akci Komise AP GEP je zpravidla vedena pfimo ze strany feditele
SOU AV CR. Dokumenty k jednotlivym akcim a opatfenim za rok 2024 jsou uvedeny pfimo u

jednotlivych bodu této zpravy, kde jsou blize okomentovany. PFistup k dokumentim uvedenym
v tomto textu ma kazda osoba zaméstnana na SOU AV CR.

5. Agregované statistiky, sbér genderové segregovanych dat

V ramci monitoringu zastoupeni muz( a zen na SOU AV CR vypracovalo personalni oddéleni
agregovane statistiky podle pohlavi. Tabulky jsou k dispozici v pfiloze.

6. Navrh a harmonogram implementace Planu genderové rovnosti pro
rok 2025

Na rok 2025 byly naplanovany nasledujici aktivity:

A) Analyza rovného odmérnovani

B) Implementace OTM-R principu do vniténi struktury GEP

C) Kontaktni bod pro nahlaSovani pfipadt nevhodného chovani

D) Deklarace zasad bezpecného pracovniho prostredi

7. Zavér
Plan genderové rovnosti prochazi v soucasné dobé cCtvrtym rokem fazi implementace.

Navrzena opatfeni se dafi realizovat, néktera jsou posunuta (napf. s ohledem na prioritizaci
tématu genderové podminéného nasili a sexualniho obtéZovani na zakladé aktualnich udalosti
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v akademickém prostfedi), néktera byla pfehodnocena (napf. fokusni skupina pro vedouci
oddéleni).
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V oblasti potirani sexualniho obtézovani a genderové podminéného nasili oekavaji ustavy
Akademie véd kroky ze strany vedeni AV CR, ktera poté, co vypracovala Kodex chovani,
vypsala v kvétnu 2025 vybérové Fizeni na pozici ochrance/ochrankyné prav na AV. Jakmile
bude tato pozice ustanovena a zac¢ne pracovat, k jeji ¢innosti, dokumentim a postuplim se
budou moci pfihlasit jednotlivé Ustavy AV CR, a tedy i SOU AV CR.

Celkové povazuje Komise AP GEP rok 2024 za uspésSny, at jiz z pohledu mnozZstvi
realizovanych zmén v oblasti genderové rovnosti, tak i s ohledem na zvySenou komunikaci

tohoto tématu a nastaveni fungujici spoluprace vramci komise ve vztahu kvedeni i
k zaméstnancim a zaméstnankynim Sociologického ustavu AV CR, v. v. i.

V Praze dne 30. 5. 2025
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Priloha: Agregované statistiky podle pohlavi

Tab. &. 1. Struktura SOU AV CR v. v. i., podle pohlavi

Struktura SOU dle pohlavi Celkem
Stav fyzickych osob | Celkem 42 86 128
k 31.12. 2018 Zastoupeni v % 32,8 % 67,2 % 100,0 %
Stav fyzickych osob | Celkem 46 84 130
k 31.12. 2019 Zastoupeni v % 354 % 64,6 % 100,0 %
Stav fyzickych osob | Celkem 54 90 144
k 31.12. 2020 Zastoupeni v % 37,5 % 62,5 % 100,0 %
Stav fyzickych osob | Celkem 49 91 140
k 31. 12. 2021 Zastoupeni v % 35,0 % 65,0 % 100,0 %
Stav fyzickych osob | Celkem 47 100 147
k 31. 12. 2022 Zastoupeni v % 32,0 % 68,0 % 100,0 %
Stav fyzickych osob | Celkem 43 102 145
k 31. 12. 2023 Zastoupeni v % 29,7 % 70,3 % 100,0 %
Stav fyzickych osob |Celkem 50 104 154
k 31.12. 2024 Zastoupeni v % 32,5 % 67,5 % 100,0 %
Monitorovaci zprava GEP 2024 SOU AV CR
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Tab. &. 2. Struktura SOU AV CR v. v. i., podle pohlavi a véku

GEP monitorovaci zprava 2024

Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob
Vékova k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021
struktura v¢.
mimoevidenén  Muzi 7 7 7 Zeny Celkem
ich stavu
do 24 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 let 2 13 15 2 13 15 0 11 11 3 8 11
30-34 let 7 11 18 6 15 21 10 15 25 7 15 22
35-39 let 8 22 30 10 20 30 8 19 27 11 20 31
40-44 let 8 23 31 5 23 28 6 27 33 6 24 30
45-49 let 12 21 33 11 20 31 11 20 31 12 16 28
50-54 let 7 9 16 6 8 14 5 6 11 3 4 7
55-59 let 3 3 6 2 3 5 4 3 7 4 4 8
60-64 let 0 1 1 0 1 1 1 4 5 1 4 5
65-69 let 1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 0 2
70-74 let 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2
75 a vice let 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Celkem 50 107 157 45 107 152 49 108 157 51 97 148
Zastoupeni v % | 31,847 % | 68,153 % 100 % | 29,605 % | 70,395 % 100 % | 31,210 % | 68,790 % 100 % | 34,459 % | 65,541 % 100 %
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Tab. &. 3. Struktura SOU AV CR v. v. i., podle pohlavi a zatfidéni

45,68

77,02

43,93

GEP monitorovaci zprava 2024

68,6294

Atestovani pracovnici 31,34 42 61 28,46 37 58 95
5 Vedouci védecky pracovnik 9,62 5,74 15,35 10 6 16 9,56 6,00 14,2825 10 6 16
4 Védecky pracovnik 6,41 11,34 17,74 8 13 21 6,22 9,70 16,4119 9 12 21
3b Védecky asistent 5,68 12,15 17,82 11 18 29 5,84 12,34 15,5316 8 16 24
3a Postdoktorand 5,17 6,21 11,38 6 9 15 2,01 6,50 10,1825 3 10 13
2 Doktorand 3,48 8,36 11,83 6 12 18 4,41 6,89 8,7542 6 11 17
1 Odborny pracovnik VaV 1 1,9 2,9 1 3 4 0,42 2,50 3,4667 1 3 4
Nepodléhajici atestacim 6,22 38,36 44,57 8 46 54 6,23 | 38,64 44,3519 8 49 57
Odborny pracovnik — VS 4,22 23,28 27,49 6 32 38 4,32 24,15 28,9687 6 33 39
Odborny pracovnik — SS, VOS 0,00 3,03 3,03 0 2 2 0,00 3,45 4,1333 0 5 5
Technicko-hospodarsky

pracovnik 2,00 12,05 14,05 2 12 14 1,91 11,04 11,2499 2 11 13
Provozni pracovnik 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0 0 0
Celkem 37,56 84,04 121,59 50 107 157 34,69 82,57 112,9813 45 107 152
Zastoupeni v % 309%| 69,1 % 31,8%| 68,2% 29,6 % | 70,4 % 29,6 %| 70,4 %

) Pramérny prepoéteny pocet za kalendaini rok pfi prepoétu fyzického poctu zaméstnancli a zaméstnankyi na Gvazek 1,00
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A

Tab. &. 4. Zastoupeni Zzen a muz(i na SOU AV CRv. v.i., v organech instituce

Stav fyzickych osob

k 31.12. 2024

GEP monitorovaci zprava 2024

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2023

Stav fyzickych osob

Organy instituce

Muzi

. Zeny Celkem

k 31. 12. 2022

Muzi | Zeny  Celkem Muzi Zeny Celkem
Reditel 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Rada instituce 9 6 15 9 6 15 9 6 15
Dozorci rada 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Celkem 10 1 21 10 11 21 10 11 21
Zastoupeni v % 47,6 % 52,4 % 47,6 % 52,4 % 61,9 % 38,1 %

Tab. &. 5. Zastoupeni zen a muz na SOU AV CR v. v. i., v ostatnich vedoucich funkcich

Stav fyzickych osob

k 31. 12. 2024

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

k 31.12. 2023 k 31. 12. 2022
Ostatni vedouci funkce Muzi | Zeny Celkem Muzi | Zeny  Celkem Muzi Zeny Celkem
Zastupci feditele 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Vedouci vyzkumnych a servisnich oddéleni 5 7 12 4 9 13 4 9 13
Celkem 6 9 15 5 11 16 5 1 16
Zastoupeni v % 33,3% 66,7% 31,3% 68,8% 31,3% 68,8%
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Sociologicky ustav
Akademie véd CR

GEP monitorovaci zprava 2024

Tab. &. 6. Zastoupeni Zen a muzd na SOU AV CR v. v. i., v poradnich organech

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2024

Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2022

Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Muzi

Zeny ‘ Celkem

Poradni organy Muzi

Atestacni komise 4 5 9 4 5 9 5 4 9
Komise GEP/AP GEP 2 5 7 3 6 9 3 6 9
Mezinarodni poradni sbor 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Komise pro etiku ve vyzkumu 4 3 7 - - - - - -
Celkem 15 16 31 12 14 26 13 13 26
Zastoupeni v % 48,4% 51,6% 46,2% 53,8% 50,0% 50,0%
Tab. €. 7. Zastoupeni zen a muzUl na SOU AV CRv. v. i., v redakénich radach
Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023
Redakéni rady Muzi Zeny  Celkem Zeny Celkem
Sociologicky ¢asopis 21 11 32 23 11 34
Gender a vyzkum 3 22 25 3 22 25
Critical Housing Analysis 15 10 25 12 11 23
Celkem 39 43 82 26 33 59
Zastoupeni v % 47,6 % 524 % 441 % 55,9 %
Zdroj dat: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
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