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1. Úvod 
 
1.1.   Východiska a stručný popis založení agendy genderové rovnosti v SOÚ AV ČR 
 
Plán genderové rovnosti (dále jen „GEP“) Sociologického ústavu AV ČR, v. v. i., (dále jen 
„SOÚ AV ČR“), je praktickým nástrojem pro prosazení a podporu cílů, mechanismů a opatření 
vedoucích ke zlepšení rovných příležitostí mužů a žen ve výzkumu, vývoji a řízení lidských 
zdrojů, který reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a požadavky programu Horizont 
Evropa. 
 
SOÚ AV ČR se při realizaci GEP v období 2022–2026 zaměřuje na: 

• rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem a organizační kulturu, 

• genderovou vyváženost ve vedení a rozhodování, 

• rovnost žen a mužů při náboru a kariérním postupu, 

• začlenění genderové dimenze do výzkumu a výuky  

• opatření proti násilí na základě pohlaví včetně sexuálního obtěžování. 
 

Opatření jsou zacílena zejména na změny a zlepšení ve všech rovinách genderové 
problematiky, tedy v kulturní, institucionální, interpersonální a individuální rovině.  
Na GEP navazuje Akční plán implementace opatření v rámci politiky genderové rovnosti, který 
stanovuje postupy pro plnění GEP, harmonogram a definuje indikátory, které jsou konkrétní, 
měřitelné, dosažitelné, realistické a časově určené tak, aby umožňovaly průběžný monitoring 
pokroku a zároveň byly flexibilní a reflektující aktuální potřeby instituce.  
 
Přijetím GEP, který byl odsouhlasen vedením ústavu dne 11. 4. 2022, projednán Radou SOÚ 
AV ČR a 30. 5. 2022 podepsán ředitelem SOÚ AV ČR Mgr. Jindřichem Krejčím, Ph.D., se 
vedení SOÚ AV ČR zavázalo k integraci principů GEP do pracovních procesů a řízení a k 
realizaci konkrétních kroků vedoucích k implementaci plánu. SOÚ AV ČR tak splnil významnou 
podmínku realizace některých druhů projektů (např. Horizon Europe a dalších). Zároveň tím 
skončila fáze přípravy GEP a v roce 2022 SOÚ AV ČR zahájil jeho implementaci. Hlavním 
cílem i nadále zůstává prosazení systémových a udržitelných změn v oblasti genderové 
rovnosti v rámci instituce. 
 
V souladu s požadavky programu Horizont Evropa uvedené v General Annexes jsou pro 
všechny fáze cyklu GEP vyčleněny jak finanční, tak lidské zdroje. Pro financování aktivit GEP 
je k dispozici samostatný účet, personálně agendu GEP zajišťuje Komise pro implementaci 
Akčního plánu opatření v rámci politiky genderové rovnosti (dále jen „Komise AP GEP“). 
Členové a členky Komise AP GEP jsou touto agendou oficiálně pověřeni ředitelem SOÚ AV 
ČR Mgr. Jindřichem Krejčím, Ph.D. Agenda i osoby zodpovědné za její plnění jsou financovány 
ze zdrojů SOÚ AV ČR. 
 
Plán genderové rovnosti SOÚ AV ČR je v českém a anglickém jazyce dostupný na webu 
ústavu (https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti).  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti
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1.2. Výzkumná činnost SOÚ AV ČR v oblasti genderové rovnosti 
 
Realizace Plánu genderové rovnosti v SOÚ AV ČR a činnost Komise AP GEP se může opřít 
také o výzkumné aktivity a zdroje, které má k dispozici díky dvěma vědeckým oddělením, která 
se v SOÚ AV ČR dlouhodobě a konzistentně věnují problematice genderových nerovností a 
přispívají tak k rozšiřování vědeckých zdrojů a podněcují rozvoj a diskuzi v této oblasti, nejen 
v rámci AV ČR, ale také mezi širokou odbornou i laickou veřejností. 
 
Národní kontaktní centrum – Gender a věda je jediným specializovaným pracovištěm v ČR 

a v regionu střední a východní Evropy zaměřeným na výzkum v oblasti genderové sociologie 

vědy, studií vědy a technologií a na podporu genderové rovnosti ve výzkumu. Gender & 

sociologie pak patří již od roku 1990 mezi hlavní vědecké organizace v ČR rozvíjející 

genderová studia, feministickou teorii a metodologii.  

V roce 2024 obě oddělení vedla nebo byla zapojena do více než deseti výzkumných projektů 
z oblasti genderové rovnosti a publikovala na tři desítky odborných publikačních výstupů na 
témata Rodina, péče a reprodukce, Trh práce a gender, Online prostředí a gender a Gender 
ve vědě a výzkumu. Rovnost mužů a žen vědci a vědkyně těchto oddělení podporovali také 
prostřednictvím pedagogické činnosti, řady mediálních popularizačních výstupů či 
konferenčních příspěvků. 
 
Další významnou vědeckou činností v SOÚ AV ČR, která je relevantní k tématu rovnosti mužů 

a žen, je pravidelné sledování a kontinuální vyhodnocování dat v dlouhodobých časových 

řadách prostřednictvím výzkumů Centra pro výzkum veřejného mínění SOÚ AV ČR. To se 

věnuje tématu rovnosti mužů a žen na více úrovních a v různých souvislostech. Všechny 

poznatky zjištěné ve výzkumu veřejného mínění jsou analyzovány z hlediska třídění druhého 

stupně, kde jsou sledovány také rozdíly mezi názory žen a mužů.  

V neposlední řadě jsou při naplňování Plánu genderové rovnosti Komisi AP GEP k dispozici 

data z Českého sociálněvědního datového archivu (ČSDA), který systematicky 

shromažďuje data z výzkumů společnosti. Aktuálně je v archivu dostupných více než tisíc sto 

datových souborů a řadu z nich je možné využít pro analýzu témat vztahujících se k rovnosti 

mužů a žen v české společnosti. 

 
1.3. Komise pro implementaci Akčního plánu opatření v rámci politiky genderové 
rovnosti pro roky 2022–2026 
 
Komise pro implementaci Akčního plánu opatření v rámci politiky genderové rovnosti pro roky 
2022–2026 byla jmenována ředitelem SOÚ AV ČR dne 1. 7. 2022 a 30. 4. 2023 byla Komise 
AP GEP jako poradní orgán ředitele zanesena do Organizačního řádu SOÚ AV ČR. 
 
 
 
V roce 2024 pracovala Komise v následujícím personálním složení: 
 

• PhDr. Marie Čermáková – předsedkyně  

• Mgr. Tomáš Hoření Samec, Ph.D. 

• Mgr. Jan Klusáček 

• Mgr. et Mgr. Gabriela Langhammerová, Ph.D. 
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• Mgr. Kristýna Pospíšilová 

• PhDr. Petra Raudenská, Ph.D. 

• Bc. Miroslava Vobecká 
 
Komise AP GEP se v roce 2024 sešla na 6 zasedáních, a to 8. 1., 12. 2., 8. 4., 27. 5., 12. 9. a 
4. 12.  
 
 

2. Akční plán opatření pro roky 2022–2026  
 
V rámci realizace politiky genderové rovnosti byl připraven Akční plán implementace opatření 
v rámci politiky genderové rovnosti pro roky 2022–2026, který stanovuje postupy pro plnění 
Plánu genderové rovnosti, určuje harmonogram a definuje indikátory, na jejichž základě lze 
monitorovat posun, a zároveň je koncipován jako flexibilní dokument reflektující aktuální 
potřeby instituce. Odpovědnost za plnění jednotlivých aktivit je rovněž zanesena v Akčním 
plánu. 
Akční plán také zahrnuje monitoring a evaluaci jak jednotlivých akcí popsaných v Akčním 
plánu, tak celého cyklu GEP včetně dalšího návazného auditu. Plnění plánu a jeho 
vyhodnocování je monitorováno na základě stanovených indikátorů a je k nahlédnutí zde: 
S:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika genderové rovnosti\ 
 
 

3. Stěžejní aktivity implementace GEP – příprava a realizace za rok 2024 
 
 
3.1. Dotazníkové šetření – vedoucí oddělení SOÚ AV ČR 
 
Komise pro implementaci GEP uskutečnila v březnu 2024 dotazníkové šetření na míru pro 
vedoucí oddělení SOÚ AV ČR za účelem zjištění specifických potřeb této skupiny 
zaměstnaných osob. Výsledky šetření byly prezentovány na Ústavní radě v červnu 2024, 
včetně formulovaných konkrétních doporučení Komise AP GEP.  
 
Hlavní zjištění dotazníku pomohla specifikovat a pojmenovat potřeby vedoucích oddělení 
směřujících dovnitř oddělení (menší rozpočet na financování specifických potřeb oddělení, 
více času na personální řízení, dodatečné personální pokrytí v podobě například asistenta/ky 
oddělení) i směrem k vedení ústavu (požadavek na častější zpětnou vazbu, podpora při 
zvyšování kompetencí v oblasti managementu a řízení lidí prostřednictvím školení, lepší 
informovanost ohledně možností podpory osob s pečujícími povinnostmi). 
 
Výsledky dotazníkového šetření byly předány vedení SOÚ AV ČR a střednímu managementu 
(vedoucím oddělení). 
 
 
3.2. Seminář genderově senzitivní komunikace 
 
Seminář Genderově senzitivní komunikace uspořádala Komise AP GEP 18. 11. 2024. Seminář 
připravila pracovnice oddělení NKC – gender a věda SOÚ AV ČR a byl zaměřen na užití jazyka 
a komunikace v akademickém prostředí s užitím příkladů i návrhů ke změně. Seminář 
navštívilo online i prezenčně na 20 osob, provázela jej zajímavá diskuse a pozitivní zpětná 
vazba. 
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Prezentace ze semináře a evaluace a této aktivity je k dispozici zde: S:\04_VVI PŘEDPISY A 
ORGÁNY\10_Politika genderové rovnosti\Seminář_Genderově senzitivní komunikace 
 
 
3.3. Zavádění genderově senzitivního jazyka do interní komunikace a na webu SOÚ AV 
ČR 
 
V rámci procesu zavádění senzitivního jazyka a komunikace vytvořila Komise AP GEP 
Desatero genderově senzitivního jazyka jako základní a bezprostřední pomůcku pro inkluzivní 
formulace textů. Příručka je pro zaměstnance a zaměstnankyně SOÚ AV ČR dostupná zde: 
s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika genderové rovnosti\Příručky genderově 
senzitivního jazyka\ 
Zároveň byly ve spolupráci s Tiskovým a edičním oddělením revidovány sekce na webu SOÚ 
AV ČR tak, aby odpovídaly zásadám genderově senzitivní komunikace. 
 
 
 

4. Informační a komunikační provedení Plánu genderové rovnosti  
 
 
4.1. Komunikace Plánu genderové rovnosti SOÚ AV ČR  
 
Všechny aktivity uvedené v Akčním plánu a jejich plnění jsou vždy rámovány a uváděny 
v kontextu Plánu genderové rovnosti. V rámci komunikace spolupracuje Komise AP GEP 
s Tiskovým a edičním oddělením. Všechny výstupy, zápisy ze zasedání Komise AP GEP i 
veškeré připravované materiály jsou vždy v první řadě postoupeny řediteli SOÚ AV ČR. 
 
4.2. Diseminace dokumentů  
 
Komise AP GEP důsledně uplatňuje transparentní přístup ke všem informacím a podkladům 
vztahujícím se k jejím aktivitám a činnostem. Klíčové zprávy a informace jsou poskytovány jak 
v české, tak anglické mutaci. 

 
GEP byl v české a anglické verzi zveřejněn na webu ústavu na následujících odkazech: 

• https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti 
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan_genderove_rovnosti_sou_

avcr.pdf (ČJ verze) 
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/gender_equality_plan-is_cas.pdf 

(AJ verze) 
 

Za účelem sdílení informací v rámci SOÚ AV ČR Komise AP GEP založila interní složku 
„Politika genderové rovnosti“ pro sdílení dokumentů přístupných v rámci SOÚ AV ČR:  

• s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika genderové rovnosti\ 
o Plán genderové rovnosti: s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika 

genderové rovnosti\Plán_genderové_rovnosti.pdf 
o Gender Equality Plan: s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika genderové 

rovnosti\Gender_Equality_Plan.pdf 
o Akční plán 2022–2026: s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\10_Politika genderové 

rovnosti\Akční plán SOU AV2022–2026.pdf 

https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan_genderove_rovnosti_sou_avcr.pdf
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan_genderove_rovnosti_sou_avcr.pdf
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/gender_equality_plan-is_cas.pdf
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o Závěrečná zpráva z genderového auditu: s:\04_VVI PŘEDPISY A 
ORGÁNY\10_Politika genderové rovnosti\Zpráva z genderového auditu.pdf 

 
Pro interní komunikaci založila Komise AP GEP interní složku pro sdílení úkolů, podkladů a 
informací v rámci komise, která současně tvoří archiv aktivit a činností včetně schválených 
zápisů a dokumentů:                                                     

• s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\06_Poradní orgány\08_GEP pracovní komise\  

• s:\04_VVI PŘEDPISY A ORGÁNY\06_Poradní orgány\08_GEP 
komise\Implementační_komise\ 

 
V rámci zpřístupnění svých aktivit Komise AP GEP prezentuje výsledky své práce na 
celoústavních shromážděních, na ústavní radě a dalších ústavních akcích, vypracovává 
podklady pro projekty podávané pracovníky SOÚ AV ČR a také zpracovává informační 
přehledy související s poskytováním informací o plnění Strategie rovnosti žen a mužů na léta 
2021–2030 v oblasti vědy a výzkumu rovnosti mužů a žen pro Úřad vlády ČR. 
 
Komunikace jednotlivých akcí Komise AP GEP je zpravidla vedena přímo ze strany ředitele 
SOÚ AV ČR. Dokumenty k jednotlivým akcím a opatřením za rok 2024 jsou uvedeny přímo u 
jednotlivých bodů této zprávy, kde jsou blíže okomentovány. Přístup k dokumentům uvedeným 
v tomto textu má každá osoba zaměstnaná na SOÚ AV ČR. 
 
 
 

5. Agregované statistiky, sběr genderově segregovaných dat 
 
V rámci monitoringu zastoupení mužů a žen na SOÚ AV ČR vypracovalo personální oddělení 
agregované statistiky podle pohlaví. Tabulky jsou k dispozici v příloze. 
 
 
 

6. Návrh a harmonogram implementace Plánu genderové rovnosti pro 
rok 2025 
 
Na rok 2025 byly naplánovány následující aktivity: 
 
A) Analýza rovného odměňování 
 
B) Implementace OTM-R principů do vnitřní struktury GEP 
 
C) Kontaktní bod pro nahlašování případů nevhodného chování 
 
D) Deklarace zásad bezpečného pracovního prostředí 
 
 

 

7. Závěr 
 
Plán genderové rovnosti prochází v současné době čtvrtým rokem fází implementace. 
Navržená opatření se daří realizovat, některá jsou posunuta (např. s ohledem na prioritizaci 
tématu genderově podmíněného násilí a sexuálního obtěžování na základě aktuálních událostí 
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v akademickém prostředí), některá byla přehodnocena (např. fokusní skupina pro vedoucí 
oddělení).  
 
V oblasti potírání sexuálního obtěžování a genderově podmíněného násilí očekávají ústavy 
Akademie věd kroky ze strany vedení AV ČR, která poté, co vypracovala Kodex chování, 
vypsala v květnu 2025 výběrové řízení na pozici ochránce/ochránkyně práv na AV. Jakmile 
bude tato pozice ustanovena a začne pracovat, k její činnosti, dokumentům a postupům se 
budou moci přihlásit jednotlivé ústavy AV ČR, a tedy i SOÚ AV ČR. 
 
Celkově považuje Komise AP GEP rok 2024 za úspěšný, ať již z pohledu množství 
realizovaných změn v oblasti genderové rovnosti, tak i s ohledem na zvýšenou komunikaci 
tohoto tématu a nastavení fungující spolupráce v rámci komise ve vztahu k vedení i 
k zaměstnancům a zaměstnankyním Sociologického ústavu AV ČR, v. v. i. 
 

V Praze dne 30. 5. 2025 
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Příloha: Agregované statistiky podle pohlaví 

 

Tab. č. 1. Struktura SOÚ AV ČR v. v. i., podle pohlaví 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura SOÚ dle pohlaví Muži Ženy Celkem 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2018 

Celkem 42 86 128 

Zastoupení v % 32,8 % 67,2 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2019 

Celkem 46 84 130 

Zastoupení v % 35,4 % 64,6 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2020 

Celkem 54 90 144 

Zastoupení v % 37,5 % 62,5 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2021 

Celkem 49 91 140 

Zastoupení v % 35,0 % 65,0 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2022 

Celkem 47 100 147 

Zastoupení v % 32,0 % 68,0 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2023 

Celkem 43 102 145 

Zastoupení v % 29,7 % 70,3 % 100,0 % 

Stav fyzických osob 
k 31. 12. 2024 

Celkem 50 104 154 

Zastoupení v % 32,5 % 67,5 % 100,0 % 
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Tab. č. 2. Struktura SOÚ AV ČR v. v. i., podle pohlaví a věku 

Věková 
struktura vč. 
mimoevidenčn
ích stavů 

Stav fyzických osob   

k 31. 12. 2024 

Stav fyzických osob   

k 31. 12. 2023 

Stav fyzických osob   

k 31. 12. 2022 

Stav fyzických osob   

k 31. 12. 2021 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

do 24 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25-29 let 2 13 15 2 13 15 0 11 11 3 8 11 

30-34 let 7 11 18 6 15 21 10 15 25 7 15 22 

35-39 let 8 22 30 10 20 30 8 19 27 11 20 31 

40-44 let 8 23 31 5 23 28 6 27 33 6 24 30 

45-49 let 12 21 33 11 20 31 11 20 31 12 16 28 

50-54 let 7 9 16 6 8 14 5 6 11 3 4 7 

55-59 let 3 3 6 2 3 5 4 3 7 4 4 8 

60-64 let 0 1 1 0 1 1 1 4 5 1 4 5 

65-69 let 1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 0 2 

70-74 let 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 

75 a více let 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2 

Celkem 50 107 157 45 107 152 49 108 157 51 97 148 

Zastoupení v % 31,847 % 68,153 % 100 % 29,605 % 70,395 % 100 % 31,210 % 68,790 % 100 % 34,459 % 65,541 % 100 % 
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Tab. č. 3. Struktura SOÚ AV ČR v. v. i., podle pohlaví a zatřídění 

Zatřídění 
2024 FTE *) 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2024 2023 FTE *) 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2023 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

Atestovaní pracovníci  31,34 45,68 77,02 42 61 103 28,46 43,93 68,6294 37 58 95 

5 Vedoucí vědecký pracovník 9,62 5,74 15,35 10 6 16 9,56 6,00 14,2825 10 6 16 

4 Vědecký pracovník 6,41 11,34 17,74 8 13 21 6,22 9,70 16,4119 9 12 21 

3b Vědecký asistent 5,68 12,15 17,82 11 18 29 5,84 12,34 15,5316 8 16 24 

3a Postdoktorand 5,17 6,21 11,38 6 9 15 2,01 6,50 10,1825 3 10 13 

2 Doktorand 3,48 8,36 11,83 6 12 18 4,41 6,89 8,7542 6 11 17 

1 Odborný pracovník VaV 1 1,9 2,9 1 3 4 0,42 2,50 3,4667 1 3 4 

Nepodléhající atestacím 6,22 38,36 44,57 8 46 54 6,23 38,64 44,3519 8 49 57 

Odborný pracovník – VŠ 4,22 23,28 27,49 6 32 38 4,32 24,15 28,9687 6 33 39 

Odborný pracovník – SŠ, VOŠ 0,00 3,03 3,03 0 2 2 0,00 3,45 4,1333 0 5 5 

Technicko-hospodářský 
pracovník 2,00 12,05 14,05 2 12 14 1,91 11,04 11,2499 2 11 13 

Provozní pracovník 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0 0 0 

Celkem 37,56 84,04 121,59 50 107 157 34,69 82,57 112,9813 45 107 152 

Zastoupení v % 30,9 % 69,1 %  31,8 % 68,2 %  29,6 % 70,4 %  29,6 % 70,4 %  

 

*) Průměrný přepočtený počet za kalendářní rok při přepočtu fyzického počtu zaměstnanců a zaměstnankyň na úvazek 1,00 
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Tab. č. 4. Zastoupení žen a mužů na SOÚ AV ČR v. v. i., v orgánech instituce 

Orgány instituce 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2024 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2023 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2022 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

Ředitel 1 0 1 1  0 1 1  0 1 

Rada instituce 9 6 15 9 6 15 9 6 15 

Dozorčí rada 0 5 5 0 5 5 0 5 5 

Celkem 10 11 21 10 11 21 10 11 21 

Zastoupení v % 47,6 % 52,4 %  47,6 % 52,4 %  61,9 % 38,1 %  
 

Tab. č. 5. Zastoupení žen a mužů na SOÚ AV ČR v. v. i., v ostatních vedoucích funkcích 

Ostatní vedoucí funkce 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2024 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2023 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2022 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

Zástupci ředitele 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

Vedoucí výzkumných a servisních oddělení 5 7 12 4 9 13 4 9 13 

Celkem 6 9 15 5 11 16 5 11 16 

Zastoupení v % 33,3% 66,7%  31,3% 68,8%  31,3% 68,8%  
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Tab. č. 6. Zastoupení žen a mužů na SOÚ AV ČR v. v. i., v poradních orgánech 

Poradní orgány 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2024 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2023 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2022 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

Atestační komise 4 5 9 4 5 9 5 4 9 

Komise GEP/AP GEP 2 5 7 3 6 9 3 6 9 

Mezinárodní poradní sbor 5 3 8 5 3 8 5 3 8 

Komise pro etiku ve výzkumu 4 3 7 - - - - - - 

Celkem 15 16 31 12 14 26 13 13 26 

Zastoupení v % 48,4% 51,6%  46,2% 53,8%  50,0% 50,0%  
 

 

Tab. č. 7. Zastoupení žen a mužů na SOÚ AV ČR v. v. i., v redakčních radách 

Redakční rady 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2024 

Stav fyzických osob   
k 31. 12. 2023 

Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem 

Sociologický časopis  21 11 32 23 11 34 

Gender a výzkum 3 22 25 3 22 25 

Critical Housing Analysis 15 10 25 12 11 23 

Celkem 39 43 82 26 33 59 

Zastoupení v % 47,6 % 52,4 %  44,1 % 55,9 %  
 

Zdroj dat: Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 


