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1. Uvod
1.1. Vychodiska a struény popis zalozeni agendy genderové rovnosti v SOU AV CR

Plan genderové rovnosti (dale jen ,GEP*) SOC|oIog|ckeho ustavu AV CR, v. v. i., (dale jen
,SOU AV CR"), je praktickym nastrojem pro prosazenl a podporu cild, mechanismu a opatreni
vedou0|ch ke zlepSeni rovnych pfileZitosti muzi a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych
zdrojU, ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a poZzadavky programu Horizont
Evropa.

SOU AV CR se pfi realizaci GEP v obdobi 2022-2026 zaméfuje na:
e rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizacni kulturu,
genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
rovnost Zzen a muza pfi naboru a kariérnim postupu,
zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky
opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi v€etné sexualniho obtéZovani.

Opatfeni jsou zacilena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni a individualni roviné.

Na GEP navazuje Akéni plan implementace opatfeni v rdmci politiky genderové rovnosti, ktery
stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram a definuje indikatory, které jsou konkrétni,
meéfitelné, dosazitelné, realistické a Casové uréené tak, aby umoznovaly prabézny monitoring
pokroku a z&roven byly flexibilni a reflektujici aktualni potfeby instituce.

Pfijetim GEP, ktery byl odsouhlasen vedenim Ustavu, dne 11. 4. 2022, projednan Radou sou
AV CR a 30. 5. 2022 podepsan feditelem SOU AV CR Mgr. Jindfichem KreJC|m Ph.D., se
vedeni SOU AV CR zavézalo k integraci principtl GEP do pracovnich procesu a fizeni a K
realizaci konkrétnich krokd vedoucich k implementaci planu. SOU AV CR tak splnil vyznamnou
podminku realizace nékterych druhd projektt (napf. Horizon Europe a dalSich). Zaroven tim
skongila faze pFipravy GEP a v roce 2022 SOU AV CR zahdjil jeho implementaci. Hlavnim
cilem i nadéle zlstava prosazeni systémovych a udrzitelnych zmén v oblasti genderové
rovnosti v ramci instituce.

V souladu s pozadavky programu Horizont Evropa uvedené v General Annexes jsou pro
v8echny faze cyklu GEP vyclenény jak finanéni, tak lidské zdroje. Pro financovani aktivit GEP
je k dispozici samostatny ucet, personalné agendu GEP zajiStuje Komise pro implementaci
Akéniho planu opatfeni v ramci politiky genderové rovnosti (dale jen ,Komise AP GEP®).
Clenové a ¢&lenky Komise AP GEP jsou touto agendou oficialné poverenl feditelem SOU AV
CR Mgr. Jindfichem Krejcim, Ph.D. Agenda i osoby zodpovédné za jeji pinéni jsou financovany
ze zdroju SOU AV CR.

Plan genderové rovnosti SOU AV CR je v éeském a anglickém jazyce dostupny na webu
Ustavu (https://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti).
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1.2. Vyzkumna é&innost SOU AV CR v oblasti genderové rovnosti

Realizace Planu genderové rovnosti v SOU AV CR a ginnost Komise AP GEP se m(ize opfit
také o vyzkumné aktivity a zdroje, které ma k dispozici diky dvéma védeckym oddélenim, ktera
se v SOU AV CR dlouhodobé& a konzistentn& vénuji problematice genderovych nerovnosti a
pfispivaji tak k rozSifovani védeckych zdroju a podnécuji rozvoj a diskuzi v této oblasti, nejen
v ramci AV CR, ale také mezi irokou odbornou i laickou vefejnosti.

Narodni kontaktni centrum — Gender a véda je jedinym specializovanym pracovistém v CR
a v regionu stfedni a vychodni Evropy zaméFenym na vyzkum v oblasti genderové sociologie
védy, studii védy a technologii a na podporu genderové rovnosti ve vyzkumu. Gender &
sociologie pak patfi jiz od roku 1990 mezi hlavni védecké organizace v CR rozvijejici
genderova studia, feministickou teorii a metodologii.

V roce 2023 obé oddéleni vedla nebo byla zapojena do témér dvaceti vyzkumnych projektd
z oblasti genderové rovnosti a publikovala na tfi desitky odbornych publikaénich vystupl na
témata Rodina, péce a reprodukce, Trh prace a gender, Online prostfedi a gender a Gender
ve védé a vyzkumu. Rovnost muzu a Zen védci a védkyné téchto oddéleni podporovali také
prostfednictvim pedagogické ¢&innosti, fady medialnich popularizaénich vystupl &i
konferenénich pfispévka.

Dal$i vyznamnou védeckou &innosti v SOU AV CR, ktera je relevantni k tématu rovnosti muz
a zen, je pravidelné sledovani a kontinualni vyhodnocovani dat v dlouhodobych ¢asovych
Fadach prostfednictvim vyzkumd Centra pro vyzkum verejného minéni SOU AV CR. To se
vénuje tématu rovnosti muzd a Zen na vice drovnich a v rlznych souvislostech. VSechny
poznatky zjisténé ve vyzkumu vefejného minéni jsou analyzovany z hlediska tfidéni druhého
stupné, kde jsou sledovany také rozdily mezi nazory zen a muzu.

V neposledni fadé jsou pfi naplfovani Planu genderové rovnosti Komisi AP GEP k dispozici
data z Ceského socialnévédniho datového archivu (CSDA), ktery systematicky
shromazduje data z vyzkumu spole€nosti. Aktualné je v archivu dostupnych vice nez tisic sto
datovych souborl a fadu z nich je mozné vyuzit pro analyzu témat vztahujicich se k rovnosti
muzu a Zen v ¢eské spole€nosti.

Vysledky vyzkum( a publikagnich aktivit uvedenych oddéleni SOU AV CR za rok 2023 jsou
uloZeny zde: )

s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Genderové_aktivity SOU_2023\

1.3. Komise pro implementaci Akéniho planu opatieni v ramci politiky genderové
rovnosti pro roky 2022—-2026
Komise pro implementaci Akéniho planu opatfeni v ramci politiky genderové rovnosti pro roky

2022-2026 byla jmenovana feditelem SOU AV CR dne 1. 7. 2022 a aktualn& pracuje
v nasledujicim personalnim slozeni:
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PhDr. Marie Cerméakovéa — predsedkyné

Mgr. Tomas$ Hofeni Samec, Ph.D.

Mgr. Jan Klusacek

Magr. et Mgr. Gabriela Langhammerovd, Ph.D.
Magr. Kristyna PospiSilova

PhDr. Petra Raudenska, Ph.D.

Bc. Miroslava Vobecka
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Komise AP GEP se v roce 2023 sesla na 7 zasedanich, ato 18. 1., 15. 2., 15. 3., 26. 4., 21.
6.,25.9.a30. 10.

Dne 30. 4. 2023 byla Komise AP GEP jako poradni organ feditele zanesena do Organizacniho
fadu SOU AV CR.

2. Akéni plan opatreni v roce 2022-2026

V ramci realizace politiky genderové rovnosti byl pfipraven AkEni plan implementace opatfeni
v rdmci politiky genderové rovnosti pro roky 2022—2026, ktery stanovuje postupy pro pIinéni
Planu genderové rovnosti, ur€uje harmonogram a definuje indikatory, na jejichz zékladé Ize
monitorovat posun, a zaroven je koncipovan jako flexibilni dokument reflektujici aktualni
potfeby instituce. Odpovédnost za plnéni jednotlivych aktivit je rovnéz zanesena v Akénim
planu.

Akéni plan také zahrnuje monitoring a evaluaci jak jednotlivych akci popsanych v Akénim
planu, tak celého cyklu GEP v¢etné dalSiho navazného auditu. PInéni planu a jeho
vyhodnocovani je monitorovano na zakladé stanovenych indikatord a je k nahlédnuti zde:
S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Monitorovaci zprava
2023\GEP monitoring_SOU_2023.xIsx.

3. Stézejni aktivity implementace GEP — pfiprava a realizace za rok 2023

V navaznosti na vysledky fokusni skupiny pro doktorandy a doktorandky zaméstnane na sou
AV CR zahdgjila Komise AP GEP pfipravu na setkani studujicich doktorskych programu
s feditelem SOU AV CR. Setkani se uskutecnilo 14. 9. 2023.

Komise AP GEP dale pfistoupila k realizaci $koleni v rdmci pInéni Skoliciho planu podle
akéniho planu GEP. Vzhledem k aktualni situaci zvolila komise téma bezpecného pracovniho
prostfedi a potirani nezadoucich jevl na pracovisti. Pfipravila dvé Skoleni na téma Bezpecné
pracovni prostredi (v eském a anglickém jazyce), ktera se uskutecnila ve dnech 16. 1. a 31.
1. 2023.

Dale bylo realizovano Skoleni s nazvem Genderové stereotypy a nevédomé predsudky, jehoz
cilem bylo zvySeni povédomi o dulezitosti zahrnuti perspektivy pohlavi a genderu do
vyzkumného obsahu.

V roce 2023 byl také podan podnét na Akademii véd Ceské Republiky (dale jen ,AV VCR“) Kk
rozSifeni kapacit détskych skupin provozovanych Stfediskem spole¢nych ¢innosti AV CR.
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Vzhledem k naro€né organizaci hlavnich bodu Akéniho planu doslo k ¢asovym posundm u
nékterych akci, a/nebo k jejich pfehodnoceni. Akéni plan byl na zakladé téchto skutecnosti
aktualizovan. Jedna se konkrétné o:
e fokusni skupinu pro vedouci oddéleni/rozhovory feditele s vedoucimi oddéleni
o na zakladé konzultace s vedoucimi oddéleni se Komise AP GEP rozhodla na
misto fokusni skupiny zrealizovat dotaznikové Setfeni za u€elem zjisténi potieb
vedoucich oddéleni, na jehoz zavéry budou navazovat individualni rozhovory
vedoucich s feditelem SOU AV CR,
e Skoleni pro vedouci oddéleni
o bude zajisténo na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni (viz bod vyse),
e opatfeni proti SO a GPN
o zfizeni kontaktniho bodu pro nahlasovani,
o deklarace zasad bezpecného pracovniho prostfedi ve vztahu k SO a GPN
o vytvoreni postupu pro prezivsi/pachatele-ky/svédky,
= tento bod se bude Fidit postupem AV CR, jez za timto G&elem zfidila
pracovni skupinu.

3.1. Seminar Bezpecné pracovni prostredi

Realizace seminare Bezpecné pracovni prostredi probéhla v lednu 2023 s povinnou ucasti
vSech osob zaméstnanych na SOU AV CR. Oba seminafe (Ceskd a anglicka verze)
obsahovala tato témata:

a. genderové podminéné nasili a dalSi formy nepfijatelného chovani na pracovisti se
zaméfenim na akademické prostfedi (M. Brabcova, organizace Konsent),

b. vyzkumna zjisténi mezindrodniho projektu UniSAFE, ktery se zabyva feSenim
genderové podminéného nasili v akademickém prostiedi (Z. Andreska, NKC — gender
a véda),

c. role a odpovédnost instituce pfi vytvareni bezpe&ného pracovniho prostredi (G.
Langhammerovd, NKC — gender a véda).

Sougasti obou seminafi byla diskuse o roli a postoji SOU AV CR k otazce genderové
podminénéeho nasili, ze které vzeSly pozadavky na pfijeti opatfeni k nahlaSovani a feSeni
pripad tohoto nasili. U&ast na seminafi byla feditelem SOU AV CR stanovena jako povinna a
probéhla také jeho evaluace. Prezentace z obou seminafl je uloZena zde:

e S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Seminar Bezpecné
pracovni prostfedi_Seminar Safe working environment

3.2. Seminar Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu

Realizace seminare Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu se uskutecnila v Fijnu 2023.
Jeho cilem byla prezentace aktualnich poznatk( z oblasti genderové dimenze ve védé
vyzkumu. Hlavnim tématem seminare byly nevédomé predsudky, jejich projevy a negativni
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dopady na vysledky védeckého badani, a dileZitost vyuziti analyzy genderu a pohlavi
v obsahu vyzkumu ve véech jeho astech. Ugast na seminafi byla dobrovolna, forméat hybridni.
Seminare se zucastnilo celkem 18 osob. | u tohoto seminafe probéhla evaluace. Prezentace
ze seminare je ulozena zde:

e S:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Seminar_Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu_23.10.23

GEP monitorovaci zprava 2023

3.3. Setkani juniornich vyzkumnik( a vyzkumnic s feditelem SOU AV CR

Organizace setkani juniornich vyzkumnikd a vyzkumnic s feditelem SOU AV € probéhlo
14. 9. 2023. Setkani navazalo na focus group z roku 2022, ktera otevrela néktera témata a
potfeby feSené juniornimi vyzkumniky a vyzkumnicemi, a nabidlo prostor pro diskuzi a nAméty
pro mozna zlepSeni v oblasti podpory zacinajicich védct a védkyn. Diskuze se zaméfila
zejména na dedikace publikaci, moznosti zahraninich stazi a mentoringu. Setkani se
zucastnilo 7 juniornich vyzkumnikd a vyzkumnic a bylo nasledné zhodnoceno evaluaénim
dotaznikem. Dokumenty k této akci jsou ulozeny zde:

e S:\04_VVIPREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Focus groups_PhD

3.4. Pisemny podnét na AV CR k rozsifeni kapacit détskych skupin

Cilem podani pisemného podnétu na AV CR byla snaha o otevfeni diskuse tykajici se
pracovnich podminek osob s pecujicimi povinnostmi, zejména rodi¢li déti do 3 let véku,
zaméstnanych na Ustavech AV CR. Agkoli AV CR nabizi moznost pé&e o nejmensi déti
prostfednictvim détskych skupin, jejich kapacity jsou dlouhodobé preplnéné a neodpovidaji
poptavce. Podnét byl vyzvou k podpofe osob pecujicich o nejmensi déti, aby v dusledku
nedostatecné kapacity détskych skupin nedochazelo k odlivu talentovanych mladych osob
z tstavil AV CR nebo z védy jako takové. Statistiky a védecké studie dlouhodobé& poukazuiji
na to, Ze v disledku nedostate€¢né podpory v oblasti zajisténi péce o nejmensi déti odchazi
z védy hlavné perspektivni mladé zeny — védkyné. Dokumenty tykajici se podani podnétu jsou
ulozeny zde:

e SN\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Podnét na AV
CR_podpora rodic
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4. Informacni a komunikaéni provedeni Planu genderové rovnosti

4.1. Komunikace Planu genderové rovnosti SOU AV CR

V8echny aktivity uvedené v Akénim planu a jejich plnéni jsou vZdy ramovany a uvadény
v kontextu Planu genderové rovnosti. V ramci komunikace spolupracuje Komise AP GEP
s Tiskovym a edi¢nim oddélenim. VSechny vystupy, zapisy ze zasedani Komise AP GEP i
veskeré piipravované materialy jsou vzdy v prvni fadé postoupeny Fediteli SOU AV CR.

4.2. Diseminace dokumentu

Komise AP GEP dusledné uplatriuje transparentni pfistup ke vSem informacim a podkladim
vztahujicim se K jejim aktivitdm a €innostem. Kli¢ové zpravy a informace jsou poskytovany jak
v Ceské tak anglické mutaci.

GEP byl v Ceské a anglické verzi zvefejnén na webu Ustavu na nasledujicich odkazech:
e hitps://www.soc.cas.cz/plan-genderove-rovnosti
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/plan genderove rovnosti sou
aver.pdf (CJ verze)
o https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/gender equality plan-is cas.pdf
(AJ verze)

Za Ugelem sdileni informaci v ramci SOU AV CR Komise AP GEP zanéiJa interni sloZzku
,Politika genderové rovnosti“ pro sdileni dokumentu pfistupnych v ramci SOU AV CR:
e s:)\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\
o Plan genderové rovnosti: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika
genderove rovnosti\Plan_genderové_rovnosti.pdf
o Gender Equality Plan: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Gender_Equality_Plan.pdf
o Akéni plan 2022-2026: s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\10_Politika genderové
rovnosti\Akéni plan SOU AV2022-2026.pdf
o Zavérecna zprava z genderového auditu: s:\04_VVI PREDPISY A
ORGANY\10_Politika genderové rovnosti\Zprava z genderového auditu.pdf

Pro interni komunikaci zalozila Komise AP GEP interni slozku pro sdileni ukolu, podkladi a
informaci v ramci komise, ktera soucasné tvofi archiv aktivit a ¢innosti v€etné schvalenych
zapist a dokumentu:
e s:)\04_VVI PREDPISY A ORGANY\06_Poradni organy\08_GEP pracovni komise\
e s:)\04_VVI PREDPISY A ORGANY\06_Poradni organy\08_GEP
komise\lImplementaéni_komise\

V ramci zpfistupnéni svych aktivit Komise AP GEP prezentuje vysledky své prace na
celoustavnich shromazdénich, na Gstavni radé a dalSich ustavnich akcich, vypracovava
podklady pro projekty podavané pracovniky SOU AV CR a také zpracovava informaéni
prehledy souvisejici s poskytovanim informaci o plnem Strategie rovnosti zen a muzu na léta
2021-2030 v oblasti védy a vyzkumu rovnosti muzi a Zen za rok 2023 pro Urad viady CR.
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Komunikace jednotlivych akci Komise AP GEP je zpravidla vedena piimo ze strany feditele
SOU AV CR. Dokumenty k jednotlivym akcim a opatfenim za rok 2023 jsou uvedeny p¥imo u
jednotlivych bodu této zpravy, kde jsou blize okomentovany. Pfistup k dokumentdm uvedenym
v tomto textu méa kazda osoba zaméstnana na SOU AV CR.

4.3. Institucionalni zmény — vydané dokumenty

Komise AP GEP byla zanesena do Organizaéniho fadu SOU AV CR jako poradni organ
feditele Ustavu v zaleZitostech implementace Planu genderové rovnosti. Jeji funkcni obdobi je
vymezeno aktualné realizovanym Planem genderové rovnosti. Ukolem komise je zejména
integrace principu genderové rovnosti do pracovnich procesu a fizeni instituce. Zaméreni a
agenda Komise AP GEP pokryva sladovani osobniho a pracovniho Zivota, genderovou
rovnost pfi ndboru a kariernim postupu, genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,
integraci genderové dimenze do vyzkumného obsahu a zavadéni opatfeni k potirani
sexualniho obtéZovani a genderové podminéného nasili. Organizaéni fad je ulozen zde:
e s:\04_VVI PREDPISY A ORGANY\03_Ptedpisy SOU\01_Vnitini
predpisy\Organizacni fad_Organizational rules\

5. Agregované statistiky, sbér genderové segregovanych dat

V ramci monitoringu zastoupeni muzd a zen na SOU AV CR vypracovalo HR agregované
statistiky podle pohlavi. Tabulky jsou k dispozici v pfiloze.

6. Navrh a harmonogram implementace Planu genderové rovnosti pro
rok 2024

Na rok 2024 byly naplanovany nasleduijici aktivity:

e dotaznikové Setfeni pro vedouci oddéleni a rozhovory feditele s vedoucimi oddéleni
e Skoleni pro vedouci oddéleni
e opatfeni proti sexualnimu obtézovani a genderové podminénému nasili
o zfizeni kontaktniho bodu pro nahlaSovani
o deklarace zasad bezpecného pracovniho prostfedi ve vztahu k SO a GPN
o vytvoreni postupu pro preziv§i/pachatele-ky/svédky
e monitorovaci zprava za rok 2023
e 3koleni genderové senzitivni komunikace
e zavedeni genderové senzitivni komunikace do kliovych vnitfnich predpisu
e zavedeni principi genderové senzitivni komunikace do vné&j$i komunikace SOU AV CR
(web SOU AV CR)

Monitorovaci zprava GEP 2023 SOU AV CR 9
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7. Zaveér

Plan genderové rovnosti prochazi v souasné dobé tfetim rokem fazi implementace. Navrzena
opatfeni se dafi realizovat, néktera jsou posunuta (napf. s ohledem na prioritizaci tématu
genderové podminéného nasili a sexualniho obtéZzovani na zakladé aktualnich udalosti
v akademickém prostredi), néktera byla pfehodnocena (napf. fokusni skupina pro vedouci
oddéleni).

V oblasti potirani sexualniho obtéZovani a genderové podminéného nésili oCekavaji Ustavy
Akademie véd pokyn z vedeni AV CR. V roce 2023 vznikla na AV CR pracovni skupina, jejimz
ukolem je vytvofit Kodex chovani pracovnikld a pracovnic akademie véd a také vnitfni pfedpis
pro feSeni pfipadu nevhodného chovani, at' uz sexualizovaného Ci nikoli. K témto dokumentim
a postupdm se pak mohou piihlasit jednotlivé Gstavy AV CR, a tedy i SOU AV CR.

Celkové povazuje Komise AP GEP rok 2023 za uspésny, at jiz z pohledu mnozstvi
realizovanych zmén v oblasti genderové rovnosti, tak i s ohledem na zvySenou komunikaci

tohoto tématu a nastaveni fungujici spoluprace v ramci komise, ve vztahu k vedeni i
k zaméstnancdm a zaméstnankynim Sociologického ustavu AV CR, v. v. i.

V Praze dne 26. 6. 2024
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Priloha: Agregované statistiky podle pohlavi

Struktura SOU dle genderu Celkem
Stav fyzickych osob | Celkem 42 86 128
k 31.12. 2018 Zastoupeni v % 32,8% 67,2% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 46 84 130
k 31.12. 2019 Zastoupeni v % 35,4% 64,6% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 54 90 144
k 31.12. 2020 Zastoupeni v % 37,5% 62,5% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 49 91 140
k 31.12. 2021 Zastoupeni v % 35,0% 65,0% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 47 100 147
k 31. 12. 2022 Zastoupeni v % 32,0% 68,0% 100,0%
Stav fyzickych osob | Celkem 43 102 145
k 31.12. 2023 Zastoupeni v % 29,7% 70,3% 100,0%
Monitorovaci zprava GEP 2023 SouU AV CR
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Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021

Vékova struktura vé. Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
mimoevidenc¢nich stavu

do 24 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 let 2 13 15 0 11 11 3 8 11
30-34 let 6 15 21 10 15 25 7 15 22
35-39 let 10 20 30 8 19 27 11 20 31
40-44 let 5 23 28 6 27 33 6 24 30
45-49 let 11 20 31 11 20 31 12 16 28
50-54 let 6 8 14 5 6 11 3 4 7
55-59 let 2 3 5 4 3 7 4 4 8
60-64 let 0 1 1 1 4 5 1 4 5
65-69 let 1 2 3 2 1 3 2 0 2
70-74 let 0 1 1 1 1 2 1 1 2
75 a vice let 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Celkem 45 107 152 49 108 157 51 97 148
zastoupeni 29,605% 70,395% 100% 31,210% 68,790% 100% 34,459% 65,541% 100%
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Stav fyzickych osob Stav fyzickych osob

2023 FTE" k 31. 12. 2023 2022 FTE" k 31. 12. 2022
Zatridéni Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Atestovani
pracovnici 28,46 43,93 72,39 37 58 95| 27,3295| 41,2999 68,6294 39 59 98
5 Vedouci védecky
pracovnik 9,56 6,00 15,56 10 6 16 9,2825 5,0000 14,2825 9 5 14
4 Védecky
pracovnik 6,22 9,70 15,92 9 12 21 5,6354 10,7765 16,4119 11 15 26
3b Védecky asistent 5,84 12,34 18,18 8 16 24 6,2950 9,2366 15,5316 11 14 25
3a Postdoktorand 2,01 6,50 8,51 3 10 13 2,1199 8,0626 10,1825 3 13 16
2 Doktorand 4,41 6,89 11,30 6 11 17 3,9967 4,7575 8,7542 5 8 13
1 Odborny
pracovnik VaV 0,42 2,50 2,92 1 3 4 0,0000 3,4667 3,4667 0 4 4
Nepodiéhajici
atestacim 6,23 38,64 44,87 8 49 57 7,2167 | 37,1352 44,3519 10 49 59
Odborny pracovnik
- VS 4,32 24,15 28,47 6 33 39 5,3000| 23,6687 28,9687 8 33 41
Odborny pracovnik
—-SS, VOS 0,00 3,45 3,45 0 5 5 0,0000 4,1333 4,1333 0 5 5
Technicko-
hospodarsky
pracovnik 1,91 11,04 12,95 2 11 13 1,9167 9,3332 11,2499 2 11 13
Provozni pracovnik 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,0000 0,0000 0,0000 0 0 0
Celkem 34,69 82,57 117,26 45 107 152 | 34,5462 | 78,4351 112,9813 49 108 157
Zastoupeni v % 29,6% 70,4% 29,6% | 70,4% 30,6% 69,4% 31,2%| 68,8%

) Pramérny prepoéteny pocet za kalendarni rok pfi prepoétu fyzického po¢tu zaméstnancd a zaméstnankyri na Gvazek 1,00
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Stav fyzickych osob

GEP monitorovaci zprava 2023

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

k 10. 6. 2024 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021
Organy instituce Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem | Muzi Zeny Celkem
Reditel 1 1 1 1 1 1
Rada instituce 9 6 15 9 6 15 11 4 15
Dozor¢i rada 0 5 5 0 5 5 1 4 5
Celkem 10 11 21 10 11 21 13 8 21
Zastoupeni v % 47,6% 52,4% 47,6% 52,4% 61,9% 38,1%

Ostatni vedouci funkce

Stav fyzickych osob
k 10. 6. 2024
Zeny

Muzi Celkem

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2022

Zeny

Celkem |

Muzi

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2021

Muzi Zeny

Celkem

Zastupci feditele 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Vedouci vyzkumnych a servisnich oddéleni 4 8 12 4 9 13 4 9 13
Celkem 5 10 15 5 11 16 5 11 16
Zastoupeni v % 33,3% 66,7% 31,3% 68,8% 31,3% 68,8%

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

Stav fyzickych osob

k 10. 6. 2024 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021 k 31. 12.2020

Poradni organy Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem ‘ Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Atestaéni komise 4 5 9 4 5 9 5 4 9 5 4 9
Komise GEP/AP GEP 2 5 7 3 6 9 3 6 9

Mezinarodni poradni sbor 4 4 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Komise pro etiku ve vyzkumu 4 3 7 - - - - - - - - -
Celkem 14 17 31 12 14 26 13 13 26 10 7 17
Zastoupeni v % 452% | 54,8% 46,2% 53,8% 50,0% 50,0% 58,8% 41,2%
Monitorovaci zprava GEP 2023 sou Av CR 14



Sociologicky ustav
Akademie vé&d CR

GEP monitorovaci zprava 2023

Stav fyzickych osob
k 10. 6. 2024

Stav fyzickych osob
k 31. 12. 2022

Redakéni rady Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Sociologicky asopis (CJ rada) 15 9 24 14 9 23

Sociologicky ¢asopis (AJ rada) 9 2 11 9 2 11

Gender a vyzkum 3 22 25 3 22 25

Critical Housing Analysis 12 11 23 - - -

Celkem 39 44 83 26 33 59

Zastoupeni v % 47% 53,0% 441% 55,9%
Zdroj dat: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Monitorovaci zprava GEP 2023 SouU AV CR 15



