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Podnikani béhem pandemie a krize
v kontextu genderovych nerovnosti

Pandemie covidu-19 zvyraznila jiz existujici nerovnosti v podnikdni Zen a muzd, zejména
v souvislosti s vysSi koncentraci Zen v nékterych oborech a s kombinaci prace a péce.
Tomuto tématu se vénoval workshop Sociologického tGstavu AV CR, v. v. i., Podnikdni béhem
pandemie a jinych krizi. Pfilezitost pro snizovdni genderovych nerovnosti, ktery probéhl
13. 3. 2024 a byl organizovan v ramci evropského projektu Gendered Innovation Living Labs
(GILL) - https://gi-ll.eu. Projekt GILL je zaméreny na inovace, vyzkum a podnikani a jeho cilem
je vytvorit prostor pro sdileni a tvorbu nastrojd, metod a znalosti pro vice inkluzivni a
genderové senzitivni inovacni a podnikatelskou kulturu.

Participativni diskuze v ramci workshopu byla zamérena na bariéry, kterym celi Zeny
podnikatelky, na nastroje, které mohou vyuzivat (a vyuZivaji) pro jejich prekondani, na
zavedeni oSetfovného pro podnikajici @ na dostupnost a vyuzitelnost dat clenénych dle
pohlavi. Cilem workshopu bylo otevreni diskuze se zastupci a zastupkynémi verejné spravy
(Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Utad vlady),
akademického sektoru (Vysoka $kola ekonomicka, CERGE-El, Ceskomoravska konfederace
odborovych svaz, Cesky statisticky Urad, Kancelar verejného ochrance prév), neziskovych
organizaci (Care CR, Business Professional Women) a businessu (Ceskomoravska asociace
podnikatelek a manaZerek, Sdruzeni podnikateld a Zivnostnikd), tedy organizaci
zastupuijicich relevantni aktérstvo prindsejici rlizné thly pohledu do diskuze nad mozZnostmi
konkrétnich krokd vedoucich k odstrariovani genderovych nerovnosti v podnikatelském
prostredi.

Jakym bariéram celi zeny v podnikani?

Specifické bariéry, kterym celi Zeny v podnikani, souvisi predevsim s tim, Ze Zeny byvaji
primarnimi pecovatelkami. Podnikani muize byt jedinou volbou, jak skloubit pracovni a rodinny
zivot. Téma dobrovolnosti podnikani Zen a jeho spolecenské prestize bylo v ramci workshopu
diskutovano z rliznych perspektiv. Bylo kritizovano legislativni nastaveni danového zatizeni, jez
vede k vyuzivani zastfenych pracovnéprdvnich vztahl (tzv. Svarcsystém). Mezi Ucastniky a
Ucastnicemi workshopu panovala Sirokd shoda na bariérach pro podnikajici rodi¢e (zejména
matky), které tkvi v nedostupnosti Skolek a détskych skupin a s tim souvisejici absenci
povinnosti obci tyto instituce na svych Uzemich zfizovat a absenci kompetenci statu tuto
povinnost uloZit. Zminovano bylo i nedostatecné sdileni pecovatelskych povinnosti a podpora
nejblizsiho okoli. V disledku toho maji podnikatelky omezené ¢asové mozZnosti a kapacity na


https://gi-ll.eu/

podnikani a na premysleni o jeho rozvoji a udrzitelnosti. DalSi bariéra byla vnimana
v tzv. mékkych dovednostech samotnych Zen souvisejicich s nizkym sebevédomim a
vyjednavanim o vlastni hodnoté (napf. v kontextu cenotvorby).

Diskutujici se napfi¢ oblastmi své expertizy rovnéZz shodovali, Ze podnikani Zen neni
spolecnosti vnimano stejné jako podnikani muza. Identifikovali nizkou podporu zviditelfiovani
zen v podnikani, at uz v ramci statnich iniciativ, tak v oblasti vefejného minéni. V neposledni
radé predevsim z rad zastupcu a zastupkyn akademického sektoru zaznivala kritika smérem ke
statnimu aparatu, ktery, dle jejich nazoru, Cini rozhodnuti ovliviujici kvalitu Zivota podnikajicich
bez expertizy zaloZzené na datech.

Bariéry pro podnikajici Zeny:

nedostatecna podpora kombinace prace a péce,

obtizny pfristup k financim,

nedostatecna podpora okoli,

nedostatek ¢asu na realizaci podnikani (véetné jeho planovani),
nizké sebevédomi,

nedostatecné zviditelnéni pribéht uspésnych podnikatelek,
nedostatecna podpora podnikdni Zzen ze strany verejné spravy,
nedostatecna podpora podnikani Zen v regionech,

politiky, které se neopiraji o aktudlni data.

Nastroje k odstranéni bariér v podnikani zen

V ramci workshopu bylo zdlraznéno, Ze by bylo tfeba zvysit dostatecné kapacity institui péce,
a to vcetné jejich financni, lokdlni a ¢asové dostupnosti, predevsim se zamérenim na posileni
kapacity détskych skupin pro déti mladsi 3 let, coz by pomohlo ve sladovani rodiny a prace
zejména podnikatelkdm s malymi détmi. Priklady efektivnich ndstroji na pomoc podnikajicim
Zzendm lze hledat v zahranici, ale i v ¢eském prostiedi, napfiklad Platforma pro podnikavé,
kterou predstavila zastupkyné neziskové organizace nabizejici mimo jiné i finanéni poradenstvi
nejen pro zacinajici podnikajici.

Debatujici se dale shodovali na nutnosti komplexniho feseni situace podnikajicich Zzen a bylo
navrzeno, ze forma podpory by méla byt diverzifikovana tak, aby reflektovala rGznorodé
potfeby podnikajicich ve vsech fazich jejich podnikani. K tomu by mély napomoci napftiklad
inovované digitdIni nastroje verejné spravy, jejichz soucasnd podoba podléhala znacné kritice
z hlediska jejich uZivatelské privétivosti. Zastupce statni spravy v priabéhu workshopu predstavil
pripravovanou Databdzi informacnich povinnosti, kterd reaguje na poptavku po srozumitelné
sumarizaci povinnosti pro podnikajici. Diskutujicimi bylo také doporuceno zviditelfiovat pfibéhy
Zen podnikatelek napfiklad formou jejich zahrnuti do zahrani¢nich podnikatelskych misi.

Zavedeni kratkodobého osSetrovného pro podnikajici

Cilem workshopu bylo také otevfit diskuzi s Ucastniky a ucastnicemi workshopu nad absenci
podpory v podobé kratkodobého oSetfovného pro podnikajici osoby, jez bylo dostupné a
vyznamneé vyuZivané pouze v obdobi pandemie covidu-19.

Zastupkyné verejné spravy informovala, Ze v soucasné dobé se projednava novela zakona o
nemocenském pojisténi, kterd s ndrokem na oSetfovné pro podnikajici pocitd. Nastaveni



narokovosti této davky nemocenského pojisténi je navrzeno obdobné jako pro zaméstnané
osoby, tzn. je zde povinnost byt po dobu 3 mésici uUcasten/ucastna dobrovolného
nemocenského pojisténi. Pokud byl/a podnikajici prfed podnikanim zaméstnan/a, tato
povinnost odpadd a narok vznika ihned. Dle zastupkyné verejné spravy neni podnikajicimi
nemocenské pojisténi v sou¢asném nastaveni pfili§ vyuzivdno, mimo jiné pravé proto, zZe
nezahrnuje narok na kratkodobé oSetifovné. Informovanost o vyhodach placeni si
nemocenského pojisténi by méla byt soucasti osvétové kampané, kterd by poukazovala na
rizika plynouci z neplaceni této davky, napriklad v kontextu absence naroku na penézitou
pomoc v materstvi nebo v pfipadé dlouhodobé nemoci a absence nutnosti plateb odvod( na
socialni a zdravotni pojisténi v dobé nemoci.

Dostupnost dat o podnikajicich

Diskutujici se shodli, Ze nastaveni podminek pro podnikani véetné jeho legislativniho ramce je
vhodné opirat o relevantni data. Jako zasadni se jevi dva faktory dostupnosti dat, a to zda jsou
vlbec sbhirdna a v jaké podrobnosti a jak jsou dostupnd pro analyzu. Z hlediska akademické obce
panuje shoda nad tim, jaka data pro podrobnéjsi vyzkum chybi a bylo by jich tfeba mimo jiné i
pro vefejnou spravu, tvorbu politik a zmapovani situace podnikajicich osob v CR.

Jaka data o podnikani chybi:

podrobnéjsi zastoupeni podnikajicich v jednotlivych oborech (viz. ISCO — ostatni),
vyse prijmu podnikajicich s ¢clenénim dle pohlavi,

pocet a vék déti podnikajicich s clenénim dle pohlavi,

velikost podnikl s ¢clenénim dle pohlavi vedeni,

pocty zaméstnancl/zaméstnankyn s ¢lenénim dle pohlavi,

¢erpani nemocenské (véetné podnikajicich na VC).

Dle zastupce akademického sektoru je z hlediska realizace statnich opatieni, ktera by byla
zaloZzena na datové evidenci, problém predevsim v propojeni verejnych zdroja dat s tzv.
administrativnimi daty a v pfistupu k nim. Dostupnost dat, kterd sbird CSU, bude znaéné
omezena v dusledku ukonceni vydavani jediné statistické ro¢enky zahrnujici data s ¢lenénim
dle pohlavi Zaostreno na Zeny a muZe. Dle zastupcl a zastupkyn verejné spravy je nedostupnost
dat a jejich propojovani v ramci verejné spravy a s akademickym sektorem dana legislativnim
nastavenim kompetencniho zakona. Je tedy otazkou financi, ale také ochoty vladnich
predstavitel( tento systém zménit. Mezitim jsou nékteré mezery v datech suplovany sbérem
vlastnich dat, at uz akademickym sektorem, nebo neziskovymi organizacemi. Problémem vsak
zUstavaji moznosti jejich sdileni. Kvalitni a dostupna data jsou predpokladem zlepSovani
podnikatelského a inovaéniho prostfedi v Ceské republice.
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