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ZENY A ZIVOTNIi PROSTREDI

Vsichni lidé maji narok na zdravy a produktivni Zivot v souladu s pfirodou. Zeny v tomto tématu
hraji zasadni roli. Hrozba vyCerpani zdroju, degradace pfirodnich systémO a nebezpedi
znecisténi se v poslednim desetileti vyrazné zvysila. Tyto zhor3ujici se podminky nici kfehké
ekosystémy a zpUsobuji vysidlovani téch oblasti, které nejsou vhodné k zivotu a obzivé. Tato
situace pak zplsobuje migraci, jejiz nejvétsi vina zasahla Evropu v roce 2015 a zpUsobila tzv.
Evropskou uprchlickou krizi, ktera zasahla vsechny staty Evropy na narodni i mezinarodni drovni.
Spole¢nymi rysy této krize jsou chudoba a degradace zivotniho prostfedi, které jsou velmi Uzce

propojeny.
STRATEGICKE CILE PAP

Aktivni zapojeni zen do ekologického rozhodovani na vSech urovnich.

Integrace genderovych specifik, zajmO a perspektiv do politik a programu trvale
udrzitelného rozvoje.

Posileni nebo vytvofeni mechanismd pro hodnoceni vlivu udrzitelného rozvoje a

ekologickych politik na Zzeny na mezinarodni, narodni a regionalni urovni.

Vladni zprava?®® z roku 2020 se tématu vénuje velmi obecné. Zminény jsou pozadavky gender
mainstreamingu dvou ministerstev MZP a MO, filmovy festival ,Ekofilm* a hormonalni
antikoncepci, ktera ovliviiuje Zivotni prostfedi. Sama zprava suSe konstatuje, Ze genderovy

aspekt v diskuzich na téma zmény klimatu v Ceské republice zcela chybi.

ZHODNOCENI| STRATEGICKEHO CILE — ZENY A ZIVOTNi PROSTREDI

V této kapitole vychazime z cill Pekingské akéni platformy a zaméfujeme se na zakladni oblasti
— institucionalni ukotveni problematiky, na participaci v oblasti Zivotniho prostfedi a udrzitelného
rozvoje a na rozdily v postojich k Zivotnimu prostfedi mezi muzi a Zenami. V tomto roce byla
schvalena Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030 (dale jen Strategie 2021+), kde je
Pekingska deklarace jmenovana jako zasadni dokumenty, na ktery Strategie 2021+ navazuje.
Jde strategicky cil (€. 5.4), ktery specificky odkazuje k nutnosti zaclenéni hlediska rovnosti Zzen
a muzu do agendy ochrany zivotniho prostfedi a dopravni politiky. Zaroven jsou ve Strategii
2021+ jmenovany Rozvojové cile tisicileti a Agenda 2030 (jejiz soucasti je 17 cilt udrzitelného
rozvoje), které se zaméfuji na oblast Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje a jak zde

implementovat a prosazovat hledisko rovnych pfilezitosti zen a muzi. Je ziejmé, ze se hledisko

298 [mplementation of the Beijing declaration (...) z roku 2020, dostupna: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Beijing-25+-National-Review-_english-version_.pdf
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rovnych pfileZitosti dostava také do zorného pole ochrany Zivotniho prostfedi a udrzitelného

rozvoje, a to na institucionalni i politickeé urovni.

Od minulé publikace Zeny a eska spole¢nost (2015) vysla nova Zprava o pinéni Pekingské
akéni platformy (dale jen PAP) 25+2% letos, v roce 2021. Zprava v oblasti ,Zeny a Zivotni
prostfedi poskytuje zavéry pomérné kuseé a specifické. Jiz v uvodu je zminéno, Ze ,Genderové
aspekty environmentalnich otazek jsou v Ceské republice éasto opomijeny.” Tedy hodnoceni
sougasného stavu CR je kritické. Za nejvétsi uspéchy v oblasti genderu a Zivotniho prostiedi je
uplathovani gender mainstreamingu v otazkach zivotniho prostredi. Jak ale ukazuje Cast této
kapitoly vénujici se institucionalnimu ukotveni, dokumenty jsou stale v gesci Zivotniho prostfedi,
které genderovy rozmér opomiji. Zprava dale upozorfuje na rozdilny vliv muzl a zen na zivotni
prostfedi a na to, ze tyto aspekty nejsou pfili§ brany v potaz. My v podkapitole vénujici se
postojum k zivotnimu prostfedi ukazeme mimo jiné rozdily mezi ekologickym chovanim zen a

muzU a oblasti, kde by se tyto rozdily mohly/mély brat v potaz.

VZDELANi A GENDEROVE NEROVNOSTI NA TRHU PRACE - ZIVOTNI
PROSTREDI A UDRZITELNY ROZVOJ

V soucasnosti nenabizi mnoho vysokych $kol moznost studovat obor zaméfeny na ekologii,
zivotni prostfedi nebo udrzitelny rozvoj. V roce 2020 poskytovaly tfi Ceské univerzity vzdélani
v nékterém z vySe uvedenych oblasti. Také procento studujicich a absolvujicich je oproti jinym
oborim mnohem niz8i. Napfiklad v akademickém roce 2020/2021 univerzita J.E. Purkyné,
fakulta zivotniho prostfedi evidovala 36 absolventek a 21 absolvent(l; Vysoké Skola chemicko-
technologicka, fakulta ochrany zivotniho prostfedi evidovala 44 absolventek a 42 absolventl a
Ceska zemédélska univerzita v Praze, fakulta Zivotniho prostfedi evidovala 295 absolventek a
252 absolvent(®®. V pfipadé téchto studijnich oborli nelze hovorit o genderové segregaci, nebot
pocet absolvujicich muzl a Zen je vyrovnany. DulezitéjSi je spiSe se soustiedit jednak na to, aby
vysoké Skoly bud nadale poskytovaly tyto studijni obory nebo byly zalozeny nové fakulty se
zaméfenim na ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj, a dale pak na to, jak motivovat
studujici k vybéru tohoto oboru. Dnes existuje mnoho aktivit, které se zamérfuji na motivaci ke
studiu divek €i chlapcu urcitych oboru, napf. na motivaci divek ke studiu technickych a IT obor,
a to jiz na zakladnich i stfednich Skolach. Dulezité totiz je, Ze ze studujicich vzdélanych v tomto
oboru by se méli v budoucnu rekrutovat nejen ¢lenové a ¢lenky profesnich a expertnich skupin,

ale také pracovnici a pracovnice na ministerstvech Zivotniho prostfedi, mistniho rozvoje i

299 Zprava o plnéni PAP dostupna zde: https:

National-Review- english-version .pdf
300 Zaosti‘eno na Zeny a muze 2020. Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2020
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dopravy, pod jejichZ pracovni gesci spada rozvoj a inovace ekologie, ochrana Zivotniho prostfedi

a udrzitelny rozvoj v CR.

Tomu, Ze jsou studijni obory zamérené na Zivotni prostfedi nebo udrzitelny rozvoj mladymi obory
odpovida také to, ze v ramci klasifikace zaméstnani na Ceském trhu existuje prozatim jen nékolik
zaméstnani, které jsou zaméfené pravé na jednu z oblasti. Jedna se nap¥. o specialisty v oblasti
primyslové ekologie, kde v roce 2020 pracovali 300 muzl a 200 Zzen nebo specialisté ochrany
zivotniho prostfedi, kde pracovalo 700 muzd a 1000 zen. | vtomto pfipadé jsou podcty
zaméstnanych muzd a Zen pomérné vyrovnané. Rozdily jsou vSak znatelné ve vysi jejich
praimérné mzdy: zatimco muz specialista v oblasti pramyslové ekologie mél v roce 2020
primérnou mésiéni mzdu 59 105 K&, zena specialistka si vydélala 48 160 K&; a muz specialista
ochrany zivotniho prostfedi mél primérnou mési¢ni mzdu 42 223 K&, zena specialistka 40 585
K&, Vzhledem k tomu, Ze poéty studentt a studentek obor( vztahujicich se k ochrané Zivotniho
prostfedi a k udrzitelnému rozvoji jsou vyrovnané, ale na trhu prace pak v téchto oborech existuje
nerovnost v odménovani, Ize usuzovat, ze jsou i v téchto profesich uplatfiované obecné principy
znevyhodnujici zeny v oblasti mezd (mUze tak jit napf. o znevyhodnéni zen z dlivodu peduijicich
zavazk(l, v oblasti kariérniho rastu, menSi zastoupeni zen ve vedoucich a rozhodovacich

pozicich apod.)3%,

GENDEROVA ROVNOST V KLICOVYCH INSTITUCICH

Klicovymi institucemi, které se vénuiji rozvoji a ochrané Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje
jsou Ministerstvo Zivotniho prostfedi (dale jen MZP) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen
MMR). Je zfejmé, Ze pokud jednotliva ministerstva budou hlidat dodrzovani zasad rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny u sebe, bude tento princip uplathovan a vyzadovan také v

jejich rezortnich organizacich.

MZP od roku 1991 vedla pouze jedna Zena, a to Rut Bizkova, ktera byla ve funkci ministryné
v roce 2010 a pouhych par mésicl. V soucasnosti je ve vedeni MZP (ij. pozice naméstek) z 5
lidi pouze 1 je zena. Na urovni vedoucich odbord je neceld 1/3 Zen. Zen ve vedoucich pozicich
je proporéné mnohem méné, nez je po&et zaméstnanych Zen na MZP. Zarovefi nizky pocet Zen
ve vedoucich pozicich, které formuji, ovliviiuji a sméfuji budoucnost agendy daného odboru,

indikuje, ze chybi zkuSenost a nazory zZen pfi formulaci politik a opatfeni (my vSak v nasledujici

301 Struktura mezd zaméstnancid 2020. Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2020

302 Studie, které vyuzivaji genderovou optiku v analyze udrZzitelného rozvoje a ekologie ukazuji, Ze Zeny jsou citlivéj$i a vnimavéjsi vaci
problémiim spojenych se Zivotnim prostiedim a jsou v této otazce ¢astéji aktivnéjsi (napt. formou vefejného aktivismu) (Xiao, McCright
2015; Brough et al. 2016), ale také se ukazuje, Ze pristup Zen k rozhodovacim pozicim nebo redistribuce zdrojd, jez ustavuji dalsi
smérovani v oblasti udrzitelného rozvoje a ochrany Zivotniho prostredi, je zhorseny (Rico 1998). PfiCemz jsou to genderové stereotypy a
genderovy systém, ktery Zendm brani v jejich plné participaci.
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kapitole vénované nazorlm a chovani muzl a Zen v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
ekologie ukazeme na podstatné rozdily v nazorech a zkuSenostech zen a muzid —rozdilné
zkuSenosti vS8ak diky koncentraci jednoho pohlavi ve vedoucich pozicich nemusi byt
zohlednény). Na svych strankach se MZP hlasi k rovnosti Zen a muz(i a je zde odkaz na Metodiku
hodnoceni dopadtl na rovnost Zen a muZu u materialQ, které jsou predloZzeny viadé — jedna se
vSak o metodiku platnou pro véechna ministerstva3®®. Nejedna se tak o specifickou metodiku, jak
uplatfiovat gender mainstreaming v oblasti Zivotniho prostfedi. Déle je na strankach MZP odkaz
na Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnych pfilezitosti. Opét jde o materialy a podklady
z Ufadu vlady sméfované ke véem ministerstviim. Jsou zde sice vyjmenované i specifické tkoly
pro jednotliva ministerstva (i pro MZP), ale nejedna se o komplexni dokument, ktery by se krok
za krokem vénoval prosazovani rovnych pfilezitosti v oblasti ochrany zivotniho prostfedi anebo
udrzitelného rozvoje. Opét tak narazime na vagnost a nespecificnost ukolll a opatfeni pro
jednotlivé oblasti. Jedinym dokumentem, ktery sméfuje pouze k MZP, je Rezortni strategie
rovnosti Zen a muzi na léta 2016—2020 (nova pro rok 2021 prozatim nebyla vyvéSena). Jsou
zde uvedeny cile v oblasti rovnosti Zen a muz( pro MZP, specificka opafeni i termin dokdy ma
byt opatfeni realizovano. Dokument postihuje rizné oblasti a uvedena opatfeni a kroky jsou
konkrétni. Na webu MZP v$ak neni informace o tom, zdali byla opatfeni realizovana, popt. jak a
s jakym vysledkem. To vSe napovida, Ze naplnéni principu rovnych prileZitosti je pro MZP
druhotnym cilem. Strategie 2021+ také uvadi, Ze od roku 2014 nejsou dobfe nastaveny
podminky pro uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muz(, pfi€emz jednou ze zminénych oblasti
je zivotni prostfedi (kdy jsou specifické potfeby zen a muzl zohledfiovany nesystematicky a

sporadicky, coz mUze byt odrazem nizkého poctu Zzen ve vedoucich pozicich).

MMR od roku 1991 vedly 3 ministryn&, a to Vé&ra Jourova (kratce v roce 2014), Karla Slechtova
(2014-2017) a Klara Dostalova (2017 — doposud). Ze 6 osob pracujicich na pozici naméstek jsou
3 Zeny a 3 muzi. Na pozicich vedoucich odbort dokonce Zeny lehce pfevazuji. MMR se na svych
webovych strankach explicitné hlasi k podpofe genderové rovnosti, a to jak smérem dovnitf (tj.
MMR jako zaméstnavatel) tak i smérem ven (tj. plsobeni MMR v ramci vefejnych politik,
mezinarodnich vztahl apod.)*®*. Na strankach je uveden také odkaz na novou Viadni strategii
rovnosti Zen a muzi na léta 2021- 2030%% (dale jen Strategie 2021+), pficemz v souvislosti
s plnénim Strategie 2021+ bylo zménéno sloZeni pracovni skupiny pro prosazovani rovnych
pfilezitosti pro Zeny a muze na MMR (v sou€asnosti jsou mezi ¢leny skupiny osoby zaméstnané
na MMR, nikoliv externi experti a expertky, coz mize znamenat, Zze v pracovni skupiné zasedaji

lidé, ktefi na jednu stranu rozumi postupim na ministerstvu v pfipadé schvalovani a agendy,

303 Dostupné na: https://www.mzp.cz/cz/rovnost zen muzu hodnoceni dopadu metodika

304 https://mmr.cz/cs/ministerstvo/urad /rovnost-zen-a-muzu

305 dostupna zde: htt
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kterou maji na MMR v gesci, ale na druhou stranu mohou mit men&i zkuSenosti v oblasti
prosazovani rovnych pfilezZitosti ve vefejné/statni spravé, s gender budgetingem, s gender
mainstreamingem apod.). V letech 2017-2020 byl na MMR realizovan projekt s nazvem
Strategie lidskych zdroju na MMR, jehoz cilem bylo vyieSit problémy a rizikové oblasti vytyéené
ve VlIadni strategii rovnosti Zen a muzl z let 2014-2020 — projekt se zaméroval napf. na oblast
kombinace pracovniho a soukromého Zivot nebo rovné odménovani®®. Genderovy audit, ktery
na MMR probéhl v ramci zminéného projektu, odhalil rizné formy znevyhodnéni (nejde o
specifikum MMR, Zeny i muzi se s nimi potykaji i u jinych zaméstnavatelt): velkym tématem byl
navrat z matefské/rodiCovské a nasledné prefazeni do jiné sekce, ¢imz je ztizen jejich kariérni
postup; dale byla identifikovana decentralizace principd komunikace mezi nadfizenymi a
podiizenymi®®’; neinformovanost o platovych podminkach®°®; podstatnym zjiténim bylo také to,
ze se pomérné vysoké procento osob setkalo se Sikanou, bossingem a nékolik osob se setkalo
také od nadfizenych s chovanim, jez mélo sexualni podtext. Realizace takto komplexni
genderoveé analyzy na ministerstvu je urcité pozitivnim pfikladem pro ostatni ministerstva, nebot’
pomohla identifikoval rizikové oblasti, kde je potfeba intervence a opatfeni, jez podporuji rovné
prilezitosti. Je potfeba také pozitivné ohodnotit, Ze v8echny analyzy a zavéreéné zpravy jsou
volné ke stazeni a mohou tak také slouzit jako zdroj inspirace pro ostatni rezorty a ministerstva.
Zaroven MMR vydalo sv(j akéni plan rovnosti Zen a muzd, které reaguji na zminéna zjisténi,
jsou nastaveny jasné a konkrétni cile, opatfeni a jednotlivé kroky. AkEni plan byl vydan na konci

projektu (rok 2020) a jeho naplnéni tak nelze v tuto chvili zhodnotit.

POSTOJE K ZIVOTNIMU PROSTREDI A ROZDILY MEZI MUZI A ZENAMI

Pekingska deklarace®®® poukazuje na nerovnou roli muzi a Zen v oblasti Zivotniho prostredi
(dale jen ZP). Upozorfiuje na jiné spotiebitelské vzorce, které maji muzi a Zzeny — Zeny naptiklad
zajistuji vyzivu rodin a komunit (s. 142). Casté&ji peéuji o rodiny, &ast&ji vychovavaji dalsi
generace. Diky svoji kliCové roli v oblasti domaci rozhoduji o béznych nakupech, hraji
vyznamnou roli pfi omezovani odpadul a recyklaci (s. 142). Pekingska deklarace upozorfiuje na
to, ze Zeny, pfestoZe hraji takovouto zasadni roli, chyb&ji pfi formulaci politik a opatfeni a

v rozhodovacich funkcich v oblasti ZP, jak jiz bylo ukazano v kapitole Vzdélani a genderové

306 V ramci projektu probéhlo nékolik aktivit jako genderovy audit nebo vyzkum formou dotazniki i rozhovort a fokusnich skupiny a

vSechny analyzy a vystupy jsou dostupné na strance: https://mmr.cz/cs/ministerstvo/urad/rovnost-zen-a-muzu
307 Komunikace podtizeny - nadrizeny - vzdy zalezi na nadfizeném, jaky princip nastavi (pevné dané konzultacni hodiny; tzv. den
otevienych dvefi nebo nahodny kontakt na chodbé, kdy dochazi ke sdélni napadi, podnéti nebo ke kritice podtizenych)

308 A predev$im nemoznost srovnat svij plat s platem osob na stejné pozici, coz ve svém disledku pfispiva k netransparentnimu prostiedi
a zaméstnani viibec nemusi védét, Ze jsou za stejnou praci odmenovam rdzné.
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nerovnosti na trhu prace. Jak ukazi nasledujici data!°, jsou oblasti souvisejici s Zivotnim
prostfedim, kde se muzi a Zeny liSi ve svych postojich & ve svém chovani. Pokud tak Zeny
nebudou dostate¢né zapojovany do rozhodovani, nebudou se brat v potaz jejich jiné zkuSenosti
a nazory, budou pfijaté politiky a opatfeni nevyhovujici, nebo méné vyhovujici pro znaénou &ast
obyvatel. Znalost nazorl muzl a Zen je podstatna také z toho divodu, pokud v oblasti Zivotniho
prostfedi chceme dosahnout néjaké zmény a napfiklad chceme Zenam (ale i muzim) vysvétlit
podstatu a vyznam téchto zmén. Vétsina cilll Pekingské deklarace v oblasti Zivotniho prostredi

je dosazitelna pouze se znalosti potfeb a chovani zen v této oblasti.
Spokojenost se zivotnim prostredim

Samotna spokojenost s Zivotnim prostfedim se li§i u muza a Zen. Zeny jsou vice nespokojené

se souCasnym stavem, a tedy pravdépodobné vice ochotné uvazovat o potfebé né&jaké zmény.

Tab. 1 Jak jste spokojen, ¢i nespokojen s Zivotnim prostfedim v nasi republice celkové?

Tvrzeni muz Zena

spokojen/a 61 % 54 %

nespokojen /a 39 % 46 %
100 % 100 %
N =472 N =499

Zdroj: Nase spoleénost 2020—éerven (SOU AV CR. CVVM, 2020).
Obavy ze situace souvisejici se zivotnim prostredim
Zeny projevuji vétsi obavy ze situace souvisejici s Zivotnim prostfedim. Maji vétsi obavy

napfiklad ze zmény klimatu nez muzi, jak ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 2 Jak moc se obavate dopadl zmény klimatu?

Tvrzeni muz Zena
obavasit 65 % 72 %
neobavas!? 35% 28 %

100 % 100 %

310 Vychazime z vyzkumt Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM), které realizuje pravidelné reprezentativni Setfeni nazord
obyvatel CR. Postoje k Zivotnimu prostiedi a ekologické chovani patii mezi pravidelné zafazované bloky otazek. V prehledu uvadime
pouze posledni data, nicméné vzhledem k tomu, Ze vétsina otazek je pokladana periodicky (nejcastéji s periodou rok), je mozné sledovat
trendy a vyvoj. Podobné také Cerpame zdat Behavio - jejich reprezentativniho vyzkumu 1000 respondentid a respondentek
reprezentujicich ¢eskou populaci. U jednotlivych otdzek uvadime vétSinou pouze déleni na muze a Zeny. Pro dalsi praci s daty by bylo
vhodné vyuzivat intersekcionalni perspektivu a zkoumat podrobnéji odlisnosti mezi postoji a chovanim riiznych skupin Zen (a muzd) -
napfiklad rizného véku, socioekonomického statusu.

311 Velmi se obava + spiSe se obava

312 SpiSe se neobava + rozhodné se neobava.
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N =451 N = 469
Zdroj: Nase spoleénost 2020—c¢erven (SOU AV CR. CVVM, 2020).

Rozdily mezi muzi a Zenami v postojich ke zméné klimatu potvrzuji i data Behavio. 24 %
dotazanych vnima zménu klimatu jako nafouklou bublinu. 66 % z nich jsou muzi a pouze 34 %
zeny. Signifikantné méné si to mysli lidé 18-29 let. DalSi oblasti, kde projevuji Zeny vétsi obavy,

je oblast jaderné energetiky.

Tab. 3 Pocitujete Vy sam obavy z pouZivani jaderné energie u nas?

Tvrzeni muz Zena

velké a stfedni obavy 28 % 35%

malé nebo zadné obavy 2% 65 %
100 % 100 %
N =476 N = 496

Zdroj: Nase spoleénost 2020—¢erven (SOU AV CR. CVVM, 2020).

Zeny se &astgji obavaji pouzivani jaderné energie. VVyznam napfiklad ekologicky $etrnych zdrojli
energii tak bude spiSe chapany zenami. Samotné obavy ovSem nemaji vliv na ochotu zménit
napfiklad misto bydlisté. PfestoZze Zeny maiji vétSi obavu z jaderné energetiky, projevuji mensi

ochotu se kvuli ni stéhovat.

Tab. 4 Jak byste se zachoval, pokud by ve vzdalenosti 20 az 30 km od VaSeho bydlisté byla uvedena do
provozu jaderna elektrarna?

Tvrzeni muz zena

odstéhoval/a by se3!® 74 % 68 %

zUstal/a by na stejném misté314 26 % 32%
100 % 100 %
N = 453 N =463

Zdroj: Nase spoleénost 2020—c¢erven (SOU AV CR. CVVM, 2020).
Obava z ekologického stavu planety v budoucnosti opét trapi také vice Zeny nez muze.

Tab. 5 Jak se bude Zit lidem na zemi v roce 20507

313 Urcité by zlstal bydlet na stejném misté + asi by zlistal bydlet na stejném misté
314 Asi by se odstéhoval + urcité by se odstéhoval
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Jak se bude Zit lidem na Zemi v roce 20507 (%)

g =
o 75

=]

4 3

Bude to leps Stejné jako dneska Bude to obtiingjs Lidsky Z

muz ieny

Zdroj: Behavio (data z reprezentativniho online panelu)

Zeny jsou tedy t&mi, které ve vétsiné pripadl vnimaji ekologické problémy jako aktualn&jsi.
Pokud tedy napfiklad budou lidé na politické urovni presvédCovat populaci o aktualnosti
problému zmény klimatu, nebo jinych ekologickych tématech, je potfeba se spiSe zaméfit na
muze. Pokud naopak budou v rozhodovacich pozicich zastoupeni vice muzi, je mozne, Ze
ekologickym tématim nebude vénovana patficna pozornost. | to je jednim z duvodu pro¢

podporovat vysSi participaci zen v rozhodovacich pozicich v oblasti zivotniho prostfedi.

NAZORY NA ROLI VLADY

Pro pfijimani nejen legislativnich opatfeni (a to i téch souvisejicich se zlepSenim zivotniho
prostfedi nebo s udrzitelnym rozvojem) je podstatné, jak obyvatelstvo vnima roli viady a ostatnich
rozhodovacich organ(. Jeji ¢innost vnimaiji zeny spiSe nez muzi pozitivnéji, stejné ale vice jak

50 % Zen i muzd hodnoti ¢innost viady negativné.

Tab. 6 Pokud jde o ochranu Zivotniho prostiedi, jak hodnotite ¢innost viady?

muz zZena
dobie315 39 % 44 %
Spatnés316 61 % 56 %

100 % 100 %

N =447 N =451

315 Velmi dobte + spiSe dobte
316 SpiSe $patné + velmi $patné
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Zdroj: Nae spoleénost 2020—c¢erven (SOU AV CR. CVVM, 2020)

Zkoumat davéru v instituce vydavajici politicka opatfeni je podstatné zejména proto, ze dlvéra
dodava opatfenim a rozhodnutim vy3Si kredibilitu a podporuje ochotu dodrZzovat je nebo
participovat na jejich naplnéni.

EKOLOGICKE CHOVANI

Zeny a muzi se odlisuji i v ekologickém chovani doma i v pracovni sféfe. Zeny &asté&ji realizuiji
domaci nakupy a rozhoduji o chodu domacnosti. Dale se Zeny a muzi liSi ekologickym chovanim,

napf. v aktivitach Setrnych k Zivotnimu prostredi.

Tab. 7 Pokud jde o Va$i domacnost... (N u jednotlivych odpovédi v rozmezi 440-520)

Ekologické chovani domacnosti (v %)

Zdroj: Nase spoleénost 2019—kvéten (SOU AV CR. CVVM, 2019).

Zahraniéni vyzkumy3'’ ukazuji, Ze tzv. uhlikova stopa je u zen diky jejich Zivotnimu stylu nizsi
(napf. vice vyuzivaji MHD, Fetézi svoje cesty po mésté, méné vyuzivaji osobni automobil, vice
tfidi odpad a recykluji...). Podobné vysledky ukazuji i vyzkumy od Behavia — Zeny jsou témi,
které pro ochranu Zivotniho prostiedi Castéji omezuji svoji spotfebu, ale také Castéji podepisuji

petice za ochranu Zivotniho prostfedi.

Tab. 8 Co vy osobné délate pro ochranu Zivotniho prostfedi?

317 Hasson, Y., M., Polevoy. 2011. Gender Equality Initiatives in Transportation Policy. Women'’s budget Forum; Brough, AR, ].E. Wilkie, ],
Ma, M.S. Isaac,D. Gal. 2016. Is Eco-Friendly Unmanly? The Green-Feminine Stereotype and Its Effect on Sustainable Consumption. Journal
of Consumer Research 43 (4): 567-282
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Lidé, ktefi... (% Zen a muzl odpovidajicich kladné)

64

muz feny

Zdroj: Behavio (data z reprezentativniho online panelu)

Z vysledk( vyzkum( v Ceském prostfedi je patrné, Ze jsou oblasti, ve kterych se Castégji
ekologicky chovaji Zeny nez muzi. Pokud by bylo cilem snizit vliv na Zivotni prostfedi v téchto

oblastech, jsou muZi cilovou skupinou, na néz spiSe mifit opatfeni.

COVID A ZIVOTNi PROSTREDI

V uplynulych dvou letech se objevilo mnoho diskuzi, spekulaci i fotografii na socialnich sitich
ohledné pozitivniho dopadu pandemie na Zivotni prostfedi. VSechny teorie, které probé&hly médii
souvisi s omezenym pohybem osob a vychazeni a tim pfipadna Uspora energie, nizsi pohyb aut
a letadel, které dlouhodobé zatézuji planetu i utlumena vyroba a tézba. Priklonit se k témto

spekulacim je lakavé, mizeme tak najit alespon néco pozitivniho na celé pandemii.

Nicméné jiz nyni zaznivaji varujici hlasy. Za kriticky je povazovan narlst lékafského
jednorazového odpadu v nemocnicich (rousky, plasté, rukavice atd. vSe z materiald, které jsou
v pfirodé tézko samovolné rozlozitelné), stejné tak je velmi negativni narust dezinfek&nich latek,

které vSichni pouzivame.

V zemédélstvi se pandemie projevila nejvice, a to zakazem dovozu potravin pfes hranice, tim se
zvySuje tlak na misti péstitele a vyrobce, ktefi spiSe sahnou k pesticidim a podpurnym
chemikaliim a tim se zvySuje dopad na Zivotni prostfedi. Na druhou stranu se pozornost a
poptavka (obzvlasté lidi z mést) po zdravych potravinach nasméfovala smérem k malym

lokalnim zemédélctim.

Z ekologického hlediska je také zajimavé sledovat kolisani cen ropy. Diky niz8i celosvétové

mobilité, klesa poptavka a s ni i cena této suroviny, s restartem ekonomik pak cena prudce
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stoupa. Ceny benzinu se tak dostavaji do hranic, kdy se da olekavat, Ze &ast obyvatel
pouzivajici auta, se zac¢ne pfiklanét k volbé elektro automobilim, tento trend je v sou¢asné dobé

vniman jako velmi pozitivni.

Vzhledem k tomu, Ze Zivotni prostfedi, pfiroda a zemé&d@lstvi reaguji na vSechny zmény se

zpozdénim, je v tuto chvili velmi brzy hodnotit dopady pandemie, ktera jesté neskondila.
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DOPORUCENI

Tato kapitola ukazuje pouze nékteré odliSnosti mezi muzZi a Zenami v postojich a chovani

souvisejicim se zivotnim prostfedim a udrzitelnym rozvojem. Nasledujici doporuceni jsou tak

vztaZzeny k tématiim a problémum, které byly v této kapitole nastinény:

172

Jednim z doporuceni, je podpora a rozsireni shéru dat v této oblasti — vhodné je
zaméfit se na odliSnosti nejen mezi zenami a muzi, ale vyuzit i inter sekcionalni
perspektivu (vzit v potaz odliSnosti mezi muzi a Zenami, a to dle riznych vékovych
skupin, rizného vzdélani, socioekonomického statusu apod.).

Z hlediska vzdélani je zfejmé, Zze poCty muzu a zZen studujici obory o ochrané
Zivotniho prostfedi jsou vyrovnané, ale pocet kol nabizejicich takové typy studijnich
obord je minimum. Podpora vysokych 8kol k zavedeni dalSich podobnych
studijnich obord nebo motivace mladych lidi k jejich studiu (jiz na zakladnich a
stfednich Skolach) mulze pfispét k rozSifeni fad odbornikil a odbornic na danou
problematiku.

V navaznosti na zji$téni, ktera demonstruji rizné potfeby a zptsoby chovani u muzi
a zen, by bylo vhodné prizplisobovat opatieni témto potfebam a odliSnostem, a to
nejen v oblasti formulace opatfeni, ale také ve zplsobu komunikace téchto
opatfeni.

Zvysovani participace zen pfi formulaci politik a opatfeni. Povazujeme za zadouci
zvySovat participaci zen na vSech urovnich (od komunalni az po vrcholovou politiku
ale také v jednotlivych ministerstvech) a ucinit ji vice dostupnou vSem skupinam
obyvatel (ij. snazit se bofit bariéry napfiklad v Easové a prostorové dostupnosti, fesit
omezeni pecovatelskych povinnosti apod.).

Re$enim neni pouze zvy$ovani participace, ale také obéanska diskuse a
komunikace s riznymi skupinami obyvatel (nejen Zen) — napfiklad v oblasti obav
z urcitych jevu souvisejicich s zZivotnim prostfedim.

Pokud maji mit opatfeni v oblasti Zivotniho prostfedi a udrziteIného rozvoje kredibilitu,
musi se budovat diivéra v instituce, ktera tato vydavaji a samozfejmeé také budovat
davéru v jejich kompetence v oblasti zivotniho prostfedi. Duvéra je také oblasti, kde
jsou genderové rozdily, zpusoby budovani duvéry by to mély brat v potaz.

Ackoliv jsou ministerstva vyzyvana jak €eskymi vliadnimi dokumenty (viz Strategie
+2021), tak i mezinarodnimi dokumenty (viz Pekingska deklarace) k implementaci
genderového hlediska, ochota participovat na naplnéni jejich pozadavku a opatfeni
je u dotéenych ministerstev, jez maji ve své gesci ochranu Zivotniho prostiedi a

udrzitelny rozvoj, rizna. Je dulezité i smérem k ministerstvim vyjasinovat
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dilezitost gender mainstreamingu pravé v jejich oblasti a podpofit je v jeho
uplatfiovani.
Realizovat vyzkum dopadl pandemie na potravinaiské a zemédélské producenty a

popsat dopad opatfeni lockdownu na mistni ekonomiky.
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