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Zdroje dat ¢lenénych
dle pohlavi

L XA

At jiz reSime jakykoli spolecensky problém, napf. nizky podil
zen mezi podnikajicimi, analyza informaci a dat by méla byt
vzdy Clenéna podle pohlavi. Jen tak je totiz mozné odhalit
existujici nerovnosti, jejich pfriciny a hledat efektivni reseni.

Pokud bychom sledovali pouze data agregovana, zemé pUvodu, ¢i postaveni v podnikani/socio-
nemuseli bychom si véimnout ddlezitych faktor(, ekonomicky status, které mohou mit vliv na

které mohou vysvétlit rizné zastoupeni zen nebo situace podnikajicich. Problémem viak mdze byt
muzd v urcitych oblastech nebo riznou miru nedostupnost dat ¢lenénych dle pohlavi a zaroven
vyuzivani uréitého typu programu &i podpor dle dalsich kategorii.

Zenamia muzi.
V tomto dokumentu pfriblizujeme vybrané

Analyza dat ¢lenénych dle pohlavi ndm muze databdze, publikujici data ¢lenéna dle pohlavi,
poskytnout dilezity vhled do genderovych které je mozné vyuzit pfi analyze a planovani
nerovnosti v podnikani. Zaroven je potreba ¢i hodnoceni podpory podnikani, ale i dalSich
si vSimat i dalsich kategorii, jako je napfF. vék, opatreni.

dosazené vzdélani, etnicita/rasa/migraéni status/

Pocty podnikajicich dle pohlavi ve 2. ¢tvrtleti 2024 v tis.
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CSU

Druh dat

CSU - Cesky statisticky Ufad

Odkaz na data

» Zaostfeno na Zeny a muze 2023

Charakteristika dat

Ro&enka Zaostfeno na zeny a muze (ZZM) je souhrnem genderové
segregovanych dat, které tiidi CSU. ZZM je ¢len&na do deseti

kapitol (napf. Prace a mzdy, Socialni zabezpeceni, Vzdélavani nebo
Obyvatelstvo, rodiny, domacnosti).

Data relevantni pro podnikani jsou pfedevsim v kapitole 4, kterd
poskytuje pocty podnikajicich zen a muzl s tfidénim dle vékovych
skupin, vzdélani a odvétvi podnikani (dle CZ-NACE). CSU tato data sbira
od roku 1993 v periodicité 5-ti let. V ZZM je mozné najit i informace

o poctech podnikajicich zen a muzd ve srovnani s EU 27 (za rok 2021)

s tfidénim dle sedmi vékovych skupin.

Obsazené proménné

Pocet podnikajicich s ¢lenénim dle pohlavi, véku (vékové skupiny),
ekonomického odvétvi podnikani a vzdélani

Publikace s relevantnimi
vystupy

» Zaostfeno na Zeny a muze 2023

Priklady vyuziti dat

Statni sprava

Data CSU jsou uzite€na pro tvorbu politik zaloZzenych na datech
tykajicich se podnikajicich osob, napf. zmén tykajici se nemocenského
pojisténi a zabezpeceni v obdobi nemoci a nemoci déti.

Byznys

V datech CSU je mozné najit podklady pro tvorbu programd
orientovanych na podnikajici se zamérenim na jejich specifické
potfeby, napft. Ize pozorovat nardst podnikajicich zen v obdobi po
rodicovské pauze.

Akademicka sféra

Data CSU jsou zasadni pro vyzkum podnikajicich osob v CR, ktery musi
nutné vychéazet z dostupnych datovych zdrojd, napf. nardst poctu
podnikajicich zen v rlznych vékovych skupinach s ohledem na stav
ekonomiky.

Obcanska spole¢nost

Podplrné aktivity pro podnikajici osoby by mély vychazet

Z relevantnino know-how o podnikajicich a cilit tak efektivnéji na
jejich potfeby, napf. v kontextu podnikajicich matek - zajistovani péce
v prabéhu skoleni.

Posledni rok sbéru dat

Z7M bylo naposledy vydano v roce 2023 a vychazi ze sbéru dat v roce
2022, v rdmci dat za EU 27 probéhl sbér dat v roce 2021.

Frekvence sbéru dat

VSPS probiha &tvrtletng, stejné tak sbér dat v ramci EUROSTATuU.

Mezinarodni srovnani

Metodika ukazatell VSPS koresponduje s definicemi a doporuéenimi
Mezinarodni organizace prace. ZZM také pracuje s daty z EUROSTATuU
(pocty podnikajicich dle pohlavi a vékovych skupin).

Dostupnost dat

Dostupné online zdarma

Omezeni

Od roku 2024 CSU stejna data sbira, ale nevydava je ve specifické
roCence. Data o Zzenach a muzich poskytuje pouze v neagregovanych
datasetech, coz komplikuje praci s nimi: k analyze je nutna znalost
narocnéjsich statistickych metod, data mohou pochézet z rdznych
zdrojd a prace s nimi vyzZzaduje vice ¢asu z ddvodu velkého objemu dat.
CSU dale poskytuje genderové statistiky napf. z oblasti socialniho
zabezpecleni (primérny dlchod) nebo z oblasti trhu prace (struktura
mezd zaméstnancu), které mohou byt uzite€né pro obecngjsi
pochopeni genderovych nerovnosti ve spolec¢nosti i na trhu prace,
ovsem podrobnéjsi data rozdélend dle pohlavi v roku 2022 v katalozich
produktl CSU chybi. Absentuje i dal&i znacné mnozstvi informaci

o podnikajicich osobach, napr. podrobnéjsi informace o tom, v jakych
oblastech podnikajici plsobi nebo zda maji déti. Data CSU nezahrnuiji
informace o individualnich trajektoriich, které maji strukturalni
charakter, napf. ddvody zapoceti nebo ukonceni podnikani.

Data jsou poskytovana v prehlednych tabulkach, ovsem publikace
nenabizi jejich interpretaci.



https://csu.gov.cz/produkty/zaostreno-na-zeny-a-muze-2023
https://csu.gov.cz/produkty/zaostreno-na-zeny-a-muze-2023

MPO

Druh dat

MPO - Ministerstvo pramyslu a obchodu

Odkaz na data

» Statistické Gdaje o podnikatelich

Charakteristika dat

V souborech “ PocCet podnikajicich fyzickych osob a zivnostenskych
opravnéni dle pohlavi” se nachéazeji pocty podnikatelskych subjektl
a platnych Zivnostenskych opravnéni (véetné rozdéleni podle typu
zivnosti) ¢lenéné dle pohlavi. Statistika obsahuje aktualni stav

k poslednimu dni uvedeného Ctvrtleti (2016-2024).

Obsazené proménné

Pocet podnikajicich fyzickych osob a Zivhostenskych opravnéni dle
pohlavi, Pocet zivhostenskych opravnéni pro fyzické osoby podle typd
Zivnosti a dle pohlavi

Publikace s relevantnimi
vystupy

» Prekarita jako redlna zkusenost sebezaméstnanych
a mikropodnikl 2020-2023 (SOU AV CR)

Priklady vyuziti dat

Statni sprava

Za UcCelem monitorovani situace zen na trhu prace je mozné sledovat
napf. pocty podnikajicich zen dle véku ¢i ob&anstvi, ¢i sledovat rozdily
mezi kraji.

Byznys

Pfi zajistovani podplrnych program@ (mentoringu/kurzd) je mozné
zohlednit vékovou strukturu podnikajicich zen, jejich plvod ¢i misto
pusobeni (kraje).

Akademicka sféra

Dataset MPO je velmi strucny, ale je mozné analyzovat napfiklad vyvoj
poctu podnikajicich zen v Case a zmény tykajici se jejich veku a zemé
plvodu.

Obcanska spole¢nost

Data MPO mohou nabidnout podklady k analyze zakladnich
charakteristik podnikajicich zen v CR.

Posledni rok sbéru dat

2024, prvni Ctvrtleti

Frekvence sbéru dat

Ctvrtletné

Mezinarodni srovnani

Ne

Dostupnost dat

Dostupné online zdarma

Omezeni

Kombinace s dalsimi proménnymi (vékova skupina, kraj, ob¢anstvi)
dostupné pouze na pozadani.



https://www.mpo.gov.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/
https://www.soc.cas.cz/cz/projekty/prekarita-jako-realna-zkusenost-sebezamestnanych-mikropodniku
https://www.soc.cas.cz/cz/projekty/prekarita-jako-realna-zkusenost-sebezamestnanych-mikropodniku

EIGE

Druh dat

EIGE - Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu

Odkaz na data

> eige.europa.eu
» Gender Equality Index
» EIGE’s publications

Charakteristika dat

¢ Index rovnosti zen a muz( (dale jen GEl), ktery sestavuje EIGE,
hodnoti ¢lenské staty EU v mnoha oblastech tykajicich se rovnosti zen
a muzu. Poskytuje hodnoceni stavu rovnosti zen a muzl v jednotlivych
zemich a v EU jako celku a umoznuje srovnani s jinymi zemémi, a to
bud' celkove, nebo v jednotlivych ukazatelich v rdmci sedmi domén
(napf. prace, penize, zdravi,..).

e Prestoze GEIl nezahrnuje samostatnou oblast zamérenou na
podnikani a inovace, ukazuje obecny stav rovnosti zen a muzd v dané
zemi a v oblasti placené prace, ktera je pro podnikani a inovace vysoce
relevantni.

e EIGE zaroven na nepravidelné bazi vydava dil&i reporty a studie (EIGE
surveys), pfipadné podklady pro politicka opatfeni (EU policies and
strategies).

e Genderova statisticka databaze EIGE nabizi znacné mnozstvi

dat o trhu prace a pracovnich podminkach se zamérenim na
zameéstnanecky pomeér.

Obsazené proménné

GEl doména “prace”: participace na trhu prace: mira zameéstnanosti
na plny Uvazek, délka pracovniho zivota, segregace a kvalita prace,
zameéstnané osoby v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni prace,
atd. se zahrnutim vlivll proménnych: rodinny status, vék, nejvyssi
dosazend Uroven vzdélani, zemé plUvodu a zdravotni omezeni

Publikace s relevantnimi
vystupy

» GEI

» Grey literature on entrepreneurship

» Gender in entrepreneurship

» Promoting women “s economic independence and
entrepreneurship - good practice

» Factsheet - good practices in women entrepreneurship

» Good practices in the area of women “s entrepreneurship

Priklady vyuziti dat

Statni sprava

Za UCelem tvorby data-based policies je mozné sledovat napf. miry
participace zen a muzd na trhu prace v mezindrodnim srovnani,
srovnani rozdilu v zaméstnanosti zen a muz{, coz muze vést

k vhodnéjsimu cileni aktivnich politik zaméstnanosti.

Byznys

Pfi zajistovani podpUrnych program@ (mentoringu/kurzd) je mozné
zohlednit nékteré promeénné vychazejicich z GEI. Napf. absence
moznosti sladovéani, tzn. nabidnout moznost hlidani v pribéhu kurzt
nebo moznost Ucasti online, nebo zamé&feni kurzd na relevantni témata
jako jsou manazerské kompetence (vzhledem k datiim o genderové
vertikalni segregaci) v€etné finanéniho managementu v podnikani.

Akademicka sféra

GEI mUze slouZit jako prvotniinformace o stavu rovnosti v jednotlivych
statech, konkrétnéji mdze byt podkladem pro dil&i srovnani zemi nebo
skupin zemi (napf. dle typu socialniho statu) v jednotlivych doménéach
GEL

Obcanska spolec¢nost

GEI mUze nabidnout podklady pro argumentaci (napft. vybér konkrétni
oblasti dle relevance pro konkrétni organizaci) smérem k donorlm
anebo pfi nastavovani konkrétnich sluzeb a programu, napt. podil Zen

v ekonomickych rozhodovacich pozicich v CR v mezinarodnim srovnani.

Posledni rok sbéru dat

2023 (GEI)

Frekvence sbéru dat

Kazdoro¢né

Mezinarodni srovnani

Clenské staty EU,
Webové stranky nabizeji nastroje pro srovnani jednotlivych domén GEl
a jednotlivych statl

Dostupnost dat

Dostupné online zdarma

Omezeni

Absence zakladnich datovych zdrojd zamérenych pfimo na podnikani
a inovace.

Publikace zamérené primarné na podnikdani nejsou aktualni (nejnovejsi
je z roku 2019).



https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/work/CZ
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications?ts=entrepreneurship&a=All&tpc=All&y=&tl=All
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/CZ
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/grey-literature-entrepreneurship
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-entrepreneurship?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/events/practices-potential-good-practices-area-womens-entrepreneurship
https://eige.europa.eu/newsroom/events/practices-potential-good-practices-area-womens-entrepreneurship
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/factsheet-good-practices-womens-entrepreneurship
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-area-womens-entrepreneurship#eige-files

Eurostat

Druh dat

Eurostat
Pro podnikani je zasadni Labour Force Survey (pro CR VSPS).

Odkaz na data

» Database

Charakteristika dat

* Eurostat je statistickym Ufadem Evropské unie. Ukolem Eurostatu je
predkladat harmonizovana statisticka data na Urovni celé EU a zaroven
poskytovat statistické srovnani regiond (NUTS) a ¢lenskych statl. Jeho
data slouZi jako oficidlni podklad pro rozhodovani evropskych organt
a instituci v ekonomickych otazkach.

e Eurostat veskera svoje data ziskava od organizaci poveérenych
jednotlivymi ¢lenskymi staty ke shromazdovani statistickych dat na
jejich Gzemi (v CR Cesky statisticky Ufad). Eurostat se tedy zabyva
prfedevsim Upravou téchto dat a jejich pfevedenim do porovnatelné
podoby.

Obsazené proménné

Data z rGznych oblasti, napfiklad:

e ekonomika a finance,

e populace a socidlni podminky,

e véda, technologie a digitalni spolecnost a dalsi.

Proménné relevantni k tématu Gender a podnikani:

Obecné informace o postaveni Zen a muz na trhu prace

* miry zaméstnanost/nezaméstnanosti (déleni dle pohlavi, rozdil
u Muzl a Zen, zda se jednd o rodice déti do 6 let),

e gender pay gap,

e vyuzivani sluzeb péce o déti do 6 let,

* neplacena prace vdomacnosti.

Nejdulezitéjsi idaje o self-employed (LFS series)

* pocet podnikajicich,

e podil podnikajicich na pocet zaméstnanych,

e tfidéni dle pohlavi, véku, dosazeného vzdélani, ekonomické
aktivity, povolani.

Publikace s relevantnimi
vystupy

NejdUlezitéjsi statistiky jsou zvefejriovany prostfednictvim tiskovych
zprav, napfriklad:

» Gender gap in self-employment rises with age

» Labour Force Survey (LFS) ad-hoc module 2017 on the
self-employed persons — Assessment report — 2018 edition

Data Eurostatu jsou vyuzivana v zasadnich publikacich zamérenych na
gender a podnikani. Napfiklad:

* Rugina, S., & Ahl, H. (2023). How research positions Central and
Eastern European women entrepreneurs: A 30-year discourse analysis.
Entrepreneurship & Regional Development, 35(3-4), 241-263

Priklady vyuziti dat

Statni sprava

Zjistovani flexibility trhu prace, kterd ovliviiuje work-life balance

u pracujicich (nedostatecna flexibilita déla z podnikdni nutnost,
zejména pro rodic¢e malych déti). Mozné pro navrhy legislativnich dprav
sméfujicich k vetsi flexibilité trhu prace, podporu dostupnosti péce

o déti.

Za timto Ucelem lze vyuzit promeénné jako napf.. zaméstnanost zen

a muzl, prace na zkrdcené Gvazky (Zeny a muzi), zaméstnanost rodicu
malych déti.

Byznys a obcanska spole¢nost

Hledani odpovédi na otazky: Jaké zeny podnikaji? Jaké zeny
nepodnikaji? Co je tim dlGvodem, Ze tyto skupiny zen ne/voli
podnikani?

Za timto ucelem lze vyuzit promeénné jako napf.: srovnani poctu
a charakteru podnikajicich (s ohledem na gender, vék, dosazené
vzdélani apod.), mozné vyuziti pro podporu podnikani zen.

Akademicka sféra

Sledovani vyvoje poctu podnikajicich v ¢ase, hledani souvislosti

s vyvojem ekonomiky (napfiklad v dobé pandemie, ekonomické krize),
sledovani dopadu na zeny a muze.

Za timto Ucelem lze vyuzit proménné jako napft.: podil podnikajicich
na celkovém poctu zameéstnanych (tfidéni dle pohlavi).

Posledni rok sbéru dat

Data jsou sbirana az na vyjimky kazdorocnég, poslednim rokem sbéru
dat je tedy zpravidla lofsky rok.

Frekvence sbéru dat

Udaje jsou udavany kazdoro&né

Mezinarodni srovnani

Srovnani zemi EU plus vybrané staty mimo EU
(lisi se dle tématu/otazky)

Dostupnost dat

Zakladni data a tfidéni jsou dostupnda zdarma online.

Eurostat nabizi moznost online kombinovat vice dimenzi dat (napf.
podle pohlavi, podle zemé&, Udaje v procentech nebo nominalni apod.).
Cést dat z Labour force survey je dostupna v online databazi Eurostatu
pod zalozkou Employment and unemployment.

Omezeni

Na strance Eurostatu jsou dostupna pouze zakladni tfidéni. PFristup

k primarnim datlm je omezeny.

Mikrodata, ktera umoznuji identifikaci statistické jednotky (napf.

osoby v setfeni pracovnich sil nebo podniku pro statistiku inovaci), jsou
prisné davérna. vV ramci pfisnych bezpecnostnich postupl jsou rdzné
anonymizované soubory Udajd poskytovany vyzkumnym institucim pro
ovérené vyzkumneé projekty.



https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20230307-1
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-reports/-/ks-39-18-011
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-reports/-/ks-39-18-011

OECD

Druh dat

OECD databaze

Odkaz na data

-» OECD Social and Welfare Statistics

Charakteristika dat

Jedna se o data ziskand zejména od narodnich statistickych Gradd
a z daldich ovéfenych zdroji véetné viastnich dotaznikovych Setfeni
a sbéru dat o politikdch, opatrfenich, podporach a legislativé.

Obsazené proménné

e K podnikani je obsazeno mnoho indikatord véetné podill
sebezameéstnanych a podnikajicich se zaméstnanymi, dle vzdélani,
sektoru a pohlavi. Dale i postojové otazky na vyhled v podnikani.

* Téma Gender equality je soucasti datasetu OECD Social and Welfare
Statistics a je déale roz¢lenéno do podtémat: Genderova rovnost

v podnikani, Genderova rovnost ve vzdélavani, Genderova rovnost

Vv ZzZameéstnani.

e Indikatory v ramci podtématu Genderova rovnost v podnikani: podil
sebezameéstnanych ze vsech zaméstnanych, podil podnikajicich se
zameéstnanymi, genderovy rozdil ve vydélcich sebezaméstnanych,
postoje k podnikatelskému riziku a k podnikatelskym pfilezitostem,
pristup k financim a tréningu pro zacatek podnikani, podil populace,
kterd si pUjcila penize na zacatek podnikani.

e Dale jsou data ¢lenéna dle dosazeného vzdélani, véku, nékdy

i ob&anstvi a sektoru, ale ne u vdech indikatord.

Publikace s relevantnimi
vystupy

» Entrepreneurship Policies through a Gender Lens. 2021. OECD
Studies on SMEs and Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris

» Framework for the Evaluation of SME and Entrepreneurship
Policies and Programmes 2023, OECD Studies on SMEs and
Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris

» Society at a Glance 2024. OECD Social Indicators, OECD Publishing,
Paris

Priklady vyuziti dat

Statni sprava

Lze vyuzit pfimo data o podilech podnikajicich dle rznych ¢lenént,
postoje podnikajicich a jejich zkusenosti s dostupnosti podpory
podnikani.

Dale je mozné vyuzit analyzy a tematické studie, které analyzuji politiky
a programy podpory, zavedené v jinych zemich a popisuji dobré

praxe a doporuceni pro konkrétni politiky Ci situace, napf. genderové
nerovnosti v pristupu k podpore podnikani.

Byznys

Je moZné provadét srovnani zemi, regiond a trhi, pfipadné standardl
a pracovnich podminek v rlznych zemich a inspirovat se dobrymi
praxemi a konkrétnimi opatfenimi na pracovistich.

Akademicka sféra

Data jsou vyuzitelna pro nejriznéjsi srovnani a analyzy. Vysoce
relevantni jsou i tematické studie, které je mozné vyuzit jako podklady
a zdroje pro védecky vyzkum konkrétniho tématu.

Obcanska spole¢nost

Data je mozné vyuzit jako podklad pro zadosti o podporu programu
a sluzeb, zejména srovnani CR a dalsich zemi, nebo pro nastavovani
konkrétnich programu.

Posledni rok sbéru dat

2023, i nepravidelné nebo Castéji (mésicné)

Frekvence sbéru dat

Rocné nebo méneé Casto, néktera Setfeni ad hoc

Mezinarodni srovnani

Obsahuje data 0 38 OECD clenskych zemich a také dalsich neclenskych
zemich a regionech svéta

Dostupnost dat

Dostupné online zdarma

Omezeni

Na webu jsou dostupna pouze zakladni tfidéni dle pohlavi, nékdy

spolu s vékem a nejvyssim dosazenym vzdélanim a tato tfidéni nejsou
dostupna systematicky u vdech indikator(. Podrobnéjsi nebo tematicky
zameérena data nejsou vzdy sledovana kontinualné. Mikrodata nejsou
volné dostupna.



https://doi.org/10.1787/socwel-data-en
https://doi.org/10.1787/71c8f9c9-en
https://doi.org/10.1787/71c8f9c9-en
https://doi.org/10.1787/a4c818d1-en
https://doi.org/10.1787/a4c818d1-en
https://doi.org/10.1787/a4c818d1-en
https://doi.org/10.1787/19991290
https://doi.org/10.1787/19991290
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Tento material vznikl v ramci evropského projektu Gendered Innovation Living Labs (» GILL). Projekt GILL
je zaméreny na inovace, vyzkum a podnikani a jeho cilem je vytvofit prostor pro sdileni a tvorbu nastroju,
metod a znalosti pro vice inkluzivni a inova¢ni podnikatelské prostredi.
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