= Gill

Gendered Innovation
Living Labs

POLICY BRIEF

Genderové nerovnosti v podnikani:
Vyzvy a prilezitosti pro zeny v obdobi krizi

Markéta Svarcova, Marie Pospisilova, Alzbéta Mangarella, Alena KFizkova

Na odborném workshopu byly zminény ndstroje na podporu podnikani ve specifickém

kontextu:

e Krize (jako pandemie ¢iinflacnivina) prohlubuji genderové nerovnostiv podnikdni — jaké
konkrétni pFekdzky Zeny v CR stdle limituji?

® Jaké jsou aktudlni moznosti podpory podnikatelek véetné regiondlnich a digitdlnich
ndstroju spolu s kritickym zhodnocenim jejich dostupnosti a dopad(?

e Informace o novych opatrenich - napfiklad o zavedeni oSetfovného pro podnikajici
osoby od roku 2025. Jaké jsou silné i problematické stranky z hlediska genderové
rovnosti?

® Jakd jsou rizika zvySeni minimdlnich odvodi pro nizkoprijmové podnikatelky?

e Vyznam genderové clenénych dat pro tvorbu efektivni politiky vcetné shrnuti,
co aktudilné v této oblasti chybi a co se chysta.

Participativni workshop Podnikdni béhem krizi a novd opatfeni pro sniZovdni genderovych
nerovnosti, poradany v ramci evropského projektu Gendered Innovation Living Labs
(GILL; https://gi-ll.eu) Sociologického Gstavu AV CR, se zamé&Fil na genderové nerovnosti
v podnikani nejen v krizovych obdobich. Workshop si kladl za cil pokracovat v diskusi mezi
zastupci a zastupkynémi verejné spravy (Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ministerstvo
prace a socidlnich v&ci, Urad vlady), akademické sféry (Vysoka 3kola ekonomicka, Cesky
statisticky urad), neziskového sektoru (Cats2cats, Care CR, Business Professional Women,
M.Arter) a podnikatelského prostfedi (Czech Invest, Asociace podnikavé Cesko), tedy
subjekty zastoupenymi relevantnimi aktéry a aktérkami, ktefi do diskuse nad moznostmi
konkrétnich opatreni k odstrafiovani genderovych nerovnosti v podnikatelském prostredi
prindseji rizné perspektivy.

Diskutovalo se o vyzvéch a bariéréch, kterym v Ceské republice &eli zejména podnikajici
Zeny. Pritomné uUcastnice a Ucastnici zdlraznili, Ze Zeny v podnikani stdle celi mnoha
prekazkam, které souviseji nejen s genderovymi stereotypy, ale i s praktickymi problémy,



jako je sladéni pracovniho a rodinného Zivota ¢i nedostupna financni podpora jejich
podnikani.

Jednim z hlavnich diskutovanych problému je stdle pretrvavajici obraz podnikdni jako
muzské aktivity. Medidlni reprezentace ¢asto zobrazuje podnikani jako doménu muzd.
Tento stereotyp negativné ovliviiuje Zeny, které tak maji omezenou mozZnost se
s podnikatelskym svétem identifikovat. Z tohoto dlvodu je kladen dlraz na zviditelnénf{
pribéhl nejen velkych podnikatelek, ale i malych a mikropodnikatelek, které podnikaji
v oblastech odpovidajicich na spolecenskou poptavku a buduji komunity. Pravé tyto Zeny
casto Celi vétsim obtizim pfi ziskavani investic.

Dalsi bariérou je kapacita pro sladovani prace a rodiny. Zeny, které se podileji na
podnikani, ¢asto Celi vyzvam spojenym s organizovanim svych kapacit pro podnikani a péci
o rodinu. Tato dvoji zatéz nejen znesnadriuje uspét v podnikani, ale také omezuje prostor
pro strategické planovani a rdst podnikd. Podnikatelky casto Celf situacim, kdy maji ¢as a
mentalni kapacitu pouze na operativni zalezitosti, coz zpomaluje dlouhodoby rozvoj jejich
podnikani.

Pokud jde o pfistup k financim, Zeny celi vaZznym problémim pfi ziskavani puGjcek
ainvestic. Prestoze existuji akceleracni programy, jejich kapacita je velmi omezend a
zaméruji se predevsim na technologie a fintech, coz ztézuje pristup k financovani pro zZeny
podnikajici v jinych oblastech. Podnikajici Zeny také stdle celi bariéfe v podobé nizké
kredibility podnikatelek v ocich bank a investorstva. Pravidla pro schvaleni pUjcek nejsou
dostatecné prizplsobena specifickym potrebdm podnikatelek.

Mezi nastroje, které mohou pomoci tyto bariéry odstrarniovat, patfi digitalni nastroje pro
podnikani, které umoznuji automatizaci nékterych procest, jako je fakturace
a komunikace. Tim se podnikajicim Zendm muzZe snizit byrokratickd zatéz.

Mezi dalSi nastroje patfi také regiondlni programy na podporu podnikatelek, jako
Czechlnvest, které se zaméruji na specifické potreby Zen v podnikani. Pfi sou¢asném
nastaveni je ale dopad na podnikajici Zeny stdle nizky - ty tvofi pouze pfiblizné 5 %
Gcastnictva téchto programd.

Nové zavedenym nastrojem pro zlepSeni podnikatelskych podminek pro Zeny je podpora
pecujicich osob, konkrétné oSetfovné pro podnikajici osoby, které bylo zavedeno na
zaCatku roku 2025. Tato zména sméfuje k narovnani podminek pro podnikajici
a zameéstnané osoby, protoze podnikajici nyni mohou cerpat oSetfovné ve stejné vysi jako
zaméstnani. | presto na workshopu zaznéla kritika, Ze tento nastroj reprodukuje tradi¢ni



genderové role, protoze je stale vétSi pravdépodobnost, Ze pecujicimi budou Zeny, nikoliv
muzi, a také proto, Ze vyse oSetfovného je vyrazné zastropovana.

Diskuse k Databazi informacnich povinnosti (DIP) Ministerstva primyslu a obchodu se
zaméfila na jeji pfinosy i limity v soucasné podobé. Ucastnici a Gcastnice ocenili,
Ze databaze od unora 2025 zpfistupriuje na jednom misté prehled vSech zakonnych
povinnosti podnikajicich osob a je zaloZena na principech open data. Zaroven ale upozornili
na problémy s jeji prehlednosti, absenci filtrovacich nastrojd a sloZitym pravnim jazykem,
ktery mizZe zejména zalinajici podnikatelky od podnikani spiSe odrazovat. Podle
ucastnictva lze ocekavat, ze podnikajici zeny budou castéji pocitovat obavy z plnéni
povinnosti a administrativni zatéze. Zaznéla také pripominka, aby databaze slouzila nejen
podnikajicim, ale i Grednictvu jako nastroj pro reflexi miry a slozitosti pozadavk(. V této
souvislosti byl zminén i pripravovany Jednotny portadl evidence kontrol (JePEK),
ktery vznika jako reakce na zjiSténou miru administrativni zatéze. Diskutujici se shodli,
Zze pro praktické vyuziti je nutné databdzi dile zprehlednit, doplnit filtry a zajistit
pravidelnou aktualizaci.

Debata k navysSeni minimalnich odvodd na socidlni pojisténi v rdmci konsolida¢niho
balicku 2024-2026 se zaméfila na jeho socidlni dopady. Prestoze diskutujici rozuméli fiskalni
logice opatreni, kterd ma za cil vyrovnani dlichodového uctu skrze zvySeni prijmi statu
z plateb za pojistné, upozornili na jeho negativni disledky pro nizkoprijmové skupiny, mezi
které patfi predevSim zeny, osoby ve véku 60+ a zacinajici podnikatelé a podnikatelky.
Zvyseni minimalniho vymérovaciho zakladu z 25 na 40 % pridmérné mzdy mulze mit
v nékterych pripadech az likvidacni efekt. Opatreni ddle nezohledriuje situaci téch, kteri
na podporu podnikajicich, jako je odklad nebo sniZzeni zaloh na pojistné, jsou dostupné jen
na omezenou dobu. Tato doba ale ¢asto neodpovida potfebam podnikajicich ke stabilizaci
jejich podnikani. Hrozi pak, Ze budou muset pozdéji jednorazové doplacet vyssi castky,
coz pro né mUlze predstavovat financni zatéz. V tomto kontextu zaznéla také potreba
otevrit debatu o vétsi progresi a diferenciaci odvodového systému s ohledem na rdzné
Zivotni situace podnikajicich.

Vyuziti zdroj dat ¢lenénych dle pohlavi, kterd jsou klicova pro formulovani efektivnich
politik podporujicich genderovou rovnost v podnikani, bylo dalSim tématem diskutovanym
na workshopu. Podle novych smérnic EU bude v budoucnu na urovni ¢lenskych statl
sledovdna genderovd rovnost ve firmdach, napr. pomoci indikatoru Gender Pay Gap (GPG).
Tento krok by mél napomoci transparentnosti a lepsimu pochopeni rozdild v odmériovani
mezi muzi a zenami, coz je zaklad pro implementaci konkrétnich opatreni i pro zajisténi
rovnosti v podnikani. V soucasnosti se pripravuji nové formuldre a nastroje pro sbér dat
o podnikani, prficemz klicovym problémem je slozitost a vysoka administrativni zatéz,


https://dip.gov.cz/dip/cz

kterou tento sbér dat predstavuje, zejména pro malé podniky a osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Zeny v podnikani stéle Celi fadé prekazek, které omezuji jejich moznosti a potencial.
Tyto bariéry souviseji s pretrvavajicimi genderovymi stereotypy a nedostatecnou
podporou v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Pro zlepSeni postaveni
podnikatelek je klicové proménit medidlni obraz podnikani, posilit jejich pFistup k financim,
zjednodusit administrativni procesy a systematicky odstrariovat genderové nerovnosti
v podnikatelském prostredi. Tim se zaroveri posili odolnost podnikani Zen vUci
ekonomickym a spolec¢enskym nejistotam a podpofi se udrzitelny rozvoj podnikatelského
sektoru.



