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uvoD

Predkladana Monitorovaci zprava o postaveni zen v Ceské védé prinasi prehled aktualnich statistickych ukazatell
mezi roky 2005 a 2023. Publikace si klade za cil informovat o zastoupeni Zen a muz{ napfi¢ védnimi obory
a sektory provadéni vyzkumu, veetné pozice Ceské republiky v mezinarodnim srovnani.

Zakladni predstavu o aktudlnim postaveni zen v ¢eské védeé Ize ziskat z ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané Udaje v textové
podobé predklada druha cast publikace. Treti ¢ast priblizuje hodnoty vybranych statistickych ukazatelll a ¢asové
fady vytvofené na zékladé dat CSU, MSMT a déle dat, ktera byla ziskana sbérem na strankach jednotlivych instituci
¢i pfimo jejich oslovenim.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projevi genderové kultury v Ceské védé. Ackoliv uzité statistické
Udaje problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na méfené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupent
kategorii zeny a muzi, hodnoty, které mame k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které v ceské védé a vyzkumu
dlouhodobé pretrvavaji. Poukazuji na skute¢nost, Ze situace neni pfizniva, coz rovnéz doklada mezinarodni srovnani.
Cesky vyzkum nenf dlouhodobé schopen dat prilezitost kvalifikovanym, vysoce vzd&lanym Zendm, a zbytené tak
pfichazi o potencial, ktery by nas jako spole¢nost posunul dale.






HLAVNI ZJISTENI

Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi

Mezi studujicimi magisterskych programd muUzeme, s vyjimkou technickych véd, pozorovat dlouhodoby
trend prevahy zen. V roce 2023 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 97 213 osob, z toho
58 275 zen (tj. 59,9 %). Pfevaha Zen je dlouhodobé i mezi absolventy magisterského studia. Z celkového poctu
25 203 absolventl v roce 2023 predstavovaly zeny 14 924 (tj. 59,2 %). Pocet studujicich doktorskych program byl
v roce 2023 celkem 19 654, z toho 8 910 predstavovaly Zzeny (45,3 %). Obdobné jako u absolventl a absolventek
magisterskych obor( i mezi absolventy doktorskych program mdézeme pozorovat paritni zastoupeni zen a muz(,
s vyjimkou technickych véd, kde previadaji muzi (74, 4 %). V roce 2023 byla ztrata Zen na prechodu mezi
magisterskym a doktorskym studiem 13 %. Jesté vysSi ztrata se v3ak projevuje na pfechodu mezi doktorskym
studiem a vyzkumnymi pozicemi, kdy v roce 2023 ztrata Zen dosahla témér jedné pétiny — 19,5 %.

V oblasti vyzkumu a vyvoje v roce 2023 pracovalo celkem 71 241 fyzickych osob (HC), coz v pfepoctu na plny
ro¢ni pracovni Uvazek odpovidd 48 775 osobam (FTE), které pracovaly na pozici vyzkumny pracovnik.
Nejobsazenéjsi védni oblasti jsou technické (42,9 % FTE) a pFirodni védy (36,8 % FTE). V roce 2023 v nich
dohromady pusobilo témér 80 % osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny pracovnik. Nejnizsi
relativni zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik bylo v roce 2023 v technickych védach,
ve kterych Zeny byly zastoupeny 13,9 %. Nejvétsi prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR
poskytuji podnikatelsky a s velkym odstupem vysokoskolsky sektor. Zastoupeni Zen mezi osobami pracujicimi
na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru je vSak ze vSech sektorl nejnizsi a ¢ini pouhych 14,9 %

(FTE).

Mezi sledovanymi roky 2005-2023 doslo k navyseni v zastoupeni zen na udélenych patentech v Ceské
republice. V roce 2023 byl pomér zen 11,3 %, coz je nevyssi pomér od zacatku sledovani, tedy od roku 2005.
Pomér Zen na pridélenych patentech pro rok 2023 je tedy dvakrat vy3si oproti roku 2005.

Vysokoskolsky sektor

Ve vysokoskolském sektoru bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano ve verejnych a statnich
vysokych skolach. V roce 2023 pracovalo na vysokych skolach 19 111 osob na pozici akademicky pracovnik
v pfepoctu na celé prepoctené Uvazky (FTE). Nejvyssi zastoupeni mezi nimi méli odborni asistenti a asistentky,
kterych v roce 2023 bylo 51 % (9 745). Docenti a docentky tvorili 22,6 % (4 323) a profesofi a profesorky 11,9 %
pracovnikd (2 273). Asistenti a asistentky predstavovali 8,8 % (1 680) a lektofi a lektorky 5,7 % (1 090). Podil Zen
na pozici docent byl v roce 2023 25,2 % a na pozici profesor pouhych 15, 4 %.

Genderové mzdové rozdily pro akademické pracovnice nalezneme ve vSech kvalifika¢nich stupnich
ve vysokoskolském sektoru. V roce 2023 se pohybovaly od 6,1 % v neprospéch Zen asistentek az k 15,6 %
v neprospéch Zen lektorek.

Rozhodovaci pozice o
Zeny se zacinaji objevovat ve vedeni nékterych instituci, jako je Akademie véd CR, Ceska konference rektord ci

Rada vysokych 3kol. Ve vedeni statnich a verejnych vysokych skol stale s velkou pfevahou dominuji muzi (75,2 %).
Stejné tak tomu je i u verejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zen ve vedeni pouhych 6,9 %.

Cesko v evropském srovnani

V evropském srovnani je zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nejnizsi, a to i napfic jednotlivymi sektory
vyzkumné prace. Pouze ve viadnim sektoru se podil Zzen blizi evropskému priiméru. Graf 46 zobrazuje rozdily
v zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik mezi ¢lenskymi staty EU v roce 2023, v¢etné priméru, ktery
je 30,90 % (HC). Nejvy33i bylo zastoupeni zen v Chorvatsku (48,41 %, HC), Bulharsku (46, 52 %, HC) a Loty3sku
(45, 30 %, HC). Nejnizsi pak byl podil zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v Némecku (24, 8 %, HC),
Ceské republice (24,31 %, HC), Rakousku (25, 84 %, HC) a Madarsku (26, 1%, HC).



POZNAMKY K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRiISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data pouzita v ramci této publikace vychazeji predevsim z pribéznych statistickych vykazd Ministerstva skolstvi,
mlédeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) a z udajil zvefejhiovanych Ceskym statistickym Gradem (dale jen CSU)
a dale vychazime z vyro¢nich zprav vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit.

Cilem predkladané publikace je analyzovat stav zastoupeni Zen a muzd ve vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazatell, a to jak v jejich strukturdinim aspektu, tak také z pohledu dlouhodobého ¢asového vyvoje. Z dlvodu
Casto se ménicich metodik sbéru dat ¢i nepravidelného sbéru nékterych ukazatell jsou v publikaci pouzity jen
ty ukazatele, které jsou bud' z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umozriuji nahlizet na danou problematiku
relevantni, byt ¢asové omezenou perspektivou. V druhém pifipadé na takovéto skute¢nosti upozorriujeme
v samotném textu publikace.

Pro Ucely analyz publikovanych v této zpravé, pokud neni uvedeno jinak, je jako klicovy ukazatel pouzit ekvivalent
plného pracovniho Uvazku (FTE), ktery, ve srovnani s eviden¢nim poctem zaméstnanct (HC), umozniuje pracovat
se skutec¢nosti, ze lidé pracuji na rGzné avazky. Je vsak nutné upozornit na to, ze v kapitole s idealné typickou
drédhou od studia k védecké profesi, kde jsou pocty konkrétnich absolventd a absolventek, jsou data srovnavana
s konkrétnimi pocty vyzkumnikd a vyzkumnic (HC).

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci poukazujeme rovnéz na nasledujici skute¢nosti:

e Z dGvodu zmény metodiky sbéru dat CSU jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazatelt k dispozici
Casové rady primarné od roku 2005, byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
monitorovacich zprav s nimi pracovaly.

o Casové fady o studujicich, které zvefejiiuje MSMT v rdmci Statistickych rocenek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové fadé od roku 2001. Vysoké Skoly maji moznost data o poctech
studujicich a absolventd zp&tné upravovat, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou
lisit od dat publikovanych v predchozich letech, a tudiz i v pfedchozich monitorovacich zpravach.

Z divodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebira tato publikace terminologii, ktera se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT) (viz Pfiloha — Slovni¢ek pojma).
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Prehled hlavnich pouzitych zkratek

prdmérnou hrubou mzdou muzd a Zen (vztazeny k primérné
hrubé mzdé muzd).

Zkratka Definice Zdroj

HC Eviden¢ni pocet fyzickych osob (HC) k 31. 12. pIné ¢i ¢aste¢né CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech, zaméstnanych (odkaz: https://csu.gov.cz/metodika-pracovnici-ve-
na zékladé hlavniho nebo vedlejsiho pracovniho poméru vyzkumu-a-vyvoji)
ve sledovanych subjektech.

FTE Primérny evidencni pocet pracovnikl ve VaV prepocteny na plny CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
ro¢ni pracovni Gvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym (odkaz: https://csu.gov.cz/metodika-pracovnici-ve-
¢innostem (FTE). Jeden FTE se rovna jednomu roku prace (na plny | vyzkumu-a-vyvoji)
pracovni Uvazek) zaméstnance, ktery se na 100 % vénuje VaV
¢innosti.

GPG Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi Rovnaodmena.cz (odkaz: https://rovnaodmena.cz/

rovne-odmenovani/gender-pay-gap/)

"



OSOBY PRACUIJICi VE VYZKUMU A VYVOII

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji mél ve sledovaném obdobi od roku 2005 do roku 2023
rostouci tendenci. Co se tyCe poctu pracujicich osob, zlstavaji stale nejvyznamnéjsi skupinou vyzkumni pracovnici
a pracovnice. V této kategorii je viak soucasné nejnizsi podil zaméstnanych Zen, pricemz jejich zastoupeni mélo
mezi sledovanymi roky mirné klesajici tendenci. Nejméné osob je naopak zaméstnano na pozici ostatni pracovnici,
kde je procentualni zastoupeni Zen a muzl paritni. Priblizné tfetinovy je podil Zen mezi osobami pracujicimi
na pozici technicky pracovnik.

Z Udajt Ceského statistického uradu (CSU) vyplyva, ze v roce 2023 pracovalo v riznych profesich vyzkumu a vyvoje
122 903 fyzickych osob (HC), coz je 85 468 osob v prepocitanych ro¢nich plnych Uvazcich (FTE). Nejvyznamnéjsi
skupinou mezi osobami ve vyzkumu a vyvoji byly v roce 2023 osoby na pozici vyzkumny pracovnik, které tvofily 57 %
zameéstnancl. Druhou nejzastoupenéjsi skupinou byly osoby na pozici technicky pracovnik, které predstavovaly
30 %. Nejméné zastoupenou skupinou jsou ostatni pracovnici, ktefi tvori 13 % (viz Graf 1).

Graf 1: Celkova struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

V obdobi let 2005-2023 se celkové zastoupeni Zzen mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji mirné
snizilo. Zatimco v roce 2005 Zeny predstavovaly 32,6 % zaméstnanych osob ve vyzkumu a vyvoji, v roce 2023
tvofily 28,7 % (pokles o 3,9 procentniho bodu). MuZi pak v roce 2023 predstavovali 71,2 % osob zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji. Pomérné zastoupeni zen v jednotlivych skupinach osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji se viak
v pribéhu sledovaného obdobi vyznamné neproménovalo (v fadech desetin procentniho bodu za rok) (viz Graf 2).

Témér paritniho zastoupeni mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji bylo v roce 2023 dosazeno
v kategorii ostatni pracovnici, kde Zeny predstavovaly 49,8 % zaméstnanych osob (muzi 50,2 %). V této kategorii
bylo v rdmci vyzkumu a vyvoje zaméstnano nejméné pracujicich (10 713 v roce 2023). Nejvyssi pocet zaméstnanych
(48 775 v roce 2023) byl ve skupiné osoby na pozici vyzkumny pracovnik, ve které bylo zastoupeni Zzen nejnizsi
(24,3 %). V kategorii technicti pracovnici pak zeny tvorily v daném roce tfetinu zaméstnanych osob (28,6 %) (viz
Graf 2).
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Graf 2: Struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)
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CR celkem 28,8 % 71,2 %
Vyzkumni pracovnici 243 % VEWA
Techniéti pracovnici 28,6 % 71,4 %
Ostatni pracovnici 49,8 % 50,2 %

HZeny (%) W Muii (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji mé& ve sledovaném obdobi rostouci trend, mezi roky
2005 a 2023 se celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji zdvojnasobil. K nardstu doslo jak v pfipadé zen
(14 135 pracujicich v roce 2005 oproti 24 630 osob v roce 2023), tak jesté vice v pfipadé muzl (29 235 pracuijicich
v roce 2005 oproti 60 839 pracujicich v roce 2023).
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK

Zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik se v obdobi let 2005-2023 pohybovalo v rozmezi
23-26 % a nevykazovalo vyrazné vykyvy. Na ¢asové ose (viz Graf 3, liniovy graf) vidime, Ze vychylky jsou v pribéhu
let na Urovni desetin procent bézné, nikde v3ak nedochazi k vyraznému a/nebo trvalému zlep3eni ¢i zhorseni
v zastoupeni Zen. Z dat také vyplyva, Ze procentudlni zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nevykazuje
z deldiho ¢asového hlediska rostouci tendenci, ale spise mizeme hovofit o stagnaci na Urovni kolem 25 %.

Ve srovnani s rokem 2005 doslo k navy3eni celkového poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik
0 24 606 osob na 48 775. Absolutni pocet Zzen a muzl pracujicich na této pozici se mezi sledovanymi roky
zdvojnasobil. Zatimco v roce 2005 pracovalo na pozici vyzkumny pracovnik 6 349 Zzen a 17 820 muzd, v roce 2023
to bylo jiz 11 859 Zen a 36 916 muzd (viz Graf 3).

Graf 3: Vyvoj poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddélené podle pohlavi v obdobf let 2005-2023 (v FTE)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

V nasledujici kapitole bude pozornost zaméfena na genderové aspekty vysokoskolského studia a drahu od studia
k vyzkumu. Mezi studujicimi magisterskych programd mdzeme, s vyjimkou technickych véd, pozorovat dlouhodoby
trend prevahy Zen, a to i pres skute¢nost, Ze od roku 2011 se absolutni pocet magisterskych studentl snizuje.
V pripadé doktorskych studentl je zastoupeni Zzen a muzd v rdmci jednotlivych véd blizké parité, opét s vyjimkou
technickych véd. Na idealné typické draze od studia k vyzkumu dochazi u vsech védnich oblasti k nejvétsimu odlivu
Zen na prechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném studia a dale pak mezi doktorskym stupném studia
a vyzkumnymi pozicemi. Tyto ztraty jsou nejvy3si zejména v pfirodnich a v lékafskych védach.

Vysokoskolské studium

V této podkapitole bude pozornost vénovana genderovym aspektlm magisterského a doktorského vzdélavani
v Ceské republice a jeho aktualnimu stavu. Zdrojem dat jsou statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT), jez kazdy rok publikuje statistiky vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych kol na zakladé
klasifikace obor ISCED-F'. Do analyzy byli zahrnuti studujici bez ohledu na statni pfislusnost a formu studia
(prezencni, distan¢ni a kombinovanad) z vefejnych i soukromych vysokych skol.

V roce 2023 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 97 213 osob, z toho 58 275 Zen (j. 59,9 %)
a 38938 muzl (tj. 40,1 %). Od roku 2005 do roku 2010 pocet studujicich mirné nardstal (s maximem v roce 2010,
kdy ¢inil 121 931). Od roku 2011 mazeme pozorovat pozvolna klesajici trend v po¢tu magisterskych studuijicich.
Zastoupeni Zzen mezi studujicimi magisterského studia dlouhodobé prevySuje zastoupeni muzd, pficemz toto
zastoupeni se v ¢ase vyraznéji nemeéni a pohybuje se na Urovni 60 %.

Pfevaha Zen je dlouhodobé i mezi absolventy magisterského studia. Z celkového poc¢tu 25 203 absolventd v roce
2023 predstavovaly zeny 14 924 (tj. 59,2 %) a muzi 10 279 (tj. 40,8 %). Od roku 2005 doslo v zastoupeni
absolventek k nardstu z 55,0 % v roce 2005 na 59,2 % v roce 2023.

Z hlediska oborl bylo v rdmci magisterskych program( v roce 2023 nejvyssi zastoupeni absolventd socialnich
véd (40,6 %). Nasledovaly technické védy (21,9 %) a védy Iékarské (14,5 %). Nejméné absolventd magisterskych
programU pfipadalo na zemédélské védy (3,9 %) (viz Graf 4).

Graf 4: Struktura absolventd magisterského studia podle obort v roce 2023 (v HC)

Lékarské védy, 12,0 %

Technickeé vedy, 17,5 %

Pfirodni védy, 12,0 %

Socialni védy, 40,6 % Humanitni védy, 12,7 %

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych skol CR; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen mezi absolventy magisterskych obor( je dlouhodobé pfiznivé. Zeny v roce 2023 prevaZovaly mezi
absolventy pfirodnich, zemédélskych, lékarskych, socidlnich i humanitnich véd (viz Graf 5). Pouze v pfipadé véd
technickych bylo v roce 2023 zastoupeni Zen tfetinové — 29,5 %.

1 MSMT: Klasifikace obor(i vzdélavani (CZ-ISCED-F 2013)
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Graf 5: Absolventi magisterského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle oborl (HC, v %)

PFirodni védy 52,3 % 47,7 %
Technické védy 29,5 % 70,5 %
Zemédélské védy 65,0 % 35,0 %
Lékarské védy 70,1 % 29,9 %
Socialni védy 66,3 % 33,7 %
Humanitni védy 74,0 % 26,0 %

H Absolventky (%) ™ Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych skol CR; vlastni zpracovani

Pocet studujicich doktorskych programt byl v roce 2023 celkem 19 654. Z toho 8 910 predstavovaly Zeny (45,3 %)

jejich zastoupeni 38,4 %, v roce 2010 predstavovaly jiz 43,0 % studuijicich (doslo tedy k nardstu o 4,5 procentniho
bodu). Po roce 2011 se tento nardst zastavil a zastoupeni zen se stabilizovalo na Urovni 44-45 %.

Podobné jako v pfipadé studujicich jsou i v pfipadé absolventd doktorského studia muzi zastoupeni vice nez zeny.
V roce 2023 ziskalo doktorsky titul 994 zen (tj. 43,8 %) a 1 277 muzl (tj. 56,2 %). Podil zen absolventek v obdobi
let 2005-2023 vzrostl 0 8 procentnich bodl (z 35,0 % v roce 2005 na 43,8 % v roce 2023), zatimco u muzl doslo
k poklesu z 65,0 % v roce 2005 na 56,2 % v roce 2023.

V ramci doktorského studia bylo v roce 2023 nejvice absolvent( a absolventek v technickych (28,4 %) a pfirodnich
védach (24,0 %). Nasledovaly socialni (18,3 %) a humanitni (12,5 %) védy. Nejméné absolventl zaznamenaly védy
zemeédeélské (4,3 %) (viz Graf 6).

Graf 6: Struktura absolvent( doktorského studia dle obort v roce 2023 (v HC)

Technické védy, 16,8 %

Humanitni Lékarské
vedy, 14,2% | vedy, 14,1 %

Prirodni vedy, 29,2 % | Socialni védy, 15,5 %

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani
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Obdobné jako u absolventl a absolventek magisterskych obord i mezi absolventy doktorskych program@ mazeme
pozorovat paritni zastoupeni zen a muzd, s vyjimkou technickych véd. Mezi absolventy Zzeny v roce 2023 mirné
prevazovaly nad muzi v zemédélskych, lékafskych a humanitnich védach. V technickych védach bylo zastoupeni
zen v roce 2023 ¢tvrtinové (viz Graf 7).

Graf 7: Absolventi doktorského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle obord (HC, v %)

0% 25% 50 % 75 % 100 %
Pfirodni védy 42,1 % 57,9 %
Technické védy 25,6 % 74,4 %
Zemédélské védy 52,9 % 47,1 %
Socialni védy 45,8 % 54,2 %
Humanitni védy 51,3 % 48,7 %

H Absolventky (%) ® Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani

Z vy3e nastinéného vyvoje vyplyva, Ze v poslednich deseti letech mizeme pozorovat klesajici trend v poctu studuijicich
magisterskych programd. Zastoupeni Zen mezi nimi, s vyjimkou technickych véd, prevy3uje zastoupeni muz{.
Neni proto prekvapujici, Ze mezi absolventy doktorskych programl prevazuji zeny nad muzi, opét s vyjimkou
technickych véd. Mezi studujicimi doktorskych programt je zastoupeni Zen dlouhodobé stabilni a pohybuje se
mezi 40-45 %. Mezi absolventy doktorskych programl je rozdil mezi muzi a Zenami v porovnani s absolventy
magisterskych programd vyznamné mensi. Nicméné i v tomto pfipadé Zeny, s vyjimkou technickych a humanitnich
véd, tvoli mirnou vétsinu absolventd.

Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi muzi a Zenami z hlediska pomysiné, idealné typické
drahy jedince ve sméru od studia az po pozice ve vyzkumu. Podrobné analyzy prezentuje série grafl 8-14.
V nasledujicim textu jsou k dispozici vysledky pro studijné-profesni drahy jak za vSechny obory a védni oblasti
celkové, tak oddélenég, a to s prihlédnutim k ¢asovému vyvoji danych ukazatell mezi roky 2005 a 2023.

Zakladni forma typické dréhy je zachycena na Grafu 8 — Zeny v roce 2023 prevazovaly mezi studujicimi a absolventy
magisterského stupné studia (jejich zastoupeni se na obou stupnich pohybovalo na trovni 60 %). Naopak mezi
studujicimi a absolventy doktorského stupné studia a mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik pfevazovali
v roce 2023 muzi.

Vyznamné zmény v zastoupeni Zen mlzeme mezi srovnavanymi roky 2005 a 2023 pozorovat v kategoriich
absolventd magisterskych programd (nardst o 4,2 procentniho bodu), studujicich doktorskych programd (nardst
0 6,9 procentniho bodu) a absolventl doktorskych programt (narlst o 8,8 procentnich bodd) (viz Graf 8).
Zastoupeni zen v ramci doktorského studia (u studuijicich i absolvent() se tak s postupem let vyrovnava. V roce
2023 se v obou kategoriich zastoupeni Zzen pohybovalo na trovni 45 %.

| pfes tento pfiznivy vyvoj v ramci doktorského studia se vsak i naddle zna¢na ¢ast absolventek magisterskych
program0 rozhoduje v doktorském studiu nepokracovat. V roce 2023 byla ztrata Zen na prechodu mezi
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magisterskym a doktorskym studiem 13,9 procentniho bodu (v roce 2005 16,6 procentniho bodu). Jesté vyssi
ztrata se vsak projevuje na pfechodu mezi doktorskym studiem a vyzkumnymi pozicemi. V roce 2023 zde ztrata
Zen dosahla hodnoty 19,5 procentniho bodu (v roce 2005 byla ztrata 6,2 procentniho bodu) (viz Graf 8).

Predpoklad odkazujici na predstavy o ,pfirozeném vyvoji” — tedy, Ze se ¢asem zastoupeni Zen ve védé oproti
muzdm postupné narovna diky jejich rostoucimu podilu ve vysokoskolském studiu — se tedy dlouhodobé ukazuje
jako nepravdivy. Zvyseni podilu Zzen mezi absolvujicimi magisterské a doktorské studium ve vsech oborech se
nepropisuje do zastoupeni zen mezi vyzkumnymi pracovniky.

Graf 8: Od studia k védecké profesi, casové srovnani zastoupeni zen a muz{ na jednotlivych stupnich typické drahy (v %),
viechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2005 a 2023

71,9 %
71,2%
65,0 %
)
59,8 % 59.2.% 61,6 %
) 56,2 %
58,0% 54,7 %
55,0 %
45,0 % 45,3 %
’ 43,8 %
42,0 % ’
40,1 % 40,8 % 38,4 %
35,0%
28,8 %
28,1 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) MuZi 2005 (%) — = Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nasleduijici grafy (9—14) se na vy3e uvedenou problematiku zaméruji detailngji v rozliseni podle jednotlivych védnich
oblasti mezi roky 2005 a 2023.

V prirodnich védach v magisterském studiu pfevazuji mezi studujicimi i mezi absolventy zeny. V roce 2023 bylo
mezi studujicimi 64,3 % zen a mezi absolventy dokonce 67 %. Doktorsky stuperi studia je v pfipadé absolvent(
paritni. Velice nizké je v ramci prirodnich véd zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik. V roce
2023 zde Zeny tvorily ¢tvrtinu pracovnikd.

V pfirodnich védach dochazi k nejvétsim ztratdm Zzen na prfechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném
studia a mezi absolvovanim doktorského studia a pozici vyzkumnika. Mezi absolventkami magisterského studia
a studujicimi doktorskych programl byla v roce 2023 ztrata zen 10,4 procentniho bodu (v roce 2005 tato ztrata
doséahla hodnoty 7,6 procentniho bodu). Pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023
zaznamenana nejvyssi ztrata zen v rdmci vyzkumnych oblasti — 30,2 procentniho bodu, coz je 2krat vice, nez tomu
bylo v roce 2005, kdy tato ztrata Cinila 15,2 procentniho bodu (viz Graf 9).
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Graf 9: Pfirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(

73,2 %
73,6 %
64,3 %
55,0 %
53,5 %
46,5 %
45,0 %
35,7 %
26,4 %
26,8 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%)

Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nejhare v rdmci zastoupeni Zen na idedlni cesté k védecké profesi jsou na tom od pocate¢nich stupiili technické
védy. Ty dlouhodobé trpi nerovnosti v zastoupeni Zen a jejich pocet se snizuje v kazdé navazujici fazi od studia
k vyzkumné pozici. Mezi analyzovanymi roky 2005 a 2023 doslo k navy3eni zastoupeni Zen na vSech stupnich
idealné typické drahy, nicméné se jedna o nardst pouze v fadu jednotek procentnich bodd. V perspektivé viech
védnich oblasti tedy dochazi k nardstu v zastoupeni Zzen na jednotlivych stupnich idealné typické drahy v technickych
védach nejpomaleji. Blizko k paritnimu zastoupeni nemély technické védy v zadné kategorii v ramci idealné typické
akademické drahy. Ve vsech kategoriich se zastoupeni Zzen pohybovalo mezi 25-30 %, v pfipadné vyzkumnic to
v roce 2023 bylo jen 14,9 % (viz Graf 10).
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Graf 10: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023

82,3% 85,0 %
76,2% 76,6 % 78,1 %
85,1 %
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0 29,5 %
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Mgr. studuijici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Obdobné jako v pripadé pfirodnich véd dochazi rovnéz u technickych véd k propadu v poctu zen, které
po dokonceni magisterského studia pokracuji v doktorském studiu — rozdil 4,9 procentniho bodu v roce 2023
(v roce 2005 byl tento rozdil 1,5 procentniho bodu). Pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla
v roce 2023 zaznamendna vysoka ztrata zen, kterou je 10,7 procentniho bodu, coz? je 4krat vice, nez tomu bylo
v roce 2005, kdy tato ztrata ¢inila 2,7 procentniho bodu (viz Graf 10).

Zastoupeni Zen v ramci zemédélskych véd dosahlo v roce 2023 mezi studujicimi a absolventy magisterskych
program( pfiblizné 68 %. V pfipadé doktorského studia je zastoupeni zen a muzd blizké parité a pfiznivé je
rovneéz zastoupeni zen mezi vyzkumniky — 43,2 % v roce 2023. V pfipadé zemédeélskych véd bylo mezi roky 2005
a 2023 dosazeno narlstu v zastoupeni vyzkumnic o 4,1 procentniho bodu (z 39,9 % v roce 2005 na 43,2 %
v roce 2023). Nezanedbatelny narlst byl zaznamenan rovnéz u studujicich magisterskych program@ (narUst
0 6,9 procentniho bodu) a u absolventek magisterskych (nardst o 9,7 procentniho bodu) a doktorskych program
(narlst 0 9,2 procentniho bodu) (viz Graf 11).
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Graf 11: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Opét zde dochazi ke ztraté studentek mezi jednotlivymi stupni studia. Nejvy3si ztrata — 13,9 procentniho bodu —
byla v roce 2023 zaznamenana mezi absolventkami magisterského studia a studujicimi doktorského studia (v roce
2005 byla ztrata 9,4 procentniho bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023
zaznamenana znacna ztrata zen ve vysi 9,6 procentniho bodu, coz je dvakrat vice, nez tomu bylo v roce 2005, kdy
tato ztrata Cinila 4,6 procentniho bodu (viz Graf 11).

V lékaiskych védach predstavovaly studujici Zeny magisterského stupné 67,2% a absolventky 70,1 %.
V doktorskych programech Zeny predstavovaly 54,1 % studujicich a 54,5% absolvujicich. Rovnéz v ramci
vyzkumnik( bylo zastoupeni muzl i Zen prakticky vyrovnané, kdy Zeny v roce 2023 predstavovaly 49,4 % (viz Graf
12).

V rdmci doktorského stupné doslo mezi sledovanymi roky 2005 a 2023 k nevyraznéjSimu ndrlstu v zastoupeni
Zen. U studuijicich se jedna o néardst o 10,8 procentniho bodu, v pfipadé absolventl je pak narlst jesté vyssi
— 14,6 procentniho bodu. K mensimu narlstu doslo v zastoupeni Zen i v kategorii vyzkumnik{ (narQst
0 3,3 procentniho bodu).
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Graf 12: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

V ramci lékarskych véd v roce 2023 doslo k odlivu Zen pfi pfechodu mezi absolventy doktorskych program(
a vyzkumniky, kdy se jednalo o Ubytek 0 5,1 procentniho bodu. Jesté vyssi ztrata v podilu 16 % byla zaznamenana
v roce 2023 pfi pfechodu mezi dokoncenym magisterskym studiem a studiem doktorského stupné. Pfi porovnani
s rokem prvniho sbéru dat vSak muizeme hovofit o jistém progresu, jelikoz v roce 2005 doslo k odlivu Zzen mezi
absolventkami magisterskych programd a studujicimi doktorskych programi ve vysi 26 % (viz Graf 12) - toto je
v ramci vSech zkoumanych véd jeden z nejvyssich propadl mezi jednotlivymi stupni idedlné typické drahy.

Také u socialnich véd doslo mezi roky 2005 a 2023 ke zménam v zastoupeni Zen na jednotlivych stupnich
k akademické draze. Mezi studujicimi magisterskych programd doslo k poklesu v zastoupeni Zzen o 3,9 procentniho
bodu. | pres tento pokles Zeny i nadale predstavovaly vice nez tfi pétiny studujicich (64,4 % v roce 2023). Obdobné
zastoupeni mély Zeny i v pfipadé absolventl — 66,3 % v roce 2023. Relativné paritni zastoupeni mizeme pozorovat
na doktorském stupni studia, a to jak mezi studujicimi (48,6 % Zen v roce 2023), tak rovnéz mezi absolventy
(45,1 % Zen v roce 2023) (viz Graf 13).

Graf 13: Socialnf védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Po absolvovani magisterského studia se znac¢na ¢ast Zen rozhoduje nepokracovat v navazujicim doktorském studiu.
V roce 2023 byla ztrata Zzen mezi témito dvéma stupni 17,7 procentniho bodu (v roce 2005 ztrata dosahla hodnoty
20,5 procentniho bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023 zaznamenana
témér nulova ztrata (0,7 %) (viz Graf 13).

Obdobné trendy jako v ramci socialnich véd miZzeme pozorovat i v rdmci humanitnich véd. | zde jsou Zeny
v magisterském stupni studia zastoupeny vice nez muzi — vice nez tfemi pétinami (viz Graf 14). Zastoupeni
u doktorského stupné studia je u Zzen 56,2 % v roce 2023 a 51,3 % u absolventd.

Rovnéz v ramci humanitnich v&d doslo v roce 2023 k nejvétsimu pomysinému odlivu Zen na idealné typické draze
mezi magisterskym a doktorskych stupném — jednalo se o 17,7 procentniho bodu. Mirny nartst byl zaznamenan
v kategorii vyzkumnikd, kdy se zastoupeni Zzen mezi roky 2005 a 2023 zvysilo 0 3 %. Mirny Ubytek Zen byl viak
zaznamenan na prechodu mezi doktorskym stupném a védeckou drahou, kdy v roce 2023 cinila tato ztrata
7,9 procentniho bodu (v roce 2005 byla tato ztrata 5,6 procentniho bodu) (viz Graf 14).

Graf 14: Humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateltl vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUIJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE VEDNICH OBLASTI

Dle udajd CSU pracovalo v oblasti vyzkumu a vyvoje v roce 2023 celkem 71 241 fyzickych osob (HC), coz? je
v pfepoctu na plny ro¢ni pracovni Gvazek 48 775 osob (FTE), které pracovaly na pozici vyzkumny pracovnik.
Ve zpravé budeme dale pouzivat pro oznaceni pocet osob pravé prepocteny uvazek, jelikoz presnéji
odpovida realité. Nejobsazenéjsi védni oblast co do poctu osob jsou technické (42,9 %) a poté prirodni védy
(36,8 %). V roce 2023 v nich dohromady pasobilo téméF 80 % osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny
pracovnik. Se zna¢nym odstupem pak nasledovaly Iékafské védy (6,9 %), socialni védy (4,9 %) a humanitni védy
(4,7 %). Nejnizsi zastoupeni mély védy zemédélské (3,8 %) (viz Graf 15).

Graf 15: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti v roce 2023 (FTE, v %)

Pfirodni védy
Technické védy
Lékarské védy
Zemédélskeé vedy
Socialni védy

Humanitni védy

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Nejnizsi relativni zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik bylo v roce 2023 v technickych védach,
ve kterych Zeny byly zastoupeny 13,9 %, pficemz muzi zde predstavovali 86,1 %. Druhou skupinou, kde byly Zzeny
nejméné zastoupeny, byly pfirodni védy s 24,7 %. Relativné paritni zastoupeni muzl a Zen bylo v ostatnich védnich
disciplinach: 1ékarské védy — 51,3 % zen, zemédélské védy — 44 % zen, socialni védy — 42,3 % Zen a humanitni
védy — 42,2 % Zen (viz Graf 16).

Graf 16: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti a pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Technické védy 13,9 % 86,1 %
Lékarské védy 51,3% 48,7 %
Zemédélské védy 44,0 % 56,0 %
Socidlni védy 42,3 % 57,7 %
Humanitni védy 42,2 % 57,8 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Nejvétsi prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR poskytuji podnikatelsky a s velkym odstupem
vysokoskolsky sektor. V roce 2023 v nich dohromady plsobilo 82,8 % osob pracujicich na pozici vyzkumny
pracovnik, pficemz 54,5 % v podnikatelském a 28,3 % ve vysokoskolském. VIadni sektor zaméstnaval 16,6 % osob
pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik a neziskovy sektor pouze 0,6 % (viz Graf 17).

Graf 17: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Zastoupeni Zen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru je ze vsech
sektorl nejnizsi (viz Graf 18). Mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik bylo v tomto sektoru v roce
2023 zastoupenf Zen jen 14,9 % (v roce 2005 bylo zastoupeni Zzen 14,1 %). V dal3ich sektorech je zastoupeni
Zen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik vyrazné vyssi. Ve vladnim sektoru tvofily Zeny 40,5 %
(v roce 2005 predstavovaly 36,4 %). Ve vysokoskolském sektoru byly zeny v roce 2023 zastoupeny z 32,9 % (v roce
2005 predstavovaly 32,4 %). V soukromém neziskovém sektoru predstavovaly zeny 28,5 % (v roce 2005 to bylo

59,6 %).

Graf 18: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace a pohlavi (FTE, v %)

Podnikatelsky 14,9 % 85,1%

Viadni 40,5 % 59,5 %

Vysokoskolsky 32,9% 67,1%

Soukromy neziskovy 28,5 % 71,5 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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Podnikatelsky sektor

Vyzkumna prace v podnikatelském sektoru se v roce 2023 soustfedovala predevsim v soukromych podnicich, které
dohromady zaméstnavaly 97,4 % osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik. V rdmci soukromych podnik(
bylo nejvy3si zastoupeni v téch pod zahrani¢ni kontrolou, kdy jich v roce 2023 bylo zaméstnano 58,9 %, zatimco
domaci podniky zaméstnavaly 38,6 % (viz Graf 19). Posledni skupina vefejnych podnik méla podil osob na pozici
vyzkumny pracovnik jen 2,6 %.

Graf 19: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)

100 %
90 %
80 %
70 % 58,9 %
60 %

50 %

40 %

30%
20% 38,6 %

10%

2,6 %
0% I T

Soukromé podniky domaci
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnikd v podnikatelském sektoru je velmi nevyrovnané. Ve vsech typech podnikd
vyznamné dominuji muzi, Zeny nikde nedosahuji ani pétinového zastoupeni. Ackoliv je pocetné v soukromych
podnicich zaméstnano vice Zen nez ve vefejnych podnicich, pomérové bylo ve vefejnych podnicich zaméstnano
nejvice zen v poméru k muzim, kdy pro rok 2023 to bylo 24,7 % Zen a 75,3 % muz(.

Pokud se podivdme na vyvoj zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru mezi roky
2005-2023, vidime, Ze zatimco jejich zastoupeni v soukromych podnicich domacich a soukromych podnicich pod
zahrani¢nf kontrolou nedoznalo mezi sledovanymi roky vyznamnych zmén, v pfipadé vefejnych podnik( doslo mezi
roky 2005 a 2023 k narlstu v zastoupeni Zzen o 3,6 procentniho bodu.

Graf 20: Zastoupen{ osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Verejné podniky

Soukromé podniky domaci

Soukromé podniky pod zahr. kontrolou
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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Vladni sektor

V ramci vladniho sektoru plsobilo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik v roce 2023 na pracovistich Akademie
véd CR, kdy jich zde bylo zaméstnano tfi pétiny (64,7 %). Dale bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik
zameéstnano v ostatnich vefejnych vyzkumnych institucich, kdy jich bylo 12,9 %. V knihovnach, archivech a muzeich

jich bylo zaméstnano 8,1 % a ve zdravotnickych zafizenich to bylo 6 %. V kategorii ostatni jich bylo zaméstnano
v roce 2023 8,3 % (viz Graf 21).

Graf 21: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve viadnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)

Ostatni vefejné vyzkumné instituce -
Knihovny, archivy, muzea -o

Zdravotnicka zafizeni . %

Ostatni .

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Pfevaha Zzen mezi studujicimi a absolventy Iékafskych obor( a farmacie se maze projevit i tim, co vidime v datech
zde, kdy je zastoupeni Zen v ramci zdravotnickych zafizenich vyrazné vyssi nez v jinych oblastech vladniho sektoru.
Zeny v roce 2023 predstavovaly 69,5 % osob na pozici vyzkumny pracovnik. Paritni zastoupeni bylo v kategorii
ostatni v ramci vladniho sektoru, kde bylo na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano 51,1 % zen. V knihovnach,
archivech a muzeich bylo zaméstnano v roce 2023 58 % zen, coz je téméf o 10 % vice, neZ tomu bylo v roce 2022
(47,2 %). Pracovisté Akademie véd CR, kterd zaméstnavala nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf
21), zaméstnavala 46,4 % Zen a 53, 6 % muzu (viz Graf 22).

Graf 22: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve viadnim sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Pracovi$té Akademie véd CR 46,4 % 53,6 %
Ostatni verejné vyzkumné instituce 51,1 % 48,9 %
Knihovny, archivy, muzea 58,0 % 42,0 %
Zdravotnicka zafizeni 69,5 % 30,5 %
Ostatni 40,0 % 60,0 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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Vysokoskolsky sektor

Ve vysokoskolském sektoru bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano ve verejnych a statnich
vysokych skolach.

Z celkového poc¢tu 19 885 osob na pozici vyzkumny pracovnik v tomto sektoru jich v roce 2023 bylo nejvice
zaméstnano ve vefejnych a statnich vysokych 3kolach, coz ¢inilo 93 %. Druhy nejvyssi pocet osob na pozici
vyzkumny pracovnik v ramci tohoto sektoru pfipadal na fakultni nemocnice, a to 5,3 %. Soukromé vysoké skoly
pak zaméstnavaly 1,7 % osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf 23).

Graf 23: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Nejblize genderové parité mélo zastoupeni zen a muz zaméstnanych ve fakultnich nemocnicich, kde v roce 2023
pracovalo 59 % vyzkumnic a 41 % vyzkumnikd, coz je od roku 2022 znacny posun, jelikoZ v tom roce tvofily Zeny
vyzkumnice ve fakultnich nemocnicich 43,2 %. Svij podil na tomto rozloZzeni ma s nejvétsi pravdépodobnosti
dlouhodoba prevaha Zen ve zdravotnickych, farmaceutickych a lékarskych studijnich oborech. Na soukromych
vysokych Skolach se v roce 2023 vénovalo vyzkumné ¢innosti 46 % Zen a na vefejnych a statnich vysokych Skolach
Zen pUsobilo 40 % (viz Graf 24).

Graf 24: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2023 ve vysokoskolském sektoru (FTE, v %)

Verejné a statni vysoké skoly
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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Osoby na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach

V roce 2023 pracovalo na vysokych Skolach 19 111 osob na pozici akademicky pracovnik v prepoctu
na celé Uvazky (FTE). Nejvy3si zastoupeni mezi nimi méli odborni asistenti a asistentky, kterych v roce 2023 bylo
51% (9 745). Poté docenti a docentky, kterych bylo 22,6 % (4 323). Profesofi a profesorky predstavovali 11,9 %
pracovnikl (2 273). Asistenti a asistentky byli zastoupeni 8,8 % (1 680) a lektofi a lektorky 5,7 % (1 090) (viz Graf 25).

Graf 25: Struktura Gvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v roce 2023 (v %)

Odborni
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Docenti*ky 22,6 %
Profesofi*rky 11,9 %
Asistenti*ky 8,8 %

Lektofi*rky = 5,7 %

Zdroj: MSMT — Statisticka ro¢enka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostiedky 2023; vlastni zpracovani

Z hlediska idealné typické akademické drahy (od lektorské pozice smérem k profesufe) kleséd zastoupeni zen
smérem k nejvy3sim postdim podobné jako ve vyzkumu. Mezi lektory*kami pfevazovali v roce 2023 Zeny s 55,1 %.
V kategorii asistentd*ek je rozdéleni témér paritni s 48,6 % pro zastoupeni zen. U odbornych asistentl*ek jiz
pfevazuji muzi nad Zenami a ty tvori 42,4 %. U docentl a docentek je propad jesté vétsi, a to tak, Ze zastoupeni
Zen je pouze 27,3 % a u profesorskych postl pak 15,8 % (viz Graf 26).

Graf 26: Struktura Gvazk( (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik oddélené podle kvalifika¢niho stupné a podle pohlavi
v roce 2023 (v %)

Profesofi*rky 15,8 % 84,2 %
Docenti*ky 27,3 % 72,7 %
Odborni asistenti*ky 42,4 % 57,6 %
Asistenti*ky 48,6 % 51,4 %
Lektoti*rky 55,1 % 44,9 %

mZeny (%) M Muzi (%)

Zdroj: MSMT - Statisticka ro¢enka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prosttedky 2023; vlastni zpracovani
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Graf 27 zobrazuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni zen a muzd na akademickych Uvazcich (FTE) mezi
lety 2005 a 2023. Ve srovnani s referencnim rokem 2005 se zvysilo procentualni zastoupeni Zzen mezi profesory/
kami o 4,7 procentniho bodu na 15,7 % v roce 2023 a mezi docenty/kami o 4,8 procentniho bodu na 27,2 %
v roce 2023 (viz Graf 27). U ostatnich akademickych stuprid nebyla mezi sledovanymi roky pozorovana vyraznéjsi
zména, coz je v grafu nazorné zobrazeno pomysinymi rozevienymi ndzkami mezi muzi a zenami na nejvyssich
akademickych postech.

Graf 27: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz( v celkové sumé akademickych Gvazkd (FTE) oddélen& podle ide&In typické
drahy osob na pozici akademicky pracovnik, 2005 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prosttedky 2023 a Vyvojova rocenka $kolstvi 2005/06-2015/16; vlastni zpracovani
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nesbira data o osobach na pozici akademicky pracovnik podle védnich
oblasti, ale poskytuje rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Manualné jsme proto fakulty roztadily
dle Frascatiho manualu?, coz je mezinarodné uznavana metoda sbéru a vyuziti statistik vyzkumu a vyvoje, ktera
poskytuje detailni informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti.

Nejvyssi podil akademickych Gvazkd pfipadal v roce 2023 na védy socialni (21, 5%) a technické (21,0 %).

Nasledovaly védy pfirodni (18,4 %), humanitni (17,1 %) a lékarské (16,0 %). Relativné nejnizsi zastoupeni pak
mély védy zemédélské (6 %) (viz Graf 28).

Graf 28: Struktura Gvazkl (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach podle védnich oblasti v roce 2023 (v %)

Socialnivédy 21,5%
Technické védy 21,0%
Prirodni védy 18,4 %
Humanitni védy 17,1 %
Zdravotnictvi, lékafstvi a farmaceutické védy 16,0 %
Zemeédélsko-lesnické a veterinarni védy 6,0 %

Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2023; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen a muzl v ramci akademickych Gvazk( podle uvedenych védnich oblasti prezentuje Graf 29.
Paritnimu zastoupeni se v roce 2023 nejvice blizily socialni (46,8 % zen), lékarské (46,4 % Zen) a humanitni
(42,9 % zen) védy. Naopak nejnizsi zastoupeni zen bylo v rdmci véd pfirodnich (26,2 %), technickych (23,1 %)
a zemédélskych (38,4 %) (viz Graf 29).

Graf 29: Struktura Gvazk( (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach podle védni oblasti a pohlavi
v roce 2023 (v %)

Ptirodni védy 26,2 % 73,8 %
Technické védy 23,1% 76,9 %
Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy 46,4 % 53,6 %
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 38,4 % 61,6 %
Socialni védy 46,8 % 53,2 %
Humanitni védy 42,9 % 57,1%

W Zeny (%) W Muii (%)

Zdroj: MSMT:; Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2023; vlastni zpracovani

2 www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle klasifikace

Obdobné jako v pfipadé osob na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti rovnéz pro tuto ¢ast cerpame
data od MSMT, ktera jsou manudlné koédovana dle Frascatiho manuélu, vyjadrena v sumé akademickych tvazk(
(FTE). Informace o struktufe osob na pozici akademicky pracovnik podle jejich pracovni pozice a védniho oboru
jsou na MSMT dostupné teprve od roku 2017. Z toho ddvodu jsou pro ¢asové srovnani pouzity roky 2017 a 2023.

Dlouhodobé pozorujeme, Ze na Urovni nizsich stuprid akademické drahy se podil Uvazkd Zen snizuje a plGvodni
disproporce sméfuje k vétsi vyrovnanosti mezi zenami a muzi. Na Urovni vyssich stupriti jsou ale zmény velmi malé
a nadale trva silna prevaha Uvazkd muz0 oproti Uvazkdm Zen.

Na Grafu 30 mlzeme pozorovat, Ze se zvysujici se akademickou pozici dochazi ve sledovanych letech na kazdém
stupni akademické drahy ke snizovani podilu Zen. Mezi roky 2017 a 2023 doslo k vyznamngjsim zménam
v zastoupeni zen v kategorii lektor*ka. Zatimco v roce 2017 zde Zeny tvofily 58,3 %, do roku 2023 doslo ke snizeni
o 3,8 procentniho bodu na hodnotu 54,5 (viz Graf 30).

Nejvy3si ztraty Zzen z hlediska pfechodd mezi jednotlivymi akademickymi stupni mizeme u obou porovnavanych
let pozorovat mezi kategoriemi odborny asistent*ka a docent*ka. V roce 2017 byla na tomto pfechodu ztrata
v zastoupeni Zen 15,3 procentniho bodu a v roce 2023 ztrata dosahla hodnoty 15,1 procentniho bodu, coz
naznacuje, Zze dlouhodobé se situace pro Zeny nijak nezlepSuje. Vyznamné ztraty v zastoupeni Zzen mizeme
pozorovat také mezi docenty*kami a profesory*kami: V roce 2017 to byla ztrata 9,7 procentniho bodu a v roce
2023 ztrata 11,6 procentniho bodu (viz Graf 30). Priznivéjsi vyvoj mizeme naopak pozorovat na pfechodu mezi
lektory*kami a asistenty*kami. Zatimco v roce 2017 bylo mezi témito stupni dosazeno ztraty v zastoupeni zen
8,7 procentniho bodu, v roce 2023 dosahla ztrata v zastoupeni Zzen 5,9 procentniho bodu.

Graf 30: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE) podle klasifikace mezi roky
2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Navzdory rostoucimu trendu zastoupeni zen mezi akademickymi pracovniky, ke kterému dochéazi prakticky ve viech
védnich oborech, je tempo rdstu velice pomalé. A jsou to zejména docentky a profesorky, které jsou ve vsech
oblastech podreprezentovany.

V pfirodnich védach dochazi s rostouci akademickou pozici k rozevirani nlzek a ubytku Zen. Na pozici lektor*ka
je dlouhodobé ze vsech klasifikaci nejvyssi procentudlni zastoupeni Zen, jez v roce 2023 bylo 38,8 %. Od roku
2017 doslo na této pozici k poklesu v zastoupeni zen o 5,2 procentniho bodu. K podobné velkému poklesu doslo
na pozici asistent*ka, a to o 4,2 procentniho bodu na hodnotu 33,9 % v roce 2023. V ostatnich kategoriich je
situace pfiznivéjsi, nebot v nich mezi sledovanymi roky 2017 a 2023 doslo k mirnému narlstu v zastoupeni Zen,
kromé profesorek, kterych bylo v roce 2017 10,7 % a v roce 2023 10,6 %. | zde m(zeme pozorovat velky Ubytek
Zen mezi jednotlivymi pfechody na akademické draze (viz Graf 31).
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Graf 31: Casové srovnani zastoupenf Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE) v pFirodnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Technické védy se vyznacuji nerovnym zastoupenim mezi muzi a zenami na vsech sledovanych akademickych
stupnich, a jak naznacuje Graf 32, situace osob na pozici akademicky pracovnik neni vyjimkou. Dobrou zpravou
vsak mUZe byt skute¢nost, ze od roku 2017 doslo k navyseni procentualniho zastoupeni Zen na pozici lektor*ka,
atoo 19,2% v roce 2023. Na druhou stranu vsak mezi sledovanymi roky doslo i k vyznamnému Ubytku Zen
asistentek, kdy ztrata cinila 6,6 procentniho bodu na hodnotu 29,6 % v roce 2023. Na ostatnich akademickych
stupnich k vyznamnéjsim zménam mezi sledovanymi roky nedoslo (viz Graf 32).

Zlom na idedlné typické draze prichazi na pfechodu mezi odbornymi asistenty*kami a docenty*kami —v roce 2023
zde ztrata zen dosahla hodnoty 10,4 procentniho bodu. Mezi docenty*kami a profesory*kami doslo v roce 2023
ke ztraté v hodnoté 6,1 procentniho bodu. PFiznivéjsi je situace na prechodu mezi asistenty*kami a odbornymi
asistenty*kami, kde ztrata v roce 2023 dosahla hodnoty 2,6 procentniho bodu, zatimco v roce 2017 byla ztrata
8,9 procentniho bodu (viz Graf 32).
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Graf 32: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v technickych védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Prizniv&si situace nez v ptipadé technicky véd je v ramci véd lékafskych. Zeny zde v roce 2023 prevazovaly ve tfech
klasifikacich — lektorky (62,5 %), asistentky (57,2 %) a odborné asistentky (52,9 %). Docentky pfedstavovaly v roce
2023 33 % pracovnikt (nardst o 1,7 procentniho bodu oproti roku 2017) a profesorky tvofily 18,3 % zaméstnancl
(viz Graf 33).

Ackoliv je rovna reprezentace na téchto pozicich v lékafskych védach dobrym indikatorem, je tfeba vénovat
pozornost i pracovnim podminkam, které v oblasti panuji. Je pravdépodobné, Ze na pozici docent*ka
a profesor*ka dochazi v lékarskych védach k efektu sklenéného stropu. Na téchto dvou akademickych
pozicich i pres nadpolovi¢ni zastoupeni zen mezi studujicimi a absolventy magisterského a doktorského studia
lékarskych véd a vysokému podilu vyzkumnic pracuje velice malo Zen a jejich zastoupeni nekoresponduije s jejich
pfitomnosti v oboru.

Zlom na idedlné typické draze pfichazi v rdmci lékarskych véd na prechodu mezi odbornymi asistenty*kami

adocenty*kami, kde vroce 2023 doséhla ztrata zen hodnoty 19,9 procentniho bodu. Dalsi vysoka ztrata v zastoupeni
Zen je pak na prechodu mezi docenty*kami a profesory*kami, kde byla v roce 2023 ztrata 14,7 procentniho bodu.
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Graf 33: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE) v Iékaiskych védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

U Grafu 34, ktery popisuje zemédélské védy, je potfeba upozornit na to, pro¢ je 100% zastoupeni zen mezi
lektory*kami v roce 2017 — je to z toho dlvodu, Ze v tomto roce jako lektorky v zemédeélskych védach pracovaly
pouze 2 zeny (100 %) a Zadny muz. Do roku 2023 se v3ak situace mirné zlepsila — na pozici lektor*ka pracovalo
82en (70 %) a 3 muzi (30 %). V ramci zemédélskych véd dominovaly zeny v roce 2023 na pozici lektor@/ek (73,1 %)
a asistentt/ek (52,4 %). Docentky predstavovaly 25,5% a profesorky 20 %. Nejvyssi ztraty mezi jednotlivymi
akademickymi stupni v roce 2023 mUzeme pozorovat na pfechodu mezi lektorkami a asistentkami, kde je ztrata

16 %, a mezi odbornymi asistentkami a docentkami, kde je ztrata 19,2 procentniho bodu (viz Graf 34).
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Graf 34: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazke (FTE)
v zemédélskych védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Zajimava situace je u socialnich véd, ve kterych byly v zastoupeni zen a muzi zaznamenany mezi sledovanymi
roky nejmensi rozdily na viech klasifika¢nich stupnich. V piipadé vyssich akademickych stuprid jsou oviem
i v socialnich védach znacné rozdily. Zatimco paritni zastoupeni mizeme v roce 2023 nalézt na pozici lektor*ka,
asistent*ka a odborny*a asistent*ka, na pozici docent*ka pak pracovalo 40,2 % Zen a na pozici profesor*ka
dokonce jen 21,3 % zen. Nejvyssi ztrata v zastoupeni zen mezi jednotlivymi akademickymi stupni byla v roce 2023
zaznamenana na prechodu mezi docentkami a profesorkami, a to 18,9 procentniho bodu. Druhou nejvy3si ztratu
mUZeme pozorovat mezi odbornymi asistentkami a docentkami, ktera v roce 2023 ¢inila 10,3 procentniho bodu
(viz Graf 35).
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Graf 35: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(l (FTE) v socialnich védach podle

klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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U humanitnich véd pozorujeme — obdobné jako u zemédélskych véd — silnou vertikalni segregaci, kdy se s vy3si
akademickou pozici dramaticky snizuje pocet zen. Mezi sledovanymi roky 2017 a 2023 taktéz doslo k poklesu
v zastoupeni zen na jednotlivych stupnich akademické drahy. Nejvyraznéjsi byl pokles na pozici lektor*ka (ztrata
31,1 %) a asistentka (ztrata 5,7 %). V pfipadé pozice odborny asistent*ka doslo naopak mezi sledovanymi roky
2017 a 2023 k mirnému navyseni v zastoupeni Zen o 4,8 procentniho bodu (viz Graf 36).

Stejné jako v pfipadé ostatnich védnich disciplin rovnéz i u humanitnich véd dochazi ke zna¢nym ztrdtam zen
na prechodu mezi jednotlivymi akademickymi stupni. Mezi jednotlivymi akademickymi stupni doslo v roce 2023
k nejvyssi ztraté na prechodu mezi odbornymi asistentkami a docentkami, kdy ztrata cinila 16 %. Mezi stupni
docentka a profesorka byla ztradta 10,8 procentniho bodu (viz Graf 36).

Graf 36: Casové srovnani zastoupeni zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazkd (FTE) v humanitnich védéach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani
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MzZDY

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Tyto rozdily nalezneme ve viech kvalifika¢nich stupnich. V roce 2023 se pohybovaly od 6,1 %
v neprospéch Zen asistentek az k 15,6 % v neprospéch Zen lektorek (viz Graf 37).

Vzhledem ke skutec¢nosti, Zze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout Udaje o slozce platu zahrnujici osobni
ohodnoceni, Ize na zékladé obecnych dat o trhu prace, které publikuje CSU, predpokladat, Ze skute¢né rozdily
ve mzdach akademickych pracovnikd budou jesté vyraznéjsi.

Graf 37: Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikd oddélené podle
kvalifika¢niho stupné a pohlavi v roce 2023
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani

Vyvoj genderovych mzdovych rozdild v obdobi let 2012-2023 znazorriuje Graf 38. Jak mzeme vidét, u vsech
kvalifika¢nich stuprid je trend ve sledovaném obdobi nerovnomérny. S vyjimkou kategorie lektor byl genderovy
rozdil v primérnych hrubych mési¢nich mzdach nejvyssi v roce 2019. Od roku 2019 mizeme pozorovat trend
postupného snizovani v platovych rozdilech ve viech kategoriich (viz Graf 38). V del$im casovém Useku oviem
nedochéazi ke snizovani mzdovych rozdild mezi akademickami a akademiky, pravé naopak. Mezi roky 2012 a 2023
se zvysil rozdil v hrubych mési¢nich mzdach v kategorii profesofi o 5,1 %, v kategorii docent se rozdil zvysil 0 3,9 %
a u odbornych asistentl ¢inf rozdil 3 %. Z vy3e uvedeného vyvoje tedy vyplyva, Ze misto toho, aby se mzdové rozdily
snizovaly, déje se pravy opak a v ¢ase se tyto rozdily naopak zvysuji (viz Graf 38).
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Graf 38: Vyvoj genderovych rozdild (GPG, v %) v primérnych hrubych mési¢nich mzdach osob na pozici akademicky
pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v obdobi 2012-2023
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani
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ROZHODOVACIi POZICE

Rozdily v zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich systému VaVal byly v roce 2023 v silny prospéch muzu.
V roce 2023 dosahl celkovy podil Zen v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje
pouhych 10,5 %. V SirSim vedeni téchto instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak
pusobilo 22,6 % Zen (viz Tabulka A).

Zeny se zatinaji objevovat ve vedeni nékterych instituci, jako je Akademie véd CR, Cesk4 konference rektord ¢&i
Rada vysokych skol. Ve vedeni statnich a vefejnych vysokych skol stéle s velkou prevahou dominuji muzi (75,2 %).
Stejné tak tomu je i u vefejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zen ve vedeni pouhych 6,9 % (viz Tabulka A).
Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech prezentovanych organizaci je nizké a nikde nedosahuje
paritni hodnoty. V pfipadé Rady vysokych 3kol je zastoupeni Zen nejvyssi, a to jak v pfipadé rozhodovacich, tak také

v pfipadé poradnich organd. Zeny zde predstavuiji 35 % ¢len( (viz Tabulka A).

Tabulka A: Zastoupeni Zen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2023

Vedeni Rozhodovadi, strat’egické a kontrolni
organy

Zeny Muzi % Zeny Zeny Muzi % Zeny
Statni a verejné vysoké skoly 4 25 13,8 584 1772 24,8
Verejné vyzkumné instituce 5 67 6,9 273 901 23,3
Akademie v&d CR 1 0 100 74 217 25,4
Ceska konference rektor(l 1 1 0 3 3 50
Rada vysokych 3kol 3 6 33 14 35 40
Technologické agentura CR 0 1 0 5 23 18,5
Grantovéa agentura CR 0 1 0 4 22 23,1
Utena spole¢nost CR 0 1 0 15 154 9,7
Celkem 14 102 10,5 972 3127 22,6
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OSOBY NA POZICI SPECIALISTA V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

V rdmci této zpravy jsme jiz dfive poukazali na problém nerovného zastoupeni muz a Zen v oblasti pfirodnich
a technickych véd. | proto jsme se rozhodli na tuto oblast zaméfit vice a detailnéji prozkoumat rozdily mezi osobami
na pozici specialista v oblasti védy a techniky® mezi roky 2012-2023. Za vyuZiti dat CSU, ktera jsou sbirana v ramci
vybé&rového Setieni pracovnich sil (VSPS) se blize podivdme na podily muZ(i a Zen v profesich v oblasti védy a techniky
a rovnéz na genderové rozdily v jejich finan¢nim ohodnoceni.

V roce 2023 bylo v oblasti védy a techniky zaméstnano priblizné 174 tisic osob na pozici specialista. Zastoupeni
Zen na pozici specialista v oblasti védy a techniky je velmi nizké — v roce 2023 to bylo 47 tisic Zen, coz odpovida
priblizné jedné Ctvrtiné. Zatimco v roce 2012 byly Zeny na pozici specialista zastoupeny z 22,4 %, v roce 2023 bylo
jejich zastoupeni 26,9 % (doslo tedy k narlstu o 4,5 %) (viz Graf 39) (vSechny uvedené hodnoty jsou v HC).

Graf 39: Pozice specialisty v oblasti védy a techniky podle pohlavi, 2012-2023 (HC, v %)
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Zdroj dat: CSU, VSPS, Specialisté v oblasti védy a techniky, vlastni zpracovani

U osob zaméstnanych na pozici specialista v oblasti védy a techniky mdzeme rovnéz pozorovat rozdily v prémérnych
hrubych mési¢nich mzdach nejen na zékladé pohlavi, ale také podle véku. Zeny jsou zde obecné oproti muziim
znevyhodnény ve viech vékovych kategoriich. V roce 2023 byla prlimérna hruba mési¢ni mzda osob na pozici
specialista védy a techniky pro zeny 62 723 K¢ a pro muze 74 067 K¢, coz je rozdil témér 10 %. Co se tyce veéku (viz
Graf 40), v pfedchozich Monitorovacich zpravach byl platovy rozdil mezi vékovymi kategoriemi mezi muzi a zenami
(GPG) v pomérné jasném rozdilu 14 % v neprospéch Zen. Pro rok 2023 vsak nebyla data zvefejnéna pro prlsecik
véku a pohlavi, tudiz nejsou v této zpravé zahrnuta. Vékové rozdily v platech jsou znatelné zejména mezi nejmladsi
skupinou o0sob na pozici specialista a vékovou kategorii 45-54 let, coz ¢ini rozdil 33 590 korun (viz Graf 40).

3 Osoby v zaméstnanich s nejvy3si Urovni dovednosti. Spadaji sem napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici,
geologové, statistici, biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech, architekti,
kartografové, zemémérici, inzenyri elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.
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Graf 40: Hruba mési¢ni mzda na pozici specialista v oblasti védy a techniky dle vékovych kategoriich pro rok 2023
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PATENTY Z POHLEDU GENDERU

Mezi sledovanymi roky 2005 a 2023 doslo k navyseni v zastoupeni Zen na pfidélenych patentech v Ceské republice.
V roce 2023 byl pomér zen 11,3 %, coz je nevyssi pomér od zacatku sledovani od roku 2005. Pomér pro rok
2023 je dvakrat vétsi oproti roku 2005 (viz Graf 41). Trend v3ak nenf vzestupny, v poslednich dvou letech, tj. 2021
a 2022, byl pomér zastoupeni zen na pfidélenych patentech v Ceské republice 9,9 % a 8,4 %. Pfed rokem 2023
byl nejvy3si podil Zen v roce 2020 (11,5 %) a 2011 (11,1 %) (viz Graf 41).

Graf 41: Vyvoj celkového poctu pridélenych patentd zendm od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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Pokud se zaméfime na jednotlivé typy prihlasovateld patentl, pak u vefejnych vysokych skol se podil Zen, které
obdrzely patent, ve sledovaném obdobi témér ztrojnasobil. Zatimco v roce 2005 pfipadlo zenam 6,9 % pfidélenych
patentd u tohoto pfihlasovatele, pak v roce 2023 to bylo jiz 19, 6%, coZ je nejvyssi pomér ziskanych patent(
za dobu sledovani (viz Graf 42).

Ve vefejnych vyzkumnych institucich dosahuji Zeny nejvyssiho zastoupeni z hlediska pridélenych patentl v ramci

zkoumanych oblasti. V roce 2023 byl pomér Zzen 24, 1 %. Nejvy3siho podilu v této oblasti dosahly Zeny v roce 2006,
kdy jim zde bylo pridéleno 37,9 % patentd (viz Graf 43).
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Graf 42 a 43: Vyvoj poctu pridélenych patentl Zendm ve vefejnych vysokych skolach a vefejnych vyzkumnych institucich
od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro tzemi Ceska; vlastni zpracovani

V soukromém sektoru je situace ve srovnani s vefejnou sférou méné prizniva. V podnicich ziskaly Zzeny v roce 2023
pouze 7,9 % pridélenych patentl. Od roku 2005 se situace vyviji velice nerovnomeérné s klesajicimi i rostoucimi
tendencemi. Desetiprocentni hranice byla ve sledovaném obdobi prekro¢ena pouze dvakrat —v roce 2011 (12,7 %
zen) avroce 2012 (11,0% zen). V roce 2022 bylo zenam udéleno 4,4 % patentd, coz je témér dvakrat méné nez
pro rok 2023.

V ramci fyzickych osob, kterym byl udélen patent, je zastoupeni Zen dlouhodobé velice nizké. V roce 2023 bylo
v této kategorii zastoupeni Zzen pouze 4,3 %, coz jsou v redlnych osobach pouze dvé Zeny oproti 51 muzdm.
| z toho ddvodu se tedy srovnani s pfedchazejicim rokem 2021, kdy bylo Zenam pfidéleno 9,3 % patentd, jevi
jako extrémné nepfiznivé (doslo k poklesu o 6,5 procentniho bodu). Desetiprocentni hranice byla u Zen jakozto
fyzickych osob pokorena ve sledovaném obdobi pouze jedenkrat — v roce 2014, kdy podil Zen ¢inil 10,8 % (viz
Graf 45).

Graf 44 a 45: Vyvoj poctu pfidélenych patentl Zendm v podnicich a jakoZto fyzickym osobam od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s G¢inky pro tzemi Ceska; vlastni zpracovani
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Nasleduijici kapitola se zaméfuje na postaveni Ceské republiky v zastoupeni Zzen mezi osobami pracujicimi
ve vyzkumu a vyvoji v evropském srovnani. Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik napfi¢ sektory
byl Ceské republice v roce 2023 jednim z nejnizsich ze viech zemich EU a v priibéhu poslednich deseti let se na této
skute¢nosti nic vyznamné neméni. V rdmci jednotlivych sektorl provadéni vyzkumné prace (podnikatelského,
vladniho a vysokoskolského) je postaveni Ceské republiky v podilu zen na pozici vyzkumny pracovnik, s vyjimkou
vlddniho sektoru, jedno z nejhorsich v rdmci zemi EU (viz nize Grafy 47-49).

Graf 46 zobrazuje rozdily v zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik mezi ¢lenskymi staty EU v roce 2023,
vcetné praméru, ktery je 34,3 %. Nejvyssi bylo zastoupeni Zen v Chorvatsku (49,1 %), Litvé (49 %) a LotySsku
(48, 8 %). Nejnizsi pak byl podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v Ceské republice (28,1 %),
Némecku (29,6 %) a Madarsku (29, 8 %) (viz Graf 46).

Graf 46: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik (HC) v zemich EU v roce 2023 (v %)

46,5 %

50 %

38,7 %
38,0 %
37,5%

36,0 %

40 %

34,3%

30 %

20 %

10%

I, 35,9 %
I, 34,7 %
I 32,1 %
I, 29,8 %
I 29,6 %

X
R
=)
<

RO EE PT ES IE GR SK CY DK IT MT PL SI BE FI EU SE LU AT FR NL HU DE CZ
(27)

I — 49,1 %
_ 49,0 %
I — 43,8 %
I — 48,6 %
I, 41,7 %

0%
HR LT LV B

@

Zdroj: Eurostat — Share of women researchers, all sectors; vlastni zpracovani.
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020. Udaje pro Irsko jsou z roku 2021
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Osoby na pozici vyzkumnik podle sektorti provadéni vyzkumné prace

Jak jiz bylo zminéno, postaveni Ceské republiky v jednotlivych sektorech provadéni vyzkumné prace je oproti
ostatnim statdm EU drasticky nizké. V zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik pracujicimi
v podnikatelském sektoru se Ceska republika v roce 2023 ocitla na poslednim misté mezi jednotlivymi staty EU
s nejnizsi hodnotou 15,5 %. Naopak nejvyssi podil Zen na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru byl
v roce 2023 evidovan v Bulharsku (37,0%), Loty3sku (34,7 %) a na Kypru (32,8 %) (viz Graf 47).

Graf 47: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Prlmér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.

V rdmcivladniho sektoru bylo postaveni Ceské republiky vroce 2023 priznivéjsinez v ptipadé sektoru podnikatelského.
V rédmci zemi EU 27 je pramérné zastoupeni Zzen na drovni 46,0 %. Ceska republika je pak pod timto primérem
s 41,8 %. Nejvyssiho podilu v zastoupeni zen v tomto sektoru doséhlo v roce 2023 Estonsko (63,2 %), Portugalsko
(62,4 %) a Kypr (58,6 %) (viz Graf 48).
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Graf 48: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.

Co se ty¢e zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru, Ceska republika
je pro rok 2023 opét na nejnizsi pozici s pouhymi 36,89 %. Pramér zemi EU (27) dosahl v tom stejném roce
44,87 % a nejvyssi podil Zen ma v tomto sektoru Lotyssko s 56,81 % (viz Graf 49).

Graf 49: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.
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Osoby na pozici specialista v oblasti védy a techniky

V evropském métitku si Ceskd republika stoji znacné podprmérné v zastoupeni zen na pozici specialista
v oblasti védy a techniky*. V roce 2023 predstavovaly zeny v Ceske republice 28,1 % osob zaméstnanych
v této oblasti. Oproti roku 2022 si Ceska republika pfilepsila o 2,2 procentniho bodu. Evropsky pramér
byl v roce 2023 30,2 % (viz Graf 50). Paritniho zastoupeni nedosahla zadna ze zemi EU, av3ak nejblize
k tomu mélo Spanélsko (40,2 %), Chorvatsko (38,7 %) a Lotyssko (38,1 %). Jesté nizsi podil v zastoupeni
Zen mezi osobami na pozici specialista v oblasti védy a techniky nez Ceska republika mély v roce 2023
napfiklad Rumunsko (22,6 %) ¢i Slovensko (21,9 %).

Graf 50: Zastoupeni zen mezi osobami na pozici specialista v oblasti védy a techniky v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: CSU, Specialisté ve védé a technice v mezinarodnim srovnani; vlastni zpracovani

4 Specialisty v oblasti v&dy a techniky miizeme rozdélit do 2 hlavnich skupin: Specialisté v oblasti pfirodnich véd, matematiky a statistiky
a Specialisté v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury.
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PRILOHA: DEFINICE ZAMESTNANECKYCH KATEGORIi UZiIVANYCH V MONITOROVACI ZPRAVE

ve vyzkumu
a vyvoji (VaV)

jsou zaméstnanci VaV minéni vyzkumni pracovnici, ktefi
provadéji piimo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, technicti,
administrativni a jin pracovnici pracujici na pracovistich
vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych
jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i ti zaméstnandi,
ktefi obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem, jako napf. manazefi VaV, administrativni
Ufednici, sekretarky apod.

Zaméstnanecké Definice kategorie Zdroj
kategorie
Zaméstnanci Podle definice OECD uvedené ve Frascatiho manualu CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://

WWW.CZ50.CZ/csu/czso/ab00491932)

Vyzkumni
pracovnici

Zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkd, procest, metod a systémd nebo takové projekty
fidi. Vyzkumni pracovnici tvofi nejddlezit&jsi skupinu
zaméstnancl VaV — tvorf pilif védeckovyzkumnych aktivit.
Jde prevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2
(Védecti a odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237
(Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych Utvard)
platné klasifikace zaméstnani-rozsitené (dale jen KZAM-R).

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Techni¢ti a odborni
pracovnici

Ucastni se vyzkumu a vyvoje uskutecriovanim védeckych
a technickych tkoll, aplikovanim konceptd a provoznich
metod, obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd. Jde
pfevazné o zaméstnance zafazené do tfidy 31 (Technici
ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech) a tfidy
32 (Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti

a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech) KZAM-R.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czso/ab00491932)

Ostatni pracovnici
ve VaV

Jsou femesinici, sekretéarky a Grednici, ktefi se podilf

na vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech nebo jsou
zaclenéni do takovych praci, zahrnuti jsou i manazefi

a administrativni pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou pfimou
sluzbou vyzkumu a vyvoji.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Akademicti
pracovnici

Profesofi, docenti, mimotadni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici,
ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly. Vykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, umeéleckou nebo dalsi tvlrei ¢innost.

Data: MSMT — Statistické ro¢enky $kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky; Data: Statistika
vykonovych ukazatell vefejnych a soukromych
vysokych kol CR

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvy3si Urovni dovednosti.
Spadaji sem napfiklad: astronomové, meteorologové,
chemici, geologové, statistici, biologové, botanici,
zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych
oborech, architekti, kartografové, zemémérici, inzenyri,
elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.
Skupinu definuje mezindrodné uzivana klasifikace ISCO-
08, resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU - Vybérové 3etfenf pracovnich sil (VSPS)

Osoby
v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedeni instituci (feditelé vefejnych vyzkumnych
instituci, rektofi vysokych 3kol), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedenf je ¢lovék, ktery danou instituci fidi
a v pripadé pravnickych osob jde o statutarni osobu.
Ve vybranych institucich se jedna o feditele*ku,
predsedu*kyni nebo rektora*ku, dékana*ku.

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby

v rozhodovacich
strategickych

a kontrolnich
organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich organech jsou
zarazeny dle jednotlivych instituci:

v. V. i.: rada Ustavu a dozor¢i rada

VS: akademicky senat, prodékan*ka, védecka/umélecka/
akademicka rada, spravni rada

GA CR: ptedsednictvo, védecka rada, kontrolni rada
TA CR: predsednictvo, vyzkumné rada, kontrolni rada
AV CR: akademicky sném, dozor¢i komise, akademické
rada, védecka rada

RWVI: ¢lenové*ky RVVI

RVS: predsednictvo, sném

CKR: predsednictvo, komory, plénum

USCR: pFedsednictvo, rada

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani
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Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci:
GA CR: hodnotici panely, oborové komise

TA CR: rady programti a komise

AV CR: komise a rady

RVVI: komise

RVS: pracovni komise a pracovni skupiny
CKR: pracovni skupiny a komise

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Podnikatelsky
sektor (soukromé
podnikatelské
zdroje)

Zahrnuje se zde financovani VaV z vlastnich finan¢nich
zdrojt ekonomického subjektu, z finan¢nich zdrojl jiného
ekonomického subjektu ve stejné podnikatelské skupiné
a z finan¢nich zdrojd z jinych ekonomickych subjektd
podnikatelského sektoru.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://csu.
gov.cz/produkty-archiv/ab00491932)

Verejné podniky

Zahrnujf vdechny podniky, finan¢ni instituce,
kvazikorporace a neziskové instituce uznané za nezavislé
pravnické osoby, jez jsou trznimi vyrobci nebo
poskytovateli sluzeb pod kontrolou jednotek vladnich
instituci.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://Awww.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addféaadf3e1?version=1.1)

Narodni soukromé
podniky

Zahrnuiji véechny nefinanéni podniky, OSVC, finan¢ni
instituce, kvazikorporace a neziskové instituce, které jsou
uzndany za nezavislé pravnické nebo fyzické osoby a jsou
trznimi vyrobci nebo poskytovateli sluzeb, jez nejsou pod
kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionalnich
jednotek.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bed-
addfbaadf3el?version=1.1)

Podniky pod
zahrani¢ni
kontrolou

Zahrnujf v3echny podniky, finan¢nf instituce

a kvazikorporace, které jsou ovladany nerezidentskymi
(zahrani¢nimi) jednotkami (zahrani¢nf afiliace). Nejcasteji
jde o dcefiné spole¢nosti nerezidentskych (zahrani¢nich)
matefskych korporaci.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bes-
addfeaadf3e1?version=1.1)

VIadni sektor
(verejné zdroje)

Zahrnuje verejné prostfedky urcené na vyzkum a vyvoj,
které jsou rozdélovany ze statniho rozpoctu z rozpoctové
kapitoly na vyzkum a vyvoj a rozpoctd kraja.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://csu.
gov.cz/produkty-archiv/ab00491932)

Vysokoskolsky
sektor

Zahrnuje v3echny vefejné i soukromé univerzity, vysoké
gkoly a dalsi instituce pomaturitniho vzdélavani a také
vsechny vyzkumné Ustavy, experimentalni zafizeni

a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo Fizené ¢i
spojené s organizacemi vyssiho vzdélavani.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vjvoje;

str. 19 (odkaz: https:/Awww.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addfeaadf3e1?version=1.1)

51




PRILOHA: SEZNAM GRAFU

Graf 1: Celkova struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v roce 2023 (FTE,v %) ... ... ... ... oo, 12
Graf 2: Struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2023 (FTE,v %) . ... . ... ... ... ... . ... 13
Graf 3: Vyvoj poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddélené podle pohlavi v obdobf let 2005-2023

(VT . o 14
Graf 4: Struktura absolventldl magisterského studia podle obord vroce 2023 (VHC). .. .......... ... ... . ... 15
Graf 5: Absolventi magisterského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle oborli (HC,v %) ... .............. 16
Graf 6: Struktura absolvent( doktorského studia dle obor@i vroce 2023 (vHC) . . ... ... ... . . ... 16
Graf 7: Absolventi doktorského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle obor& (HC,v %). .................. 17
Graf 8: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz0 na jednotlivych stupnich typické drahy (v %),
vsechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2005 @ 2023 . . . ... ... 18
Graf 9: Prirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zenamuzd. .. .............. 19

Graf 10: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl

na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 200522023 . . .. . ... 20
Graf 11: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, Casové srovnani zastoupeni zen a muzd

na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 200522023 . . .. . ... i 21
Graf 12: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd

na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 200522023 . . .. ... . i 22
Graf 13: Socidlni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd

na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 200522023 . . .. ... . i 22
Graf 14: Humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muz(

na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 200522023 . . .. . ... 23
Graf 15: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti v roce 2023 (FTE,v %) ... ........... 24
Graf 16: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti a pohlavi v roce 2023 (FTE, v %) . . . .. .. 24
Graf 17: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2023
(FTE, V 00) o o ot e 25
Graf 18: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace a pohlavi
(FTE, V 00) o o o et 25
Graf 19: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023
(FTE, V 00) o ottt 26
Graf 20: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)
........................................................................................ 26
Graf 21: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE,
V00 o et 27
Graf 22: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve viadnim sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE,v %) . ... ... ..... 27
Graf 23: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)
........................................................................................ 28
Graf 24: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2023 ve vysokoskolském sektoru (FTE, v %) . . . . .. 28

Graf 25: Struktura Uvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v roce 2023 (v %) . .29

Graf 26: Struktura Uvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik oddélené podle kvalifika¢niho stupné a podle
POhIavi v roce 2023 (V 90). . . . o oot 29

Graf 27: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( v celkové sumé akademickych tvazka (FTE) oddéleng podle idealng
typické drahy osob na pozici akademicky pracovnik, 2005 a 2023 (V %) . . . . oo oo 30

52



Graf 28: Struktura Uvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach podle védnich oblasti v roce

2023 (V 0] oo 31
Graf 29: Struktura Uvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach podle védni oblasti a pohlavi
VIOCE 2023 (V 00) oo ot 31
Graf 30: Casové srovnani zastoupeni zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE) podle klasifikace mezi roky
2017 @ 2023 (V 20). . v v et 32
Graf 31: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v p¥irodnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 @ 2023 (V %) . . . . o oottt e 33
Graf 32: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v technickych védach
podle klasifikace mezi roky 2017 @ 2023 (V %) . . ... oot 34
Graf 33: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v Iékarskych védach podle
klasifikace mezi roky 2017 @ 2023 (V %0) . . . . o oot e e 35
Graf 34: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE)

v zemédélskych védach podle klasifikace mezi roky 2017 @2023 (v %) . . .. .. oot 36
Graf 35: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sume akademickych Gvazk (FTE) v socidlnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 @ 2023 (V %0) . . . . o oot e 36
Graf 36: Casové srovnani zastoupeni zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk@ (FTE) v humanitnich védach
podle klasifikace mezi roky 2017 @ 2023 (V %) . . . oo oot 37
Graf 37: Genderové rozdily (GPG, v %) v primérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnik oddélené
podle kvalifika¢niho stupné a pohlavi vroce 2023 . . . . . ... 38
Graf 38: Vyvoj genderovych rozdill (GPG, v %) v primérnych hrubych mési¢nich mzdach osob na pozici akademicky
pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v obdobi 2012-2023 . . . ... ... . ... . 39
Graf 39: Pozice specialisty v oblasti védy a techniky podle pohlavi, 2012-2023 (HC,v %). . ... . ... ... . ... 41

Graf 40: Hruba mési¢ni mzda na pozici specialista v oblasti védy a techniky dle vékovych kategoriich pro rok 2023 ... .42

Graf 41: yvoj celkového poctu pridélenych patentd zendm od roku 2005 do roku 2023 (v %) .. .. ..ottt 43
Graf 42 a 43: Viyvoj poctu pridélenych patentd zenam ve vefejnych vysokych skolach a verejnych vyzkumnych institucich
0d roku 2005 dO rokU 2023 (V 20) . . o o v o e e 44
Graf 44 a 45: Viyvoj poctu pridélenych patentd zenam v podnicich a jakoZzto fyzickym osobam od roku 2005 do roku
2023 (V 00) ot e 44
Graf 46: Podil zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik (HC) v zemich EU vroce 2023 (v %) .............. 45

Graf 47: Podil zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC,
V00 o 46

Graf 48: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %) 47

Graf 49: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC,
Vo0 o e 47

Graf 50: Zastoupeni Zzen mezi osobami na pozici specialista v oblasti védy a techniky v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)

53



PRILOHA: SEZNAM TABULEK - CASOVE RADY

OSOBY PRACUJICI VE VYZKUMU A VYVOIL . . ..o e e 56
Tabulka 1: Zaméstnanci*kyné ve vyzkumu a vyvoji (HC) v letech 2005-2023 . . . ... ... ... ... ... ... ....... 56
Tabulka 2: Zaméstnanci*kyné ve vyzkumu a vyvoji (FTE) v letech 2005-2023 . . . . .. .. oot 56

IDEALNE TYPICKADRAHA OD STUDIA K VEDE. . . .. .. ... ... e 57
Tabulka 3: Studuijici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia a vyzkumnici*ice (v HC). .. .. ..... ... 57

Tabulka 4: Studujici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia pfirodnich véd a vyzkumnici*ice (HC) . . . 57
Tabulka 5: Studujici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia technickych véd a vyzkumnici*ice (HC). . 58

Tabulka 6: Studujici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia zemédelsko-lesnickych a veterinarnich véd

avyzkumnici*ice (HC) . ... 58
Tabulka 7: Studujici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia zdravotnickych, Iékarskych

a farmaceutickych véd a vyzkumnici*ice (HC) ... . ... 59
Tabulka 8: Studujici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia socialnich véd a vyzkumnici*ice (HC) ... 59

Tabulka 9: Studuijici a absolventi*ky magisterského a doktorského studia humanitnich véd a vyzkumnici*ice (HC) . 60

OSOBY NA POZICI VYZKUMNIK PODLE VEDNICH OBLASTI . . .. . ........ ... . . . 61
Tabulka 10: Vyzkumnici*ice podle védnich oblasti (HC) .. ... ... .. ... . . . . . 61
Tabulka 11: Vyzkumnici*ice podle védnich oblasti (HC) .. ... ... ... . . . 61
Tabulka 12: Viyzkumnici*ice v pfirodnich védach podle sektoru (HC) ... .. ... .. .. . 62
Tabulka 13: Vyzkumnici*ice v pfirodnich védach podle sektoru (FTE) . . . . ... ... ... ... . . .. 62
Tabulka 14: Vyzkumnici*ice v technickych védach podle sektoru (HC) . . . ... ... ... ... . . 63
Tabulka 15: Vyzkumnici*ice v technickych védach podle sektoru (FTE). . ... ... ... ... ... ... ... ... ....... 63
Tabulka 16: Vyzkumnici*ice v zemédélskych védach podle sektoru (HC) .. ... ... ... ... .. . ... .. ... .. .. 64
Tabulka 17: Vyzkumnici*ice v zemédélskych védach podle sektoru (FTE) .. ....... .. ... .. . ... ... .. ...... 64
Tabulka 18: Vyzkumnici*ice v Iékarskych védach podle sektoru (HC) . .. ... ... .. . 65
Tabulka 19: Viyzkumnici*ice v lékarskych védach podle sektoru (FTE) . . ... ... . ... ... ... ... ... ... ....... 65
Tabulka 20: Vyzkumnici*ice v socidlnich védach podle sektoru (HC). .. ... ... ... .. . . .. 66
Tabulka 21: Viyzkumnici*ice v socidlnich védach podle sektoru (FTE) .. ... ... ... . . 66
Tabulka 22: Vyzkumnici*ice v humanitnich védach podle sektoru (HC) .. ....... ... ... .. . ... ... ........ 67
Tabulka 23: Vyzkumnici*ice v humanitnich védach podle sektoru (FTE) .. ........ ... ... . . ... ... .. ...... 67

OSOBY NA POZICI VYZKUMNIK PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE. . . . . ................... 68
Tabulka 24: Vyzkumnici*ice v podle sektor( provadéni vyzkumné prace VHC) . ......... . ... ... . ... .. 68
Tabulka 25: Vyzkumnici*ice v podnikatelském sektoru (vHC) . .. .. ... ... 68
Tabulka 26: Viyzkumnici*ice ve viadnim sektoru (vHC) . . . . ... 69
Tabulka 27: Viyzkumnici*ice ve vysokoskolském sektoru (vHC) . . . . ... .. 69
Tabulka 28: Vyzkumnici*ice podle sektoru provadéné prace (VFTE). . . . ... ... 70

54



OSOBY NA POZICI AKADEMICKY PRACOVNIK . . ... ... ... . 71
Tabulka 29: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace (vFTE) .. ................ 71

Tabulka 30: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle védnich oblasti (v FTE). . ... .......... 71

Tabulka 31: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v pfirodnich védach (v FTE) ... 72

Tabulka 32: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v technickych védach (v FTE) .. 72

Tabulka 33: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v lékarskych védach (v FTE) ... 72

Tabulka 34: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v zemédélskych védach (v FTE). 73

Tabulka 35: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v socidlnich védach (v FTE). .. . 73

Tabulka 36: Osoby na pozici akademicky pracovnik vysokych skol podle klasifikace v humanitnich védach (v FTE). . 73

Tabulka 37: Primérna mési¢ni mzda (v K&) osob na pozici akademicky pracovnik. .. ...................... 74
ROZHODOVACI POZICE . . . .. .ottt e e e 75
Tabulka 38: Ziskavani patentl z pohledu pohlavi 2005-2023 . . . . .. ... .. e 75

55



JugnodeJdz JUISeIA '7Z0Z-500¢ A3os oid ad1gndas 9359 A (ABA) Ifoafa e nwinyzfa o afepn ‘NS) :foipz

% ¥'L9 % 976 | SET 6L GEL Pl % §'LS %G8y  |S6LT €69 ¢ % 979 % ¥'LE  |0798 €51 § % L'EL % €97  |078LL 6V€ 9 S00T
% G'89 %G'lE | €/9C€E 950 Gl % ¥'LS %987 | 068¢C LEL T % 219 % 8'GE 891 0L 29§ % LY. % €'6C |SL96L 7599 9002
% 7'89 %8'lE  |Zvs e 059 Gl % ¥'0S %96y [/96¢C 916 ¢ % ¥'€9 %99 |68L6 179§ % 9'vL % 'Sz [ S84 0T €60 £ £002
% 1L'69 % 6'0€ L0l G€ L0/ Sl % 0'lS % 0’67 | 200 € 888 ¢ % 7'S9 % 8VE |v/86 65C S % 9'vL % ¥'ST |9tz e 65S L 8002
% 0'69 % 0'lE |8ElLGE 7786l % 9'ZS % ¥y |65T€ 86 ¢ % €99 % L'€€  |[0L9 0L G6E S % 0'vL % 097 [69Z 1T 067 L 6002
% S'69 % G'0€  |7SE9€ 6€6 Gl % S'ZS %Sy |€tLE 69€ € % 8'/9 % Z'Z€ | 0£80L 7l S % 9'v/ % 'S |664 1T 677 L 0Loz
%669 |% L'0E |[S768€ TLL9) % 915 % 'St |SlEY 165 € %6.9 |%lLZE [vzoll 687 G %67. |%L'ST |[S86C¢ 969 L 1102
%669 |% L0 |96l v €€L 8l % 0'€S %0y |SL9Y 060 t % €89 |%/lE  |9/sTl €8S % €'SL | % L'¥Z  |900 ST z1z8 [4X114
% 1'0L |%667 |£9VEY €158l % 7'7S % 8'LY 18S ¥ L6l ¥ % L'89 |%ELE  |TIOEL 126 S %G'SL  |%S¥Z |0/86C Lo 8 €102
% 9'0L % ¥'67 | €75 Sy 126 8l % G'LS %G8y |vOv v 7Sl v % ¥'69 | % 9°0€ 18/ €1 G590 9 % 6'GL % L'V | 8€E LT L0/ 8 ¥10T
% 8'0L % 62 |Ll0LY 9Ly 61 % 'LS % 881 L9 ¥ L6E ¥ % G'89 %G'LE  |8vTElL 2019 % 9'9/ % ¥'EC |85l 6T €76 8 SL0Z
% 9'LL % v'8C |€Cl iy 099 81 % 0'€S %0y |98LY LETY % L'0L %6'6C | 609 €L €186 % 69/ % L'€EC  |87L8T 0L98 910T
%6'LL % L'8Z  |9rl 0S 066 61 % 9'ZS A ENE 719t % 9L/ % v'87 | 606 VL 816 S % 69/ % L'€T L2l 0€ 090 6 £10Z
% v'LL % 9'87 | 8ES €S €7 1T % ¥'ZS %9y |vivS 8/6 1 % ¥'0L % 9'6Z |80v 9l 1169 % 8'9/ % 7'€T SS9 1€ VS 6 810C
% TLL % 8'87 | 97¥ 95 618 7C % 7'ZS %8y |ovLS 652 S % T'LL % 8'8Z |oveslL 90v L % L9/ %6'€C | LvETE 75l 0L 610C
% ¥'LL % 9'87  |66L LS 09l €7 % S'LS % G'87 995§ vz S % 0'7L % 0'8 169 81 6T L % 6'GL % L'V L¥S €€ G99 01 0z0T
% S'LL % §'8C | 00S 09 L/L¥2 % 0'0S % 0'0S 443K 8lES % 8'LL % 7'8C |7z9 sl 0£€ L % 09/ % 0vZ  |95G 9€ 775 1L 1z0z
% €'LL % L'87 | ¥6€ 19 LEL YT %967 | % ¥'0S 207 § LTS % S'LL % G'8C | 6SL8L S8Y L % 8'G/ % VT | €Ev LE 696 L1 [441]4
% Z'LL % 887 |6£809 0£9 % Z2'0S %86y |¥LES 8E€E G % ¥'LL % 9'8C |8vS 8l [ % L'SL % €Y7 |9169€ 658 L1 €202
(%) 1ZnIN | (%) Auaz | 1znii Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1zn Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1zn Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1zn Auaz
w9 YD) pluaodeud 1uyelsQ piluaodead IuYdIaL punodead [uwnyzAp
£207-5002 Y2313| A (314) lfonfn B nWUNYZAA DA QUAY (IDURUISRWRZ 7 BXNgeL
JuenodRIdZ JUlse|A 'ZZ0Z-S00 Ayou 0id adijgndas 9453 A (ABA) Hfoafa e nwinyzia o alepn ‘NS) :loipz
% 0'G9 % 0'6E | VLS ey 698 ¢ % v'87 | %9lS |96 € 0ty % 2'09 %8'6E | VEBLL L8 L % 'LL % 8'8C  |9LL9C L7801 S00C
% 7'99 % 8'€E |89/ SY v6€ €7 % 6'0S % L6 [LivlY 000 ¥ % 079 % 08 |6ET €L 660 8 % G'LL % G'87 | 78£8T S6T L1 9002
% 099 % 0vE |8cz sy €8 1T % 9'0S %876 |€0St S6E ¥ % 119 % 6'8€ LET €L A % L'LL % £'87 | ¥0S 0€ vE0 Tl £00Z
% 8'99 % 7'€€ | /8L 6V 1292 % S'LS %G8y |80V vy % ¥'€9 % 9'9¢ [zs9¢€l G98 / % S'LL % G'8C [L79lE €971 8002
% £'99 % €'€€  [S1S0S €172 % 0'%S %097 [8/06G ceey % G'€9 % G'9€ 18/ ¥l €0S 8 % L'LL % 6'8Z | SS9 0€ LEV TL 6002
% ¥'L9 % 976 |78t ¢S L2y ST % S'ES % S9% |68LS 0£0 G % ¥'S9 % 9vE |€/r Sl v6l 8 % 6L/ % L'8Z |0zTz LE 861 ZI oLoz
% S'L9 % G'7€ | 056G S 26192 % €75 % L'Sh 1919 6L S % 9'G9 % ¥'veE | €r 9l 709 8 % 8'LL % 2’87 | 996 7€ 9€6 Z1 1102
% €'89 % L'LE | €8L6G 9L LT % €75 % L'Sy 850 L Y76 S % 9'/9 % 7’76 |9/l 8L 00/ 8 % S'TL % S'LT | 6VSvE 201 €1 [4X114
%819 |% 7€ |L1879 168 67 % L'TS %€y |68LL vSv 9 %819 |% 7 |0LL8L 906 8 % L'LL | % €87 |Ll69€ LES P €102
% 169 |%606 |€€7/L9 0zl 0€ % 01§ %09y |SCTL 651 9 %069 |%O0LE |0€€0C 9l 6 %87 |%ILT |6/96€ Gl8 Yl ¥10T
%689 | % L'LE  [900 69 2l LE % 91§ % v'St 109 £ €€ 9 %819 |%'ZE |€500¢ 865 6 % L€ |%697 |TGE LY 75T Sl SL0Z
% ['69 |% €0E [909 69 697 0€ % 6'SS % LYy |[0LL L 7.09 %769 |% 80 [06907 S7T6 % €€/ % /.97 |90z Ly L6 7L 9102
% 8'69 % 70 [8SlLSL 9/G 7€ % ¥'SS %9ty |veLs8 [T0 /L % ¥'0L % 9'67 |6¥9CC £S5 6 % 7L %897 |¥8L¢Ev S00 91 £102
% 9'69 % ¥'0€ | 700 6L Iy v % 8'GS % vy |90v6 LSV L % 9'69 % 7’0 | €60 ¥T ¥75 01 % ¥'EL % 9'9Z  [S0S St L9¥ 91 810C
% 8'69 % 706  [€6918 78€ G€ % S'7S % 'SP 170 6 966 £ % v'LL % 9'87  [SL79T €€501 % 8'7L % 7LT |lLE9v cLe/l 610C
% €'69 % L'0€  |¥S818 L6l 9 % 7S %8Sy |6¥06 1S9 / % 8'0L % 7’67 | €09 ST 8¥S 0l % 'L % 9'/7 L0 LY 766 L1 0202
% €'69 % L'0E | €67 V8 LYE L€ % 8'lS %787 |65 8 9/8 L % €'0L % L'67 |E¥l ST 979 0l % 6'7L % L'LT 169 05 EED 120z
% 6'89 % L'LE  |6VL V8 S0 8€ % L'LS % €8y | 8vT 8 9L/ L % 6'69 % L'0E  |L20GT 18/ 0l % €74 % L'LT |¥iv LS 80/ 61 720T
% 8'89 % Z'LE |96V ¥8 LO¥ € % L'LS % €87 | ¥0€8 6v/L % 0'0L % 0'0€ |26 T £99 01 %6'LL % L'8C  |0SZ LS 166 61 €202
(%) 1ZnIN | (%) Audz | 1znnl Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1znin Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1znin Auaz | (%) 1ZnIN | (%) Ausz | 1znin Ruaz
wa)j|9d ~__“>u _u_c>Oum._Q ueysQ DIuAodeId IDIUYID| _u_c>Oum._Q _:Ezv_N>>

AQVY IAOSY) :VHOIYd

£207-5002 Y2313 A (DH) OAAA B NWINYZAA A QUAY L IDUBUISRWEY 1| BYNgeL
ITOAAA Y NINNIZAA 3A IDIFNDVYd AG0SO

Xe]
LN



S[OAAA B NWUINYZAA BYISIARIS — LINSIN "4 D 103 YdA3OsAA ydAwioninos e ydfulean nisrezedn ydhrouoxfa exiasiels — LINSIN :foipz

% 8'9¢ 9599 4344 % 0'LY 99¢ S8l % G'9Y T4%4 068 L % 'S 609 209 % 0'GS LES L 88 L S00C
% 6'G¢C 9l L 615 ¢C % L'€Y 59¢ 90¢ % S'LY €8l ¢ SL6 L % 8'7S 8¢S (0)£°] % 8’85 LvE L 0l6 L 9002
% €'9¢ 690 £ €CS ¢C % 8LV €EC €le % 9'8Y 801 ¢ €66 | % L'09 6LV 0cL % €'19 el 060 ¢ £00T
% L'LT 90v L QEB C % 9'CY |/x4 €0¢ % ¢'0S €90 ¢ €80 ¢ % L'09 €97 £69 % 2’79 6cr 1 S€ ¢ 800¢
% L'[T LE8 9 €29¢ % 9Ly Ve 44 % ¥'LS 890 ¢ 98l ¢ % 8'€9 494 998 % L'l9 667 | Sy ¢ 600¢C
% 9'9Z ¢S L LEL T % 9% 14 6lC % €'lS 780 ¢ 9%l ¢ % L'l9 1S9 /88 % 7’19 €75 1 8l ¢ 0L0¢
% L'[T 956 8 CEV € % 667 95¢ SG¢C % 9'lS 801 ¢ i ¢ % G'€9 8¢S 0¢6 % 8'19 LES L L8V T L1102
% 8'LT 78S 6 769 € % 0'LY 79¢ 1434 % C'CS 8Ll ¢ [45%4 % £'79 199 876 % L'79 vy | VeV ¢ (45114
% L'LT 879 0l £V6 € % G'6Y 1444 6£C % 0'€S Il ¢ g e % 8'79 0SS 0€6 % L'€9 G L S8 ¢ €10¢
% L'ST L6 1L vl ¥ % 0'7S 1424 ¥5¢ % 9'lS L8l C Gee % ¥'39 [4214 €l6 % 6'19 S¢S L YA R4 102
% 8'GC 1154} (4444 % '8y 8t7¢ €€¢ % 7'LS LT 9/C¢ % G'€9 0¢s 506 % L'79 697 | 891 ¢ (1514
% €'G¢ EEV L eley % ¥'0S 5144 (344 % L'lS 85l ¢ LGC T % 9'€9 14" 616 % L'€9 oly L 0LY C 9L0¢
% L'GC JAZ RN 795 v % 8LV 6¢ 69¢ % 8’05 Vel ¢ 961l ¢ % 0'99 687 806 % 6179 66¢C 1 L0V C L10T
% ' LSyl S99 ¥ % L'9v 98¢ 5144 % L'LS €50 ¢ 00¢ ¢ % 0'99 0[51% 056 % 8'%79 98¢ | 69¢€ ¢ 8L0¢
% G'ST [4344" 056 ¥ % L8y 6¢ Y44 % 0'lS 0l0¢ 60 ¢ % 8G9 eV 8€8 % 7'€9 89¢ | 0LEC 6L0¢C
% 8'7T S6lL Gl 0¢0 & % G'8Y 144 0¢e % ¥'lS 06l ¢ e€lec % 0S99 S9v €98 % L'l9 09 L 115 T 0z0¢
% C'T LS6 L1 VLS % £'67 €9¢ 144 % C'lS 8LCC Y6€ ¢ % L'79 897 LE8 % Z'L9 €98 1 6 ¢ (X414
% 9'G¢C L0C 8l 8/C9 % C'SS 1474 79¢ % 9'0S 9€€ ¢ 88€ ¢ % L'v9 S6S £66 % 2’09 9/6 | 886 ¢ (44114
% v'9C 09€ /1 6£C 9 % L'y LLE | 7%4 % L'9v €98 ¢ Ly T % LT'TS L0V L LIPS L % L'8Y 09S v 6LC Y €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz
DI, PIUWNYZAA MjLnuanjosqe "q'yd niinpnis "q'yd Mjx13udAjOsqe b niinpnas b

(DH) 921 1PIUWNYZAA B PRA Ydjuposlid BIPNIS OYISIOINOP B 0ydsialsibew A3 ,11uaAjosge e pIinpnis 7 exnger

dlonfa e nuuNXzAA exnsiels — TINSIN 4D 1038 YaAosAa yshwonnos e ydhulalan nisrezexn ydhrouodhn exnsnels — 1INSIA :foipz

% 8'8¢ 91/ 9¢C LT8Ol % 0'GE 9¢eC L £99 % ¥'8€ LTEEL 7Z€ 8 % 0'GS LESOL 758 ¢l % 0'85 S68 LY 97l 99 S00¢C
% G'8C (8€ 8¢ SecC Ll % 0'9€ 8¢l L % 9'6€ 899 €1 096 8 % 8'GS 99¢ L1 6lcvl % 9'65 L6E S¥ 06 99 900¢
% €'8¢ 705 0€ €0 ¢l % G'LE 98¢ | £€8 % Z'0% 76 €l 6V7€ 6 % 0'LS v8L L1 LE9GL % 0'09 9GE G 866 L9 £00¢C
% G'8C L79 L€ €Lo i % 0'8€ ewl 1/8 % ¥'Ly €s6 €l /586 % G'LS 196 Tl ovs /L % €09 176 G G968 69 800¢
% 6'8C SS9 0¢ LEV CL % €£'8¢ ocy L 088 % ¥'ty [4: 144" 6677 0l % 6'65 0§l €1 1€961 % 6'65 S6E 817 oce L 6002
% 1'8C 0ce LE 861l ¢l % 9'6€ L6C L 0S8 % 0ty ave vl S08 01 % 0'09 0co vl 866 0¢ % 0'09 LEL 8 00C €L 0L0¢
% C'8¢ 996 7€ 9¢6 ¢l % 9'EV zee | 870 | % C'€V 6EL Pl 69/ 0l % €'09 6£9 71 ez e % ¥'09 €€L 8 [4A 27 LL0C
% S'LT 615 V€ 0L €1 % 0'Cy 6617 | /80 | % Z'vv Sav €L 89 0l % L'09 8GS vl [42 K44 % 9'09 166 9 091 2L [4 5114
% £'8C L16 9€ LES VL % V'EY Sze L 710 1 % S'vv 8eE €l S69 0l % 0'L9 760 771 L10CC % 7’09 €LT9Y €01 0L €10¢
% T'LT 649 6€ Sl8 vl % 9Ty LLE L €20 L % 9'vv 850 €1 967 Ol % L'09 06 €1 6L7 LT % 0'09 [4%4°14 8.9 /9 14514
% 6'9¢ [4t% 4 [414°Y" % E'7¥ oLe L 00 | % L'y 796 ¢l Slcol % €09 9 €l L6¥ 0C % 965 9ty £ 71l 9 (1514
% L'9C 90¢ \v L6 VL % V'EV 68C 1 686 % 8ty 6EV Cl 980 0l % 9’65 968 ¢l Ge0 6l % 6'65 8EL ¥ 66 9 9L0¢
% 8'9¢ 8L € S0091 % 8'0% 18 L 056 % 0'S 86/ L1 /96 % G'65 99¢ ¢l €61 8l % 2’09 8¢ O €68 09 £10T
% 9'9C S0S o L9 9l % vy 88¢ | a0 L % 87 veEv Ll €96 % 2’09 7o Ll 8€9 /1 % L'09 98/ 8¢ LY 8% 810¢
% T'LT LLE 9 eLesl % 0'vv LGC L 886 % 67 ovlL Ll 780 6 % L'65 G80 L1 Sy 9l % €09 GE€9 L€ GEL LS 6102
% 91T L0C Ly 66 L1 % £'Sy 086 118 % Sty S6S L1 S8 6 % G'65 8¥8 0l 876 Gl % ¥'09 160 8€ 81¢C 89 0z0¢
% L'LT 169 0G S8 8l % L'EY Il L 888 % S'vv lsv Ll 9/l 6 % 8'65 696 6 EV8 ¥l % L'09 86€ 8€ L0V 65 (X114
% L'LT I ZA A% 80L 61 % L'Sy 960 | 668 % 0'St L7601l 676 8 % 109 655 6 LLEYL % 2’09 046 8€ 786 89 (44114
% 90'8C 0GC 1S 166 61 % LL'EY LLT ) 766 % €€'GY 12Z40] 0168 % CC'65 64201l Y6 vl % G6'65 8E6 8E SLC 8S €20¢
(%) Auaz 1ZnAl Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZnAl Auaz (%) Audz 1Znnl Auaz
DI PDIUWNYZAA Mj«nuanjosqe "q'yd niinpnis "q'yd Mjx13udnjosqe by niinpnas ab

(DH A) 3214 PIUWNYZAA B BIPNIS OUDASIONOP B 0ysIalsiBew Ay 1iuaajosge e 12Inpnis € exingel

3d3A X VIANLS A0 VHYYA YXDIdAL INTy3al

57



SloAfA B NWINYZAA BYNSIRIS — LINSIAL "4 D (0% YaA3OosAA yphwioninos e ydhulesan nisiezedn yohrouoxfa exiasnels — LINSIA -foipz

% L'6€ 679l 190 L % L'EV 9L 6S % 6'GY L0S LEV % €'GG £8E 17A% % 0'l9 (44" 889 ¢ S00¢
% 0'6€ LE9L L0 L % LTy LL 9g % 6'97 66V (01%47% % £'9 Ly 609 % 6'€9 [VAA S8L ¢ 900¢
% 6'LE 8l vl L % L'LE 101 19 % G'SY 0§ 6Ly % 9'09 3514 80L % 1'G9 VA 6vL ¢ £00C
% 6'6E LG/ 1L 091 L % £'67 69 /9 % €'Y 005 1% % 209 1414 789 % L'19 GGe L 9L ¢C 800¢C
% G'6E 1591 9/0 L % €£'6€ 89 144 % Z'6¥ €ES 91§ % £'09 8LY 8¢/ % ¥'L9 3% LLLT 600¢
% ¥'8€ 0091 566 % V'Y 0L €9 % 0'lS 97§ 8t % £'€9 1314 08L % G'19 ole L €CL T oLoc
% €'0% 41} 16 % 'CS 9L €8 % ¥'lS Y19 VS % 679 434 008 % 0'£9 6veE | 8EL T (§ X174
% L'9¢ G8€EL €8L % 8'€S 98 00L % ¥'CS 6017 oSt % 7’79 79 S9L % 819 SPeE L €8 T (4514
% L'LE 7A 4 768 % ¥'09 89 69 % L'€S 68€ 87474 % €'79 9Ly 98/ % 919 ae L 718 ¢ €10C
% 9'6€ LEYL LE6 % ¥'LS 69 €L % €99 09¢€ 114 % C'79 8GY SSL % 6'99 7GE L 144 14514
% 2'6€ Sovl L06 % 8'LS 514 €9 % L'€S [8€ £14%4 % ¥'79 143% S8L % 6'S9 9/E L €99 ¢ sLoz
% T'0v (04742 896 % €'€S 61 9% % L'€S 18E LEY % £'09 0Ly LTL % G'99 76€ L 192 ¢ 9Loz
% €'y 651 901 % 9'GS 14 09 % 8'CS 65€ [40)4 % ¥'79 09t €9L % 9'99 LSE L S0L¢C L10T
% L'€Y SOEL 710 L % S'0S 4 €9 % €'1S [4:13 [40)4 % V79 LSV 978 % €19 €5C 1 S/G¢C 8L0¢C
% L'V YA SEL L % 0'0S S5 S5 % 0'CS L8€E 0cy % L'€9 X474 0S/ % €19 €61 1 0sY ¢ 6L0C
% 8'SY VA" [444y" % £'8S 9¢ LE % 67 194 144% % £'79 60t LEL % 8'99 Sve L 0l5 ¢ 020C
% 9'Ly GGEL LeT L % S'67 14 LY % 9Ly 144 SOt % L'C9 VLE 879 % 5’99 6381 | €9€ ¢ [X4114
% 6'€Y 5061 9Ll L % L'7S 6E LY % 8'LY [434 96€ % T'79 €ee 865 % 7’99 veEC L Sly ¢ (44114
% Ty 8Gv1 oLl % 6'CS L0l 0Cl % L'LS 961 615 % 0'59 % 9€8 % 6'£9 Jx44" 910 € €20C
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn Auaz
901, PIUWNZAA A,nuanjosqe "a-yd nIfnpnis *a'yd A1x1uanjosqe 4B »ifnpnis U6

(DH) 921, DJUWNYZAA B PRA YDJUIRULIDIDA B UDAYDIUSI|-OXS|2PRWSZ BIPNIS OYNSIOP 0P B oydsiaisibew A3 41iuajosge e 1p1inpnis 19 exjngel

alonfn B nuNZAA eXNSIeIS — TINSIAL "4 1038 YaAyosAn yohwosinos e yohulean nisrezedn yohrouoxfa exisiels — NS :foipz

% 0'Gl SLELL 866 | % L'LL LY 10l % 6'LC 875§ eS| % v'EC LOV ¥ SPE L % 8'€C 79 81 69/ S 5002
% L'EL 9gle ¢l €56 | % L'6l 0ls Scl % 8'CC SYS S o9 | % v'vC [86 9l % 9'€C 9¢C 9l 900 § 9002
% C'Gl Lzl vl 0€s ¢ % L'€EC 7SS 991 % 9'€C Sl96§ veEL | % S Sy S 89/ | % L'EC 9€8 6l eV £002
% 81l el Sl 69 ¢ % C'EC LSS 891 % L'EC 795 § SeL L % ¥'GC Ll 9 880 ¢ % v LS Gl 0§ 8002
% 871l Ser vl 661 C % 8'€C £9S LL) % L'EC GCL S SLL L % 6'17C 875 & VeS8 | % £'9C 676 91 770 9 6002
% G'El L8V VL 8GC C % 6'CC 1414 il % G'€C 9€8 & 96/ | % 8'9¢C L16S [4*1%4 % 9'9¢ €Sl L1 €¢C9 0Loz
% 6'CL L vl 8Ll ¢ % 9'€C (01214 8l % 6'€C S0L S 96L L % G'LT LEEQ LoV ¢ % G'LC SCL9L SvE 9 LL0C
% L'l il 9l 6vE ¢ % L'TC LLS 691 % 6'7¢C 65V S L8l % £'8C 886 & 807 ¢ % 8'LT oy 9l LEE 9 (43114
% v'vl S/ 9l 6/LLC % L'S¢ 06V 791 % L'S¢C EEV S L1811 % 9'8C 766 S L6E C % L'[T 60Z 91 v1Z9 €10¢C
% 6'€l 08L L1 (88 ¢ % ' 8775 S/l % €'GC 06¢ S 96/ | % 9'8C 678 G 8Y€ ¢ % 8'LT €69 Gl 670 9 vioc
% 9'€l €60 61 666 ¢ % L'9C 8¢S 4 % 9'vC EVCS ELL L % L'6C LELS 6S€ ¢ % 9'8C 920 Sl 1209 S1L02
% 8'CL 0oly 8l S69 ¢ % S'€C 661 €ql % C'GC 6/8 EV9 L % L'6C EEV § €6¢ ¢ % L'6C Azad 560 9 9102
% C'EL ¢SC 6l L€6 ¢ % 8'0¢ €ES 94} % ¥'9C 38V ¥ 9l % 0'0E 8lES 640 ¢ % L'0€ 086 €1 £109 £102
% S'EL 16l 0¢ vyl € % S'9¢ 505 8l % €'LT Eve v 9665 | % S'LE Ll6 Y 89¢ ¢ % 6'0€ 06 ¢l 09L S 81L0¢
% 9'€EL 568 0C 887 € % ¥'9¢ 4% 091 % S'LT ovl ¥ VLG L % S'LE L89 ¥ LSl C % 9'0€ 870 ¢l vlES 610¢
% L7l 18 0¢ [8S € % £'8¢ [443 LT] % L'9C ove v e % T'CTE L0SV eVl e % ¥'6C Shy Ll LSLY 0z0¢
% 'yl €99 ¢ 819 € % ¥'CT 14744 8¢l % L'9C L0V 44" % L'LE 6/6 € o8 | % 8'LT 6601 SECY 120¢
% 671 758 1¢ 6C8 € % 9'GC [444 14 % 6'9C 88/ € S6€ L % €'0€ 1G9 € 885 | % 0'9C 06 0l 678 € (44114
% 67l 6957¢ 196€ % 9'GC 6.7 96 % 9T €C6¢ 5S6 % S'6C 920¢€ 89¢1 % €£'8C 656/ 7l € €20C

(%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1Znnl Auaz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1Znnl Auaz

I, PIUWNYZAA

Mi«1uanjosqe "a'yd

nifnpms "qyd

Axnuanjosqe ub

pifnpnis 1B

(DH) 215 PIUWNNZAA B PIA YDAND1UYDI3] BIPNIS OYDHSIOINOP B 0ydysIaisibew Ay 11usajosqe e DInpnis :g eyngel

0
LN



a[oAfn B NUUNYZAA BXNSIIEIS — LINSIN ¥ 1038 YaAyosAn ydhwosinos e ydhulean nisrezedn yshrouoxfa exisinels — LINSIN :foipz

% ¥'0% G96 ¢ \v/ L % S'E€Y 80¢ 091 % C'9% 08€ ¢ €70 ¢ % £'69 658 € 8EL L % £'89 6LE 8l GEG 6E 5002
% 8'TY 915 ¢ 648 | % L'SY 80¢ SLL % 0LV 205 ¢ 817 ¢ % G'TL 696 € /G 8 % 8'89 12441 LvZ OF 9002
% L'y 6817 €8L 1 % 8y 144 161 % 697 019 ¢ 0ge ¢ % L'vL LY 6l7 6 % L'89 L69 8L €.6 OF £00¢C
% 'V LVC T LLZL % 8’91 1474 Sle % C'3Y 60L ¢ 6lSG ¢ % G'SL LS9V 6E8 0L % 17’89 e o6l L80 v 800¢
% 0'LY 890 ¢ LEV L % 8'CY QLT 90¢ % 9'8Y LV8 T L69 ¢ % 9’9/ [444°] L0V ¢l % 1’89 96 0¢ SLL EV 600¢C
% L'0¥ 856 | we 'l % ¥'8Y (444 80¢ % 667 S8 ¢ 818 ¢ % VL 0.5 S LLZ €L % 7'89 S0€ 0C €LGEY oLoz
% €'ty 07L T 166 | % ¥'0S 144 6¥7¢C % C'0S SE€L T 9L T % S'vL 184G G86 €1 % ¥'89 706 61 9.0 £V LL0Z
% 8Ly 9665 ¢ 798 | % €'€S (724 €lLe % €'lS iy ¢ LSS C % VL 596 S 900 L % 989 ovl 6l 6L LY (4514
% L'€y LLLE ¥9€ ¢ % £'6V €9¢ 9G6¢ % 0'CS LEE T [5¢C % L'SL €05 § olLLEL % 089 L1988l 679 6€ €10C
% 9"ty 961 € 9/€£¢C % 6'05 0144 677¢C % ¥'LS 66¢ ¢ Ev ¢ % v'vL 715§ 981 €1 % 8'/9 LY6 L1 L8L LE vLoc
% 9'Cy T443 06€ ¢ % ¥'0S JAY4 344 % €15 6CC ¢ SPE ¢ % C'SL €T S See ¢l % L'/9 07891 €L VE SL0T
% 'y SEv € L0S ¢ % 7'7G 9l¢ 9¢¢ % 0'7S LLL T 6GE ¢ % L'TL L8LY €00 L1L % L'L9 161 9l 166 CE 9L0¢C
% 8'Ly 787 € €05 ¢ % E£'9% )44 [4%4 % S'CS S0 ¢ ¥9¢ ¢ % 9'€L L0S ¥ 90 0l % C'L9 78€ Gl LLS LE L10T
% 8'CY VES € 6v9 ¢ % 8’6V 144 [4y4 % 8'0G Slo¢ 6/0¢C % €L a8l LES 6 % L'/9 ESL VL L0l O€ 8L0¢
% 8'CY Ly € 9/S ¢ % €'15 X44 €EC % 9'lS 8498 1 786 L % 6'CL 766 € €88 % 8'99 LOV 7L (S0 6¢ 6L0¢C
% 8ty Y443 L0S C % LTS 6/1 S61 % 2’05 916 | €6 1 % L'LL 818 € 08€ 8 % G'99 91061 978 6C ({114
% 07y Lol € YEY % 0'CS 081 S61 % 667 9€8 | €8 1 %6'LL 6.G € 88L L % G'99 766G Gl LEB OE Lzoc
% SV LLL € S T % v'€S 0Ll 561 % 7’09 ol 1L 6L | % L'E€L 696G € [8Y L % 8'G9 Y8 Gl 716 0€ (44114
% 60'SY 6/l € 019 ¢ % 8'SY L8l 851 % 9'8% [44K oy | % £7'99 0L€ € 7299 % ¥'v9 SCEVL €€6 GC €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
91, DIUWNZAA A1xuanjosqe "a-yd nifnpnis *a'yd A huanjosqe 4B »ifnpnis U6

(DH) 921, DIUWINYZAA B PRA YDJU[RIDOS BIPNIS OUDNSIOROP B 0ydsialsibew Ay 4iuajosge e 121npnis g exngel

S[OAMA B NWINYZAA BYISIIRIS — LINSINL 4D 103 YdA3OsAA yohwioninos e ydhulesan nisiezedn ydhrouoxfa exisiels — LINSIA :foipz

% L'9v [4%4°%4 1S ¢ % 6'6€ oLl €L % E£'EV €5€ | e0 | % €£'69 S/9 44K’ % L'69 [478% 76501 S00¢C
% 9Ly 0€0 € SL T % C'0F L0l L % £'v¥ SGY L SGlL L % S'CL 9€9 /91 % 0'69 910 S 79l L1 9002
% 8'9% €9¢C € 898 ¢ % 9Ly 9€l L6 % G'SY 06v | e L % L'vL 079 LLL L % 1'69 90l § eV LL £00C
% T'8Y 68¢C € 850 € % €'y 45} €6 % 8'9Y LEG | 6vE | % S'SL 6¢9 8€6 | % '69 444 478X} 800¢C
% 6'LY 99 € (SEE % 677 vEL 601 % 9'6Y 8LV | SSt 1 % 99/ 8lL VA% N4 % 5'89 iy S 88/ L1 6002
% S'8Y 66€ € L0C € % €'vv [44" L6 % L'0G 8l | 99v | % 'L 062 €LCC % €'89 065 S 750 ¢l 0L0¢C
% 9'8Y 9G€E € 6Ll € % 'LV vEL 0cl % C'LS 6€ L L9% | % S'vL €6/ V1E T % ¥'89 6L S sl L10C
% 9'0G 6/ C 998 ¢ % 9’6V Ll 41 % L' 99¢ | LS L % 'L €8 G6€ ¢ % 8'89 LG/ S L0L Tl [43'14
% v'61 GEE € 0S¢ € % L'LG eel 6€1L % S'CS Ve L 78y | % L'GL LL T4 N4 % 0'69 S/8S ¢/0 €L €10¢
% 9’8t 8GE € 6Ll € % L'8Y VEL LTL % ¥'E€S ole |l 661 | % v'vL 78 8GY ¢ % 9'89 LE6 S €96 ¢l 102
% v'6v oveE € S9C € % 1'9G L6 el % 6'CS s€E L 8lG 1 % C'SL S6L L0V C % 7’89 /909 8¢0 €1l SL0C
% L'y 0ly € 9ll € % 6'09 oLl il % S'€S 6LE | 0¢S L % L'TL 706 4044 % 1'89 91 9 18l €1l 9L0¢
% '8V 9€L € [YA4S % C'vS oLl 0€l % V€S 16C | LIV L % 9'€/ 906 9¢S ¢ % £'89 €60 9 LLLEL £10C
% 0'8Y SCLE 9EY € % 6'l9 98 ovl % L'LS 98¢ | 6LE | % E£'VL 658 €81 ¢ % 9'/9 €€L 9 66/ Cl 8L0¢C
% G'LY oLl ¥ lesL € % 6'GS 86 144} % 0'CS SLE L 6y L % 6'CL 098 ELEC % 189 S/C9 86€ €1 610¢
% '8V L8C ¥ 186 € % 6'€S 40} 8l % 9'LS 6l L 44N % L'LL 596 oty ¢ % 5’89 SLY 9 60 7L 0202
% 0'8Y €6V v ovl v % 0'8G SOl Syl % 9'LS Ll ovs | % 6'LL 9/6 €67 ¢ % 0'69 7559 009 71 [X4114
% T'8% L/SY Sy % 0'CS 0cl 0€l % 'S VLE | 0ls | % L'EL SE6 14°K4 % 6'89 9899 €eE8 vl (44114
% Ov'6V LTSy 6l7 ¥ % S'vS evl L/l % L'vS 88V | 1T % L'0L 188 890 ¢ % 7’19 €87 9 8GC €1l £€20¢
(%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1Zn\l Audz (%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1Znl Audz
1 PDIUWNYZAA Mjxnuanjosqge "q'yd nifnpnis ‘g yd Axnuanjosqe ub pifnpnis 1B

(DH) 31, PIUWNYZAA B PRA YdAND1INadBWIEY B UYDANSIEND| ‘UDAYDIUIOARIPZ BIPN1S OUYDNSIOOP B Oy sidisibew A3 11uanjosge e 1piinpnis i/ exngeL

59



S[OAAA B NWUINYZAA BYISIARIS — LINSIN "4 D 103 YdANOSAA ydAwoninos e ydfulean nisrezedn ydhrouoxfa exisiels — LINSIA :foipz

% €0 68G | V.01 % 6'SY S0l 68 % 0'05 viv L viv L % G'C9 0L eLLl % 9'79 LLLE 8/96G S00C
% 8'01 9l 0sl 1 % €€V Gl 88 % 8°0G 8y L [43°N* % C'79 ZA°) oLl L % 0'99 166 ¢ 96L G 9002
% Tl 8lL 1L 90¢ | % 6'9Y 6l1 S0l % 6'0S 695 | 629 | % 7'S9 899 LGz L % L'99 026 ¢ w8 S £002
% €01 oL8 1l oce L % 0'91 Lyl 14} % C'CG 986 | €EL L % 899 v¥9 6T L % 8'99 026 ¢ G/8 S 8002
% L'Ly 820 ¢C oSt | % 0'8Y €el €cl % v'€S L9 | 0/8 L % 0'£9 [4%4 Svv L % L'L9 926 ¢ 1zl 9 600¢
% 9'Ty €5 ¢C 1491 % T'Sy 144" 6l1 % 9'7S Y9l 186 L % G'69 6€L §89 | % G'89 0S8 ¢ 60¢ 9 oLoc
% ¥'0v GeE8 L evel % 1'GS Ll €Ll % 8'€ES G89 | 196 L % L'0L 89L 708 1 % 0°69 ve8 ¢ 879 1102
% L'ty 8.0 ¢ 8r5 | % v'ov 781l 661 % €75 6/9 1 966 | % 'L L ove L % 1’89 698 ¢ 6Ll 9 [4 4114
% 0Ly 688 | L0E | % 9'€S Lzl Lyl % T'vS v69 | €00 ¢ % 8'0L L6L 66 | % 0'89 LLL e 688 G €10¢
% L0t L6 1 66C | % 8'8Y sl Gl % 0°GS 19l 061 % 6'69 €81 6181 % €°L9 9L /9 G vioz
% 8'0v GelL ¢ 697 | % 8'7S Sl L8l % 8'7S 189 L qlel % 17'69 8L 00 L % 0'89 899 ¢ 199 § sLoz
% Gl 6.0 ¢C €LV L % 9'LS 0LL 18l % C'SS Ges L 9/8 1 % G'89 LLL 169 L % t'89 9e5 ¢ 881 G 9l0T
% 9'0v GEL ¢ Loy | % L'8t 0S5l 6€l % 9'€G Lev | LesL L % 6'0L 989 L9 1 % L'L9 SlG ¢ 0EL § £10¢
% 9'Ly 6L1¢C €99 1 % 9'LS 14 0LL % G'TS SSv L L09 | % t7'89 6¢L 085 1 % ¥7'99 657 ¢ G98 v 8L0¢
% L'y 96¢ ¢ w9l % 8’61 Il Syl % 9'CG 0Le L s | % 1'69 789 §es L % 0'99 14494 1G5 ¥ 610¢
% v'Ty VLT T G/9 1 % L'6Y 8Ll vl % 6'CS 8€E | €59 1 % 9'99 789 S9€ | % 6'S9 80€ C oSt v (14114
% 0'€y [444x4 6/9 | % £€'75 9ll Lzl % G'CS 8LE L €esl % 8'L9 €65 lge | % 1'99 89¢ ¢ oev ¥ Lzoc
% L'€Y 091 ¢ 9€9 | % v'LY LEL 8Ll % 8'€S L8C | L0S L % €'69 91§ 991l 1 % L'G9 18T C [8E Y (44114
% LE'EY LSlC 591 % €15 Sl [4°) % 2’95 S0€L L[9] % 0L 918 LLEC % S'CL 08l € 79€ 8 €20¢
(%) Auaz 1ZNNI Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZNN Auaz (%) Auaz 1ZN\I Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz
DI PIUWNYZAA MjLnuanjosqe "q'yd niinpnis "q'yd Ajx13udnjosqe by nilnpnis b

(DH) 221 IDIUWNNZAA B PIA YDJUUBLINY BIPN1S OYINSIOPIOP B Oydsiaisibew Ay, 11uanjosge e 1oiinpnis :g exngeL

(@)
O



£207-5007 Y2213| A ny1|gndal noxsa)) ez d[oafa e nuunxzAa sjR1ezedn ‘NS :iep foipz

% S0V | 2/6 799 % L'ly |scll €08 % 997 |LTE L 091 | % 6'6E |6/8 €89 %6'€l |¥3€8 9Ge | % 8'GT  |Cel S S8/ L S00¢
% €0y |L201 €69 % 8'Ly |66l L 98 % ¥'8y |68C 1 oLzl % 'Oy |88 65 % €7l |L¥S6 9ge | % L'ST |1/9§ 096 | 900¢
% v'Ly |8L6 169 % 6'Ly |¥OL L 96/, % L'8y |S9€ 1 €9¢ |1 % ¥'6E | 196 79 % 6'€l  |8l601L [9/1 % €9 |09¥ S S6 | £00¢
% £'6E |vCl L LCL % 'y |09 L 568 % 6'87 | 6VE L L6C L % S'ly | S68 9€9 % 9'€l 786 L1 388 | % v'LT |9LLS 91l ¢ 800¢C
% 6'ly |v0C L 0.8 % G'ly |Oovl L L08 % 8’6y | €8€ L 0LE L % Gty | €€8 Sl9 % 9'€l 875 Ll 1Z8 1 % 6'LC |T8LS 900 ¢ 600¢
%6'€y |SCEL 7€0L % L'y |LEO L LEL % 0'lS |88€ L oy | % 0’07 | ¥88 065 % G'Cl |€SS L1 999 | % 6'GZ |8l9§ 996 | oLoz
% 8'8€ 890 | 8.9 % €LV |6LE L 1.6 % 2’05 Sve L 8G€E L % €T | ¥SL €4S % G'CL 8611 ELL L % €'/C |8579 T4 4 (AN 4
%6'€y |/9C1 66 %607 |SGly L 086 % €'7S |LLLL 6 L % 0'vE | 68L L0V % G'Cl |8S6 ¢l 0S8 L % L'9C |00V £ 689 ¢ (45114
% 6Ly |6S0 L €9/ % €'sy | 06E 1 090 | % €75 |68l L coe L % C'LE | V6L YA %4 % 8'cl |6vEEl 196 | % 0'9¢ |060 8 LEB T €10¢
% S0V |Evl L LLL % v'Ey |S9v L 45" % L'0S |€8l 1 06l L % 9'8€ | 8L 4974 % S'El |vpSEL [44'%4 % S'vC | 0T 6 866 ¢ 14514
% 0'8€ | 8TE L 918 % 6'€y |0EV L L1 % 9'lS |S9C L 41 % E'ly |18 8.5 % 6'LL |80Vl 586 L % €'vC |S09 6 S0 € SL0¢
% L'6E |98l L 08L % 8'Ly |0/SL 8¢l | % 6'CS |vLLL 0ce L % L'€y | 908 S29 % 0'LL |SOL vl A7} % €'€C | 1886 600 € 9L0¢
% 0'6E | 6ET L 6L % 0'Cy |€6v L €80 | % 9'lS |8¥T L 434 % 677 | 608 099 % 6'LL |S99 ¥l €86 | % L'€C {899 0l 0l € £10C
% L'6E |SLE L 788 % S'ty |629 1 70C | % '8y | v6v L L6€ | % vy | LLL 0¢9 % L'l |29l Sl 80 ¢ % L'€C |8lT LL 9€ € 8L0¢
%0'6E |LPV L 976 % G'EY |8 L 00l L % L't [88G L €ES L % L'9% |S08 S0L % €7l 7609l V9T T % 8T 88601l 929 ¢ 6L0¢C
% v'0r [ L9V L 686 %'ty |€6E L L1011 % €'05  [809 L 0€9 1 % ¥'v¥ | €001 108 % 0'€l  [9€€ 9l LEV T % v've | Lyl Ll 6L € 0z0¢
% L0V [L9T L 600 L % L'EY | LLlv L €01 % L'0G [989 L LELL % 8’67 | €86 LL6 % 7'CL 43 WAN Ly C % L'€C |TLBEL 0E v Lzoe
%9'ly |08€ L 86 % L'¢y | 96€ 1 7101 % G'6V 162 1 9lL L % v'[v |600 L olL6 % '€l 0L L1 eL e % S'vC |96l vl 919 v (44114
% 'ty |8CE L L/6 % €7y | 98€ | 8l0 L % €'lS |C€9 L LU % 0V | SEO L [45:] % 6'€l  |[6208l 206 ¢ % L'vZ 908G €1l oy v £20¢
(%) Auaz| 1zni Audz  [(%) Auaz| 1znn Auaz  [(%) Auaz| 1zni Audz  [(%) Auaz| 1zni\ Audz  [(%) Auaz| 1zniy Audz  [(%) Auaz| 1zni\ Auaz
ApaA juyiuewny ApaA jujenos ApaA isiex Apan 9s|gpawaz Apan piuydaL Apan 1upouyid

(DH) 1358|100 YdJupA 3|pod 331, IDJUWNNZAA | | eYngeL
£207-5007 Y2213| A nyI|gndal noxsa)) ez 3[oAfA e nuNXzAA s31ezedn ‘NS :1ep foipz
% €0y |689 L /0L % ¥'0¥  [99G T Ll L % L9 |2v6 ¢ 4g4 % L'6E |6¥9 1 190 L % 0'GL  [SLELL 866 | % 8'9¢ [9999 4344 S00¢
% 80V |7/91 oGl 1 % 8¢y [915¢ 648 L % 9Ly |0€0€ SL T % 0'6E | LlE9 L L70 | % L'€L |9lETl €56 L % 6'SC |9l L 615 ¢ 900¢
% 'Ly [8LLL 90¢ | % L'Ly |68 T €8L 1 % 89y |€9z¢€ 898 ¢ % 6'LE |[VP8 L el L % 'Sl 2454} 0€s ¢ % €'9C |690 £ €¢5¢C £00¢
% €0V [0Ll8 L 0ce L % '€y | LvTT L1 % '8y | 68T € 850 € % 6'6E | LS. L 091 | % 87l |vel Sl 69 ¢ % L'[T |90V L GEB C 800¢C
% L'Ly |870C oSy L % 0'Ly [890 C LEV L % 6Ly |9V9 € [41%3 % G'6E | 1S9 1 9.0 L % 8'Yl |Scr vl 66V ¢ % L'[T |L€89 €C9¢C 600¢
% 9'Cy | €52 L/91 % L'0V |8S6 L 4% % S'87 | 66€ € L0C € % ¥'8€ | 009 | S66 % S'EL | L8V VL 85¢ ¢ % 9'97 |G L LELC (1]Xr4
% 7’0y | SES L Evel % €Ty |0CL T 166 | % 9'87 | 9G€ € 6Ll € % €07 | CSE L 716 % 6'CL |9VL YL 8L1 ¢ % L'LT |9568 4343 LL0Z
% L'ty [8L0C 8S | % 8'lLy [ 965 ¢ 298 | % 9'0S | V6L T 998 ¢ % L'9g | S8€E L €8L % L7l |[vlLL9l (944 % 8'L7 |7856 69 € (45114
% 0Ly [S88 1 L0€ | % L'€y |LLLE ¥9€ ¢ % V'6y | SEEE 0G¢C € % L'LE |8L¥ L 768 % vl |GV 9l 6LLC % L'2Z 8790l V6 € €10¢
% L0V L6 L 66¢C 1L %9ty |96l € 9/€ ¢ % 9’87 | 8GE € 6Ll € % 9'6€ LEV L yAS) % 6'E1l 08L L1 88 ¢ % L'SC L1611 vl v 10¢
% 8’0V |SEL T 697 | % 9'ty |SczeE 06€ ¢ % ¥'6y | OvE € S9¢C € % 7'6E | SOV L L06 % 9'€l [ €606l 666 ¢ % 8'GT | vSl zl (4444 SLozC
%G'ly [6/0¢C VA" % 'ty |SEv € L0S ¢ % L'y |OLY € 9ll € % 'Oy |OWp L 896 % 8'CL Oly 8L S69 ¢ % €'GC |€Ev Tl ey 9L0¢
% 9’0V |SELC L9v L % 8Ly |¥8Y € €05 ¢ % '8y |9€L € (YA 43 %€E'ly |6CS 1 9/0 L % '€l |csTel LE6 C % L'ST [/¥9EL  |[¥9S ¥ £10C
% 9'ly |6/1¢C €99 1 % 8'ty |PeES € 619 ¢ % 0’8y | STLE 9EV € % L'€y | SOE L 710 | % S'El 161 0C |vVl € % VT | TSl S99 ¥ 8L0¢C
% L'LYy |96CC w9l %8ty |LvvE 9/5 ¢ %G'Ly [9lLY lZL € % L'8y |L6l 1 SeElL L % 9'€l |S680C |88T¢€ % S'ST | CEv vl 056 ¥ 6L0¢C
% v'ey |viTT S/9 1 % 8'€y | €TC € L0S ¢ % '8y | 18TV 186 € % 8'SYy | Lhy L el % L7l 18/ 0C |/8S€E % 8'vC | S6l Sl 0¢0 S 020¢
% 0'€y |ceee 649 | % 0'vy | LOL € VeV C % 0’8y |€6V V¥ ovl v % 9'Ly |SSE L LEC L % vyl |€95 1T [8l9¢€ % C'vC | LS6 L1 EVLS Leoc
% L'€y |09l ¢ 9¢€9 | % Sy | LLLE vS ¢ % '8y |LLS¥ Sve v % 6'€y [ S0S L 9LL L %67l |¥S81C |[6C8¢€ % 9'Ge | £0Z 8l 8.9 (44114
% V'Ey | /Sl ¢ ¢S9 1 % L'y |6LL € 0l9¢ % v'6r | /25 6lY ¥ % C'€y |85 L oLl L % 67l | 69G ¢ 196 € % ¥'9¢ | 09€ /1 6€C9 €20¢
(%) Auaz| 1zni\ Audz  [(%) Auaz| 1zny Audz  [(%) Auaz| 1zni Audz  [(%) Audz| 1zniy Audz  [(%) Audz| 1zny Audz  [(%) Auaz| 1zni Audz

ApaA jupyuewny ApaA jujenos Apan isiex] Apan is|apawaz Apana pruydaL ApaA jupouiid

(DH) 1158190 YJupRA 3|pOd 3d1,DIUWINYZAA (0L eXIngeL
11SV190 HDINGIA 31a0d XINIWNNZAA 1DIZOd VN AS0SO

61



£207-5007 Yo213| A myigndas noxsa)) ez donfa e nwuinxzAa sje1ezedn ‘NS :iep foipz

% 8'6¢C Sl 9 % S'CE 5174 09€ % 8'6C LS T €60 | % €Sl L6/ L 9¢CE S00¢C
% 8'6¢C 8 14 % L'6C €l €0S % 0'0E S0L¢C 66l L % GVl YEL L S6¢ 900¢
% 9'6C 9 € % 1'GC 698 L0E % C'CE 66/ ¢C Lee |l % L'Gl 98/ 1 8lE £00C
% 1'9¢ 0l 14 % 9'vC 161l 1 68€ % C'C€ 816 ¢ 98¢ | % v'6l L6G 1 €8¢ 800C
% 8'0€ 174 [ % 'S¢ 960 L €LE % L'LE s ¢ 8Ll L % 9'C¢ 0¢s L 1474 600¢C
% L'cT 513 0l % 0'LC 8EC L 8G¥ % 6'8¢C 159 ¢ 6401 % 861 769 | 6l7 oLoz
% 08l 33 L % S'6¢ €88 1 L8L % 6'0€ VA%N4 ol L % 861 166 | [49%4 LL0C
% 0'LE [43 7l % v'LC LELC 908 % 2'0€ /9 ¢ 7Sl L % 8'LT €95 ¢ Sl [4 114
% 6'7C 8¢ 6 % ¥'8¢C IZAN4 098 % T'CE 0L ¢ 8¢ | % L[ 78l € 989 €10¢
% L'8€ LT Ll % 1'8¢C lel ¢ 68 % 6'CE 898 ¢ Sov L % LSl v0C v JAA 102
% 8'9¢ 143 0¢ % 6'6¢C il ¢ €16 % 9'CE 716 ¢ 90V | % 0'7L SLS v 9€L SL0¢C
% C'LC ¢ 6 % £'9C €/0¢ 6EL % 0'€E 756 ¢ 7Sy L % €71 9e8 ¥ 908 9L0¢
% L'V 9¢ 6l % €'9¢ 780 ¢ EvL % 8'€E L8l € LE9 L % '€l €LES L18 L10T
% 'ty 9l 4} % £'8C 6EE€ C €6 % 8'C¢ 991 € 8S | % V'EL 969 & 6.8 8L0¢C
% €'95 7l L1l % L'6¢ 6EV ¢ LEO L % L'E€E Sl € 009 L % 'Sl 06€ S 8.6 6L0C
% 0'6% 3l Ll % 1L'9¢ 688 ¢ 0¢0 L % 8'v€ 4553 99/ 1 % 'Sl [44°R 686 020z
% E'€V 3l €l % €'9¢ 990 € S60 L % S'VE EEV € 808 | % 8'Gl 95€ £ GBE | X414
% 0'9€ 144 7l % '/ S0 € 19l 1 % 9'G€ 86€ € 9/8 | % 891 8/ L 999 | (4414
% vl ElLl 9l % T'LT 150 € ol | % £'9€ 0/C € 298 | % L'91 880 £ 444 €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
1opyes AnoyjsizaN 10}9s Ls|0d$00SAN A0D}93s JuUpeIA Jopyas fysjereyiupod

(314) n4opyas s|pod yoepaA Yojupoiid A 921, IDJUWNYZAA (€| exngeL
£207-5007 Y2213| A nyijgndal noxsa)) ez doAfa e nuunxzAa sjR1ezedn ‘NS :iep foipz
% ¥'9€ 7l 3 % 8'LE LvE L S79 % £'0€ 0CE € oy | % ¥'Sl 186 | 6G€E 500¢
% L'9T €l S % 0'/T €6l |l 799 % S'0€ LIV E 9¢S | % E£7L €E6 L 1443 900¢
% 8'LT €l S % 0'S¢ 6vy | 8% % 6'LE 68§ € 8/9 1 % 0'Sl ce0¢ 9G€ £00C
% E£'€E€ vl L % 6'€C 68/ 1 €99 % 6'CE £89 € 708 | % ¥'6l 916 | 5514 800¢C
% ¥'8C 8¢ Sl % 8'S¢ 0L L 65 % 0'CE 4% 08y | % G'LT 566 L 9€9 600
% 8'€C 8 Sl % 6'8C €61 18/ % 9'6¢ 0S€ € 607 | % €6l 0T ¢ S¢S oLoz
% 8’8l [4°] l % Z'0€ 900 € L0E L % C'LE LZE € €05 | % €6l 9/S¢C 919 LL0C
% L'V 6¢& 4} % G'8C £80 € 434" % L'CE gcee L/G L % 6'lC €EL € 6.8 [4 5114
% ¥'6¢ 6¢ 4} % ¥'6C 6v7¢C € [419 % 8'C€ L1S € LLLL % v'8l E€EB € 798 €10¢
% 8ty €e 14 % 7'6C CEEE €Lel % £'ee 999 € €81l % L'Sl 056 ¥ 6 L0z
% L'LY SE 14 % €'LE 6€l € Eev L % 6'CE LT € 0€8 | % L'Sl €9C S €6 SLo¢
% G'9C 0€ Ll % 0'0€ 8¢0 € L6C L % V€ S0L € L7611 % L7l 049 S 8.6 9L0¢
% 0'6E 143 [44 % §'8¢C LIV € G8€E | % 8'GE 668 € €L C % 9'€l 8EC 9 86 £10C
% G'LE S¢ Sl % 0'6¢ 618 € €99 | % S'€E 180 ¥ €50 ¢ % S'El ALK €0 | 8L0¢C
% 9'EY |44 8l % G'6¢ 410574 9/9 1 % S'VE L0V 14 % C'Gl 6L€9 vl L 6L0C
% V'LE 6¢ 3l % ¥'9¢ L6E Y 9.5 L % 6'VE (4444 €9 ¢ % L'Gl LES 9 €91 1 0c0C
% L'EV €€ T4 % 9'9¢ 9lL VY 4V % L'VE SlEVY 00€ ¢ % L9l €888 90L L (X414
% 8'7€ 1974 £€C % G'8¢ (2 R% L1811 % €'9¢ 1444974 (4424 % L'LL l/E6 910 ¢ ceoe
% 891 6Ll 144 % C'0E L6S ¥ 166 | % ¥'9€ 9L ¥ 69€ ¢ % 6L 805 8 G681 €20t

(%) Auaz 1ZNnA Audz (%) Auaz 1ZnA Audz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZnN Audz
10Dj9s AnoysizeN 10p)as £ys|0)s0d0SAN 101)]9S JUpe|A Jopjas Ljsjere)jiupod

(DH) nJoyas ajpod yoepaa ydjupoayd A 921, DIUWNYZAA (7| eyngel

o~
O



£207-5007 Y2913| A njijgndal noxsa) ez aloafa e nuunxzia spiezedn ‘NS :1ep [oipz

% C'ClL 3 L % 0'LT 70l ¢ 655 % €'/ S8l 0L % L0l 9809 L2L 5002
% 9'€l S L % 0'0C 60¢ ¢ 7SS % €'1LT £0¢ 8L % 0'6 L2l L S0L 9002
% vyl 6 L % 9'€C €19¢ 508 % ¥'9¢C 00¢ [4A % 6'6 960 8 888 £002
% 'Ll 4 € % ' €29¢ 0178 % C'LT 44 16 % S'6 960 6 SS6 800¢C
% 9'81 Ll 4 % £'7¢C L69 ¢ 598 % 06l 144 SS % S'6 /L85 8 668 600¢
% 9'6 6l 4 % 9'CC 69/ ¢ 0l8 % 961 [4%4 [4s) % G'8 €598 €6L oLoz
% S'vl Ll € % 6'LT VA4 €69 % 8'7T 661 99 % €'6 06¢C 6 156 LLoe
% £'Sl 144 14 % '€ 708 ¢ 818 % '8l ore €9 % L'8 068 6 Sv76 zLoe
% 9'LL [44 € % £'0¢C 965 ¢ 199 % 9'G¢ JAY4 SL % S0l €150l 8¢C | €10¢
% 0'7T LT 6 % S'0¢ 169 C 969 % 0'8¢ 0l¢ 78 % 'L 01901 Gee L vioc
% 07T 4! 14 % ¥'0C 799 ¢ €89 % L'S¢C 09¢ L8 % €6 VLLLL 454" SL0T
% S'LE L € % 0'0C SS9 ¢ 999 % 0'9¢ 99¢ 76 % L'8 9Ll LL 786 9L0C
% 0'¢ €2 9 % 6'LT 799 ¢ SvL % S'vC 8€¢ LL % 0'6 ovL Ll vSl L £10T
% Sl Sl € % Sl EELC LS. % 81T 144 L8 % €'6 38l ¢l el 8L0¢C
% 6'LE Ll L % £'C¢ 9€6 ¢ 1443 % L'6¢C 8¢¢C 96 % €'6 L16CL LLEL 6102
% L'6E Sl 0l % 8'€C 9L ¢ 598 % 6'LC LTC 38 % 00l 6cCE €l 1ZA 0202
% 0'CE 6l 6 % V'€ 008 ¢ LS8 % L'LC [444 €8 % S'6 60 71 6/% 1 Leoc
% 6'6C 143 14 % 6'CC CEL € 0€6 % 7'3C 61¢C 98 % 901 8LE VI 10L 1 (44114
% 7'T¢ 14 €l % '€ €E6 C /88 % L'/LT £0C LL % S'LL LS8 17l 7¢6 L €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
10py9s AnoyjsizaN 10]9s Ljs|0d SO OSAN 10D}3s JUpeIA 1opyas Ljsjereyiupod

(314) n40143s 9|pod YoepA YdANIIUYIDY A D1, IDIUWNNZAA (G| BYNgeL
£207-5007 Y2313| A nyijgndal noxsa) ez sloafa e nuunyzia spiezesn ‘NS :1ep [oipz

% L'EL 3l € % ¥'0¢C vy 080 L % L'8C 6€¢ 96 % L0l €8 9 618 S00¢C
% L'91 Sl € % L'l €S8 € LEO L % £'8¢C 344 56 % L'6 L0Z 8 1443 9002
% 6°01 9t 1% % T'v¢ veES ¥ oy L % €'9¢C €€C €8 % L'6 6lE6 666 £00¢
% L0l S5 9 % 8'€C l6S v Sev L % G'9¢ €8¢ 20l % 9'6 56l 01 980 | 8002
% S'LT L € % T'v¢ 887 ¥ GEV | % V'EC [4°74 LL % T'6 8/96 786 600¢
% €'9 [44 l % €'7C L0S ¥ 96 L % S'LT LLe 08 % £'8 JAZ4S 088 oLoc
% €71 6¢ 14 % 9'0¢C L06 € 1101 % €'0€ 144 86 % L'6 S85 01 590 | 1102
% L'6 0€ € % 6'0C 8ES ¥ 661 | % L'9C JA¢4 06 % 9'8 66¢ L1 S0 | [43'14
% 9'€l 33 S % C'€C 0cv Ll | % 0'6C JA%4 L0l % G'0l 966 |1 or L €1L0C
% 6'9€ 9¢ Sl % 9'0¢C 99L v LEC L % 0'9¢ 94¢ 06 % 801 gL el 6€5 | vioc
% 0'Sy Ll 6 % €'T¢ 780 § 65v L % G'9¢ 8C¢E 8ll % t'6 049 €l Elv 1 S1L0¢C
% G'SE 0¢ Ll % LT 860 & ¥8€ | % L'0€ 8/C €cl % €8 710 €L LLL ] 9L0C
% 7'9¢ 53 Ll % 8L 090 & oly | % €'6C 60€ 8¢l % L'6 S8 €l 8¢ | 10T
% 9'L1 vl € % 7't LSE S 6¢G L % t'0€ 59¢ 9ll % €'6 §SS vl 96 | 8L0¢
% L'LY 8l €l % S'CC VEES AN % 0'8¢ [444 901 % 9'6 LLC Sl €091 6L0¢
% 'ty 33 144 % £'SC 710G 969 | % 9'8¢ 0/¢ 801 % 70l vov Gl 65/ 1 0z0C
% €97 6¢ S¢ % 6'7C €60 § €69 | % 0'6¢C 79¢ 801 % 001 LL1 9l 6L 1 L20C
% €'LE S5 S¢ % L'vT 601 § 089 L % 1'6C 85¢ 901 % 6'01 eV 9l 8l0 ¢ [44\]4
% '8¢ 85 €C % 0'ST EL8 Y 29 L % 1'8C g4 96 % €'L1 6€E L1 0ce e €20¢
(%) Auaz 1ZnAl Auaz (%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1ZnA Audz (%) Auaz 1ZnAl Audz
101yas AnoisizeN 101195 Ays|0550)0SAA 10135 Jupe|A Jopyas fysjaeiupod

(DH) NI01Y3Ss 3|pod YIBPIA UDANDIUYDSY A 31, DJUWINYNZAA (17| BngeL

63



£207-5007 Y2213| A n3ijgndas noxsa) ez d[oafa e nuunyzAa spiezedn ‘NS :iep [oipz

% P'LL [4 0 % G'9€ L9€ 154 % 0ty 06¢ 8l¢ % 0'LY 0¢¢ €51l 5S00¢
% 'L 8 0 % 8'CE LLE S8l % ¥'Sy 8LC LEC % L'ty 81¢ L) 9002
% C'9l L l % S'vE 1514 6£¢ % 91 11T 6£¢ % v'6€ €¢¢ Syl £002
% €'6l 9 l % 6'1E T4 6¢C % 9’81 044 9¢¢ % Sty 1444 6/1 800¢C
% L'l L 0 % L'C€ <10)% 16l % G99 861 LSC % 6'CY [444 /91 600¢C
% Z'LT 14 l % 9'LE 354 06l % 0’67 9T S9¢ % 8'0% €61 gel oLoz
% 8'GT 14 4 % 6'CE 68¢ L7l % 2’6V 98¢ 9/¢C % '€V 9/l Vel Loz
% 1'8C 14 L % £'6¢C [9€ 4=y % 0'8¢ L0¢C Lzl % v'LE [4%4 x4} (45114
% v'l 14 0 % L'VE 5514 (044 % S'Ly 8¢C 91 % ¥'8€ Ll 69 €10¢
% L'0T 9 [4 % £'9€ SOy SEC % L'0v 6€C 091 % 8'LY 4y S6 vL0¢C
% T'6C 4 l % ¥'9€ €G€ 0¢ % 8'SY GEE 8¢ % 0'LY 4! L6 SL0¢
% L'LT 4 L % L'y 67€ 06¢ % 8'9Y X432 €8¢ % 8’07 YEL 6 9L0T
% C'LE l L % 9'01 6L€ 6G¢ % 9'6Y 70€ 66¢ % 8'tv vl L0l £102
% L'Sl 4 0 % L'ty [443 8¢ % €'LY 6¢ 9¢ % L'€y 34 601 8L0¢
% 091 € 3 % £'SP 09¢ 66¢ % G'8Y L0€ 8¢ % S'9F 34 eCl 6L0¢C
% ¥'LT S l % 9ty 91S 66€ % G'E€V 8€€ 19¢ % v'6v evl orl 0z0¢
% 6'LC S [4 % ¥'0S €¢S CES % 2’09 66¢ L0€ % 9Ly 56l 34 Leoe
% LTS l [4 % 9% L/S 067 % ¥'lS /T 68¢ % €7y €91 6C1 (44114
% €'L€ | l % 6'6€ 609 14014 % 0'0S 8/LC 8¢ % 9'9% 14 6C1 £20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
J0pyas AnodisIzaN 10)9S AjS|0dSO)NO0SAA Jo)3s JuUpeIA 1opy9s Ljs|erexiupod

(314) n401yas 9|pod YoepaA YdANS|IRPRUWSZ A D1, IDIUWNNZAA 1/ | BYINgeL
£207-5007 Y2213| A nyi|gndal noxsa)) ez d[oAfa e nuunxzAa sR1ezedn ‘NS :iep foipz
- - - % 6'GE /86 €GS % 9'vY 143 08¢ % 0y SLE 8¢¢C S00¢
% €€l €l 4 % 9'€E 786 661 % v'LY VeE L0€ % Vv 00€ 6€C 900¢
% E'€E 8 14 % 0'VE 6l L SL9 % L'9Y JA43 70€ % ¥'0v L6C 10¢ £00C
% G'E€ET €l 14 % 8'SE Sl L 8€9 % v'6v 66¢ 6¢ % S'E€Y 76¢ 9¢¢C 800¢C
- - - % 6'7E 160 | 989 % 0'0S 99¢ 99¢ % 07y S8¢ 1444 600¢C
% L'91 S | % L'€€ Gl0 L Glg % 7'8Y 0lE 68C % VLY 0LC 061l oLoz
% 'L S l % E€'7€ 99/ 00w % €'81 0133 80€ % 6'vY 1S¢C 70¢ LL0Z
% 0°0¢ 14 l % L'SE I8 0Ly % 0'8¢ [434 [474" % 6'GE €0¢ 0LL [4 5114
- - - % G'9¢ 050 1 709 % 'ty 617¢ 681 % ['9€ SLL L0l €10¢
% 0'G¢ 9 4 % L'8€ €149 €8S % vty 18¢ 1444 % C'6E 861 8¢l L0z
% £'99 l [4 % 6'V€ 8 [§74% % 8LV €9¢€ [433 % G'LE 61¢C 43} SL0¢
% £'99 l [4 % 8'9E 698 L0S % 6'8Y LVE CEE % £'9€ (Y44 LCL 9L0¢
% L'99 l 4 % 8'LE 96 785 % 0'0S 9G€E 9G€ % 6'8E 0l¢ el £10C
% 005 4 4 % 6'LY 8EL CES % '8y 1443 143 % 0'Cy 344 091 8L0¢C
% 0'0S 4 [4 % L'8Y 629 €86 % £'0S 313 €9¢€ % 697 €le /81 61L0C
% 9'8¢ S [4 % L'€Y 598 959 % £'0G 9G€ 99¢ % 'LV X444 361 0c0C
% 0'SC 9 4 % 9'GY 9L 0v9 % €75 1413 88€ % £'9% €EC 10¢ Leoz
% £'€€ 14 4 % C'0v 8¢6 S29 % 6'CS €lLe 3513 % 'ty 09¢ 861 zeot
% £'€€ 14 [4 % 9'6€ 106 065 % C'lS 9lE LEE % LYy LET /8L €20t

(%) Auaz 1ZNIN Audz (%) Auaz 1ZNIN Audz (%) Auaz 1ZNIN Audz (%) Auaz 1ZNIN Audz
J01j9s AnoysizeN 10195 £)S|0)50)0SAN 10D)]9s JuUpe|A Jopjas Ljsje1eyiupod

(DH) NI0IY3s 3|pod Y2BPIA YDAYS|PRUIIZ A 31, PIUWNNZAA 19| eyngeL

<
O



£207-5007 Y2213] A n3ijgndal noxsa) ez d[oafa e nuunyzia spiezedn ‘NS :iep [oipz

% L'C6 0 | % £'vy 678 9/9 % C'lS GeE LGE % 6'LY il 4} 5002
% 8'9Y L L % ¥'8Y 9¢/ 069 % ¥'lS 9€ [4:13 % 8'LY 061 9€L 900C
% L'6V 4 4 % S'GY L/8 €eL % S'vS JX43 6€ % L'9v 651 o€l £00T
% €'GS l [4 % v'ov 6€8 8¢/ % 1'9G 143 (V1474 % 0'vv 51 il 8002
% 6'LE L L % VLY 106 0lL8 % ¥'85 60€ 1434 % L'ty Ll 14’ 600¢C
% 0'€6 4 €C % v'ov 888 89/ % C'LS L6C L6€ % 1'9G 10¢ 95¢ oLoz
% L'V6 4 LT % L'vy €8 /9 % L'8S LLE 0Ev % L'€S 10¢ 8¢C LL0Z
% 9'L6 L 8¢ % v'LY 599 109 % 879 99¢ (944 % L'9Y 144 Sle (45114
% 1'66 0 Gl % 9'91 viL 9 % L'79 9/L¢C €9 % 7’05 661 €0¢ €10¢
% 1'86 0 9 % L'V €L 859 % 8'LS /A4 0143 % 9'9% €Lz 981 145114
- - - % S'Sy 06/ 659 % 8'l9 YA 6V % ¥'SS 70¢ 1414 SL0T
- - - % G'8Y 569 759 % €79 677¢ Ly % 9'CS 0€¢ SS¢ 9L0C
% 5’99 4 € % 6'91 /9L L19 % 0'79 €€C 6L€ % §'CS 144 (444 £10T
% L85 4 4 % 8ty 956 SvL % 9'09 19¢ (0]0)74 % 6'9% 9/¢C 44 8L0¢C
% G'LS 4 € % S'vv 90 L 168 % L'6S 18¢ LOV % 8'CS Eve [4X4 6L0¢C
% 8'99 4 14 % 6'GY €el L 196 % L'79 Le 113 % 1S 9¢ oLE 0202
% 6'L9 4 14 % 6'GY €61 1 oL % C'€9 0l¢ 9€ % 1'9G 08¢ 6G€E Leoc
% 6'€9 € S % 8'tv 99¢! 9201 % L9 [4%4 8LE % L'E€S 0L¢C 90€ (44114
% 6'8C ¥ | % L'9v Lel | LS6 % €179 6l¢ €6€ % £'GS 16¢ S9€ €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
10py9s AnoyjsizaN 10]9s Ljs|0d SO OSAN 10D}3S JUpeIA 10pyas Ljsje1eyiupod

(3.14) NJ013s 3|pod YdepIA YdANSIeNI| A 931, DIUWNNZAA (6| engeL

£207-5007 Y2313| A nyijgndal noxsa) ez dloafa e nuunyzia spiezesn ‘NS :1ep [oipz

% 0°001 0 4 % G'EY 09l ¢ 999 | % L'vS 109 60/ % Vv 081l vyl 500¢C
% 0'05 4 4 % L'9% 6el ¢ 1481 % 8¢S 259 6¢L % L'8€ 8¢e¢ 0sl 9002
% L'ty | | % G'SY Loy ¢ €00 ¢ % €'lS €L9 60L % €'SYy /8l §Sl £00¢
- - - % €97 857 ¢ 8ll¢ % €SS €€9 €8L % E'v¥ L6l LS 800¢
- - : % €97 LL e 6E ¢ % 0SS 149 618 % 'Ly 361 lrl 600¢
% 0'SC € | % S'Sh 19§ ¢ vl ¢ % 0'SS 965 6¢L % 0'85 6£¢ 0€€E oLoc
% £'€8 € Sl % 1'9% 715 ¢ [41%4 % 0'SS 509 orL % 8'€S VEC (444 1102
% 0'0v € 4 % T'8% 100 ¢ 198 | % L'6S 8l§ 89/ % €'97 [444 SEC [43'14
% 0'001 0 | % ' LvS ¢ 00¢ ¢ % 1'65 7SS 08 % L'0S ore 144 €10C
% €'8€ l 0 % 9'LY L8V ¢ 98¢ ¢ % G'lS €9 V.9 % C'LS LEC 6v7¢ 1454
- - - % 9'97 705 ¢ €8l ¢ % ¥7'95 65 69/ % t7'95 e ELE S1L0¢C
- - - % L'y 149¢ €0l ¢ % 0'09 vov L69 % G'€S S/C 9lE 9L0T
% 0'09 4 € % €'Sy 6l6¢C Elv ¢ % C'LS YES SlL % 8'7S 18¢ ove £10C
% 005 4 4 % 6'vy V(8¢ 4454 % 8'8S EVS SLL % L'0S 90€ SlLE 8L0¢
% 005 9 9 % Sty 85 € L19¢ % €'LS 8§ (8L % 6'€S 0/¢ 9lE 6L0¢
% €'€S L 8 % £'Sh 0S¥ € 858 ¢ % 9'65 S0S SvL % L'ES 6l€E 0LE 0z0C
% €'€S L 8 % L'vy 759 € 256 ¢ % 7’09 05 09/ % 0'95 0€e 0cv L20C
% 9'CS 6 0l % 8'77 €0L € 000 € % 0'79 86¥7 €l8 % 6'€S 19€ [444 [44\]4
% E'E€ 9 € % L'9y Gl9 € £80 € % 6'09 445 718 % €'/ 78€ SlS €20¢
(%) Auaz 1ZnAl Auaz (%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1ZnA Audz (%) Auaz 1ZnAl Audz
101yas AnoisizeN 101195 Ays|0550)0SAA 10135 Jupe|A Jopyas fysjaeiupod

(DH) NI01Y3S 3|POd YIBPIA UDANSIEND| A 3D, IDIUWNNZAA 8| eYngeL

65



£207-5007 Y2213| A n3i|gndal noxsa) ez d[oafa e nuunyzia spiezedn ‘NS :iep [oipz

% 6'8Y 7l €l % 8'8¢ 6LL S6v % 6°LS 05¢ L/C % S'€C 8 S¢ 500¢
% 6'7E x4 Ll % £'6E 86/ 91§ % 687 143 LLE % C'0€ SS ¢ 900C
% 6'tY 0¢ Ll % L'LE 65/ VA4 % 9'7G £9¢ S6¢ % 0'6€ 8G LE £00T
% S'vS 4} 14 % 8'8¢ 568 (74" % S'lS 3744 LSC % G ' LS 3% 800¢
% 6'GY S i % v'6€ vLL 0S % G'8Y 44 80¢ % L'SE 16 974 600¢C
% 9'9% 0S 144 % €£'8¢ 899 Sly % €87 £9¢ (344 % 0'6€ 514 6¢ oLoz
% €'LE 14 [43 % G'LY 196 789 % 0'Sy €8¢ LEC % 9'€C 18 14 LLo¢
% 909 14 14 % 9'6E LEO L 089 % 6'8Y 144 Sle % C'9¢ 801 8¢ (45114
% 8'8Y LS (94 % 8ty 66 SLL % 0°0S S0¢ S0¢ % £'8l L7l [43 €10¢
% L'Sy 09 0S % L'Sy L6 JAYA % £'67 6l¢C €le % 7'8T S9¢ 70l 102
% |'8Y 3 LY % 8ty 66 cLL % L'lS 1474 6¢¢C % §'8¢ €LL 69 SL0¢
% ¥'8Y 3t 14 % L'ty 718 789 % L'lS 00¢ €le % '8¢ (YA 881 9L0C
% L'ty 09 Ly % 9'CY L6 3889 % 0'7G 6¢¢ 677¢ % §'9C LLT 001l £10T
% 8ty 65 9y % Sty 050 L 9LL % 8'LS 95¢ VLT % 6'8C 79¢ L0 8L0¢C
% 9'0G 8 (94 % 9ty 9¢6 £89 % S'€S 6¢¢C €9¢ % 6'0E 144 L0l 6102
% ' LS 14 % 9ty 768 69 % 0Ly S61 (44} % ¢'0€ VA4 L0l 020¢
% L'Ey 65 144 % ¥'St €06 374 % S'Sy L0¢ 891 % 0'0€ 7S¢ 601 Leoc
% 'ty 44 SS % v 0¢6 8¢L % £'9% 681 €91 % L'V Sle 89 (44114
% 6'8¢C 0cl (94 % 0'Sy 898 60/ % 8'vY /8L Sl % £'6C 14 801 €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
10py9s AnoyjsizaN 10]9s Ljs|0d SO OSAN J0)3s JupeIA 10pyas Ljsje1eyiupod

(314) N40Py3s 9|pod YoBPRA YdIU[RIDOS A D1, IDIUWNNZAA 11 Z BYINgeL
£207-5007 Y2213| A n3ijgndal noxsa)) ez d[oafa e nuunyzAa sRiezedn ‘NS :iep foipz
% 009 0¢ 0¢ % S'8€ [X4%4 0€€ | % 0'CS LLE LEE % G'CE €Ll 4] 500¢
% G'LE LE Ll % G'LY 120 ¢ LEV | % 1'0S SLE LLE % v'6€ €8 S 9002
% 9'9¢ 144 vl % L'0V EV0 ¢ Sov L % 6'8Y CLE 86¢ % v'LE oLl 99 £00¢
% 0'0S ¥l ¥l % ¥'ty G681 99¢ | % T'8Y 9/¢C JAsY4 % C'T¥ 0l 124 800¢
% 0'€y L9 LS % S'0F 685 | €80 L % L'9Y €5¢ 9l¢C % ¥'SE 651 /8 6002
% L'9v SS /A% % S'6E 766G 1 8€0 | % S'LY 344 8l¢ % 6'GE 0L 6€ oLoc
% '8¢ 9 014 % C'tv 0L¢¢ 9599 1 % ¥'0S 5S¢ 95¢ % v'Ce el 6€ LL0Z
% €'6V 6 1514 % 8'LY SL0¢C v L % €'8% SLC JAST4 % 6'7¢C L6l S9 (45114
% 'Ly 29 SS % SV 965 ¢ 00 ¢ % 9°lS (0)44 9G¢ % L'8l 6lC LS €10¢
% 6'SY 99 9g % SV L8¥ ¢ 716 L % 867 0L¢ 89¢ % 9'9C 6LE 8¢l 14514
% 9'LY 09 SS % 'ty 19 886 | % 697 /8¢ £G¢C % £'9¢C 99¢ S6 SL0¢
% £'8Y JAS €9 % V'€V 9 ¢ £88 | % €'CS 08¢ LO€ % 0'6¢ 9€9 09¢ 9L0¢
% E'lY LL 0§ % L'ty 699 ¢ 0ov6 | % 0TS 8EE 99¢ % S'9¢C 90¥ Lyl £10C
% 6'LY 1L LS % 8ty 0lLL ¢ 0€0 ¢ % L'€S €9€ 4% % €'1LT 06€ Lyl 8L0¢
% L'0S 0L 0L % L'ty 8EL ¢ 6€0 ¢ % S'LS 60€ 143 % 6'6C 1443 8€l 61L0¢
% Sty 69 SS % 0'St 095 ¢ 760 ¢ % L'St LSC %4 % v'0€ 8€E /A" 0c0¢
% V'8 99 9 % 'St 444 Sl0¢ % £'9% ove L0¢C % 6'6¢C LSE 0sl Leoz
% 9'v¥ L8 0L % 0'9% [44°T4 79l¢ % 9'G SEC L6l % G'9¢ €lLe €Ll (44114
% 6'8¢C €8 A % L'9Y SlS ¢ 80¢ ¢ % 9'v¥ 6CC 7381 % 0'6C [4<13 il €20t

(%) Auaz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZNIN Audz (%) Auaz 1Zn\ Audz (%) Auaz 1ZnAl Audz
1opjas AnoysizaN 10195 LO)S|0)500SAN 10D)]9S JUpe|A 1opjas Ljs|arexjiupod

(DH) nJopyas s|pod yoepaa ydiu

BID0S A 31, DJUWINYZAA 107 BYINgeL

e}
O



£207-5007 Y2213] A nyigndal noxsa)) ez d[oafa e nuunxzAa sjR1ezedn ‘NS :iep foipz

% L'l8 €l 125 % 8'vE 00 14%4 % G'LY 1S [8€ % G'CE 9l L 5002
% L'6C L 0 % G'GE 14314 L9C % V'Y LES 1444 % V'L Ll L 900¢
% S'C 4 0 % £'9¢ 1444 8G¢ % €'GY ¢S EEY % 8'L 3 0 £002
% ¥'CT €l 14 % 9'LE 6v7S LEE % L'y LYS L6€E % 89 Sl l 800¢
% S'0F L S % €'y £69 1514 % £tV 06wy €LE % S'6 [0]5 l 600¢
% C'C€ €l 9 % vy €Y S99 % V'Ey 0Ly L9€ % 't L 4 oLoc
% C'6C Sl 9 % S'LE LVS 8C¢E % S'0F ¢0S e % L'0E 14 4 LLoe
% C'8S € 14 % C'St LL 9€9 % L'LY [4914 413 - - - (4514
% S'St 4 | % €LY V€S SLE % S'tv €¢S 98¢ % v'9L 0 l €10¢
% 0'€6 0 | % 6'LY 9€S [8€ % L'6€ 909 68€ % G'09 | L 14514
% 9'76 0 L % 9'LE (47 V44 % 9'8E 985 89¢ - - - S1L0T
% £'99 l 4 % ¥'6E 675 JAStS % 8'6E €9 (\ra4 % T'6v 4 [4 9102
% 6'0€ [4 L % 0'LE 65 677€ % ['0b [47°] 0474 % 6'€L l [4 £102
% ['GE L 14 % 9'8€ 869 6V % 9'6€ 699 6EY % L'LS l 4 8L0¢T
% 0'LE S € % G'LE 89, L9v % L'0v €L9 [4514 - - - 610¢C
% 9'/C 14 L % 6'8€ [4Y4 99y % 8Ly veL 0¢s % L'8Y l l 0¢0¢
% §'CE € l % L'9€ 6/L [4°14 % L'ty 589 €55 % €'LL l 4 Leoe
% 6'CE € | % v'0v 474 |81 % 8'tY 799 36V % 679 | [4 zeot
% 6'LE 14 4 % 6'6E €/9 LYYy % v'vi 59 0¢S % L'8S | [4 €20¢
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Znl Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz
10}9s AnodisIzoN 10}9s Ajs|0dSO)O0SAA A0}9s JupeIA Jopjas Ljsjreyiupod

(314) n4opyas 9|pod YoepA YdJUHURWNY A 321 IDJUUNYZAA (€2 BY|NgeL
£207-5007 Y2213| A n3ijgndal noxsa)) ez d[oafa e nuunyzAa sRiezedn ‘NS :iep foipz

% 8'SE 0l 9 % G'9€ L6L 14 % 8'EY 84/ 165 % L'ty 144 3l 500¢C
% 6'C¢ € l % 1'8€ 106 7SS % vy 6vL €65 % 701 6l 4 9002
% ¥'C 14 0 % 9'LE 166 865 % 0'9% 474 L09 % €'8 Ll l £00¢
% 0'0¢ 9l 1% % L'LE 100 L L6S % 9'vy 9LL vZ9 % 9'S Ll l 800¢
% ¥'6C 4} S % Z'0v vocl 18 % V't [474 €65 % 1'6 0l l 600¢
% T'6E S¢ 9l % E'lY LES | LL0 ] % 9'Sh 889 9.§ % 7’8l 6 4 oLoc
% 9'LT 3l L % 0'8€ S80 L 799 % 0'vY 9¢L 0.5 % L'LE 9 € L10Z
% €'€L 14 Ll % L'y L9€ | 443 % 'y ELL 595 - - - [43'14
% 0'LS 4 4 % 0'6€ €ql | LEL % 8'€Y 0€L 895 - - - €10C
% 0'001 0 | % G'6€ 1N [4<7A % 6'07 38/ IS - - - vioz
% 0'001 0 l % Z'0v SLE L €6 % 8Ly 65/ S¥S - - - §10¢
% L'99 4 14 % &'y 0sc¢ |l 988 % €'l §¢8 085 % 0'09 4 € 9L0T
% 9'LC 14 4 % '0% S0€ | 988 % 6'0% §¢8 0.5 % 0'SL l € £10C
% 0'0€ L € % 9Ly 647 L 413 % 9'Ly 168 S€9 % 0'09 4 € 8L0¢
% ¥'9€ L 14 % 8Ly LSE L 9.6 % Sl [433 299 - - - 6L0¢
% 0'GE S € % L0V 08¢ 1 6/8 % S'vb 986 6L % 0'0% 3 4 0z0C
% 98¢ S 4 % 'Ly 9/¢C | 768 % v'Sy 6€6 08. % 0'09 4 € L20C
% £'€€ 14 4 % 0'Ty 9l | 188 % v'vv 8E6 0s/ % 0'09 4 3 [44\]4
% 6'CY 14 € % vl Lee L 998 % L'SY 76 6/L % L'99 4 14 €20¢
(%) Auaz 1ZnAl Auaz (%) Auaz 1ZnAl Audz (%) Auaz 1ZnA Audz (%) Auaz 1ZnAl Audz
101yas AnoisizeN 101195 Ays|0550)0SAA 10135 Jupe|A Jopyas fysjaeiupod

(DH) NJo1yas 3|pod YoepaA YdIUHUBWINY A 921, DIUWNYZAA 17 eXngeL

67



£207-5007 Y2313] A nyigndal noxsa)) ez donfa e nwunxzAa sjR1ezedn ‘NS :iep foipz

% €€l 6€ € 445 % LSl VL8V 898 % 79l 18l [434 % L'Vl /A4 4 9L S00¢C
% 60l 9%l ¥ SlS % 9L vov & 0¢6 % 6'LL 08L1 651 % 6'CL 182 0L 765 | 9002
% 9'LL 961 S 789 % G'vl 789 § €96 % 6'0l 5901 LEL % 0'El Sv6 Ll LLLL £002
% €'TL 7S 9 06 % LSl SCES Sv6 % vyl 6 851 % 9'€l X 4" 500 ¢ 800¢
% €'C1 €6 S GE8 % G'Sl Yo & S00 L % 0'€l 868 veEL % 8'€l s8¢ ¢l €61 6002
% 9'LL €198 8€/ % €'Sl SS09 L60 | % C'El 698 [4 % 9'El 9€S ¢l 96 | 0L0Z
% T'CL 887 9 06 % €'Gl 6.V 9 0Ll 1 % P'EL 618 Lcl % 8'€l 98L €l 86l ¢ LLoT
% 9'CL EVE L 190 | % 9Vl 00l £ Sle L % Sl (374 6¢l % L'EL 70C Sl S0v ¢ (45114
% C'El 866 L 4% % 0'Sl L0L L 6G€E | % 6'01 96/ 6 % 6'El 97 9l 799 ¢ €10C
% v'EL G8E 6 4" % 9"V S0€ 8 9lv | % L'LL 808 L0l % 6'El L6V 8l SL6¢C 10C
% €11 000 L1 Lo L % 87l 698 L S9€E | % v'El [4:7A 0cl % 8'CL 15961 188 ¢ (15114
% L'LL 09¢€ Ll Elv | % L'vL 99/ L 8EE | % L'El 769 oLl % 9'ClL 0¢8 61 198 ¢ 910C
% 9'01 Lv6 L1 ol L % 6L 99¢ 8 Lvy L % 971 SLL €€l % S'CL 886 0C 066 ¢ £10C
% 7’0l 10S Z1 vy L % L'Sl 658 8 8/S | % 6'7L 092 €€l % S'TL 0Cl ¢ SSlL € 8L0¢
% 'L 66¢C CL 8vS | % L'Sl 667 6 9¢L 1 % G'El 668 el % C'EL LSV T LOV € 610C
% S'LL Lv9 ¢l w9l % 991 L0V 6 698 | % €€l €8 8¢l % L'€EL 88 ¢ 6€9 € 0202
% 'L 125Gl 0C ¢ % L'9L LEI 6 8€6 | % L'EL 818 o€l % L'yl 9.6 ST ey Lzoe
% 8'El LZL Sl [1S¢C % L'LL €50l L1 ¢ % L'Gl S9L 9€1L % LSl 6€/ 9¢ 0LLY [44\]4
% 07l €L6 Gl 65 ¢ % L[ 6l 0l 68l ¢ % 8'Gl 0LL 7l % S'Sl §/8 9¢ SC6 v €70
(%) Audz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZnIA Auaz (%) Auaz 1ZNIN Auaz (%) Auaz 1ZnIA Auaz
nojosuoy iyez pod Ayjiupod swoijnos pewop Ajiupod swonnos Mjiupod sulagep J0p)9s Ayjs|areyiupod

(DH A) NIOPYDS WIDNS|D1ENIUPO A D1, IDIUWNNZAA :GZ BYINgeL
£207-5007 Y2213| A nyigndal noxsa)) ez 3[oAfa e nuunxzAA j91ezedn ‘NS :1ep loipz
% €'8€ 9 8€ % 6'C€E 0€9 L1 €LLS % C'8€ 9/§§ 43 % L'7L LYY 6 9 1 S00¢
% €'9¢C 8 6C % L'vE 169 L1 050 9 % €'8¢€ 88 S 179 € % 6'CL 18/ 01 765 | 9002
% 81 JA3] 6¢C % C'vE 0lL9 ¢l 675 9 % 9'8€ 798 S 6/9 € % 0'€l Sv6 Ll LLLL £002C
% L'€C €Ll S€ % €'V 6€8 C1 1129 % €'6€ 756 G 798 € % 9'El X944} 500 ¢ 800¢
% L'VE 8€1L €L % 0'GE 906 ¢l 6€6 9 % €£'6€ 9¢E§ LSy € % 8'€l S8 ¢l €61 600C
% 0'vE 661 8 % €'v€ 6l €L 878 9 % 0'8€ 96€ § LOE € % 9'€l 9€G ¢l £96 L 0L0z
% G'LE [44} 6/ % L'vE 875 €L 8l L % 6'8€ 657 S SLY € % 8'El 98/ €1 861 ¢ 41114
% ¥'LE 6C1 LL % C'VE 806 €1 9l L % 0'6€ 80€ § €6€ € % L'EL ¥0C Sl S0v ¢ [41'14
% C'LE LcL S/ % 9'GE L6L ¥l 991 8 % 9'6€ LES S €E9 E % 6'El v 9l 799 ¢ €10
% 0'€y 4} 001 % 6'7€ 79l Gl SLL 8 % 1'8€ 588 S S99 € % 6'El L6V 8l SL6C v10¢
% L'9v L0l 6 % C'GE 9€G Gl LIV 8 % 8'8€ 8509 LV8 € % 8'CL 15961 [88 ¢ SL0¢
% v’y oLl 18 % v'vE 8LE S 790 8 % C'0v 668 S 996 € % 9'CL 0c8 6l 198 ¢ 9102
% '8¢ 154 68 % G'VE 76€ 91 8198 % 8'0% 1929 80€ ¥ % G'CL 886 0C 066 ¢ £10T
% L'8E Lzl 9L % L'VE LLL9] 0l68 % 0'0Y L8V 9 (4374 % S'CL 0cl ¢C FETRS 810¢
% 'Ly Lcl 4% % €'GE 8CE Ll BEV 6 % C'0v S97 9 141594 % '€l LSV CC L0V € 6102
% 0'LY /Sl 601 % L'SE 996G L1 65/ 6 % G'0v 965 9 8y ¥ % L'EL 88 ¢ 6€9 € 0c0Z
% 6'GY ol vl % 9'GE Sv6 L1 906 6 % L'0F 7799 EVS v % L7l 9.6 SC ey X414
% S'6€ c0¢ 4 % 0'9¢ L¥0 8l 91 0l % L'V 9817 9 6E9 ¥ % L'Gl 6€L 9¢C 0LLY (44114
% 0'C€E |24 6C1 % 6'9€ 8¢L LL 79€ 0l % 8Ly €LE9 [ VAR % G'Sl S/8 9¢ Si6 v £20¢

(%) Auaz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1ZnAl Auaz

10pjas Anoyjsizau Awonnos

10pas A)s|0)s0dOSAN

10D}35 JUpe|A

101435 Hjs|areyiupod

(DH A) 92e4d suwinXzAa Jugpenoid NI01YaS 3|pod A D1, IDIUWNYZAA 172 eXingeL

AOVHd ININNIZAA INFAVAOYd NYOLNIS 37A0d MININNINZAA 1DIZOd VN AGOSO

(o]
O



£207-5007 Y2313| A nyigndal noxsa)) ez donfa e nuunxzAa sjo1ezedn ‘NS iep foipz

69

% ¥'9€ 9zl L % V' L6/ €€9 % 6'LE €LL0l 800 & % 6'CE 0€9 L1 €LLS S00¢
% L'LE S5l [44 % C'9v 978 oLL % 0'€€ 0LLOL 897 S % L'vE 169 L1 0509 9002
% L'LE 444 44! % 9LV €86 (68 % 9'C€ €8E L1 €LS S % T'vE 0L9 ¢l 6v5 9 £002
% 7'9¢ LT orl % L'LY 968 918 % 0'€€ 69 L1 SGL S % £'7€ 6€8 ¢l L1129 800¢
% T’y 69¢ 961 % S'9v 8L 1 0L % €'€€ 65t LL L2 S % 0'GE 906 ¢l 6£6 9 6002
% 0'0v 79¢ 9/l % v'vy 650 | LV8 % 0'€E 908 L1 S8 S % €'7E 6¢Cl €l 878 9 oLoz
% 0'LE Y43 061l % L'9v 0¢0 | 68 % €'€€ S0c ¢l 0l 9 % L'VE 8¥§ €l 78l L LL0C
% v'6€ €9¢ 9¢€¢ % S'GY 88 LEL % L'€E 199 L €579 % C'vE 806 €1 9T L [4%14
% 0'9¢ 5514 1414 % 6'St ecl |l 56 % G'VE L1 el 096 9 % 9'GE leL vl 991 8 €1L0C
% G'6€ €LE 14744 % Z'6v 710 L 186 % €'€€ LLLEL 068 9 % 6'7€ 79l Gl Sl 8 10
% €'EV 6l€ l244 % 9'9% 18l L €0 L % 8'€€ 90 ¥71 LSl £ % C'GE 9€G Gl LTV 8 SL0Z
% 8t 65¢C (0]%4 % 9'Tv G50 L €81 % G'EE 790 vl L/0 L % ¥'vE 8LE Gl 790 8 910¢
% 6'01 (343 9€e¢C % 9’9t 660 | 896 % C'€€ S6 vl Vv L % G'VE ¢6€E 9l 8198 £102
% L'y €EE [4%4 % 8'vv €8l 1 196 % 9'€E 19¢ Sl LLLL % L'vE LLL 9] 0l68 8102
% 7'8€ 8G€ 44 % 9'vv L] 876 % ¥'vE €6L Gl 69¢ 8 % €'G€ 8Ce Ll 8EV 6 61L0C
% 0’0t 8¢E 6l¢ % C'9t Lce L VA0l % L'VE L1091 €67 8 % L'SE 996 L1 6SL 6 0z0t
% C'0v %43 9l¢ % 9’ [4278 L0T | % v'vE 781 9l €81 8 % 9'GE SP6 L1 906 6 (X474
% €'0v 68¢ S61 % C'vv LSV L €ql L % L'SE L0E 9L 6188 % 0'9¢ Lv0 8l /91 0l (44114
% C'6€ 867 43 % v'LY 8hy | 70€ | % £'GE 786 Sl 898 8 % 6'9¢€ 8L L1 79€ 0l £€20C
(%) Auaz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZnA Auaz (%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1ZNIA Auaz
A|0d|s 9)0sAA dwonjnos @31udowWaU juljnyjey Ajods @)0sAA Julels e dulatan 10D)|9s As|0)SOOSAN
(DH A) NIOIYDS WIDNS|ONSONOSAA DA D1, IDIULINYNZAA 1/ Z eXingeL
£207-5007 Y2213| A nyigndal noxsa)) ez 3[oAfA e nwunxzAa s31ezedn ‘NS :1ep foipz
% €'9¢ 4N 66¢ % C'9G Sty LS % €'LY 66€ 65€ % €'Ev S¥9 €6t % §'CE 209 € €eL L % C'8€ 95§ Sy € 5002
% 6'7E 760 L €8¢ % 7'9G 9evy 859 % 961 v 96€ % L'vr 9v9 olLs % 9'Ce 9/L € 8¢8 1 % £'8€ 8¢8 S 129 € 900¢
% 9'0% oLE L 8LE % €'€S L9V 143 % 6’61 80V L0V % '€V 59 60§ % 9'€€ Sl8 € Le6 L % 9'8€ 298 S 6/9 € £00¢
% 6'€Y 1A (944 % L'6G 9y 209 % 9'Ly | viv 0¥ % 9'tv 859 675 % €€ 0l6 € Ev0 ¢ % €'6€ 756 S 798 € 8002
% 0'Lv €8C 1 €LE % G'LS (9474 809 % 8’91 Y474 vLE % €'St 0€9 (44 % 6'CE 69C € 109 1 % £'6€ 9Ce S LGV € 600C
% G'6€ 891 L 333 % 8'LS G8¢€ 8¢S % L'6v (0]0)74 98¢ % 6'€V 129 98vy % 0'LE L9V € VAN % 0'8€ 96€ G L0g € oLoc
% €'8€ €01 16T % 6'85 SLE LES % S'LY L6E 09¢ % 9'vv 959 625 % C'CE 656G € 769 | % 6'8€ 651 S Sl € 1102
% C'6€ evel 0S€ % 7’19 85€ 799 % T'St 08¢ 1433 % 8'Lv 009 LEY % €'€€ 10§ € Ll % 0'6€ 80€ S €6€ € cioe
% L'6€ 419 9lE % 0°19 LLE 165 % S'6v | 0GE 3% % v’y 6£9 (/A4 % L'vE 169 € €6l % 9'6€ LES G €€9 ¢ €10¢
% 0'CY 4% ove % L'0G Jx4s 0€S % 0'LY 113 SLE % L'6€ 586G 9LE % 9'vE S/8 € %50 ¢ % L'8€ 688 G G279 € vioz
% L'EV 98l L LSE % 7’95 96v LE9 % 8'LY €8¢ LGE % L'TY 0€9 oLy % 0'v€ 0.0 ¥ 60 ¢ % 8'8¢€ 8509 LV8 € SL0¢
% v'6€ Ay 1443 % ¥'65 VLE LYS % 8'6Y 18E 8LE % 9'vy | vL9 1494 % §'GE 720 v 9lze % C'0v 668 G 996 € 9102
% G'8€E Svel e % 8'9G (01474 6.5 % G'LV 96€ 65€ % 9'vv €69 0lL§ % 6'9€ T4 L8V C % 8’01 19¢ 9 80¢E v £102
% L'sE 760 L 8¢ % 8'8% 85v 7599 % 8LV 3174 14474 % L'vr €/9 0€s % ¥'vE 6lLETV €9¢ ¢ % 0'0F L8V 9 ocev 81L0¢
% v'9€ 9Ll L 86¢ % ¥'LS 8y €99 % 8'LY €81 [4%2% % L'ty €89 6€S % §'GE 19¢ ¥ 4% %4 % C'0v S99 1974 6102
% L'9¢ 9¢C L 6CE % €'65 0sv 959 % 8'8V LS LBV % G'EV £69 LES % 17'9¢ oLy v [X4y4 % G'0v 965 9 8y v 0202
% 0'8€ 6.0 1 L6¢C % 0'09 vy 899 % 6’61 SLy LY % 6’V 69 s % €'9¢ 98y v 195 ¢ % L'0v 799 Eva v Leoc
% C'9¢€ 815 LLE % S'L9 Iy [4%A % S8y | 691 [474% % Sy 929 Z0S % 8'LE L6E v 7/9¢ % L'y 98t 9 6£9 v (44114
% 8'VE 1€9 LEE % L'09 [YA% 8L % €'0G (434 8EV % C'EV 029 Ly % '8¢ 6llv 8665 ¢ % 8'LY €LE9 €LS Y £€20C
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz (%) Auaz 1Zn|\l Auaz
uye1so 1uaz1jez eyPlujoAeIpZ eaznw ‘AAiydie ‘Aunoyiuy| U2 >Num_w___wm mM_> Jueso HD PRA SlWwape)Y isIN0dRId 10p|3s 1uUpe|A

(DH A) NIOIYS WIUPEJA 3A D1, IDIUWNNZAA 97 eYngeL



£207-5007 Y2313| A n3ijgndal noxsa)) ez dloafa e nuunyzia spiezesn ‘NS :iep [oipz

% 9'65 LS 9L % ¥'Te 8¢ G 716 ¢ % t'9¢ 9LV 88€ ¢ % L'Vl Ive 8 0Lg L S00¢
% ¥'LT 514 A % 8'LE 8¢8 S €L e % 0'LE LOV ¥ G986 ¢ % G'CL GEEB 8ee | 900¢
% £'v€ 14 144 % 9'LE /£109 €81 ¢C % 9'8€ €6EV 19/ ¢ % 6'CL 0gg 0l SY4“m} £00¢
% ¥7'0€ 9 LT % L'C€ 87 9 650 € % 0'8€ JARR% LLL T % C'EL 79l L1 0L 1 800¢
% £'8¢ 70l 79 % 0'€€ 695 9 SeC e % G'8€ €66 € 505 ¢ % L'EL €09 01 989 | 600¢
% VLY [44) 98 % L'TE 608 9 90€ € % G'9¢ 174 % 04 % €€l 69 01l €69 1 oLoz
% ¥'8€ 34 LL % L'CE 986 9 €0g € % 9'LE 9l v 987 ¢ % G'EL 052 L1 €8 1 Loz
% L'LY 601 66 % V'CE 9/L L (4483 % ¥'9€ 0L v LSe ¢ % G'El 8lo €l 0170 ¢ (4114
% 0y LOL LL % L'ze 9 L €S € % £'8€ Sy [JAR4 % 9'€l 4% 8l €10¢
% 9’01 Lzl €8 % G'TE oY L 795 € % L'LE L6E ¥ 885 ¢ % 8'€l 144721 89 ¢ Loz
% C'ty 86 L % ¥'7€ 189 £ 9/9 ¢ % 0'8€ 085 ¥ €18¢ % €71 6691 29¢e ¢ SLoz
% L'ey 8 09 % 8'LE Q91 £ LVE € % €'8€ 1Z4°R% 9/8¢C % L'CL £[G8 91 8CE ¢ 91L0¢
% S'0v vl 8L % 8'LE Elv L 9 € % 6'8€ €E8 v G/0€E % L'CL 19 L1 Sy ¢ L1L0T
% 8'6€ L0l L9 % €'7€ 6Ll 8 788 € % T'8€ 698 ¥ 0l0 € % Tl 9945 8l €85 ¢ 81L0¢
% L6y €8 08 % 6'C€ l6¥ 8 Ly % 0'6€ VAT R 4 Ll g % 6'CL 916 8l 06L¢C 6102
% L'€Y L0l 8/ % 0'€€ 8768 vov ¥ % L'8€ £00§ 91l € % V'EL 906 61 020 € 0z0¢
% 'Ly S0l VL % L'EE 79C 6 00L ¥ % €'6€ 0S0 S 9/C € % 9'€l LEL CC ViV € Lzoc
% 6'6€ g€l 16 % €'€€ 9796 918 ¥ % 6'6€ G566 ¥ 06¢C € % vl 1AV 44 ¢LLE (44114
% G'8C S0¢ 8 % 6'C€ ¥SC 6 124 % G0 L8y €82 € % 6’17l 9 T 066 € €coc
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1zZnn Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz
10op)jas Anoyjsizau Awoaynos 1019 L)S|0)SO)OSAN 10D)j9s JuUpe|A Jopjas Ljs|areyiupod

(314 A) 9>e4d upeACId NI0INSS B|POd 31, IDIUWNNZAA (87 eYngeL

o
N~



(@>30) njenuew oynesseld Az} 3|p OUBHROJ "£Z0Z-S00Z 'Aypajisoid pAopzw e dURUISRWEZ — JAIS|ONS ANisnels ‘TINSIA iep loipz

% 0'0r |Ll0C 6E€ L % 0'sy |8v ¢ 0€0 ¢ % 9'ly |8LLE 97 ¢ % C'LE | LES SLe %8'lt |lev vy 1T % L've |SLLL 595 SL0C
% 0'Ly |/¥91 vyl L % 'y |6/5¢ 90 ¢ % E'cy | vev L 880 L % €'GE | 909 9LC % 6'CC | 769 € 960 L % 8'€C |9ze L 143% 9102
% 9'Ly |/891 L6l 1 % 'V 865 ¢ 090 L % V'eEy |65 L ozl L % G'sE | 0¢S 98¢ % L'€C |69 € 0l 1 % 8'vc |99 L 14514 L10T
% L'y |SLLL 861 L % 9’0V |SSS ¢ °) 7 % L'ly |69G L Y4 % 9'6E | ¥Z9 s0¢ % €47 |S18¢C 650 L %6'€cC |Slyl Sty 8L0C
% 6Ly [S09 1 86l | % 9'GY | €66 L 091 %6'ly [S09 L GGl L % 0'sE  |919 CEE % G'ce |0/8¢C 878 % L'ST | 760 C 10L 6L0¢C
% 6Ly [¥09 1 86l | % S'Sy | /60T LS L % 0"ty |60S L 83l | % 8'9¢ | 6£9 €LE % ¥'cc 000 € 598 % 097 |€L1T 9L 0coz
% S'¢y  |00L L 6G¢C L % ¥'Sy | S60 T Ll % 'y | LLS L Lt % 9'LE | 99G 843 % S'Cc |leoeg 8.8 % S'ST | lE0T 569 Leoe
%9’y |SLL L YA % G'Sy |/l T 89/ 1 % 67y | SPS L 19¢ 1 % 8'LE |8LS LGE % 6'CC 110 € 768 % C'9¢ | /¥0C 9¢L (44114
%6ty |6Vl 9gle L % 8'9Y | V0T L6L ] % V'oy | L€S L [4339} % ¥'8€ | 659 oLy % L'€C |€88¢C £98 % 7'9T |STr T 198 €20
(%) Auaz| 1zniy Auaz  [(%) Auaz| 1zni Auaz [(%) Auaz| 1zni Auaz  [(%) Auaz| 1zn Auaz  |(%) Auaz| 1znin Auaz  [(%) Auaz| 1zni Auaz
ApaA juyiuewny Apana jujenos Apan 9ysiexa Apan oys|apawaz Apan 9xpuyay Apan jupoanid

(314 A) 1se|qo yoiupA o|pod |03s YdAY0sAA yjunodeld Axdiwspese pizod eu AQosQ 0€ exngeL

jupnodeudz Juise|r '£z0z AYPa1soid SA0PZW B IDURUISUIRZ — JAIS|OXS BXUSR0I B3DNSheIS — LINSIA (foipz

%068 |%O0'LL |[¥¥6 L (0) 24 % 9'LL |%V'CT |ZSO€ 188 % 709 |%8'6E |9l¥ 9 6 ¥ % S'€S | % S'9Y |8L6 158 % 67y | % L'SS |€2T LT S00¢
% G'88 [%S'LL |0861 8G¢C % L'LL | %6'CC | €80 € L6 % S'09 | % G'6E | 1559 0LV %GS'€ES | %S9 |l 896 % 9'GY | % ¥'vS | S6T [4°13 900¢
% L'88 | % €Ll [0L0C €9¢ % L'9L | % €'€C |00l € 06 % G'09 | % S'6E | 1689 S6v ¥ % G'Tq | % S'Ly |0LL L 650 | % V'6E | % 9'09 |86¢ 6GY £00¢C
% L'[8 | % €Tl [9TlT 86¢ % 69 | % L'€C |l6l€ 656 % 9’09 | % v'6E |06l L S9 Y % 9'lS | % V'8ey |LET 1 86l L % L'OV | % 6'65 |0LE 314 800¢
% L'[8 |%ETL |9TLT 86¢ % 6'9L | % L'ET |16l € 656 % 9'09 | % v'6E [0Sl L S9 ¥ % 9'lS | % v'8y |LETL 8Gl L % L'OV | % 6'65 |0LE €9t 600¢
%S98 | % G'El |[¥8LT e % L'9L | % 6'€T | 68T € €0 L % 7’09 | % 8'6E |8¥0 L 699 v % 6'6Y | % L'0S |860 L oL L % G'6E | % S'09 |9z€ 661 oLoz
%8G8 | % IVl |SELC 413 % 8'GL | % T'vT |S9T¢€ o0 L % 6'65 | % L'O¥ 0869 L[99 ¥ % 0°'lS | %06y |6201L 686 % V'OV | % 9'6S | 76¢ LEY [AX114
% 1'G8 | %6Vl |85 L 89¢ % EVL | % L'ST |98€C 78 % ¥'8G | % 9Ly |LE8Y 192743 % ¥'LS | % 9’8y |09 €€9 % 0’0V | % 009 |[6lC 6C€ [4X114
% 98 | % 'Sl |€0S L €17 % 6'€L | % L'9T |zEeC [44°] % 8'LS | % Ty |€99¥ 66€ € % C'LS | %8'8y |LT79 869 % 9’0V | % ¥'6S |[8lC 6lE €10C
% 98 | % ¥'SL | 1051 1Z%4 % L'E€L | % €'9C |9LEC 678 % VLS | % 9Ty |LLSY 96€ € %8l | % '8y |619 9.5 % 90V | % ¥'6S |LST L9€ vioz
% L'V8 | % €Sl |6EL 1 €lg % 8'VL | % T'ST |878C 756 % €65 |% L'OV |0LV S 6SL € % 6'lS | % L'8y |G89 7€9 % 9'6€ | % ¥'09 |66C LS SL0¢
% 9'v8 | % 'Sl |8l [423 % L'Vl | % €'ST | VS0 € 9¢0 L % 065 |% 0Ly [/99§ £V6 € % T'LS | % 8’8y |989 SS9 % L'Ly | % €85 | lz€E 0st 910z
% v'v8 | % 9'sl |08 L €ee % S'VL | % G'ST |990 € 670 | % 065 |% 0Ly [€999 EV6 € % S'6% | % G'0S | 129 [43°] % L'y | % 6’85 |8lE Sy £10T
% 98 |% V'Sl |[vi8l 0ge % 0L |% 0'9Z |9S0€ 0L % 065 |% 0Ly |[€lLS €96 € % S'6v | % ¥'0S | 109 119 % L'y | % 6’85 |6Z€E L.y 8L0¢
% V'8 | % 9'sl [Sl8l qee % 8'€L | % 7'9C |960 € €0l L % L'6G | % 6'0F [S89§ ov6 € % €05 |% L'6V |8€9 679 % 8'Ly | % 7’85 |S9€ 809 61L0C
% L'V8 | % E'SL |81 1433 % €L |%8'9T |STl€ vl % L'6G |% 60V [Z8LS L00 ¥ % L'LS | % 6’8y |S69 799 % 9y | % ¥'9S | 86€E SlLs 0coc
% EV8 | % L'SL [S98 L 5343 % €L |%8'9T |Tvl € LSl L % 985 |% V'ly |L¥LS 090 ¥ % L'CG | % E'LY | 19L €89 % 9y | % ¥'SS | LEV 9€s X414
% EV8 | % L'SL | l68 L LSE %87 |%lLlr |8l€ 98l | % 085 |%0'¢y [2Z9§ 8.0V % €7 |% L'y |€S8 8LL % €St | % L'VS | €9V 8GS (44114
% V8 | % 8'sl |vl6l 6GE % L'TL |%€E'LT |LVLE 8Ll % 9'LS % V'Ty | L1199 vELY % V'lS | % 98y |€98 918 % 6'vr | % L'SS | 687 109 fX4114
(%) 1ZnIN|(%) Auaz| 1znN Auaz (%) 1znN((%) Auaz| 1zny Auaz (%) 1znN((%) Auaz| 1zny Auaz (%) 1znN((%) Auaz| 1zniy Auaz (%) 1znN((%) Auaz| 1zni Auaz
M}ig110S9)01d fjLnuadoq £« 13Ud)SIse juioqpo L) nudsIsy IS TS ES

(314 A) 22exuse]y a|pod |0xs YdAosAa yiunodesd Appiwspese pizod eu AgosQ :6¢ exngel
AINAODVYUd MIDINIAYIIV IDIZOd VN AG0SO

71



(@>30) njenuew oynedsel] 'Az) 3|p OUBYRO "£Z0Z-G007 ‘AAPai1soid SA0pZW e DUBUISRWIRZ — JAIS|ONS AY1ISIeIS ‘LINSIA :1ep foipz
% 6'91 €lE 79 % €'lE 6l€E 14 % 9'0S 0v9 559 % 1'09 6 8€1l % 9'€S 89 8L £10T
% L'91 GlE €9 % L'LE 1453 vl % 7'0S 679 S99 % £'79 43 [4°]! % €95 65 9L 8L0C
% €91 0ce 9 % 0'CE 9lE 54 % S'0G 859 049 % 7’65 LLl 191 % €£'8S 69 8 610¢
% 791 Y43 9 % v'C€E SlLE LGl % ¥'lS 999 €69 % G'SS €el 991 % L85 €9 88 (14114
% L'91 4%3 69 % L'TE €lE [4°]! % 6'lS 879 869 % L'LS ol 061 % €£'8S 44 Lol (X414
% €°LL 0S€ €L % S'CE 9ce LSl % 'S 65 €99 % ¥'9G A4 89¢ % ¥'19 69 oLl zeoe
% £'8l €143 LL % 0'€€ X43 851 % 6'CS LS 9 % C'LS 9¢¢ €0€ % S'79 LL L1 €20t
(%) Auaz 1ZnNI Auaz (%) Auaz 1ZnNl Auaz (%) Auaz 1ZNN Auaz (%) Auaz 1Zn\I Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz
3}4x140S9)04d fjnuad0Qqg M) NuULlSISE IUIOqPO A 13USISISY Hpaope
(314 ) y2BPRA UdAysiexp| A dexiiset 91pod [0S YpAYOsAA Yjunodeld Apdiwapexe dizod eu AQosQ g€ eYIngeL
(@>30) njenuew oynedsel 'Az) 3|p OULYRO "£Z0Z-G007 ‘AXpaiisoid 9A0pZW e DUBUISRWIRZ — JAIS|ONS AX1ISIeIS ‘LINSIA :1ep foipz
% €6 (0134 144 % S'Sl 18L eVl % €'LT £L0S 1 L9S % €£'9¢ 191 6 % L'LL 3l 14 £10¢
% 9'6 0ey i % 6'Gl 8L 8yl % v'LT €es L LLS % L'SE 091 68 % T'SC 6l 9 8L0Z
% L'6 9ey Ly % 9l 88L 41} % L'LT vov 1 1974° % 8'€E €Ll 88 % L'TE 6€ 6l 610¢
% 001 34% 67 % 791 68L €5l % 9'9¢ G0S | 144 % v'C€E L8 06 % 6'V€ ov 44 00z
% 9'01 6EV 4 % L'91 508 vSl % 0'LC 9lS L 19G % 7'8¢C 80¢ 18 % L'GE €9 6¢ Lzoz
% ¥'0l 8eY 1S % 9l 108 qSl % S'LT 906G | LLS % 8'8¢ oLz G8 % ¥'GE LS L€ (44114
% S0l vy 514 % 991 LSL LSl % 0°LT 6cv | 8¢S % 9'6¢ L0¢ S8 % 6'9€ L [4% €20¢
(%) Auaz 1ZNN Auaz (%) Auaz 1Zn\I Auaz (%) Auaz 1ZNN Auaz (%) Auaz 1Zn\I Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz
Mjig140s9404d Mjnuad0qg M) NuUalsISe [UI0qPO A 13USISISY Hpag1ope
(314 A) yoepan YoAydiuydal A dexiyisery ajpod [0S YdAqosAA yiuaodesd Aydiwapese 1p1zod eu AQosQ :zg exngel
(@>30) njenuew oynedsel] 'Az) 3|p OUBYRO "£Z0Z-G007 ‘AXpaiisoid 9A0pZW e DUBUISRWIRZ — JAIS|ONS AY1IsIeIS ‘LINSIA :1ep foipz
% L'0l €8€ 9 % 6'91 919 14} % t'0€ Ge8 S9€ % 0'8€ 0€ 8l % 6'€V 88 69 £10T
% 00l S6€ 4% % G'LL 679 vel % 9'0€ 8¢8 ¥9€ % L'y 8¢ 6l % 8'€Y 06 0L 8L0C
% 0l 96€ Sy % L'LL 9%9 8¢€l % 6'0€ €98 98¢ % L'GE 87 Y4 % L'€Y €6 0L 610¢
% 0'LL 99¢€ 14 % 161 109 124" % 8'0€ 0/8 98€ % 8'€€E 125 A4 % €7y L8 69 0oz
% 9'L1 LLE 67 % 8'61 119 0sl % 6'0€ 988 L6E % G'6¢C 69 6¢ % C'ty 56 0L Leoz
% C'CL 9LE 4] % €61 9 54 % v'CE 798 €Ly % C'CE 6. LE % 6'0t 601 SL (44114
% 901 65 SS % L'LL 869 0S5l % 0'€E 868 iy % 6'€€ 8L ov % 8'8€ LEL €8 €20t
(%) Auaz 1ZNNI Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1Zn\I Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz
3}4x140S904d fjxnuad0qg M) NuULlSISE IUIOqPO A 13UdISISY Hpaiope

(314 A) yoepana yolupoad A dexiyise)y ajpod |03 YdAqosAa yiunodesd Aydiwapese 1p1zod eu AgosQ ;| € exngeL

™~
~



(@>30) njenuew oynedsely Az) 3|p OULYRO "£Z0Z-G007 ‘AAPaiisoid SA0pZW e DUBUISRWIRZ — JAIS|ONS AX1ISIeIS ‘LINSIA :1ep foipz

% 7't 6¢C 99 % v'0€ [43% 881 % L'€Y 178 29 % T'SS S0l 6¢Cl % 9'€L 65 S9l £10T
% 8'lT Lee 79 % C'LE 6 561 % 0'€y £33 0€9 % t'€S 801 vl % 9'LL 59 €91 8L0C
% 9'C¢ 6lC 79 % €'LE 444 4or4 % 'y 0€8 LS9 % 9'€S 901l €l % S'0L 89 4] 610¢
% 6'LC Y44 9 % L'C€e 1314 14%4 % S'vy 878 €99 % 8'7S S0l 8¢l % 1'69 LL 851l 00z
% ¥'LT 8¢¢C 9 % 0'CE 97 8l¢ % L'9v 8¢8 60L % G'LS Ll vl % £'69 79 ol (X414
% L'0C [4X4 19 % €'C€ Uy 144 % L9V 728 [44A % L'LG 44} LTl % ¢'89 S9 orl (44114
% L'1T LEC 29 % 6'LE 891 6l¢ % 6'LY o8 lLL % S'6Y 1% eLl % S'Ty 6Vl LLl €20t

(%) Auaz 1ZNN Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1ZnNI Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz

3}4 51409044 fjxnuad0Qqg M) NuULlSISE IUIOqPO A n3USISISY Hpa1ope

(314 A) Yoepan ydiupuewny A axexipse)y a|pod [03s YdAyosAa yiunodesd Axdiwapese 1pizod eu AgosQ :9¢€ exngel

(@>30) njenuew oynedsely Az} 3|p OUBYRO "£Z0Z-G007 ‘AXpaiisoid 9A0pZW e DUBUISRWIRZ — JAIS|ONS AY1ISIeIS ‘LINSIA :1ep foipz

% 0'€C 61¢C 59 % v'LE 1434 96¢ % 0'05 LLL L LLL L % 6'LY 6Ll 0Ll % 6'09 09 LL £102
% 0'€C 8l¢ 59 % 8'8E S8Y 80¢€ % S'6Y JAd} 9zl | % S'8t 0l 96 % 0'19 85 06 8L0¢
% v'EC 1444 69 % 8'6€ 98 443 % 6'8Y 4N 0l | % S'CS €0l 14" % L'6S 89 Lol 610¢
% G'€C 8l¢C L9 % G'0Y 881 [433 % G'8Y iZA%" L0l L % 1'TS Ll ozl % 0'LS 9L Lol (14114
% 9'€C (444 89 % 0'0% 14514 6C€ % L'8Y 41" ocl L % L'6Y 0cl 6Ll % 8'LS 6L 801 Lzoc
% L'CC 34 99 % 8'6€ ¢0S [433 % L'6t 691 | Lel L % L'0G Lzl Scl % 1°9G €6 6Ll (44114
% €'l 1454 €9 % Z'0% 1414 143 % S'0S 780 | 7ol | % 6'CG oLl 14} % L'SS 0l 8¢l €20t

(%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1ZnN Auaz (%) Auaz 1ZNNI Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz

3}4 51409044 fjxnuad0qg M) NuULlSsISE IUIOqPO A 13USISISY O ope

(314 A) Y2BpPIA YdJujeId0S A d3e314ise|y 3|pod [0S YA osAA yiunodesd Axdiwapese 1D1zod eu AQosQ :GE exngel

(@>30) Njenuew oynedsely Az} AP OURYR0d "€207-S007 “AAPaisoid JAOPZW B DUBUISAUIEZ — IAIS|ONS AYISIIEIS ‘LINISIA 1ep [01pZ

% 9'L1 0l [44 % t'LT 651 9% % 0'0v 85¢C 44} % 885 0€ [4%4 % 0'001 0 4 £10T
% 8'LL L0l [44 % L'7C sl 9% % S'LY 617¢ LLL % 1'6S 0€ &V % 0'001 0 [4 81L0¢
% 8'91 L6 0¢ % 0'€C 9s1 Ly % 6'LY JAL4 8Ll % 8'LS [43 4% % 8'06 0 € 610C
% €81 96 [44 % €7 891 1S % 9'Ty 09¢ €6l % 7’09 8€ 89 % 1'69 4 14 0coz
% '8l 66 44 % S'7C L9 v % 0'vy 9¢ 90¢ % 9'65 9E v % C'L9 4 S Lzoc
% L'8l 001l €C % 8'7C VLl LS % 'Sy 95¢ 1474 % t7'CS LY 4 % L'E€L 4 9 (44114
% 0'0¢ 86 1£4 % S'GC 991 LS % L'ty 85¢ 80¢ % 0'VS o S % 0'0L € 8 €20t
(%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zn\l Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz (%) Auaz 1Zni\l Auaz
)4« 110S9}04d Mjnuad0qg K .nudlsise juloqpo ) x11udSISY Hpa1ope

(314 A) Yoepan YoAys|ppawaz A adeyiisey a|pod [03s YaANosAA juaodeld Axpiwapese 121zod eu AqosQ € exngeL

73



n3oJ oyauep ydeusd YdAuzaqg A Apzw jujeuiwion

l

(@>30) Nenuew oynedseld Az} 3[p OUBYHRO "£207-S00Z Apajisoid sropzw e pueUISRWIRZ — INIS|ONS AYISIELS ‘LINSIA 1ep foipz
% 8'C 6¢C€ 09 199 85 % 0’9 0€C 9v Loy eV % 0’9 €6L LE LL8 6C % 8t €09 ¥7¢ Sl €C % €11 60V LT 6lE V¢ oLoz
% €9 LS50 29 991 89 % 6'L LTV LY LL9 &Y % 9'01 L96 CE 797 6¢C % C'0l 198 S¢C CeEC €T % 1'0l 0ovS LC 789 ¢ 1102
% 0'S 90 99 8L, 19 % 8'L iy 6v 695 G % 77’8 8.0 V& Sl le % 0'G 606 SC w9 ve % 00l €e0 6¢ 6l 9¢ [4Xir4
% 'V vve L9 iy ¥9 % 7’6 1£0 ¢S 6LC LY % 601 891 GE €09 L€ % C'L 9g€ LT 19€ §¢ % 80l 718 0€ L8V LT €10¢
% €'Y 910 0L 8.6 99 % L0l vl vs /.9 8v % S'6 €0 9¢ 656 (€ % ¥'S 889 LC 861 9¢ % €7l 890 €€ 7S€ 8¢ 10¢
% 6’1 6v0 €L SEV 69 % L1 6 99 8%9 0g % €11 OlE 6E 9/8 V€ % 0’9 99 6¢ LL8 [T % 6'6 616 €€ SVASNOIS SLoe
% t'S 0sL¢L 164 89 % 8'01 996 99 76, 0§ % L'LL 898 6€ [4Y4a13 % 0'8 Zv 0€ 9/6 LT % 0'CL 9eC ve 8¢l 0¢ 910¢
% 09 609 LL €86 CL % €'l 9%, 09 00€ €S % 9L 8y v [A WA % 96 88§ C& vy 6¢ % 901 S0V G€ EV9 LE JANIT4
% V'L 0S€ 8 160 8L % 9'L1 LS L9 769 65 % 0°CL EEC LY 985 L¥ % 6'8 0€5 9¢ qocC €€ % 0'0L 0¥9 8¢ €8L V€ 8L0¢
% L'8 981 L6 oS €8 % 'Ll 8lc L 166 €9 % 'L 9/8 0S GGl S % 6'6 0LC O £L8C 9¢ % G'LL LIV €V €66 LE 6L0C
% 9'8 778 6 SL8 78 % 8'CL 806G €4 78¥ ¥9 % Z'CL €91 ¢S 68 ¥ % L'6 119 0r €6 9€ % 'L Evy v G69 LE 020¢
% 6'8 8¢ L6 GE9 88 % 9'LL S18 6L 100 £9 % 6°01 S8 €9 000 8% % G'8 €86 LY 601 8¢ % 9'LL 929 v 99V 6€ Lzoe
% L' E8Y 66 508 06 % 9°LL 6LC LL 91€ 89 % L'0l S61 99 €L1 0§ % 9'L L0 vv 98 O % 9'LL 798 91 8 v (44114
% L'6 81 0l 185 ¢6 % 00l 661 6/ Y9 L % L'6 6€0 89 L6€ (S % 19 £6€ 9 74S eV % 9'Gl 8¢/ 0§ S08 ¥ €20¢
(%) BdD 1ZnN Auaz (%) 5dD 1IZnN Kuaz (%) BdO 1ZnN Auaz (%) 5dD 1IZnN Kuaz (%) ©dD 1IZnN Auaz
O]44110S59j01d Mj«nuad0qg Mjxnuaisise juioqpo A« 13USISISY O op

yiunodeid Apiwapese 1D1zod eu qoso (23 A) BPZW JUDISRW BUIRWINIG /€ BYngeL

<t
™~



€207 'NSD Apodop juiseia e y) AdN loipz

% L'V 0ol 14 % 9'v 08l 6 % €€l Sl 4 % 6'9 Ll l % €'S LTE 8l S00¢
% 6'¢E 8L € % 6'G A4 6 % 6'LE 8 S % 0'LL 71l 14 % 0'L YA 6l 900¢
% 0'€ <9 4 % 7’9 ozl 8 % 'Ll ol l % 8Ll 0¢ € % L'9 9¢e Sl £002
% v'v 9% 4 % 09 6€l 6 % 8'LT 0¢ 9 % 'Ll Ll 4 % S'L [4%4 61l 8002
% L'E 99 4 % S'S 061l Ll % 1'0T €€ 8 % 091 14 6 % S'8 1343 [43 6002
% €9 €9 14 % 9t 45" S % G'€C 6¢ 6 % €'V 9 € % v'L 8L¢C [44 oLoc
% G'€E €9 4 % L'TlL 70l Sl % ¥'0¢ 8¢ L % vl 06 €l % L'LL 90¢€ 8¢ LL0¢
% L'l LS L % 0Ll Lyl 8l % '8l 8¢ 8 % €11 34} 9l % 70l 8LE 4% [4%114
% 9'€ LS 4 % 8'L 144" l % C'€C L€ ol % §'CL 8¢l 0¢ % G0l LLE 4% €10¢
% 80l 0s 9 % 6'L S8l 9l % STl 14 L % L'l orl 0¢ % 0l 9ev 0S 14514
% 8'€ 19 14 % L'9 87C 9l % 9'7l 65 ol % 2'Cl 6LL 14 % 1'6 9vS vS (1014
% 0’8 L9 9 % C'9 LLT 8l % S'7l 8 8 % L'TL L8l LT % 0'6 909 09 9102
% 99 1L S % L'L T4 6l % S8l a7 ol % S'LL 0sl 0¢ % 1'6 675 SS £10T
% 8'L 09 S % L'6 LT 44 % S'8¢ 6¢ Ll % L0l €cl Sl % S'0L €9 SS 8L0¢C
% 0'L 9G 14 % L'L 9l¢ A % L'LE 9% 0¢ % €€l il Ll % G'LL (314 09 6L0¢
% 8'8 LY S % 8'L 14 X4 0¢ % 971 (017 L % 6'CL o€l 6l % 6'6 98y €9 0zoe
% €'6 (9% S % 6'G 00¢ €l % 0'0¢ 6l S % LTl Ll Sl % L'8 60v 6& Leoz
% L'C LY l % 9'v 124" L % 0'6¢ 44 6 % S'Cl LL Ll % ¥'8 5143 [43 zeoe
% €'Y €9 4 % 6'L %4 8l % L'V 6l 9 % 961 S6 €C % €L 0ot LS €20
(%) Auaz 1Znp| Auaz (%) Auaz 1Zn\ Auaz (%) Auaz 1Znp Auaz (%) Auaz 1Zn\| Auaz (%) Auaz 1Znn Auaz
Agoso aydizA4 Mjlupod 23n3sul duwnyzAA aulayap Kjodjs 9)j0sAn aulotapn ENIES)

£207-500¢ JAejyod npajyod z niusied jueaeysiz 1€ exngeL
1D1Z0d [DVAOQOHZOY

75



Postaveni zen v ceské védé
Monitorovaci zprava za rok 2023

Autorka: Petra Poncarova

Sbhér dat pro kapitolu Rozhodovaci pozice: Hana Kralova
Jazykova korektura: EKO Preklady s.r.o. — prekladatelska agentura
Sazba: Jakub Kub(

Grafika: Jakub Kubd

Vydal: Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i.

Jilska 1, 110 00 Praha 1

Vydani prvni

Praha 2025

Distribuce: Tiskové a edi¢ni oddéleni Sociologického Ustavu AV CR, v. V. i.
Jilska 1, 110 00 Praha 1, telefon: 210 310 217, e-mail: prodej@soc.cas.cz

Toto dilo je licencovano pod licenci Creative Commons BY-NC-ND 4.0.
Licen¢ni podminky navstivte na adrese creativecommon.org.

ISBN 978-80-7330-438-6 (online)

76



	Úvod
	Hlavní zjištění
	Poznámky k výběru a dostupnosti dat a k přístupu k jejich zpracování
	Přehled hlavních použitých zkratek

	Osoby pracující ve výzkumu a vývoji
	Osoby pracující na pozici výzkumný pracovník
	Ideálně typická dráha od studia k vědecké profesi
	Vysokoškolské studium
	Od studia k výzkumu


	Osoby pracující na pozici výzkumný pracovník podle vědních oblastí
	Osoby pracující na pozici výzkumný pracovník podle sektoru provádění výzkumné práce
	Podnikatelský sektor
	Vládní sektor
	Vysokoškolský sektor
	Osoby na pozici akademický pracovník na vysokých školách
	Osoby na pozici akademický pracovník dle vědních oblastí
	Osoby na pozici akademický pracovník dle klasifikace


	Mzdy
	Rozhodovací pozice
	Osoby na pozici specialista v oblasti vědy a techniky
	Patenty z pohledu genderu
	Česko v evropském srovnání
	Osoby na pozici výzkumník podle sektorů provádění výzkumné práce
	Osoby na pozici specialista v oblasti vědy a techniky


	Definice zaměstnaneckých kategorií užívaných v Monitorovací zprávě
	Příloha: seznam grafů
	Příloha: seznam tabulek – časové řady
	Příloha: časové řady
	Osoby pracující ve výzkumu a vývoji
	Ideálně typická dráha od studia k vědě
	Osoby na pozici výzkumník podle vědních oblastí
	Osoby na pozici výzkumník podle sektorů provádění výzkumné práce
	Osoby na pozici akademický pracovník
	Rozhodovací pozice



	Graf 1: Celková struktura osob pracujících ve výzkumu a vývoji v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 2: Struktura osob pracujících ve výzkumu a vývoji dle pohlaví v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 3: Vývoj počtu osob pracujících na pozici výzkumný pracovník odděleně podle pohlaví v období let 2005–2023 (v FTE)
	Graf 4: Struktura absolventů magisterského studia podle oborů v roce 2023 (v HC)
	Graf 5: Absolventi magisterského stupně studia podle pohlaví v roce 2023, dle oborů (HC, v %)
	Graf 6: Struktura absolventů doktorského studia dle oborů v roce 2023 (v HC)
	Graf 7: Absolventi doktorského stupně studia podle pohlaví v roce 2023, dle oborů (HC, v %)
	Graf 8: Od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních typické dráhy (v %), všechny obory a vědní oblasti celkem (HC), roky 2005 a 2023
	Graf 9: Přírodní vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů
	Graf 10: Technické vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních ideálně typické dráhy (v %), roky 2005 a 2023
	Graf 11: Zemědělské vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních ideálně typické dráhy (v %), roky 2005 a 2023
	Graf 12: Lékařské vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních ideálně typické dráhy (v %), roky 2005 a 2023
	Graf 13: Sociální vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních ideálně typické dráhy (v %), roky 2005 a 2023
	Graf 14: Humanitní vědy (HC) – od studia k vědecké profesi, časové srovnání zastoupení žen a mužů na jednotlivých stupních ideálně typické dráhy (v %), roky 2005 a 2023
	Graf 15: Osoby pracující na pozici výzkumný pracovník podle vědních oblastí v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 16: Osoby pracující na pozici výzkumný pracovník podle vědních oblastí a pohlaví v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 17: Zastoupení osob pracujících na pozici výzkumný pracovník podle sektoru provádění výzkumné práce v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 18: Zastoupení osob pracujících na pozici výzkumný pracovník podle sektoru provádění výzkumné práce a pohlaví (FTE, v %)
	Graf 19: Zastoupení osob na pozici výzkumný pracovník v podnikatelském sektoru podle druhu pracoviště v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 20: Zastoupení osob na pozici výzkumný pracovník v podnikatelském sektoru podle pohlaví v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 21: Zastoupení osob na pozici výzkumný pracovník ve vládním sektoru podle druhu pracoviště v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 22: Osoby na pozici výzkumný pracovník ve vládním sektoru podle pohlaví v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 23: Osoby na pozici výzkumný pracovník ve vysokoškolském sektoru podle druhu pracoviště v roce 2023 (FTE, v %)
	Graf 24: Osoby na pozici výzkumný pracovník podle pohlaví v roce 2023 ve vysokoškolském sektoru (FTE, v %)
	Graf 25: Struktura úvazků (FTE) osob na pozici akademický pracovník podle kvalifikačního stupně v roce 2023 (v %)
	Graf 26: Struktura úvazků (FTE) osob na pozici akademický pracovník odděleně podle kvalifikačního stupně a podle pohlaví v roce 2023 (v %)
	Graf 27: Časové srovnání zastoupení žen a mužů v celkové sumě akademických úvazků (FTE) odděleně podle ideálně typické dráhy osob na pozici akademický pracovník, 2005 a 2023 (v %)
	Graf 28: Struktura úvazků (FTE) osob na pozici akademický pracovník na vysokých školách podle vědních oblastí v roce 2023 (v %)
	Graf 29: Struktura úvazků (FTE) osob na pozici akademický pracovník na vysokých školách podle vědní oblasti a pohlaví v roce 2023 (v %)
	Graf 30: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 31: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) v přírodních vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 32: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) v technických vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 33: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) v lékařských vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 34: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) 
v zemědělských vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 35: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) v sociálních vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 36: Časové srovnání zastoupení žen a mužů na celkové sumě akademických úvazků (FTE) v humanitních vědách podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
	Graf 37: Genderové rozdíly (GPG, v %) v průměrných hrubých měsíčních mzdách akademických pracovníků odděleně podle kvalifikačního stupně a pohlaví v roce 2023
	Graf 38: Vývoj genderových rozdílů (GPG, v %) v průměrných hrubých měsíčních mzdách osob na pozici akademický pracovník podle kvalifikačního stupně v období 2012–2023
	Graf 39: Pozice specialisty v oblasti vědy a techniky podle pohlaví, 2012–2023 (HC, v %)
	Graf 40: Hrubá měsíční mzda na pozici specialista v oblasti vědy a techniky dle věkových kategoriích pro rok 2023
	Graf 41: Vývoj celkového počtu přidělených patentů ženám od roku 2005 do roku 2023 (v %)
	Graf 42 a 43: Vývoj počtu přidělených patentů ženám ve veřejných vysokých školách a veřejných výzkumných institucích od roku 2005 do roku 2023 (v %)
	Graf 44 a 45: Vývoj počtu přidělených patentů ženám v podnicích a jakožto fyzickým osobám od roku 2005 do roku 2023 (v %)
	Graf 46: Podíl žen mezi osobami na pozici výzkumný pracovník (HC) v zemích EU v roce 2023 (v %)
	Graf 47: Podíl žen mezi osobami na pozici výzkumný pracovník v podnikatelském sektoru v zemích EU v roce 2023 (HC, v %)
	Graf 48: Podíl žen mezi osobami na pozici výzkumný pracovník ve vládním sektoru v zemích EU v roce 2023 (HC, v %)
	Graf 49: Podíl žen mezi osobami na pozici výzkumný pracovník ve vysokoškolském sektoru v zemích EU v roce 2023 (HC, v %)
	Graf 50: Zastoupení žen mezi osobami na pozici specialista v oblasti vědy a techniky v zemích EU v roce 2023 (HC, v %)
	Osoby pracující ve výzkumu a vývoji
	Tabulka 1: Zaměstnanci*kyně ve výzkumu a vývoji (HC) v letech 2005–2023
	Tabulka 2: Zaměstnanci*kyně ve výzkumu a vývoji (FTE) v letech 2005–2023

	Ideálně typická dráha od studia k vědě
	Tabulka 3: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia a výzkumníci*ice (v HC)
	Tabulka 4: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia přírodních věd a výzkumníci*ice (HC)
	Tabulka 5: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia technických věd a výzkumníci*ice (HC)
	Tabulka 6: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia zemědělsko-lesnických a veterinárních věd a výzkumníci*ice (HC)
	Tabulka 7: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia zdravotnických, lékařských a farmaceutických věd a výzkumníci*ice (HC)
	Tabulka 8: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia sociálních věd a výzkumníci*ice (HC)
	Tabulka 9: Studující a absolventi*ky magisterského a doktorského studia humanitních věd a výzkumníci*ice (HC)

	Osoby na pozici výzkumník podle vědních oblastí
	Tabulka 10: Výzkumníci*ice podle vědních oblastí (HC)
	Tabulka 11: Výzkumníci*ice podle vědních oblastí (HC)
	Tabulka 12: Výzkumníci*ice v přírodních vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 13: Výzkumníci*ice v přírodních vědách podle sektoru (FTE)
	Tabulka 14: Výzkumníci*ice v technických vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 15: Výzkumníci*ice v technických vědách podle sektoru (FTE)
	Tabulka 16: Výzkumníci*ice v zemědělských vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 17: Výzkumníci*ice v zemědělských vědách podle sektoru (FTE)
	Tabulka 18: Výzkumníci*ice v lékařských vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 19: Výzkumníci*ice v lékařských vědách podle sektoru (FTE)
	Tabulka 20: Výzkumníci*ice v sociálních vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 21: Výzkumníci*ice v sociálních vědách podle sektoru (FTE)
	Tabulka 22: Výzkumníci*ice v humanitních vědách podle sektoru (HC)
	Tabulka 23: Výzkumníci*ice v humanitních vědách podle sektoru (FTE)

	Osoby na pozici výzkumník podle sektorů provádění výzkumné práce
	Tabulka 24: Výzkumníci*ice v podle sektorů provádění výzkumné práce (v HC)
	Tabulka 25: Výzkumníci*ice v podnikatelském sektoru (v HC)
	Tabulka 26: Výzkumníci*ice ve vládním sektoru (v HC)
	Tabulka 27: Výzkumníci*ice ve vysokoškolském sektoru (v HC)
	Tabulka 28: Výzkumníci*ice podle sektoru prováděné práce (v FTE)

	Osoby na pozici akademický pracovník
	Tabulka 29: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace (v FTE)
	Tabulka 30: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle vědních oblastí (v FTE)
	Tabulka 31: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v přírodních vědách (v FTE)
	Tabulka 32: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v technických vědách (v FTE)
	Tabulka 33: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v lékařských vědách (v FTE)
	Tabulka 34: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v zemědělských vědách (v FTE)
	Tabulka 35: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v sociálních vědách (v FTE)
	Tabulka 36: Osoby na pozici akademický pracovník vysokých škol podle klasifikace v humanitních vědách (v FTE)
	Tabulka 37: Průměrná měsíční mzda (v Kč) osob na pozici akademický pracovník

	Rozhodovací pozice
	Tabulka 38: Získávání patentů z pohledu pohlaví 2005–2023


