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Uvod

V bieznu 2020 vldda Ceské republiky (CR) v souvislosti s pandemif covidu-19
plosné uzaviela skoly a skolky, fadu hospodéfskych odvétvi i sluZeb. Omezena
nebo zakédzéana byla vétsina volnocasovych aktivit. Skoro ¢tvrtina ekonomicky
aktivnich obyvatel nemohla pracovat bud viibec, nebo byla jejich prace omezena,
dalsi neceld ¢tvrtina pracovala plné z domova [PAQ research, IDEA Anticovid,
NMS 2020]. Pro rodice malych a skolou povinnych déti pfedstavovalo uzavieni
kol a instituci péce nebyvalé zvyseni objemu péce o déti a domdacnost. Na institu-
ciondlni trovni vldda pomérné rychle reagovala tpravou ,08etfovného”, socidl-
né pojistné davky caste¢né nahrazujici pracovni pffjem rodici pecujicimu o dité
v dobé nemoci ¢i karantény. Neobjevila se ale Zddnd snaha upravit ¢i nahradit
fungovani skol a skolek, kromé krizovych détskych skupin pro kli¢ové profese,
jejichz fungovani bylo v prvni viné pandemie také omezené. Tato reakce odpovi-
dala nastaveni genderové kultury' v CR, kdy péce a vychova déti jsou primarng
odpovédnosti rodicti, konkrétné matek, od kterych se ocekdva upozadéni jinych
neZ pecovatelskych aktivit. V dhsledku toho vznikajici nerovnosti na mikro-
a mezourovni mohou mit dtsledky i pro makrotroveri ve smyslu vytvofeni ob-
lasti zranitelnosti, a tedy sniZeni celospolecenské odolnosti viici krizi. Vzhledem
k nardstu pfitomnosti muzt v domdacnostech v dobé pandemie kvtli rozsiteni
prace z domova, sniZeni pracovnich povinnosti v nékterych zaméstnanich nebo
ztrat zaméstndni mohlo ale dochazet naopak k vétsimu zapojeni otcti do péce
a sniZeni genderového rozdilu v dobé stravené neplacenou praci a péci.

Publikovana literatura neposkytuje jednozna¢nou odpovéd na otdzku, zda
v pandemii pfevazily zmény vedouci ke zmenseni [napt. Craig, Churchill 2020;
Shafer, Scheibling, Milkie 2020; Chung et al. 2021], nebo k prohlubovéni gende-
rovych nerovnosti [napf. Del Boca et al. 2020; Fodor et al. 2021; Kulic et al. 2021].

Z Ceskych dat z druhého, podzimniho uzavfeni skol a skolek v CR vyplyva,
Ze ackoliv k navyseni ¢asu straveného neplacenou praci doslo i u otcti, matky
byly zasazeny vice. Pocet hodin straveny tydné péci o déti v rodinédch s nezleti-
lymi détmi narostl na hodnotu 28,7 hodiny tydné u Zen a 17,8 hodiny u muZz.
V pripadé casu straveného domdcimi pracemi dosdhl hodnoty 14,8 hodiny u Zen
a 9,5 hodiny u muzt. Zaroven ¢as straveny placenou praci tehdy u Zen poklesl
na 20,8 hodiny a u muzii na 34,2 hodiny tydné [Vohlidalova 2020]. Matky s détmi
pritom patii ke skupindm, jejichZ psychickd pohoda byla v rdmci pandemie zasa-
Zena nejvyraznéji [Bartos et al. 2020].

Kvantitativni data v8ak neumoZznuji odhalit, co stoji za vyslednym rozdéle-
nim reprodukéni prace v rodiné a jak tyto zmény reflektuji samotni rodice. Nas
¢lanek proto pfedstavuje vysledky vyzkumu, ktery se zaméfil na to, jak docha-

! Kulturu chdpeme v antropologickém smyslu kazdodennich praktik, jejichZ prostiednic-
tvim tGcastnici socidlni interakce davaji smysl své Zité zkuSenosti [napf. Williams (1958)
1989]. K genderové kultufe ¢eské spolecnosti napi. Havelkova a Oates-Indruchova [2015].
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zelo v Ceskych domécnostech s pfedskolnimi a mlads$imi Skolnimi détmi k pro-
hlubovéni nebo naopak zeslabovani genderovych nerovnosti v lockdownu na
jafe 2020. Nasi analyzu rdmujeme teoretickymi koncepty déldni genderu [West,
Zimmerman (1987) 2008] a rozvoliiovdni genderu [Deutsch 2007; Lorber 2005], kte-
ré umoznuji dobie popsat a vysvétlit zmeény i setrvacnost genderové délby prace
mezi rodidi.

Vychazime z 28 polostrukturovanych rozhovort (¢trnéct para) potfizenych
v kvétnu 2020 a vyuzivame kvalitativni analyzu k popisu a porozumeéni strate-
gifm a praktikdm zvladani covidové , krize péce” [Leonard, Fraser 2016]. Strate-
gifm rozumime v bourdieuovském smyslu jako ,soubortim ¢inti vykondvanym
pro dosazeni dlouhodobéjsich ¢i kratkodobéjsich cilt” [Bourdieu 2002: 79], které
ale ,jen velice zfidka spocivaji na principu skute¢né strategické intence” social-
nich aktéri [Bourdieu 1998: 110]. Praktiky pak chapeme jako konkrétni ¢iny a jed-
néni aktéri v kazdodennim Zitém svéte.

I v malém vzorku partnerskych dvojic s (pfed)skolnimi détmi lze ocekévat,
Ze se budou nékteré pary pii zvladani covidové krize uchylovat k genderovym
,zdrojim” [Messerschmidt in Presser 2005: 2071], poskytovanym predstavami
o maskulinité a feminité kolujicimi v ¢eském prostfedi. Je ale také mozné, Ze jiné
pary se od délani genderu odkloni. Nasim cilem je na empirickych datech popsat,
zda a jak k témto odliSnym praxim dochdazi. Diky tomu budeme moci porozumét
tomu, jak krizova situace ovlivnila délani ¢i rozvoliiovani genderu v parech s ma-
lymi détmi, jakou roli délani ¢i rozvolnovani genderu hrélo pfi jejich adaptaci na
krizovou situaci a jaké dtsledky tyto praktiky délani ¢i rozvoliiovani genderu
mély pro zvladnuti situace a obecné pro odolnost spolecnosti v dobé globalni
pandemické krize.

Nase prace navazuje na soucasnou diskusi o dopadech pandemie na promé-
nu genderové kultury a délby prace v rodindch. Jeji pfinos spatfujeme v detailni
analyze bezprostfednich dopadt pandemie na délbu prace v kontextu ceského
kulturniho a instituciondlniho prostfedi, které dosud nebyly uspokojivé zmapo-
vany. Specificky kontext krize ndim dale umozniuje zkoumat, zda Ize zjisténi p¥ed-
chozich vyzkumi tykajicich se délby prace v rodindch a zapojeni muZzii do re-
produkéni préce [napt. Matikové 2009; Smidova 2008] aplikovat i na tuto situaci.

Co vime o dopadech pandemie covidu-19 na genderovou délbu prace?

Pandemie covidu-19 byla v pocatku provazena nadéji, Ze p¥itomnost muzt v do-
macnosti povede k jejich vys$imu zapojeni do reprodukéni prace a k narovné-
ni genderové délby prace. Podle nékterych vyzkumt [Fodor et al. 2020; Craig,
Churchill 2020; Shafer, Scheibling, Milkie 2020] se délba prace v pandemii posu-
nula k vy$simu zapojeni muzii a sniZeni genderové nerovnosti. Podle jinych do-
padla zvysend zatéz reprodukéni prace v lockdownu naopak vyraznéji na Zeny

a vedla k prohloubeni genderové nerovnosti [Lewis 2020]. Eva Fodor et al. v roce
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2021 piehodnotily své zavéry z roku 2020 a konstatovaly, zZe ackoliv madarsti
otcové deklarovali vyssi zapojeni do neplacené préce, vzhledem k tomu, Ze pfed
pandemii vénovali neplacené praci mnohem méné ¢asu neZ matky, zatéz matek
narostla vyznamné vice nez zatéz otcti a prohloubila se genderova mezera v péci
o déti [Fodor et al. 2021]. Nejvice zatiZzené byly oproti otctim ve stejné situaci vy-
sokoskolacky a matky pracujici z domova. Fodor et al. [ibid.] proto upozornily, Ze
prace z domova muzZe genderové nerovnosti prohlubovat. Johnston, Mohammed
a van der Linden [2020] porovnavali data z Austrdlie a Kanady, ve kterych se
vyrazné zvysil pocet hodin, ktery Zeny v lockdownu travily péci o déti. Ackoliv
procentudlni nardst ¢asu byl u muza stejny nebo vyssi neZ u Zen, absolutni ¢isla
ukazuji, Ze zatiZeni Zen bylo enormné vyssi. To se v Kanadé projevilo zhorsenim
mentélniho zdravi Zen [ibid.].

Podle Shafera, Scheiblinga a Milkie [2020] 1ze spatfovat vysvétleni vyssiho
zapojeni otcti do reprodukéni prace v dobé lockdownu ve ,,vystaveni se potiebé”.
Tim, ze travili vice ¢asu doma, byli vice vystaveni pozadavkiim déti a potfebam
spojenym s chodem domadcnosti, které pro né byly pfed pandemif ,neviditel-
né” [ibid.]. Dal$i mozné vysvétleni spociva v ,éasové dostupnosti” [Bianchi et al.
2000]. Mui se na reprodukéni préci podileli vice proto, Ze méli vice ¢asu, jelikoz
jejich placena prace, dojizdéni i volnocasové aktivity byly omezeny.

Naopak pfi vysvétleni toho, pro¢ pandemickd situace vedla k prohloubeni
genderové nerovnosti v délbé prace, autorky a autofi vyuzivaji koncept symbo-
lickych dichotomii, ktery ukazuje, Ze jsou v ramci symbolického fadu nékteré
kategorie spojeny s maskulinitou a jiné s feminitou. Pro nas zvlast relevantni je
spojeni tzv. emociondlni prace (péce o psychickou prosperitu a well-being piijem-
cti péce) s Zenami [Hochschild, Machung 1989]. I pfi zméné podminek se tyto
kulturni pfedstavy méni jen obtiZné. Sféra domova je i pfes docasnou pfitomnost
muzi symbolicky spojena se Zenami a feminitou [Mallett, Marks, Skountridaki
2020] a péce o déti a udrZzovani domova jsou poklddany za povinnost Zen.

Jinym vysvétlenim, které vyuZziva nap¥. Sophie Hennekam a Yuliya Shymko
[2020], je koncept délani genderu [West, Zimmerman (1987) 2008]. Tyto autorky
dospély k zavéru, Ze v okamziku, kdy dojde ke katastrofé, délani genderu mtize
poskytnout prvotni orientaci uprostfed chaosu. JelikoZ ostatni normy a stavajici
fad prestdvaji platit, Ize nalézt do¢asnou stabilitu a kompenzaci ve zndmych gen-
derovych pfedpisech [Hennekam, Shymko 2020].

Teorie délani genderu [West, Zimmerman (1987) 2008] umoZriuje vysvétlit
zmény i setrvacnost genderové délby prace mezi rodici. Toto chdpani genderu
opousti epistemologické pozice socializace do genderovych roli a pfechazi na
pozice interakcionalismu. Délat gender znamenad, Ze v kaZdé socidlni interakci se
gender dynamicky vytvaii a vyjedndva v konfrontaci s ocekdvanimi spojenymi
s chovanim a prezentaci Zen a muZzti. VSichni jsme neustale podrobeni hodnoce-
ni, zda tyto pfedstavy napliiujeme, ale zdroveri mame prostor pro individudlni
vyjednavani hranic. Kazdd interakce md tak potencidl pfispét bud k potvrzeni
existujicich genderovych norem, nebo k jejich zméné.
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K dlouhodobé a postupné zméné odkazuje preformulovani teorie , doing
gender” (délani genderu) smérem k ,,undoing gender” (rozvolnovani ¢i nedélani
genderu). Tento termin zavedla Judith Butler [2004]. Pro nase tcely je ale vhod-
néjsi pojeti ,,undoing gender” podle Francine M. Deutsch [2007], kterd poukazuje
na dosud madlo vyuzity potencidl West a Zimmermanovy teorie nejen posouvat
genderové hranice, ale viibec je rozrusit.

Deutsch vychédzi mimo jiné z radikalni vize ,svéta bez genderu”, kterou
vyvinula Judith Lorber [2005]. Lorber se zamysli nad tim, jak by vypadal svét, ve
kterém by se kategorie gender stala irelevantni: ,Zadnd kategorie lidi by nebyla
cennéjsi neZ néjakd jind” a , naprostd parita by konstruovani a udrzovani gende-
rovych rozdild ucinila bezpfedmétnym” [Lorber 2005: 166]. Neznamena to, Ze
v takovém svété by zmizela nerovnost a diskriminace, protoze dalsi osy, podél
nichz dochazi k znevyhodnénim urcitych skupin, by pretrvaly. Disledkem roz-
volnéni genderu jako kategorie rozliSovani (a potaZmo nerovnosti) mezi lidmi by
ale byl svét, v némzZ by emoce, schopnosti, aktivity a spolecenské role vcetné role
rodic¢ovské nenesly genderovanou symboliku.

Genderova kultura v Ceské republice

Kultura, i ta genderova — tedy kaZdodenni praxe vytvafeni vyznamii prostfed-
nictvim socidlnich interakci a pfedstav o genderovych rolich — se méni jen poma-
lu a zaostava za legislativnimi zménami smérem k rovnopravnosti muzii a Zen.
V Ceském kontextu predstavuje polistopadové nadseni pro tradi¢ni feminitu
a maskulinitu logicky vyvoj: spoluptisobila zde totiz vSeobecnd averze vici ko-
munistické rétorice rovnopravnosti a emancipace a subverzivni postaveni ,zé-
padni” kultury [Oates-Indruchova 2002]. Postupné rozebrani infrastruktury jesli
a Skolek v devadesatych letech 20. stoleti a zaostdvani za vétSinou evropskych
zemi, pokud jde o gender pay gap, pak poskytly materialni rdmec pro retradicio-
nalizaci genderovych roli a refamilializaci, které zapocaly jiz v obdobi statniho
socialismu [Haskovd, Uhde 2009; Havelkova, Oates-Indruchova 2015]. Zaroven
ale po sobé socialistické obdobi zanechalo i diskurzy a praxi opa¢nou: prace Zen
na plny tvazek, kterd s sebou nese ekonomickou nezévislost i rozhodovaci moc
v roding, ztistavd normou. Genderova kultura postsocialismu ve smyslu kazdo-
denni praxe genderovych vztahti tak vykazuje diskurzivni ambivalenci [K¥izko-
vé et al. 2011].

PiestoZe je prace Zen na plny tivazek v CR normou, prosadil se zde kulturni
model intenzivniho matefstvi [Hays 1996] a matkou poskytované celodenni péce
o déti do tif az ¢tyt let jejich véku, podporovany rodinnou politikou (skrze dlou-
hodoby nedostatek pfedskolnich zafizeni a koncepci finanéni podpory pecujicich
rodic¢tt), ktera odrazi a reprodukuje dominantni genderové hodnoty [Forménko-
vé, Dobrotic 2011]. Modely délby prace a péce jsou tak ovlivnény genderovou
kulturni normou i instituciondlnim nastavenim. Teorie zavislosti na pfedchozim
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vyvoji (path-dependency) vysvétluje omezenou moznost zmény —jak v nastaveni
instituci, tak v individudlnim jedndni — mimo jiné i omezenou rychlosti zmény
kultury [Pfau-Effinger 2005]. V nasem kontextu se jedna o udrzovani modelu
hlavniho Zivitele a sekundarni Zivitelky — hlavni pecovatelky. Placenou préci
matka podfizuje potfebam déti, neusiluje o kariérni rust, voli préci natolik flexi-
bilni, aby zvladdala uspokojovat potteby déti, a ma zpravidla nizsi pifjem [Mafi-
kova, K¥izkova, Vohlidalova 2012].

Vyraznéjsi zapojeni otce do péce je v CR vyjimkou [Smidovéa 2008; Matiko-
va 2009]. Smidova [2008] navic v téchto rodindch nad rdmec pralomu v roviné
individudlnich genderovych roli zpravidla nenachdzi redefinice Zenskych a muz-
skych prostorti a ¢innosti a zpochybnéni dominantnich reprezentaci genderu.
Pecujici otcové, protoze pro né neplati imperativ dobré matky a nepiebiraji plnou
zodpovédnost za péci, maji vétsi svobodu nez pecujici matky [ibid.; Mafikova
2009]. Jejich partnerky navic bojuji s pocity ,krkavéi matky” a/nebo si udrzuji
postaveni primdarnich pecovatelek skrze kontrolu a sniZovani partnerovy kom-
petence pecovat. Pokud oba partnefi prezentovali délbu rodicovské moci jako
vyrovnanou, matky se musely vzdat ,,matefské moci” [Smidova 2008].

Zlomové momenty ve spolecenském vyvoji jsou vhodna obdobi pro stu-
dium (genderové) kultury, nebot nové vzniklé situace, které vyzaduji okamzita
feSeni a zvladaci strategie, daji vyniknout celé skdle kazdodennich praktik ve
spole¢nosti sice pfitomnych, které ale za ,normélnich” podminek nemusi byt
ztetelné. Pandemie covidu-19 naskytd pfileZitost pro studium stavu gendero-
vé kultury. Jak ukdzaly vyzkumy citované vyse, miize nova situace konvenc¢ni
genderové normy posilit anebo poskytnout impuls k jejich reflexi a rozruseni.
Gender je socialni struktura prostupujici celou spole¢nosti [Connell, Pearse 2014],
z ¢ehoZ plyne, Ze se vyjednavani hranic genderu i genderovd konformita odehra-
vaji na vSech tirovnich spole¢nosti a genderové normy nemusi byt na vSech téch-
to trovnich shodné. Aby tedy doslo k celospolecenské proméné genderovych
norem, musi zména probéhnout na vsech trovnich — od genderovych ideologii
po instituciondlni struktury — a v jejich vzdjemné interakci. Zkoumani strategii
a praktik rodicovskych péartt miZe mimo jiné naznacit, zda krize spojend s pan-
demif covidu-19 méla potencidl iniciovat ¢i podpofit tuto zménu.

Data a metoda

Pro vyzkum jsme v dobé prvni uzavéry skol a skolek v kvétnu 2020 poridily 28
polostrukturovanych rozhovort se ¢trnécti pary (provadénych s kazdym z part-
nert zvlast) (viz Tabulku P1 v pfiloze). Metoda polostrukturovaného rozhovoru
umoznila zamé¥it se na dopady protipandemickych opatfeni v rtiznych oblastech
Zivota a zdroven vytvofila prostor pro témata, kterd zvyznamrovali sami dota-
zovani. Scénaf rozhovoru zahrnoval nésledujici okruhy: charakteristika pracovni
a ekonomické situace (v dobé rozhovoru ve srovnéni s dobou pred vypuknutim
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pandemie), popis (délby) péce a vychovy déti v rodiné ve srovnani s dobou pied
pandemii, vliv uzavteni $kol, skolek a dalsich instituci na rodinny Zivot a organi-
zaci ¢asu, ziskavana a chybéjici podpora a pomoc, prostorové podminky a bydle-
ni, celkové hodnoceni situace a pojmenovani nejvétsich problému nebo naopak
pozitiv, které jim lockdown pfinesl. Otazky byly formulovany volné, aby dotéza-
ni mohli sami volit témata, kterd pokladali za vyznamnd, vénovat se jim podrob-
néji a pouzivat pii tom své vlastni kategorie. Vnaseli tak do rozhovorti i témata,
ktera scénaf ptivodné neobsahoval, zejména svoji reflexi toho, jak prozival /prozi-
vala lockdown jejich partner/partnerka, a hodnoceni dopadu lockdownu na déti.
Metoda individudlnich rozhovorii s obéma ¢leny paru umoznila hledani rozdilt
¢i naopak prtsecikti v jeho a jejim vnimani délby prace, vyjedndvani o délbé prace
a v jeho a jejim vnimani dopadti jejich délby prace.

Sbér dat i analyzu jsme provedly metodou konstruktivistické grounded
theory?, jak ji popisuje Charmaz [2006]. Dotazované pary jsme rekrutovaly na
zékladé osobnich kontaktti, pfi¢emz kritériem bylo alesponi jedno dité ve véku
do dvanacti let v domdcnosti a ochota obou partnerti ticastnit se vyzkumu. Sbér
rozhovortd v pandemii mél svda praktickad i etickd specifika. Nasim cilem bylo do-
tazované rodice p¥ili§ casové nezatiZit a nijak zdravotné neohrozit, zaroveri jsme
usilovaly o co nejrychlej$i sbér dat. Proto jsme rekrutovaly zejména pary v na-
gem okoli. Cast rozhovorti probéhla face-to-face, s muzi a Zenami, se kterymi
jsme se i tak osobné stykaly, a nezvySovaly jsme tedy rozhovorem riziko $ite-
ni ndkazy. Vétsina rozhovort probéhla online s vyuzitim platforem Zoom nebo
Skype, piipadné telefonicky. VyuZiti vzdalenych rozhovort mtiZze piedstavovat
riziko mensi hloubky ziskanych dat [Chiumento et al. 2018]. V nasem vyzkumu
byly ale vysledky u vzdélenych a face-to-face rozhovort srovnatelné bohaté di-
lem diky tomu, Ze jsme se s participanty a participantkami jiz pfed vyzkumem
znaly, a mély tedy jiz navazany vztah, ktery je zdkladnim predpokladem pro
kvalitativni vyzkum, a dilem proto, Ze se jednalo o osoby zvyklé dobfe fungovat
v digitalnim prostfedi. Kombinace rtiznych technik vedeni rozhovoru umoznila
minimalizovat nevyhody kazdé jedné z nich [Gruber et al. 2021].

Vzorek je homogenni z hlediska socidlntho postaveni rodin. Slo o pary

s vy$$im socioekonomickym statusem. Jednalo se o péry rodicti se stfedoskol-
skym ¢i vysokoskolskym vzdélanim, ve kterych oba partneti byli pfed nastupem
pandemie pracovné aktivni (s vyjimkou jediného, kde byla Zena na rodicovské
dovolené, ale planovala brzky ndvrat do prace). Dotdzani pochézeli z Prahy, Stte-
doceského, Plzetiského, Jihoc¢eského a Jihomoravského kraje. Z hlediska profesi
vzorek zahrnuje jak ty, jejichZ placené zaméstnani nebylo mozné v dtisledku pan-
demickych opatfeni vykonavat, tak profese, které bylo mozné vykonavat z do-
mova. Vétsina rodin byla dvoudétna a heterosexudlni, jeden rodic¢ovsky par byl

2 Do ¢estiny se grounded theory bézné ptekladd jako zakotvena teorie, ale vhodnéjsim
pfekladem je podloZena teorie, protozZe lépe odpovida procesu budovéni teorie odspodu
z empirickych dat.
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lesbicky. Homogenita vzorku umoznila zaméfit se hloubéji na specifickou socio-
ekonomickou skupinu rodi¢ti a dosdhnout saturace zakladnich vyzkumnych ka-
tegorii. O jejich saturaci svéddi, Ze se v pribéhu sbéru rozhovorti ¢asti vypravéni
tykajici se téchto kategorii opakovaly a vypovédi si byly podobné. Homogenita
vzorku ale zaroven pfedstavuje zdsadni omezeni naseho vyzkumu: mtZzeme usi-
lovat o vysvétleni pouhého vyfezu jedné z mnoha socidlnich realit, a sice zku-
Senosti stfedostavovskych rodicovskych parti s malymi détmi, které se béhem
pandemie nepotykaly s vyznamnéjsimi existenénimi problémy.

Rozhovory jsme doslovné piepsaly, anonymizovaly a okédovaly. Nejdiive
jsme identifikovaly vynofujici se hlavni témata: organizace prace a péce, zajisténi
péce o déti, rozdéleni prace mezi partnery, zména pracovniho vytiZeni, sniZzeni
pifjmu, skola, prostor, vycerpani, podpora a ochrana proti onemocnéni. Nésled-
né jsme se zamé¥ily na kazdy par jako celek a porovnavaly jsme vypovédi obou
partnerd. Jak ukazuje Hallberg [2006], cilem konstruktivistické grounded theory
je prostfednictvim interpretace porozumeét studovanému socidlnimu procesu,
pri¢emzZ toto porozuméni vyzkumnik /vyzkumnice prezentuje ve formé pfibéhu
¢i narativu. Tento pfistup nezanedbava abstrakci, jelikoz vpléta konceptualizaci
do popisu [Hallberg 2006: 147]. Tento , kolektivni narativ” [Charmaz 2006] ma
v nasi analyze podobu popisu podminek (prostor, ekonomickd a pracovni situa-
ce, délba prace pred pandemii, potfeby déti), reakce na katastrofu (vyjednavani
partnerti, reorganizace ¢asu, prace a péce), feSeni (zdroje pomoci, ustaveni , nové-
ho normalu”) a pocitovanych disledk (tinava a vycerpdni, posileni soudrznosti
rodiny). Analyzu rozhovort provadély nezévisle tfi dvojice badatelek, které sva
zjisténi nasledné komparovaly a diskutovaly, ¢imZ je zajisténa relativné vysoka
reliabilita i validita vysledkt. Timto postupem jsme identifikovaly strategie, jaky-
mi muZi a Zeny v parech reagovali na nariist neplacené reprodukéni prace béhem
prvniho lockdownu a které mohly vést k posileni nebo naopak oslabovani gen-
derové délby préace v parech. V ¢lanku ukéZeme, jak se toto posileni a oslabovani
projevovalo v rdmci ¢ty hlavnich analytickych kategorii: v rozdéleni price, v defi-
nici vefejného a soukromého, v ptistupu k ,vlastnimu pokoji” a v odlisnostech mezi
jeho a jejim ptibéhem délby préace v lockdownu.

Strategie adaptace na lockdown a jejich dopady na délbu prace mezi rodici

Uzavteni 8kol, pfedskolnich zafizeni i krouzkti pfineslo nové naroky na rodice
v podobé domdci vyuky déti, vyplnéni jejich volného ¢asu i nartistu objemu do-
maécich praci. Spolu s tim vznikly nové pozadavky na prostor, technické vybaveni
domdcnosti a ¢asovd a prostorova pravidla fungovani ¢lenti rodiny, ale i nové na-
roky na zvladani vyuky ze strany rodicii. Omezenim kontakt navic vétsina rodi-
¢t ztratila moznost vyuzivat podpory $irsi rodiny ¢i socidlnich siti. Rodi¢e v nové
situaci pouzivali rtizné strategie pro zvladani placené i neplacené price a péce.
Jejich spoleénym znakem bylo, Ze v diisledku opatieni stditu nemohli pocitat s jin-
dy bézné dostupnymi institucemi. To vedlo k hledéni a realizaci ryze individual-
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nich feSeni s ohledem na zdroje, které méli k dispozici. V rdmci téchto strategii
jsme sledovaly primdrné genderovou dimenzi délby prace, zda a jak probihalo
vyjednavani o jejim pfipadném rozdéleni a jaké dopady to mélo na praktiky dél-
by préce a jejich genderové souvislosti spojené s adaptaci na krizovou situaci.

Rozdélent price a péce v obdobi lockdownu

I pres ¢aste¢né zapojeni muzt do péce a domacich praci doslo v obdobi lock-
downu u fady part ke zvyraznéni rozdilu mezi jeho a jejim zapojenim do ne-
placené prace a péce. Rozhovor s Adélou ilustruje jeden ze zptisobli ustavovani
délby prace v rodindch se dvéma pracujicimi rodici a détmi ve skolnim véku. Tato
reakce na krizi pécée v nasem vzorku jednoznacné pievazovala. Adéla na sebe
ke svému flexibilnimu zaméstndni tcetni vzala i fyzicky vykon neplacené prace
a péce v domadcnosti a stejné jako pfed pandemii ztlistala také hlavni manazerkou
rodiny. Méla na starosti organizaci chodu domdcnosti, péce o déti i dohled nad
jejich Skolnimi povinnostmi:

Snazily [Adéla s dcerami] jsme se to [$kolni latku] dohnat, a to uz bylo nad my sily,
takZe jsem fekla manzelovi, Ze musi taky néco délat s tou starsi aspon. TakZe to do-
cela vzal, Ze je potifeba pomoct s tikoly, a (...) rozdélili jsme si to. Déla tstni cviceni
z matematiky, protoZe ma radsi matiku. (Adéla, OSVC, 2 déti, 10 a 8 let)

Podobné jako Adéla i mnohé dalsi matky vypovidaly, Ze na sebe braly zvysené
mnoZstvi neplacené prace a péce automaticky, aniZ by o tom s partnery zprvu
vyjednavaly. Do péce o déti otce zapojovaly az ve chvili, kdyZ byly samy na hra-
nici svych sil, a fekly si proto o pomoc. Otcové se pak v téchto rodindch vénovali
zpravidla ¢innostem, které je bavily nebo které oni preferovali (ve vyuce i doma-
cich pracich). Na Zendch tak stdle spocivala hlavni zodpovédnost za péci a vykon
téchto praci, znacici reprodukci genderové nerovnosti [Hochschild, Machung
1989; Coltrane 1996].

Skrze uvedené praktiky tak néktefi rodic¢e v nové vzniklé situaci délali gen-
der [West, Zimmerman 2008] podle zazitych genderovych norem, i kdyz zarovern
mohlo dochézet k narusovani genderovych norem v jiném ohledu. Obdobné jako
nékteré zahrani¢ni vyzkumy [napt. Del Boca et al. 2020] také nas vyzkum uka-
zal, ze muZi se zapojovali pfedevsim do doméci vyuky déti, jejich volnocasovych
aktivit, pfipadné do vafeni a nakupovani, tedy i do aktivit, z nichz nékteré by-
vaji genderovany jako ,zenské prace”. Do dalsich domdcich praci, jejichZ ¢asova
narocnost se v lockdownu rovnéz navysila, se vSak zapojovali mnohem méné,
pokud viibec. Vykon , Zenské prace” muzi navic nutné neznamenal pfevzeti zod-
povédnosti za ni [viz také Smidova 2008]. Pokud stéle existuje rozpojeni mezi
vykonem préce a pfijatou odpovédnosti za ni, pak je genderovanost ¢innosti na-
ruSena jen ¢astecné, jen v jedné ze svych dimenzi.
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Dtlezitym faktorem, ktery mél vliv na délbu domdcich praci a péce mezi
partnery, byla pracovni situace rodi¢ti, zejména zeny. V piipadé ztraty vydélku
matky (jako u Moniky) nebo v situaci, kdy byla Zena na rodicovské (jako Her-
mina), navyseni bfemena domdcich praci a péce nevedlo k vyjedndvani o jeho
prerozdéleni, ale pfechdzelo automaticky na ni. Naopak ztrdta vydélku muze
(Vojtécha ¢i Alexe) k jejich vétsimu zapojeni do péce a domacich praci nevedla.
Hlavni bfemeno neplacené prace a péce ztistalo i pfes ztratu pffjmu muze na
jejich vydéle¢né ¢innych partnerkach.

Asymetrie ¢asového zapojeni Zen do neplacené prace, kterd se zvétSovala
v souvislosti s nizsim vékem déti a jejich poctem, doklad4, Ze délba reprodukéni
prace se v nékterych rodindch neodviji od nutnosti ¢i potieby jeji rovnomérné
distribuce (z hlediska ¢asu, energie a zodpovédnosti), nybrz ma jinou logiku.
Jsou to predevsim genderové normy a stereotypy, které poméahaly nékterym ro-
di¢m v orientaci v krizové situaci.

Genderové specifickym zptisobem se do délby domécich praci a péce pro-
mitala i flexibilita prace, zejména na strané Zeny (jako u Magdalény, Lucie, Adély
a Vandy). Nartst neplacené prace a péce byl zpravidla vykoupen omezenim doby,
kterd Zendm zbyla na placenou préci. Flexibilita prace se v rozhovorech ukazala
jako ambivalentni. Mtize usnadiiovat kombinovani price a péce, ale mtize vést
i k marginalizaci Zeniny kariéry, jak doklad4d vypovéd Adama:

N6, tak to se néjakym zptisobem délime [0 domadci prace a péci o dcery], samoziej-
mé to teda neni ptl naptil, je to tak jako bratrsky, Ze manzelka toho vezme mnohem
vic, (...) ale samoziejmé je to tak, Ze manzelka md tu zékladnu pracovni doma, kdez-
to ja ji mam v kanceléfi, a podle toho jako je i ten pomér. (Adam, podnikatel, 2 déti,
10 a 8 let)

Pracovni flexibilitu partnerky, kterd pracuje plné z domova, zde Adam pouziva
jako argument, proc je nériist neplacené prace a péce prevazné a samoziejmé hlav-
né ,jeji zodpovédnosti”.

Flexibilita ZendAm umoznila pfesun placené prace do doby, kdy nepocitova-
ly nutnost byt k dispozici détem, odsouvéani prace a do¢asnou redukci pracovni
zatéze. To u nékterych part posililo prvky tradi¢ni genderové délby prace a zhor-
Sovalo stres a pocity pretizeni u matek:

(...) pfes den mas ty déti, tak to [prace] opravdu spada vSechno do téch vecerti a do
noci. Anebo je to ve stresu pies den, kdy vlastné se snazis jednim zadkem sedét na
vicero zidlich a nedélas ani jedno dobfe a z obojtho mas stres. Déti odhanis: ,Jdéte
pry¢, jdéte pry¢, potiebuju odeslat ty e-maily.” (...) a ty vecery se$§ unavend, takze té
to [v8echno] stoji mnohem vic tsili. (Vanda, zaméstnankynég, 2 déti, 8 a 5 let)

Uzavieni skol a skolek vSak neznamenalo zasadni zvyseni objemu reprodukéni

prace pro vSechny rodice v naSem vzorku. Nékdy disponovali takovymi zdroji,
které jim pomohly situaci zvladat jinak. Patfila k nim v prvni fadé pomoc babi-
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¢ek. I kdyz vSichni dotdzani uvadeéli, Ze zpocatku omezili kontakty s prarodici,
v okamZiku, kdy pominul prvotni Sok a zdroveri se ukézalo, Ze zavieni kol a $ko-
lek bude dlouhodobé, se kontakty v fadé rodin obnovily. Pokud rodice této po-
moci mohli vyuzit, nemuseli ani vyznamné ménit své chovani. Navyseni objemu
reprodukéni préce se jim totiz dafilo do urcité miry externalizovat:

[Na zacatku lockdownu] Zara musela fesit telefony, a kdyz ona telefonovala, tak ja
jsem mél holky. A prosté takhle jsme si to davali padesat na padesat. A kdyZ jsme
se pfesunuli na tu chalupu, kde uz byla navic babicka, tak moje pozice se pfesunula
[tj. vénoval se vyhradné praci]. (Zacharids, OSVC, 2 déti, 9 a 5 let)

Z hlediska dopadti na genderové vztahy v rodiné vsak ptisobi toto pfevedeni
reprodukéni prace na babicky rozporuplné, podobné jako je tomu v pfipadé ex-
ternalizace reprodukéni prace na komerénim trhu [napf. Ehrenreich, Hochschild
2004]. Pecujici, varici a uklizejici babicky, které se zacaly do rodinného Zivota za-
pojovat, na jednu stranu pfinesly rodi¢tim tlevu. Na druhou stranu ale umoznily
opétovné vyvazani otcti z reprodukéni prace jako u Zary a Zacharidse. Zatimco
pfed zapojenim babicky se tento pér snazil o rovné sdileni péce, jeji zapojeni jim
umoznilo rychle se vratit k pfedpandemickému modelu délby prace, kdy pouze
Zara kombinovala préci a péci a Zacharias se soustiedil na vydéle¢nou ¢innost.?

Rada parti béhem pandemie vychédzela z uspofadani, které praktikovaly
uz pfed pandemii, kdy Zeny byly primarnimi pecovatelkami. Byt byly vétSinou
ekonomicky aktivni, primarnimi Ziviteli v téchto rodinach byli muZi. Lockdown
genderové rozdily v délbé prace a péce v téchto rodindch zintenzivnil.

V nékterych pfipadech ale méla realita lockdownu odlisné dopady na dy-
namiku délby prace v paru. Jak ukazuje nasledujici citace, mohla byt i impulsem
pro zintenzivnéni egalitdrnich ryst délby préace v paru:

(...) j& jsem vzdycky pracovala hodné, a to se da zvladnout jenom diky tomu, Ze
zaprvy se pofdd stiiddme s manZelem a zadruhy Ze ty déti vzdycky byly od rédna
do ¢tyf ve skole, ve skolce. (...) tim koronavirem to padlo. (...) skolka zaviela, takze
to byl samoztejmeé nejvétsi zlom. (...) my jsme velice zahy zjistili, Ze klicovy pro to,
aby to fungovalo, je mit jasné stanovenej denni pldn, kterej jsme zacali praktikovat
vylozené podle hodin. (...) se s manZelem snazime to délat tak, abysme méli presné
naptl rozdélenej ¢as s détma i na préci. (...) Ze zacatku jsme to délali tak, Ze manZzel
se ucil od deviti do jedny s détma, a pak byl obéd a pak jsem je pfevzala ja a byla
jsem s nima az do Sesti, do sedmi vecer, kdy zase pracoval manzel. Potom ale, kdyZz
uz manzel byl z toho trosku unavenej, Ze to bylo pfece jenom kazdej den, tak jsme
se prohodili a zase jsem se ja s nima ucila od deviti do jedny a manzel je pfevzal na
odpoledne. (Viktorie, zaméstnankyné, 2 déti, 7 a 3 roky)

® V naSem vzorku nebyly zddné pary, u nichZ by zapojeni babicky vedlo k rovnému zapo-
jeni otcti do reprodukéni prace.
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I zde je patrnd urcitd kontinuita uspofadani délby prace v paru pied lock-
downem i béhem néj. V nové situaci o rozdéleni prace Viktorie s partnerem ak-
tivné vyjednavala, coz je vedlo v situaci uzavieni skol a skolek k délbé repro-
dukéni prace ,na smény”. Za péci nesl po urcity ¢asovy tsek plnou odpovédnost
vzdy ten z rodicd, ktery mél ,sménu”, bez ohledu na gender. Toto uspofadani
jim umoznilo mezi sebe délit rovnym dilem i neruseny ¢as na praci. Jako nejvi-
ce krizovou takové pary popisovaly situaci na zacatku lockdownu, kdy hledaly
systém, jak si praci rozdélit. Poté, co se shodly na urc¢itém harmonogramu, pfi-
chézela zpravidla tleva. Slo p¥itom o péry, v jejichz délbé reprodukéni prace byl
jiz gender jako kategorie rozlisujici jednotlivé ¢innosti a odpovédnosti do zna¢né
miry rozvolnén jiz pfed pandemii. Sdileni hodnot genderové rovnosti v paru tak
pusobilo jako pfedpoklad toho, Ze se socidlni interakce postavené na vyjednavani
stavaly méné genderovanymi i v dobé krize:

Ono to ¢aste¢né vyplynulo z té situace, Ze jsme se pofdd snaZily jet Gplné stejnym
tempem, jakym jsme jely, jenom jsme do toho chtély jesté piidat — ztistat doma, uva-
fit a naucit, coZ se rychle ukazalo, Ze neptijde. TakZe jsme se kolem toho ze zac¢atku
pletly obé. Bylo vidét, Ze to viibec nefunguje. TakZe pak jsme se domluvily pomérné
rychle, Ze to vzdycky bude délat jenom jedna, a to uz pak bylo tiplné jednoduchy. To
jsem nahlésila: ,J& pottebuji ve stfedu néco udélat.” ,Tak dobry, ve stfedu si odjed,
ale ja zase potiebuji ve ¢tvrtek.” TakZe jsme takhle jako zacaly planovat, aZ z toho
po né&jaké dobé byly pravidelny dny, (...) a bylo to lepsi uz védét dopfedu, Ze si
mtizu domluvit schizky takhle, a takhle to bude fungovat. (Zuzana, zaméstnanky-
né, 3 déti, 12, 11 a 5 let)

Ptiklad vyjedndvani o ¢asovém harmonogramu prace a péce v homoparentalni
rodiné Zuzany a Zoe ilustruje, Ze toto vyjedndvani mohlo byt i negenderované,
ackoliv to neni pfipad vSech homoparentalnich rodin. Negenderovanost zde ale
mohla byt posilena faktem, Ze obé partnerky byly Zeny. K vyjednavani o novém
usporadani péce je vedla kratkodoba zkuSenost, kterd ukazala, Ze nové podmin-
ky vyzaduji vyjednani nového uspofddani délby prace a péce. To kladlo naro-
ky na komunika¢ni kompetence partnerek. Nalezeni partnerského konsensu ale
usnadniovala skutecnost, Ze obé pocitovaly zodpovédnost za péci o déti a domac-
nost, a tudiZ byly naklonény hledani nové egalitarni délby zvyseného objemu
péce. Obdobna praxe partnerského vyjednavani usilujictho o rovnost byla pfitom
patrnd i u nékterych heterosexudlnich part:

TakZe to mdme hodné rovnostaisky, Ze vZdycky musime ten den rozvrhnout tak,
aby jeden mél ¢as pét hodin na préci a druhy taky pét hodin. (...) Hrozné pomohlo,
kdyZ jsme si udélali ten denni rozvrh a domluvili jsme se, Ze ve chvili, kdy jeden
prebira déti, tak druhy ma tplnou svobodu a volno. (...) pro mé to bylo dtlezity si
fict, Ze jsem tplné svobodna, i kdyzZ realné jsem byla fyzicky na stejnych mistech.
(...) Pak bych fekla, Ze uZ se to vratilo do pohodovyho rezimu. (Viktorie, zaméstnan-
kyné, 2 déti, 7 a 3 roky)
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Ve vyjednaném a striktné dodrZzovaném harmonogramu price a péce ,na
smény” fungovali i Rebeka a Radim, Lada a Lubo$ nebo Ronja a Robert. Matky
i otcové v téchto parech popisovali pfesné definovany, v paru vyjednany systém,
kdo kdy pfebiral odpovédnost za péci a kdo se kdy vénoval placené praci a jak
se v téchto aktivitach stfidali po pfesné vymezenych a pfedem danych ¢asovych
intervalech, ¢imz dochazelo k aktivnhimu posouvéani genderovych hranic i jejich
rozru$ovani. Strategie vyjednavani oproti partam, které tihly k tradi¢ni délbé pra-
ce mezi partnery, vedla matky i otce navzdory jejich velkému vytiZeni k nale-
zeni stability i urcité spokojenosti. Na pozitivnim hodnoceni zvladnuti krizové
situace se podilelo to, Ze vyjednani podobnych harmonogramt bylo nejen pro-
sttedkem k rovnému sdileni péce, ale davalo obéma rodi¢tim i nerusenyj prostor
vénovat se placené praci ¢i sobé sama, jak doklada citace vyse. To bylo do ur¢i-
té miry ovlivnéno i socioekonomickymi moznostmi dotazovanych pért a cha-
rakterem zaméstnani, diky némuz bylo mozné placenou praci vykonavat pouze
v nékterych dnech nebo ¢asech, anebo tim, Ze si mohly finan¢né dovolit snizeni
tvazki.

Je v3ak tfeba dodat, Ze genderovanost ¢innosti se objevovala i u pért, které
podle svych slov usilovaly o vyrovnanéjsi délbu reprodukéni prace. Viktorii pii
préci z domova déti vyrusovaly castéji neZ jejtho partnera. Ronja a Robert zase
shodné vypravéli, Zze vzhledem k pfedchozi praxi ona lépe zvlddala vyfizovani
pracovnich zalezitosti béhem péce o déti. Nelze tedy tvrdit, Ze gender v ramci
vyjednavani mezi partnery zcela ztratil relevanci [Lorber 2005]. P#i vyjedndvani
nové délby péce a prace v obdobi pandemie dochédzelo nicméné v nékterych rodi-
nach k posouvani a rozrusovani hranic genderu [Deutsch 2007], zatimco u jinych
i pfes dil¢f zmény dochézelo prostfednictvim automatickych (vyjednavani pros-
tych) praktik délani genderu k prohlubovani genderovych nerovnosti.

.Jeho”, ,jeji” a/mebo ,jejich” pribéh

Lisily se ale nejen praktiky jednotlivych pért, nybrz i jejich interpretace obéma
partnery. Rodice se leckdy neshodovali v tom, jaké aktivity, v jakém casovém
rozsahu a s jakym usilim bylo nutné v rodiné zvladat, kdo z rodi¢ti a v jaké mife
aktivity zajistoval a jak novou situaci partnefi prozivali:

Uceni se s détma, to jsem do covidu tolik, nebo skoro viibec nedélal. (...) [V lock-
downu] jsme se snazili [vyuku] néjak spravedlivé rozlozit, abysme se tém détem
mohli vénovat. Coz pro manzelku mohlo bejt pozitivni v tom, Ze se ¢asti pfipravy
zbavila. Ale pro mne to byl extrémni ndrtst ¢asu v porovnani s tim, jak jsem s détma
a pfipravou do Skoly travil [¢as] pfedtim. (Milan, zaméstnavatel, 2 déti, 9 a 12 let)

Musim Fict, Ze teda velky zahul [v lockdownu] bylo uceni se s détma. Naucit se to,

viibec jim dét néjaky ¥ad. (...) Tak vlastné misto prace od pondéli do patku jsem se
s nima ucila do téch dvou tf{ hodin, a pak teprve jsem mohla jit pracovat. Ale pak

439



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2022, Vol. 58, No. 4

se zase délala vecefe, tak ¢lovék musel odbéhnout, a ja jsem vSechno dodélavala az
po nocich, po vecerech. (...) Bylo to ndroény. (Magdalena, manzelka Milana, OSVC,
2 déti, 9 a 12 let)

Vynatky z rozhovorii s partnery Magdalenou a Milanem ukazuji, Ze Milan vidi
rozdéleni péce o déti v obdobi lockdownu jako spravedlivé, nezminuje, v jak ex-
trémni situaci se nachdzela jeho Zena, hovoti o pozitivech, ktera mélo jeho zapoje-
ni pro jeho Zenu, a zdiraznuje vyznam i rozsah svého zapojeni (extrémni ndriist
casu). Magdalena jeho zapojeni sice nezpochybniuje, ale tiryvek z rozhovoru indi-
kuje jeji extrémni vycerpdni a pfetiZzeni reprodukéni praci, kterd ji nutila odsouvat
placenou praci. Jeji vypovéd tedy implikuje odlisny charakter délby reprodukéni
préce, nez si obvykle spojime s terminy ,spravedlivé” a ,,pro partnera pozitivni”.

Rodice leckdy vidéli sviij dil jako vyznamnéjsi oproti hodnoceni svého pro-
t&jsku. Odlisny popis kazdodenni reality v obdobi prvniho lockdownu néktery-
mi rodici potvrzuje, Ze partnefi mohou vnimat kaZzdodenni rodinny Zivot nestej-
nou optikou, coz se analogicky ke konceptu ,jeho” a ,jejtho manzelstvi” [Fowers
1991] dé oznacit za ,jeho” a ,jeji pfibéh lockdownu” (délby price a péce béhem
néj). Uplatiiuje se v ném nejen ,,zneviditelnéni” (prace, odpovédnosti, pfinosu ¢i
zatéze) druhého z rodicd, ale také , redukce reality” pouze na vysec téch aktivit,
které dany rodi¢ vykondvd anebo jsou pro néj vyznamné.

U nékterych péri si viak byla optika obou rodi¢ti naopak blizka. Cést ma-
tek a otcti reflektovala shodné predevsim pozitivni dopady egalitarnéjsi délby re-
produkéni prace. Vzdjemné porozuméni jim umoznilo vnimat situaci lockdownu
senzitivnéji ve vztahu k druhému z rodicu:

Kdyz jsi v téch normadlnich, standardnich kolejich, tak ja& mam néjakou pfedstavu
o tom, jak jeji prace vypadd, ona ma néjakou pfedstavu o tom, jak moje. A mozna si
kazda myslime, Ze ta nase je daleko horsi a sloZitéjsi, a Ze ja to mam tfeba straslivéjsi
nez ona a tak. Tak tady jsme vlastné obé zaZivaly tipIné to samy a mohly jsme se vZit
do toho, jak ta druhd to ma GpIné stejné strasny. (Zuzana, zaméstnankyné, 3 déti,

12,11 a 5 let)

Aspekt rovného sdileni patrné pfispél k souladu partnerti v interpretacich
a prozivani celé situace. Je ale také mozné, Ze vzajemné porozumeéni, kooperace
a schopnost se domluvit byla jednou z podminek pro nastaveni egalitdrnéjsi dél-
by reprodukéni prace mezi partnery a lockdown tuto schopnost zviditelnil.

Sevilla a Smith [2020], ale i PAQ research [nedatovano] ukézali, Ze nartst
pecovatelskych povinnosti v pandemii mél negativni dopad na mentalni zdravi
Zen. Nas vyzkum ukazuje na vysokou miru stresu rodi¢i (viz citace vyse) a navic
poukazuje na souvislosti, které mohou tyto negativni dopady tlumit, nebo nao-
pak zvysovat. Pokud se muz do pecovatelskych povinnosti v dobé lockdownu
sice zapojil, ale vétSina péce a zodpovédnost za ni zlistala v rdmci délani genderu
na partnerce, k utlumeni negativnich dopadti nedochazelo.

I kdyZz nékteré pary, které pecovaly na ,,smény”, hodnotily zatéZ jako nerov-
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nomérnou, od parf, které posilovaly tradi¢ni délbu prace skrze délani genderu,
se odlisSovaly oboustrannym pfijetim odpovédnosti za péci a snahou o jeji rovno-
mérnou délbu:

Ty prvni tydny byly strasny stres. (...) Ale pak si to sedlo a zac¢alo to fungovat dobfe.
(...) Denjsme si délili v podstaté rovnym dilem. (...) To mé hrozné drZzelo psychicky,
to bylo hrozné fér, ze jsme opravdu v ty situaci byli spolu, rovnym dilem. (...) Rekli
jsme si, kdo md ranni a kdo odpoledni sménu, co je potfeba zajistit. (...) V daleko
vétsim stresu byl [Robert, protoze] multitasking mi nedéla problém. (...) Kdyz jsem
vafila nebo jsem vedla vyuku a i jsem si hréla, tak jsem vyf¥idila i par pracovnich
telefondtt. (Ronja, OSVC, 2 d&ti, 8 a 5 let)

Trvalo to takovych ¢trnact dni, neZ jsme se srovnali. (...) rozdélili jsme si den na po-
lovinu. (...) vlastné dopoledni a odpoledni sménu. (...) Kdo dopoledne pracoval, tak
pracoval a ten druhy se staral o déti a jidlo, (...) pak jsme se oto¢ili. (...) [V praci] mi
chybély néjaké hodiny, které bych normalné v priabéhu tydne potteboval dodéavat.
(Robert, OSVC, 2 déti, 8 a 5 let)

Ronja a Robert zde ukazuji, Ze se jejich reflexe délby préce v lockdownu vzdjemné
podobaji; od nesnadného zacatku pies vyjednanou délbu reprodukéni prace ,na
smény” po vnimdni obtiZnosti situace pro druhého. Toto porozuméni vedlo mini-
malné u Zen v naSem vzorku k redukci psychického napéti a k lepsimu zvladani
krize.

Shodné s Del Boca et al. [2020] je moZzné konstatovat, Ze kombinovani pra-
covniho a rodinného Zivota pary pocitovaly jako vyzvu. Zatimco ale pary, kte-
ré se snazily vyjedndvat egalitdrni délbu préce, tuto vyzvu vzajemné sdilely, coz
hodnotily pozitivné, v parech, které se ztotoznily se strategii délani genderu, do-
chézelo naopak castéji k odlisSnému — jeho a jejimu — vnimdni lockdownu.

Verejné a soukromé

Népadnym rysem vypravéni nasich participantti a participantek bylo symbolic-
ké zdtraznéni hranice mezi soukromou a vefejnou sférou. Vefejnou sféru vni-
mali jako nebezpecné prosttedi, spojené s rizikem ndkazy, které bylo v ostrém
protikladu ke sféfe soukromé, z hlediska ndkazy bezpecné. Zatimco néktet{ re-
definicemi vefejného a soukromého posilovali tradi¢ni délbu prace skrze délani
genderu, u jinych hranice mezi vefejnou a soukromou sférou s logikou délani
genderu spojeny nebyly.

Nézorné se vnimani zvyraznéné dichotomie mezi vefejnym a soukromym
projevovalo u redistribuce zodpovédnosti za nakupovani, které zacalo byt s pii-
chodem pandemie vnimano jako rizikova ¢innost:

(...) a tfeba u nés jsem vzdycky [tj. v dobé pfed lockdownem] nakupovala vSechny
potraviny jenom jd, a ted [béhem lockdownu] jenom on [manzZel], protoZe to bylo
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rizikovy, a ja jsem se bala chodit ze zac¢atku do téch velkych obchodti (...). (Vanda,
zaméstnankyné, 2 déti, 8 a 5 let)

Pro Vandu bylo nakupovani spojené se vstupem mimo bezpeény prostor rodiny,
a tim se z néj stala muzskd zélezitost, coz v tomto piipadé implikuje odvahu
muZze. Pecujici Zena s détmi ztstava v bezpe¢i domova, zatimco muz, ochrance
rodiny, se vyddva do nebezpecného vefejného prostoru. Pfesmérovani odpovéd-
nosti za nakupovani na muZze pak nelze interpretovat jako narusovani stavajici-
ho genderového fadu a tradi¢nich genderovych rozdild a hierarchii. Také Shafer,
Scheibling a Milkie [2020] ukazuji, Ze a¢ doslo béhem lockdownu k nartistu poctu
otcty, ktefi zacali vykonavat ¢innosti, na nichz se pfed pandemii vyraznéji nepo-
dileli, nové ¢ intenzivnéji vykondvané aktivity byly ¢asto genderovany v soula-
du s tradi¢ni genderovou optikou.

Je vsak tfeba dodat, Ze v rozhovorech se objevovala i odliSna argumenta-
ce. Ta nepodporovala narativ muZze — ochrance rodiny a redistribuce zodpovéd-
nosti za nakupovani v ni nebyla vedena logikou délani genderu. Pfikladem je
vypravéni Rebeky a Radima. Vzhledem k tomu, Ze Rebeka pracuje jako 1ékatka
a na rozdil od partnera odchdazela za svou praci v dobé lockdownu mimo domov
a s cizimi (potencidlné nakazenymi) lidmi se setkavala v praci, zajistovala nakupy
pro rodinu ona. Oproti tomu jeji partner, ktery mohl pracovat z domova, pecoval
o déti ve sféfe soukromé. Potencidlné nebezpecné verejné a bezpecné soukromé je
tak sice i v jejich argumentaci zvyznamnéno a oddéleno, ale neni dtsledkem ani
projevem symbolické genderovanosti konkrétni prace ¢i sféry jako v predchozim
pripadé.

Zdtraznéni symbolickych rozdilti mezi vefejnou a soukromou sférou se
pritom neprojevovalo jen u nakupovéni, ale také napf. v moznosti opoustét bé-
hem lockdownu prostor domova, at uz kvtli praci nebo z dtivodu relaxace, kterd
byla v nékterych pédrech opét vyrazné genderovand. Zatimco muzi v téchto pa-
rech béhem lockdownu bézné odjizdéli z domova za svymi konicky, placenou
praci nebo dal$imi povinnostmi (napf. Adam, Alex, Hynek), jejich partnerky ho-
vorily o nemoznosti opustit déti a byt vyjma kratsich prochdzek nebo venceni psti
(Adéla, Aneta, Hermina). Pfitom i starost o zvifata je mozné chapat jako soucést
tzv. emociondlni préce [viz Hochschild, Machung 1989], kterou v téchto rodindch
nesly Zeny.

Muzi své odchody mimo domov popisovali jako formu odpocinku nebo
jako nutnost. Jejich partnerky se pak se samoziejmosti a bez nutnosti vyjedna-
vani postaraly o to, aby si muzi mohli ,,odpocinout od rodiny” a jejich odchody
obhajovaly jako nezbytnost.

Nazorné ,separaci” (fyzické oddélovani soukromé a vefejné sféry) spoje-
nou s odliSnou mirou osvobozeni se od pecovatelskych povinnosti ilustruje Ane-
ta. Jeji manZel odjizdél na delsi ¢asové tseky za svym otcem (nikoliv aby o négj
pecoval, ale protoZze tam mél klid pro sebe i na praci). Vétsi mnoZstvi volného
¢asu, které mél, protoze ¢aste¢né piisel o préci, tedy neinvestoval do péce o dceru
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nebo domadcnost. Pozdéji zacal jezdit pracovat do kancelafe mimo bydlisté, za-
timco jeho partnerka nesla bfemeno péce o dceru, domécnost a domaéci zvifata
i bfemeno svoji prace:

(...) dité nebylo kam dat, vyhodou bylo to, Ze muz mohl byt tfeba u svého otce
(...), coz bylo taky fajn v tom, Ze je néjaky prostor si od sebe odpocinout. On pracu-
je v kanceldfi, ale zdsadni negativni dopad byl pracovné na néj, samoziejmeé Spat-
né situace na trhu, nemoznost v klidu pracovat. Zatimco ja jsem schopna pracovat
[doma] v kratSich tsecich, pocita se, Ze ta prace bude pferusovand, tak on tohle
nedokéze, pro néj je to zdroj velkyho stresu. TakZe myslim si, Ze pro néj ten tlak byl
mnohem horsi. A i to, Ze by potieboval pracovat v klidu v noci, to se tady [v malém
byté] ipln& nepovedlo. (Aneta, OSVC, 1 dité, 12 let)

Z citace je patrné velké pochopeni, které ma Aneta pro potieby svého muze. Ché-
pe, Ze nedokéze pracovat pferusované, pod tlakem, v rusném prostfedi. Omlou-
va ho, Ze nedokdaZze to co ona, a v rdmci emociondlni prace na sebe automaticky
bere zodpovédnost za to, aby mohl klid na praci nalézt mimo domov. Podobné
ohledy na jeji pohodu a pracovni podminky ale v rozhovoru s jejim partnerem
nenajdeme.

Odlisnou zku$enost s rozdélenim vefejné a soukromé sféry naopak popiso-
valy péary, kde bylo uspofddani délby prace a péce zaloZeno primarné na principu
rovného sdileni. ,Sménny provoz”, ktery si vyjednaly a praktikovaly (napf. Zoe
a Zuzana, Ronja a Robert, Lada a Lubos), totiZ implikoval prostor pro doc¢asné
opusténi domova v podobné mife pro oba partnery.

,Vlastni pokoj”

Virginia Woolf [(1929) 1998] ptisla s pojmem vlastniho fyzického prostoru, , vlast-
niho pokoje”, jako ekonomického a strukturniho predpokladu pro tviréi pra-
ci a ukdzala, jak Zeny v jeji dobé mély k takovému prostoru jen zfidka p¥istup.
Prostor pro sebe sama nebo pro nerusenou préci z domova, a to nejen fyzicky,
ale zejména duSevni, se stal v dobé lockdownu vzacnym statkem. Nedostatek
socidlnich kontaktti a moznosti oddychnout si od déti a byt chvili o samoté rodice

YN~

popisovali jako jeden z viibec nejtézsich momentti lockdownu:

Pro mé je nejvic naro¢né to, Ze ty déti jsou nonstop doma, Ze nemdm oddech, Ze je
nemdm kam dat, Ze si nemam jak ulevit, pofdd néco chtéji, pofdd mé néjak vytézu-
jou. (Vanda, zameéstnand, 2 déti, 8 a 5 let)

Je zfejmé, Ze soustfedit se na préaci z domova a najit prostor pro sebe sama mohou
usnadnit podminky dostate¢né velkého bydleni, které jsou vysadou, na kterou
dosdhnou jen nékteti. V naSem vzorku to pfitom bylo s ohledem na jeho charak-
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teristiky nepochybné castéji nez v ramci celé populace. Ani dostatecné velké byd-
leni vSak pristup k ,,vlastnimu pokoji” nezarucovalo. V souvislosti s genderovou
délbou prace to platilo zejména pro matky. Vanda sice s rodinou bydli v rodin-
ném domé, kde ma kazdy sviij pokoj, a maji i chatu. I pfesto postradala ,vlastni
pokoj”, tedy misto, kde by méla chvilku pro sebe nebo kde by mohla nerusené
pracovat, jelikoZ byla neustéle k dispozici détem.

Rada muzti véak na rozdil od svych partnerek neméla problém udrzovat si
svij ,vlastni pokoj” i béhem lockdownu. A to nejen tim, Ze méli v rdmci délani
genderu za podpory svych partnerek vétsi svobodu opoustét soukromou sféru
domova:

Manzel neni zvyklej bejt s téma détma takhle [intenzivné], mit je jako tak [casto],
protoze vétsinou opravdu odchdzi do prace a vraci se vecer [v situaci pfed pande-
mif]. (...) Rad vafi, takZe si vzdycky pusti rozhlas na pIny pecky, u toho si vafi, ale
s tétma détma tolik neni. (Vanda, zaméstnanad, 2 déti, 8 a 5 let)

Partner Vandy nebyl podle jeji vypovédi zvykly byt s détmi doma a mit je na
starost, na cemzZ se p¥ili§ nezménilo ani béhem pandemie, kdy pfiSel o praci. Svij
vnitini ,vlastni pokoj” se mu ale na rozdil od Vandy dafilo zachovavat i ve chvi-
lich, kdy byl doma a vénoval se vafeni. Vanda pouziva v citaci spojeni ,,si vafi”,
kterym ilustruje manzeltiv zptisob vafeni s hlasitou hudbou jako strategii vytvo-
feni si vlastniho prostoru.

Uryvky z rozhovort s Hynkem a Herminou poukazuiji na dtleZitou roli Zen
ve vytvareni ,vlastniho pokoje” pro partnery tizce souvisejici s jejich zodpoveéd-
nosti za tzv. emociondlni praci v situaci, kdy v fadé rodin jeji objem v diisledku
covidové krize narostl:

Tim Ze jsem mél hodné telefonatd, tak jsem tam mél vétsi klid. TakZe jsem se vZdyc-
ky zavfel, na par hodin minimalné jsem zmizel a pak jsem tfeba vZzdycky jenom
Sel zkontrolovat, co se déje, a pak jsem zase zmizel. (Hynek, zaméstnanec, 2 déti, 5
a 1rok)

Pro négj to [prace z domova] musi bejt tézky, a i pro mé. (...) Ja jsem pak zjistila,
Ze skoro lip sndsim, kdyz byl tfeba pry¢ na konich nebo pracoval tfeba od rodici.
(...) Je super, Ze tam je, ja jsem rada, Ze tam je. (...) Vim, musi pracovat. (...) [KdyZz
pracuje doma] mam furt tendenci, Ze musim drzet déti potichu, aby ho nerusily.
(Hermina, rodicovskd, 2 déti, 5 a 1 rok)

Hermina se tedy snazila, aby mél Hynek maximélni komfort na praci i pro své
konicky. Kromé péce o déti a domacnost jeji prace zahrnovala i zvySenou potfebu
emociondlni prace spocivajici ve vytvafeni zivotni i pracovni pohody pro part-
nera [viz Hochschild, Machung 1989]. Samozfejmost délby prace v tomto paru
posilila skute¢nost, Ze Hermina byla na rodicovské.
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Zeny ale délaly gender skrze péci o partnery a zajistovani , vlastniho poko-
je” pro partnera (tj. emociondalni préci) ¢asto i tehdy, pokud byly samy ekonomic-
ky aktivni a jim samym jejich partner ,vlastni pokoj” vytvaret nepoméahal nebo
poméhal mnohem méng, jako v pifpadé vyse citované Vandy. Zenské zkugenost
s praci z domova za podminek absence ,vlastniho pokoje” tak byla zna¢né od-
lisnad od zkuSenosti muzti, ktefi potfebu zprostfedkovat ,vlastni pokoj” pro své
partnerky a zodpovédnost za emociondlni praci v rodiné zpravidla nepocitovali
(§. nijak se k tomu v rozhovorech nevyjadfovali). Jak ukazuji Hochschild a Ma-
chung [1989], emociondlni prace totiZ neni soucasti muzského délani genderu.

Adéla pracovala z domova dlouhodobé a jiz pfed lockdownem byla tedy
zvykla sméfovat svou Casové flexibilni praci do doby, kdy byly déti ve skole.
I kdyZz i ona méla oddéleny pokoj pro praci, musela v lockdownu neustale fesit
nékolik véci najednou a byla z toho vycerpana:

Snazila jsem se pracovat, ale ony se mé co pét minut ptaly na domdci tkoly a potte-
bovaly pomoc, takZe jsem to tiplné vzdala, tu praci. (...) Jesté jsem si k tomu tieba
v osm sedla a pracovala jsem do desiti, do jedenacti, ale ted jsem na to neméla ab-
solutné uz siluy, (...) nebylo to tak, Ze bych si mohla k tomu na dvé hodiny sednout,
nebo na hodinu, a sousttedit se. (Adéla, OSVC, 2 dsti, 10a 8 let)

U Adély hrélo dtilezitou roli ve vnimdani ndroku na ,,vlastni pokoj” také konkrétni
pojeti , délani matef'stvi”. Adéla brala jako svou povinnost byt dcerdm stale k dis-
pozici, svoje potfeby (odpocinku, price) upozadovala, a to za cenu vycerpani.
Snazila se napliiovat idedl intenzivniho matefstvi, ktery implikuje genderovou
délbu prace mezi partnery. V situaci lockdownu vedlo podfizeni se tomuto idea-
lu k Gplné ztraté , vlastniho pokoje”, i kdyZ o nedostatek fyzického prostoru ani
v jejim p¥ipadé neslo.

Priklady Vandy a Adély ukazuji, Ze vnéjsi okolnosti, tj. fyzickd existence
»vlastniho pokoje”, nemusi byt pro moZnost jeho efektivniho vyuZzivani rozhodu-
jici. Nutnou podminkou pro vytvoreni mentdlniho ,,vlastniho pokoje” ve smyslu
vlastniho ttocisté, kam se mohli matky a otcové uchylit, byla v pfipadé Hynka
a fady dal$ich muza podpora jejich partnerek, které v rdmci délani genderu pe-
¢ovaly i o to, aby se jejich partnefi mohli ,,do vlastniho pokoje zav¥it” (citily se za
zajisténi jejich pohody odpovédné). Za relativnim pracovnim komfortem muz
stdlo tedy mnozstvi emociondlni préce, které Zeny béhem lockdownu odvadély.
Pro Vandu a Adélu naopak jejich ,vlastni pokoj” de facto zmizel, zato narostl
objem emociondlni prace.

Délba péce ,na smény” pfispivala naopak k rozrusovani genderu v roviné
vyuzivani prostoru a ¢asu doma pro vydéleénou ¢innost i pro sebe sama:

Ja mam svoji pracovnu, (...) prosté mam, co potiebuiji. (...) A co se tyce déti, tak my
jsme se museli naucit je prosté odklonit, (...) Ze kdyZ jsou tady zaviené dvefe, tak se
na né nebusi, nebo se na né busi tfeba jednou za dvé hodiny. (...) Ale samoziejmé
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musel na tom kooperovat [Lubos], Ze prosté musi on. A tak celkem mu nedél4 pro-
blém, Ze fakt pracuji a ten cas potfebuji, tak on si je musi tam néjakym zptisobem
,zmanazovat” a odklonit. (Lada, zaméstnankyné¢, 2 déti, 7 a 2 roky)

Jak ukazuje Lada, vice symetrické a méné genderované vyuzivani , vlastniho po-
koje” bylo zavislé na kooperaci partnerti, kdy kazdy z nich dle domluvy pra-
videlné umoznoval tomu druhému vymanit se z kolobéhu péce o déti a préce
v doméacnosti. Zaroven se kazdy z nich musel i sim od déni v domacnosti a péce
o déti mentalné oprostit a svéfit péci do rukou partnera, coz nékdy nebylo pro
Zeny s ohledem na ideologii intenzivniho matefstvi snadné. Sttidani péce podle
vyjednaného harmonogramu bylo pro matky daleZitou okolnosti umoznujici
pravidelny piistup k , vlastnimu pokoji”. At uz v ptipadé Lady, ktera pracovala
z domova, nebo Lucie, kterd odchdzela pracovat do kancelére, by pro né nebylo
mozné do ,,vlastniho pokoje” uniknout, pokud by na tom nespolupracovali podle
predem vyjednaného ¢asového harmonogramu jejich partnefi, ale i ony samy.
K rozrusovani genderu pfispivalo i to, pokud matka musela pracovat mimo do-
mov, zatimco otec mél moznost pracovat z domova, jako u Rebeky a Radima.
Partnefi ale museli vystupovat nikoliv v roli pomocnikii matek, ale v roli rovno-
cennych a v péci stejné kompetentnich aktérti, s nimiz matky rovné sdileji nejen
péci, ale i zodpovédnost za ni. Genderovanost péce tak musela byt obéma partne-
ry aktivné rozrusovéna. Jen tehdy bylo mozné, aby ,vlastni pokoj” oba vyuzivali
k vydéle¢né ¢innosti i odpocinku.

Diskuse a zavér

Analyza rozhovor s rodici déti do dvandcti let, provadénych na konci prvni né-
kolikamési¢ni uzavéry skol a skolek kviili prvni viné pandemie covidu-19 na jafe
2020, si kladla za cil porozumét tomu, jak rodice zvladali zvySené mnoZstvi re-
produkéni préce a jakym zptisobem jejich strategie adaptace na novou situaci pro-
hlubovaly nebo naopak snizovaly genderové nerovnosti v paru. Jako teoreticky
ramec jsme pouzily koncepty déldni a rozvoliiovani genderu [West, Zimmerman
2008; Deutsch 2007]. Nase préce je cilena na zkoumani bezprostfednich dopadt
pandemie covidu-19 na délbu préce v rodinach v CR, kterd dosud nebyla uspo-
kojivé zmapovana. Vysledky umoziuji formulovat i nékteré hypotézy presahujici
tuto mikrodroven kazdodenniho fungovani rodin. Nase data totiZ poukazuji i na
souvislosti mezi instituciondlni rovinou a rovinou individudlnich strategii zvla-
déni krize a umoznuji také uvazovat o dopadech individudlnich strategii délby
prace v rodinach na spolecenskou resilienci v obdobich krize.

V analyze jsme identifikovaly ¢ty¥i klicové kategorie, skrze které jsme popi-
sovaly strategie zvladani krize a jejich dopady na matky a otce v nasem vzorku:
rozdélent price a péce, jeho a jeji piibéh, vetejné a soukromé a vlastni pokoj. Soucast
strategif byly praktiky, které prohlubovaly genderové nerovnosti v délbé prace:
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,automatické” pfijeti navySeného objemu péce Zenami, redukce reality na urcité
aktivity a zneviditelnéni podilu partnerky na reprodukéni praci, oddéleni a gen-
derovanost soukromé a vefejné sféry a ,,inik mimo domov” do sféry vefejné,
emocionalni prace Zen pii vytvareni ,vlastniho pokoje” pro muZe a praxe inten-
zivniho matefstvi. Na druhé strané jsme ale pozorovaly i praktiky pfispivajici ke
sniZzeni genderovych nerovnosti: aktivni vyjedndvani s cilem vyrovnané deélby
prace, sdileni zodpovédnosti za péci zvysujici porozuméni situaci partnera/part-
nerky a rozdéleni zodpovédnosti za péci ,na smény”, které umoziiovalo odchod
mimo domov a neruseny ¢as na praci a odpocinek i v rdmci domova obéma part-
nertim.

Nase analyza nepotvrzuje ani koncept ¢asové dostupnosti [Bianchi et al.
2000], ani koncept vystaveni potiebé [Shafer, Scheibling, Milkie 2020]. Ukazuje,
Ze veétsi Casova dostupnost otce pro péci v rodiné ani jeho vétsi vystaveni potfebé
péce o déti a domdcnost v souvislosti s lockdownem nevedly nutné k takovému
zvyseni jeho participace na péci a domacich pracich, aby doslo k alespori ¢astec-
nému vyrovnani zapojeni matek a otcti do neplacené prace. Koncept symbolic-
kych dichotomii sice nabizi vysvétleni, pro¢ v situaci, kdy pracovali oba rodice
z domova nebo kdy otec pfiSel v lockdownu o zaméstndni, zlistala mnohdy vét-
$ina reprodukéni prace na matkach a proc i v pérech, které se dlouhodobé snazi
o egalitarnéjsi délbu prace, ztstava vétsi dil domdcich praci zpravidla na mat-
kach. Nedokaze ale vysvétlit, pro¢ dochazelo v nékterych rodinach v lockdownu
k posilovani egalitdrni délby prace, byt jich bylo dle kvantitativnich dat [Vohlida-
lova 2020] podstatné méné nez téch, které reagovaly na lockdown opacné.

Hlavnimi koncepty, které umoziiuji vysvétlit dopad skolni uzavéry na dél-
bu prace mezi rodici, jsou tak délani a rozvoltiovani genderu. Zatimco sledovani
tradi¢nich genderovych pfedpisti délby prace v podobé délani genderu v rodi-
néch fungovalo ve prospéch okamzité , hladké” adaptace na situaci, pfechod na
novy rezim u parti, které usilovaly o rovné rozdéleni préce, jako tak hladky po-
pisovén nebyl. Naopak, prvni momenty u nich byly ¢asto spojené se zmatkem
v podobé nejasného rozdéleni kompetenci, nespokojenosti nebo nefunkénosti
dosavadnich forem spoluprace mezi partnery. Tyto problémy ale podle vypovédi
vytesilo vyjednédni pfesného ,rozpisu sluzeb” mezi partnery, jehoz dodrzovani
pak bylo popisovédno v terminech spokojenosti. Oproti tomu délani genderu ved-
lo v situaci lockdownu k enormnimu pracovnimu nasazeni v oblasti reprodukéni
a emociondlni prace na strané Zen [viz Hochschild, Machung 1989] a nasledné
jejich zvysenému stresu a vycerpdni, které dokumentuji i kvantitativni data [PAQ
research, nedatovano].

Nase zjisténi se tedy zcela neshoduji se zavéry Hennekam a Shymko [2020].
Podle nich v dobé prvotniho Soku v lockdownu v roce 2020 poskytovaly tradic-
ni genderové predpisy urcitou jistotu a stabilitu. Postupem casu se ale oteviral
prostor pro improvizace, reflexi socidlnich norem a vytvéfeni novych vlastnich
vyznamu takovym zptisobem, ktery umoznoval efektivnéji reagovat na krizo-
vou situaci, tfeba i prostfednictvim genderové nekonformniho jednani. V nasich
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rozhovorech 1ze nékdy nalézt soubézné projevy délani i rozvoliiovani genderu
a v rozporu se zdvéry Hennekam a Shymko ukazujeme, Ze s délkou trvani krize
délani genderu podle tradi¢nich genderovych predpisti u nékterych part spise
posilovalo. Prvni tydny krize pary prozivaly jako vyjimecny stav, pro jehoz zvlad-
nuti je tfeba vyuzit vSech dostupnych zdroj, tfeba i téch vyzadujicich docasné
vystoupeni ze stdvajicich genderovych roli. Jak se krize prodluzovala, lidé spise
hledali zptisob, jak se navratit k navyklym a dlouhodobym praktikdm, t¥eba pro-
sttednictvim delegovani péce na dalsi osoby mimo tizkou rodinnou jednotku.

V adaptaci na krizi se pfitom ukédzala zna¢nd setrvacnost, coz potvrzuje
platnost teze o zavislosti na pfedchozim vyvoji (path-dependency), kterd pod-
trhuje kontinuitu jedndni a obtiZnost zmény, a to i v dobéch krizi [Pfau-Effinger
2005]. Pary, které podle svych vypovédi i pfed covidem tihly spise k genderove
tradi¢ni délbé prace, v ni pokracovaly i v dobé lockdownu. Toto uspofdddani se
vyznacovalo hlavni zodpovédnosti Zeny, kterd pfijala zvyseny objem reprodukc-
ni prace za svij, pfi¢emz muz fungoval jako ,pomocnik” v domécnosti a jeho
hlavni roli ziistdvala role Zivitelska, pfipadné se zapojil do domaci vyuky déti
¢i vafeni. Pokud naopak oba partnefi dle svych vypovédi zodpovédnost za péci
o déti sdileli (byt ne vzdy zcela rovnym dilem) jiz pfed pandemif, lockdown toto
sdileni jesté vice prohloubil. Analyza ukazala, Ze tim hlavnim, co ovliviiovalo
zpusob, jak se rodice délili o placenou a neplacenou préci v pandemické krizi,
bylo to, jaké praktiky a pfesvédceni o genderové délbé prace méli podle svého
vypravéni jiz v dobé pfed lockdownem. Zaroven ale tento vztah nebyl tplné p¥i-
mocary, dokonce i v rdmci jednoho rozhovoru se objevovaly praktiky, které smeé-
fovaly k délani i rozvoltiovani genderu.

Na zédkladé nasich rozhovorti nelze, na rozdil od pfedpokladu Somogyi et
al. [2021], potvrdit, Ze by dodrzovani tradi¢nich genderovych predpisti posilo-
valo jistotu a pohodu. Ve zpétném hodnoceni na konci jarntho lockdownu 2020
deklarovaly spokojenost se zvladnutim krize péce spiSe ty pary, které volily prak-
tiky rozvoltiovani genderu. Naopak u part, u nichZ doslo v reakci na nové vznik-
lou situaci k prohloubeni rozdilti mezi jeho a jeji praci, jsme byli svédky pretizeni
pracujicich matek. Zvladnuti krize z dlouhodobého hlediska tedy napomahaly
na mikrotrovni kaZdodennosti rodin pracujicich rodi¢ se zavislymi détmi spisSe
praktiky sméfujici k rovné délbé prace, jelikoz zvySovaly odolnost jednotlivych
aktéra.

V souladu s Deutsch [2007] naSe analyza ukazala, Ze v socidlnich interakcich
to, co déldme, nemusime neustale (re)konstruovat ve vztahu k existujicim norma-
tivnim koncepcim muzstvi a Zenstvi. Naopak, socidlni interakce mohou probihat
i ve sméru dekonstrukce genderu. Socidlni interakce pfedstavuji prostor pro pfi-
zplisobeni se socidlnim normdm i pro socidlni zménu, kdy jsou hranice genderu
rozrusovéany a gender ztraci relevanci. Podminkou rozvoliiovani genderu v dobé
prvniho lockdownu podle ndmi analyzovanych rozhovort bylo aktivni vyjedna-
vani mezi partnery a rozdéleni ¢asu ,na smény”. Jestlize gender nebyl voditkem
k urcent toho, ktera prace je ¢f povinnosti a na co mda kdo narok, znamenalo uza-
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vieni Skol a skolek pro rodice okamzitou nutnost vyjednavat, kdo a kdy bude
v paru kterou ¢innost vykondvat. Naopak pokud byla délba prace vedena logikou
genderu, vyjednavani potfeba nebylo. Vyzaddani , pomoci” s reprodukéni praci
pak pfichazelo zpravidla pozdéji, kdy jiZ matky, které za ni pocitovaly zodpo-
védnost, situaci nezvlddaly. Naopak rozvolnéni genderu v lockdownu zaviselo
na tom, jak partnefi vyjednali a napliiovali harmonogram délby péce v podobé
,smeén”, které vytvérely pro né oba stejny cas a prostor pro vydélecnou ¢innost
i pro sebe sama. Toto explicitni rozdéleni ¢asu na tiseky, kdy byl pIné zodpovédny
za péci vzdy jeden z rodi¢d, se ve vypovédich rodi¢ti v nasem vyzkumném vzor-
ku ukézalo byt podminkou pro genderové vyrovnanéjsi délbu reprodukéni préce
v dobé skolnich uzavér, vzhledem k neustalé pfitomnosti déti v domdcnosti v di-
sledku uzavfeni vzdélavacich a dalsich instituci pro déti. Toto rozdéleni zérover
vylucovalo praxi intenzivniho matefstvi a znamenalo omezeni , matef'ské moci”
podobné, jak to ukazala Smidova [2008] a Matikova [2009] v rodinach, kde byl
primérni pecovatel otec, zatimco matka prevzala roli hlavni Zivitelky. Nicméné
lze pfedpokladat, Zze dlouhodobé je partnerské sttidani se ,,ve sméndch” neudrzi-
telné, coz podtrhuje diileZitost instituci péce pro genderovou rovnost.

Ani v situaci rozvoltiovani genderu pfitom nelze ¥ici, Ze by se genderové
hranice rozpustily Gplné. Gender ztracel svou relevanci s ohledem na odpovéd-
nost za péci i ndrokovani prostoru a ¢asu pro vydéle¢nou ¢innost i ¢asu pro sebe
sama. Zejména odpovédnost za domdci préce ale zlistavala castéji genderovana.
Navic i pdry, jejichz praktiky délby prace naznacovaly zna¢nou miru rozvolniova-
ni genderu, nezfidka k normé matky — primarni pecovatelky odkazovaly tfeba
tim, Ze matky povaZovaly vyssi zapojeni partnert do péce za nadstandard, za
ktery své partnery v rdmci emociondlni prace ¢asto chvélily. Dominantni kultura
genderové délby prace, ktera se odrazi v politikdch péce a vpisuje se i do pfedstav
o spravedlivé délbé prace, se odrazela i v nereflektovaném pfedpokladu, ze kro-
mé oSetfovného pro zaméstnané ¢i podnikajici rodice, aby mohli vykonavat ce-
lodenni péci o déti, rodi¢e zddnou jinou pomoc ze strany statu nepotfebujf a ne-
dostanou. Rodice bez vétsich diskusi pfijimali veskerou zodpovédnost za péci
o déti véetné Skolni vyuky, tak jak na né byla pfesunuta ze strany statu a dalsich
instituci. Péce o déti je totiz vinimdana jako doména a zodpovédnost rodiny a v ni
zejména Zeny. Spravné délani genderu (tedy takové, aby jejich chovani bylo pro
ostatni ,¢itelné”, a proto také , spravné” a ,,zodpovédné” [viz West, Zimmerman
2008: 107]) pro matky znamenalo, Ze nebylo mozné tuto zodpovédnost zpochyb-
novat nebo proti ni protestovat, a to ani tehdy, kdyZz byly na hrané vycerpani. To
bylo v ostrém kontrastu k tém evropskym zemim, které se naopak snazily ne-
chat sluzby péce o déti i pfi ostatnich omezenich v provozu. Celoplo$nd omezeni
v souvislosti s pandemii tak vytvofila specificky kontext, ktery zvyraznil domi-
nantni kulturu genderové délby prace v CR a osvétlil jeji dtisledky pro odolnost
jednotlivych aktéra vici krizi, a tedy i odolnost spolecnosti jako celku.

Limitem vyzkumu je pocetné omezeny vzorek relativné privilegovanych ro-
dict, a to ve smyslu obyvaného prostoru (vikendové bydleni, bydleni v domech,
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nékdy i vlastni pracovny), finanénich rezerv, ale i kulturniho a socidlniho kapitélu,
ktery jim pomdhal p¥i vzdélavani déti. Omezeni pfedstavuje také soustfedéni se
jen na obdobi prvniho lockdownu. Zatimco prvni limit neumoziuje vztahovat
nase poznatky na rodice s niz8im socioekonomickym postavenim, druhy limit ne-
umoziiuje zachytit vyvoj v délbé prace v parech béhem naslednych lockdown.

Dalsi vyzkum by mohl ové¥it na zdkladé nasi analyzy formulovanou hypo-
tézu o diisledcich délani a rozvolriovani genderu pro odolnost rodin vici krizim
a zkoumat pfipadné rozdily ve strategiich délby prace v rodinach s odlisSnym
socioekonomickym zdzemim. Nizké vzdélani a financni rezervy, ¢asové a pro-
storové neflexibilni zaméstnani obou rodic¢d a kombinace téchto okolnosti totiz
mohly strategie délby prace formovat specifickym, v nasich datech nezachytitel-
nym zptisobem. Ackoliv naSe analyza nemftiZe poskytnout odpovéd na to, zda
se promitla zkuSenost vétsiho zapojeni muzi do péce v jarnim lockdownu i do
dalsiho fungovani rodin, naznacuje, Ze vétsi zapojeni otcti do péce a domacich
praci, vyvolané vnéjsimi podminkami, nemusi mit dlouhého trvani, pokud zti-
stdva odpovédnost za péci a domdci prace genderovana.

Hana HaskovA je védeckou pracovnici oddéleni Gender a sociologie Sociologického iista-
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MARTA VOHLIDALOVA se zabiyjud genderovyymi nerovnostmi na trhu prdce, genderovymi
aspekty védeckych kariér a mobility, sexudlnim obtéZovdinim v akademickém prostiedi
a sociologif rodiny a soukromého Zivota. Piisobi jako védeckd pracovnice v oddéleni Gen-
der a sociologie Sociologického tistavu AV CR a jako odbornd asistentka na VS Ambis, kde

Zx 2

pfedndsi sociologii a vijzkumné metody.
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