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Abstract: This article critically evaluates the use of an intergroup intersection-
al perspective in quantitative research on social inequalities and thereby helps
to obtain deeper knowledge of the sources of inequality that impact chances
of unemployment in the Czech Republic and contribute to the discussion of
the benefits and limitations of using this approach. The advantage offered by
the intersectional perspective is illustrated in an analysis of EU-SILC data. The
analysis combines an additive and multiplicative (intersectional) approach to
research on unemployment in the Czech Republic. An additive model of bi-
nary logistic regression is accompanied by binary logistic regression models
with interactions. The aim is to identify the factors and the social positions
that result from the interaction of these factors that together influence chances
of unemployment. The analysis shows that one source of inequality in inter-
action with other sources can have an entirely different impact on chances
of unemployment than individual factors have on their own. An example is
the interaction of gender and parenthood, which creates different social posi-
tions for different subpopulations. Motherhood, fatherhood, and the absence
of the need to care for a young child can generate specific (dis)advantages for
women or men also depending on the nature of their employment.
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Pozice jedince (resp. skupiny) v socidlnim prostoru byva odvozovana od jeho
umisténi na pracovnim trhu. Intersekciondlni pfistup se v rdmci studia nerovnos-
tl zaméfuje na to, jak muize byt jedinec uréitym zptisobem znevyhodnén (napt.
Zeny) a zdroven zvyhodnén (nap¥. vysokoskolskym vzdéldnim) a jak se tyto zdro-
je znevyhodnéni a zvyhodnéni ve svém piisobeni vzdjemné ovliviiuji a vytvareji
tak pozice specifické. Jako teoreticky a metodologicky pfistup ke zkoumani soci-
alnich nerovnosti nebyl dosud intersekcionalni ptistup v ceské sociologii rozvinut
[Kolatova 2008]. Jeho cilem je zkoumat provazanost rtiznych zdroji nerovnosti
a procesti z(ne)vyhodiiovéani. Na rozdil od pfistupu, ve kterém jsou zdroje nerov-
nosti (napf. vzdélani, etnicita nebo gender) analyticky povaZovany za vzdjemné
nezavislé, proto aplikuje , multiplikativni” p¥istup [Choo, Ferree 2010: 131]. Ten
vzajemnou nezavislost zdroji nerovnosti nepfedpoklada, ale pfimo se zamétu-
je na zkoumadni toho, jak se zdroje nerovnosti ve svém vlivu vzdjemné utvateji
[Crenshaw 1993; McCall 2005; Walby 2007]. Zviditeliiuje to, jak jednotlivé zdroje
identity nabyvaji na svém vyznamu ve vztahu k dal$im vliviim [Shields 2008].
Tim, jak se prolinaji, vytvareji unikatni zkusenosti, pfileZitosti a bariéry [Browne,
Misra 2003], a tak provdzané (re)produkuji mnohorozmeérny systém odlisnosti
a hierarchif [Bowleg 2008; Collins, Bilge 2016].

Cilem tohoto ¢ldnku je kriticky zhodnotit moznost aplikace meziskupinové-
ho intersekciondlniho p¥istupu pfi zkoumani socidlnich nerovnosti na pfikladu
empirického Setfeni EU-SILC [McBride, Hebson, Holgate 2015; Mooney 2016].
Vysledky analyzy ukazuji, Ze intersekcionalni perspektiva mtiZe pomoci odhalit,
Ze urc¢ity zdroj nerovnosti md v kombinaci s dalsimi zdroji nerovnosti jinou, nebo
dokonce zcela opa¢nou souvislost se zkoumanym jevem, a tak utvafi pro odlis-
né subpopulace rtizné socidlni pozice. V souladu s intersekciondlni perspekti-
vou se zaméfujeme na vzdjemné puisobeni zdrojii nerovnosti a ukazujeme rozdil
mezi aditivhim a multiplikativnim (intersekciondlnim) analytickym postupem.
Ukazujeme, Ze intersekciondlni p¥istup je pro vyzkum socidlnich nerovnosti p¥i-
nosny, jelikoz pomoci analyzy vzdjemného ptisobeni faktorti pfesnéji zachycuje
socidlni pozice konkrétnich subpopulaci nebo jedincti.

Nejdfive pfedstavime zdkladni principy a typy intersekciondlnich p¥istupt
ke zkoumadni nerovnosti a struktur moci. Nésledné, v ndvaznosti na literaturu,
kterd zkoumad faktory souvisejici s nezaméstnanosti, formulujeme predpoklady
o vybranych faktorech a jejich interakcich. Déle pfedstavime mozny postup apli-
kace meziskupinového intersekciondlntho pfistupu v kvantitativnim vyzkumu
na piikladu analyzy dat EU-SILC. Tato analyza odhaluje nékteré z faktorti a jejich
interakci, které souviseji s vy3si ¢i niz&f $anci na nezaméstnanost v CR v letech
2007-2013. Doplituje tak poznéni o zdrojich nerovnosti na trhu prace v CR. Za-
vérem diskutujeme pfinosy a limity vyuZiti meziskupinového intersekciondlniho
pfistupu v kvantitativnim vyzkumu socidlnich nerovnosti i jeho konkrétni apli-
kace v souvislosti s provedenou analyzou.

172



H. Haskovd, A. Kiizkovd, K. Pospisilovd: Intersekciondlni piistup ke zkoumdni nezaméstnanosti

Intersekcionalni perspektiva

Intersekciondlni perspektiva, kterd se v socidlnich védach rozviji od devadesa-
tych let 20. stoleti, je teoretickym a metodologickym p¥istupem pro pochopeni
komplexnich otdzek nerovnosti a spravedlnosti ve spolec¢nosti [Hancock 2016].
Zaméfuje se na kritické zkoumani vzajemné provazanych zdrojti z(ne)vyhodné-
ni nebo procesti z(ne)vyhodnovani a na zachyceni situovanosti marginalizova-
nych skupin a jedinct v komplexnich sitich vztahtt moci a nerovnosti [Collins,
Bilge 2016].

Zakladni myslenkou intersekciondlniho pfistupu je, Ze neexistuje jedina
socidlni kategorie (tfida, gender, etnicita, ndrodnost, sexualita a dalsi), kterd by
vysvétlovala lidskou zkusenost, jeZ je strukturovana rozdily a distribuci moci,
bez odkazu k dalsim kategoriim [napi. Collins 1993; Kolafova 2008; McCall 2005;
Walby 2007; Yuval-Davis 2012]. Patricia H. Collins [1990: 276] hovoii o existenci
struktury nerovnosti, kterd se vztahuje k riznym oblastem distribuce moci (struk-
turdlni, disciplinujici, hegemonické a interpersonélni). Podle tohoto pfistupu jsou
systémy nerovnosti neoddélitelné propojeny a (re)produkuji se na rtiznych tirov-
nich od struktury spole¢nosti pfes instituce, symboly a normy aZ po individual-
ni praktiky. V rdmci této struktury miiZe jedinec zaZivat zarovenl znevyhodnéni
i zvyhodnéni podle svého konkrétniho kombinovaného statusu [Browne, Misra
2003: 489]. Neni napt. mozné tvrdit, Ze Zeny obecné jsou v CR znevyhodnény
oprotl muzim v prlstupu k zaméstndni, protoze Vysokoskolsky vzdélané Cesky
maji pravdépodobné vyssi Sanci ziskat zaméstnani nezZ muzi romské narodnosti
s nizkym vzdélanim. Kimberlé Crenshaw [1993], kterd je povaZzovéna za zaklada-
telku terminu intersekcionalita v rdmci sociologie, upozornuje na ,intersekcio-
nalni neviditelnost” nékterych rasov;’zch skupin Zen. Ve V)’Iée uvedeném piikladu
se jako hypotetlcky ,neviditelnd” jevi konkrétni skupina muzt. , Intersekciondlni
neviditelnost” miiZe mit zdsadni negativni disledky pro formulaci vefejnych po-
litik, které z(ne)vyhodnéni , neviditelnych” skupin nereflektuji. A nejen to. Dlou-
hodoba ,intersekciondlni neviditelnost” velkych skupin populace je spojovdana
s narustajicimi antidemokratickymi tlaky a destabilizaci spole¢nosti v ramci eu-
roamerickeé civilizace [Kovéts 2017].

Perspektiva vzajemného utvafeni a plisobeni zdrojii nerovnosti na pozici
¢lovéka ve spolecnosti neni v sociologii nova. Také v empirickych vyzkumech se
ob]evu]1 analyzy, které vzdjemné utvéfeny vliv (znevyhodnu]mlch) faktorti analy-
zuji [napi. Zelezna, Kreidl 2016]. Intersekciondln{ piistup navazuje na zkoumani
kategorii hierarchizujicich a kategorii utvarejicich mocenské vztahy s diirazem na
propojenost a situovanost znevyhodniujicich kategorii v socidlnim, ekonomickém
a politickém kontextu [Collins 1990: 276]. Intersekcionalitu je v tomto kontextu
mozno chépat jako teoreticko-metodologicky ramec, ve kterém lze vzajemné
utvafeni a ptisobeni zdroji nerovnosti a procesti z(ne)vyhodriovani zkoumat.
A také jako epistemologicky pfistup, ktery stavi poznani propojenosti zdrojt
a procest z(ne)vyhodnovani jako podminku pochopeni struktury nerovnosti
i vytvéreni efektivnich socidlnépolitickych opatfeni k redukci nerovnosti.
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Lze rozlisit dva zakladni intersekciondlni pfistupy: vnitroskupinovy (intra-
categorical nebo anti-categorical) a meziskupinovy (intercategorical nebo categorical)
[McCall 2005]. Cilem meziskupinového (Castéji kvantitativniho) pfistupu je méf¥it
pozice a zdroje z(ne)vyhodnéni mezi vice socidlnimi skupinami. Naopak ve vnit-
roskupinovém (zpravidla kvalitativnim) p¥istupu jsou struktury nerovnosti vyu-
zivany jako kontext pro zkoumani zkuSenosti a prozivani z(ne)vyhodnéni a pro-
cestl z(ne)vyhodniovani u konkrétni skupiny (napf. Zeny s nizkym vzdélanim).
A nékdy jsou ndsledné srovnavany se zkusenostmi a prozitky z(ne)vyhodnéni
a procesy z(ne)vyhodnovani u dalsi skupiny ¢i skupin (napf. Zeny s vysokoskol-
skym vzdélanim).

Ackoliv je exploracni sila kvalitativniho intersekcionélniho p¥istupu pti od-
halovani struktur moci a nerovnosti nezpochybnitelna, statistickd data a ¢iselna
vyjadfeni nerovnosti byvaji politicky pfesvédcivéjsi. Mohou tak byt i¢innéjsi pro
prosazeni programt na podporu marginalizovanych osob [Browne, Misra 2005].

I kdyz je téZistém intersekciondlniho pfistupu multidimenzionalita iden-
tity, analytické oddéleni a analyza ptisobeni jednotlivych zdroji znevyhodnéni
nezavisle na jinych miize byt jednim z krokti na cesté k porozuméni intersekci-
onalité. Nikdy v8ak neni krokem jedinym. V intersekciondlnim vyzkumu musi
vyzkumnici a vyzkumnice analyzovat kazdy vlivny zdroj nerovnosti nejen oddeé-
lené, ale i v jeho vzdjemném piisobeni se zdroji dalsimi [Bowleg 2008: 319].

Pfi vnitroskupinovém pfistupu se postupuje od intersekciondlntho celku
(4. socidlni skupiny, udélosti nebo konceptu) k vyzkumu vzajemnych souvislosti
a provazanosti jednotlivych forem z(ne)vyhodnéni ¢i procesti z(ne)vyhodiovani.
Naopak pfi meziskupinovém piistupu se postupuje od analyzy vlivu jednotli-
vych zdrojit nerovnosti k jejich vzajemnému ptisobeni [McCall 2005].

V obou pfipadech je diileZité tematizovat nejen kategorie marginalizova-
nych (¢i procesy marginalizace), ale i procesy zvyhodriovani (nebo kategorie zvy-
hodnénych), které zlstavaji zpravidla interpreta¢né skryty. S nimi byvaji mar-
ginalizovani poméfovéni jako s normou, nebo pokud zde ptisobi zvyhodnujici
i znevyhodiiujici procesy, zlistavaji ¢asto bez povsimnuti. V pfipadé studia pro-
cesti marginalizace zase zlistdvaji mimo zaméfeni analyzy jako kontext, v némz
k procestim marginalizace dochézi, pficemz procestim zvyhodiiovani pozornost
vénovana nebyva. I tim se vSak nerovnosti reprodukuji [Choo, Ferree 2010].

Faktory souvisejici s nezaméstnanosti v CR

Nezaméstnanost neni asociovdna pouze s chudobou a materidlni deprivaci neza-
méstnanych a jejich domécnosti, ale také s deprivaci socidlni. Tim, Ze ovliviiuje
zivotni drovern, identitu a socidlni vztahy, ma negativni vliv na sebetictu, vyvola-
va pocit zavislosti a omezuje potencidl a moznosti participace na socidlnich ak-
tivitdch. Nezaméstnanost miize byt tedy zdrojem socidlniho vylouceni a plisobit
proti spolecenské soudrznosti [napf. Jahoda 1988; Gallie, Paugam, Jacobs 2003].
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Identifikace skupin potykajicich se s nezaméstnanosti mtize pfispét k efektivni-
mu zacileni politik na podporu zaméstnanosti, zaméstnatelnosti, socidlniho za-
¢lentovani a k posileni spolecenské soudrznosti.

Empirické vyzkumy se shoduji na tom, Ze faktory souvisejici s nezameést-
nanosti identifikovat 1ze. MtiZe se jednat o faktory individudlni, jako jsou pohla-
vi, vék, etnicita a vzdélani. Tomas Sirovatka [2009] napiiklad identifikoval jako
faktory zvysujici riziko nezaméstnanosti nizky vék, zdravotni postiZeni, vék nad
50 let a nizké vzdélani. Podle Tomése Sirovatky [2002], Josepha Hraby et al. [2000]
aJittho Vyhlidala a Petra Marese [2006] vliv vzdélani na $ance na trhu prace v CR
dokonce v priibéhu let stéle zesiloval. S ohledem na vysi a typ vzdélani, pracovni
zkuSenosti, kontakty a kvalifikaci je zpravidla odkazovano ke konceptu lidského
kapitalu jako souboru znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou vyuzitelné
pro pracovni uplatnéni a zaméstnatelnost [Hordkovd 2011]. Jaromira Kotikova
[2003] a Tomas Sirovatka [2002] podtrhuji rizikovost mlad$ich nezaméstnanych,
kteti vstupuji na trh prace se vzdélanim, jez neodpovida aktudlnim potfebam
trhu prédce, a bez zkuSenosti (s hleddnim) zaméstnani a pracovnich navyka. To
podle nich odliSuje rizikovost mladych nezaméstnanych od rizikovosti starSich
nezameéstnanych. U nich zélezi — kromé vhodnosti jejich kvalifikace pro aktudlni
pozadavky trhu prace — spiSe na jejich schopnosti adaptace na nové technologie
a na mife jejich zdravotnich problém.

Faktory ovliviiujici nezaméstnanost mohou souviset také s Zivotnimi tranzi-
cemi — s pfechody mezi ekonomickou neaktivitou a trhem prace (napt. ukonceni
denntho studia nebo obdobi celodenni péce o déti) [Bi¢akova, Kaliskova 2015].
Kromé individudlnich faktorti a faktorti Zivotni drahy jsou neméné podstatné
takeé faktory strukturdlni, souvisejici s regionalnimi rozdily v mife nezaméstnanos-
ti a s povahou lokélnich trhii prace (napf. pocet volnych mist v riiznych odvét-
vich v lokalité) [Fettova, Temelova 2011; Katrndk, Mare$ 2007].

Anne Green a David Owen [2006] uvadéji, Ze ¢im vice je znevyhodnujicich
charakteristik, tim vyssi je riziko nezaméstnanosti. Nékteré kombinace jsou ale
zvlasté znevyhodnujici. Anne Green [1997] uvadi jako typicky pfiklad mladou
Zenu s nezletilym ditétem Zijici bez partnera. VétSina empirickych vyzkumt vsak
stale porovnava rozdily mezi skupinami podle jednotlivych faktort. Na to, které
z nich spolu interaguji a jakym zptisobem tim svtjj vliv vzdjemné modifikuji, se
nezaméfuje [Hansson, Aavik 2012; Choo, Ferree 2010; Penner, Saperstein 2013].

Ackoliv intersekcionalita jako teoreticky a metodologicky p¥istup v CR do-

posud nebyla ve vyzkumech nezaméstnanosti sifeji tematizovana, lze se pfi hle-
dani vysvétlujicich proménnych a pfedpokladii o jejich ptisobeni opfit o vyzku-
my, které se zabyvaly kombinacemi nebo interakcemi faktorti zvysujicich riziko
nezameéstnanosti ¢i Sanci na nezaméstnanost.

Tomas Sirovatka [1997] povazuje kumulaci handicapti na strané pracovni
sily za jeden z dtilezitych faktorti marginalizace na ¢eském trhu préce. Jifi Vyhli-
dal a Petr Mare$ [2006] identifikovali jako nej¢ast&jsi kombinace rizikovych fakto-
1t nezaméstnanosti v CR nizké vzdélani a vyssi vék, zdravotni handicap a vy3s
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veék, soubéh nizkého vzdélani a osameélého rodicovstvi, soubéh nizkého vzdélani
a zdravotniho handicapu a soubéh nizkého vzdélani, vyssiho véku a zdravotniho
handicapu. Tomas Katrridk a Petr Mares [2007] pracovali s latentni logistickou re-
gresi, diky které odhalili ¢ty¥i faktory ovliviiujici nezaméstnanost (pohlavi, vzdé-
lani, vék a kraj), a zaroven ukazali, Ze Ceskou populaci Ize ¢lenit do tf{ segmentt,
kdy v kazdém z nich majf tyto faktory jinou vahu. Pfinosem jejich postupu bylo
odhaleni malo zastoupeného, ale z hlediska nezaméstnanosti vyznamného po-
pula¢niho segmentu charakterizovaného zakladnim vzdélanim a vysokou mirou
nezaméstnanosti bez ohledu na charakter lokdlniho trhu prace. O tomto populac-
nim segmentu lze predpokladat, Ze se v ném koncentruji lidé spolecensky mar-
ginalizovani a na trhu prace diskriminovani, pro které je typicky nizky lidsky ka-
pitédl a sekunddrni trh prace. Na rozdil od zbylych dvou popula¢nich segmentt,
jez od sebe oddélovaly muze a Zeny (a v nichZ se lidé ocitali v nezaméstnanosti
zejména v dusledku nedostatku pracovnich pfilezitosti na lokalnim trhu préce),
feSeni nezaméstnanosti v ,,segmentu marginalizovanych” podle nich pfedstavuji
predevsim programy na zvysovani kvalifikace a socidlni kompetence.

Marie Feftova a Jana Temelova [2011] poukdzaly prostfednictvim prosto-
rové analyzy struktury uchazeci o zaméstnani na konkrétni shluky obci nebo
mikroregiony, kde kombinace ekonomickych faktort na strané trhu prace (mira
nezameéstnanosti v obci ¢i mikroregionu) a faktorti na strané pracovni sily (pohla-
vi, vzdélani a vék) disproporéné postihuji urcité sociodemografické skupiny oby-
vatel. Zjistily, Ze nezaméstnanost starsich lidi je problémem zejména v malych
obcich s nizkou nezaméstnanosti, zatimco vysoka mira nezaméstnanosti posiluje
znevyhodnéni na trhu prace u osob s nizkym vzdélanim. Dal$im zjisténim bylo,
Ze ackoli vysokoskolsky vzdéland pracovni sila je nezaméstnanosti zasaZena nej-
méné, existuji v CR tizemi, kde i ona nachazi uplatnéni hiife.

Ondfej Hora a Miroslav Suchanec [2014] rozdélili populaci do skupin kom-
binujicich hodnoty ¢tyf znakit s pravdépodobnym vlivem na nezaméstnanost
(pohlavi, vzdélani, vék a zdravotni stav), aby pomoci klastrové analyzy rozcle-
nujici populaci podle tcasti v rliznych programech aktivni politiky zaméstna-
nosti porovnavali, ve kterych skupinédch vedla tcast ve sledovanych programech
k vy$$im Sancim na zaméstnanost. Jednim ze zjisténi bylo, Ze tato ticast zvysu-
je Sance na zaméstnanost ve vSech popula¢nich skupinédch, nejvice vsak v téch,
v nichz se rizikové faktory kumuluji.

Lada Zelezné a Martin Kreidl [2016] vyuZili pro studium pfechodti mezi za-
meéstnanosti a nezaméstnanosti analyzu preziti. Studovali konkrétné vliv pohlavi,
véku, vzdélani, rodinného a zdravotniho stavu, bydlisté a historického obdobi.
Dynamicky pfistup a odhaleni interakce véku a vzdélani jim umoZznily identifiko-
vat, Ze vy3si agregovana nezaméstnanost lidi starSich 50 let (ve srovnani s mlad-
§imi) vyplyva z jejich omezené schopnosti navratu do zameéstnani po jeho ztraté.
Riziko pfechodu do nezaméstnanosti je totiz v této vékové kategorii ve srovnani
s nékterymi z mladsich vékovych kategorii nizsi, pfi¢emz vyznam vzdélani pro
prechody mezi zaméstnanosti a nezameéstnanosti u této skupiny klesa.
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Vy$e uvedené studie se k intersekciondlnimu p¥istupu nehlési, upozortiuji
vSak na to, Ze nezaméstnanost nezvysuji pouze jednotlivé zdroje nerovnosti, ale
i jejich kumulace nebo specifické kombinace. Studie Lenky Formédnkové a Ale-
ny K¥#izkové se k intersekciondlnimu p¥istupu ke studiu nerovnosti na trhu prace
explicitné hlasi. Jejich kvalitativni vnitroskupinové orientovana studie analyzuje,
jak ztizené Sance na ziskani zaméstndni (v dusledku transformace spolecnosti
po roce 1989 a s pocatkem ekonomické krize od roku 2008) prozivaly Zeny s niz-
kym vzdélanim [Formankovd, K¥izkova 2010]. Dalsi jejich kvantitativni mezi-
skupinové orientovana studie se soustfedila na dopady posledni ekonomické
krize na zaméstnanost rtizné definovanych skupin v rdmci muzské a Zenské
populace [K¥izkovd, Forméankova 2014]. Tyto studie upozorriuji na prolindni
znevyhodnujicich a zvyhodnujicich faktorti a procest, které by mély stat podle
Hae Yeon Choo a Myry Marx Ferree [2010] v centru pozornosti intersekcionalni
analyzy.

Na vSechny tyto studie v niZe uvedené empirické analyze faktort a jejich
interakei ovliviiyjicich Sanci na nezaméstnanost navazujeme. Nasim hlavnim
cilem je na pfikladu analyzy nezaméstnanosti diskutovat vyhody a limity, jaké
kvantitativni meziskupinovy intersekciondlni p¥istup pfi studiu nezaméstnanos-
ti a nerovnosti predstavuje.

Analyticky postup

Za tcelem diskuse vyhod a limiti kvantitativniho intersekciondlniho pfistupu
tato studie vyuzivd dvé analytické strategie: aditivni (bez interakci) a multipli-
kativni (intersekciondlni — s interakcemi). Pomoci téchto p¥istupti byl zkouman
vztah vysvétlujicich proménnych a interakci mezi nimi s nezaméstnanosti.

V prvni fazi byl sestaven aditivni model bindrni logistické regrese, ktery
ukazuje hlavni efekty vysvétlujicich proménnych. Aditivni p¥istup predpoklada,
Ze vysvétlujici proménné souviseji s nezaméstnanosti (Zeny maji vétsi Sanci na
nezameéstnanost nez muzi, lidé s hor§im zdravotnim stavem maji vétsi Sanci na
nezaméstnanost neZ lidé zdravi). Pfitom se zde neanalyzuje vzdjemné utvareni
zdrojt nerovnosti.

Ve druhé fazi byl testovan multiplikativni (intersekciondlni) pfistup. Ten
predpoklada, Ze vysvétlujici proménné spolu mohou interagovat a ovliviiovat tak
$anci na nezameéstnanost specifickym zplisobem. Multiplikativni pfistup odpovi-
da testovani statistickych interakci mezi vysvétlujicimi proménnymi. P¥itomnost
statisticky signifikantnich interakci v modelech bindrni logistické regrese (dale
BLR) u analyzovanych dat potvrzuje vyznam multiplikativniho p¥istupu. Sledo-
véana byla také hodnota Akaikeho informacniho kritéria (AIC), které slouzi k po-
rovnéani vhodnosti modelii. Pokud je interakce vyznamna a pro model pfinosna,
model by mél dosahovat lepsich vysledkd, tedy hodnota AIC by méla byt nizsi
neZ u modelu bez interakce.
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Predpoklddané faktory souvisejici s nezaméstnanosti a jejich interakce

Do aditivniho modelu bindrni logistické regrese byly zahrnuty vysvétlujici pro-
ménné, které se ukazaly jako vyznamné v pfedchozich analyzach nezaméstna-
nosti (viz vyse): pohlavi, vzdélani, zdravotni stav, vék, rodinny stav, rodicovstvi,
charakter zaméstnani,' regiony, rok sbéru dat, pocet odpracovanych let (viz
Tabulku 1). V souladu s pfedchozimi vyzkumy ocekdvame, Ze nizsi vzdélani,
Spatny zdravotni stav, mladsi a starsi vékové kategorie a regiony Severozapad
a Moravskoslezsko budou souviset s vyssi Sanci na nezaméstnanost oproti jinym
kategoriim téchto vysvétlujicich proménnych [Feftrovd, Temelovd, 2011; Katrndk,
Mares, 2007; Sirovétka, 1997; Sirovatka 2009]. Také pracovni drdha a konkrétni
pracovni pozice jedince je zasadni pro jeho Sance na nezaméstnanost nebo za-
méstnanost [Sirovatka 2002; Kotikova 2003]. Proto o¢ekdavame, Ze manudlni cha-
rakter prace a nizsi pocet odpracovanych let bude souviset s vyssi Sanci na neza-
méstnanost. V souladu s pfedchozimi vyzkumy ocekdvame také vys$si Sanci na
nezameéstnanost u Zen oproti muztm [K¥izkova, Formankova 2014]. Testujeme
také efekt roku a o¢ekdvame, Ze Sance na nezameéstnanost rostly mezi sledovany-
mi lety 2007 a 2013 v souvislosti s ekonomickou krizi. Testujeme také souvislost
Sance na nezameéstnanost a rodic¢ovstvi (nejmladsiho ditéte ve véku 3 az 8 let). Na
zédkladé predchozich vyzkumt ale pfedpokladdme, Ze vyznamna by mohla byt
pouze pro Zeny [Haskova, Dudova 2017].2

Rodicovstvi definujeme pro dcely nasi analyzy rodicovstvim nejmladsiho
ditéte ve véku 3 az 8 let, jelikoz v Ceské republice dominuje model tifletého cer-
pani rodicovské dovolené a fetézeni rodicovskych dovolenych bez meziporod-
niho ndvratu na trh prace. Tento model pfispiva k vyss$i mife nezaméstnanosti
matek pravé v obdobi, kdy je jejich nejmladsi dité v predskolnim az mladsim
Skolnim véku [Haskova 2014; Bi¢akova, Kaliskova 2015]. Pravé s nejmladsim di-
tétem v tomto véku se totiz Zeny v CR zpravidla snaZi o navrat na trh prace [Bi-
¢akova, Kaliskova 2015], ktery pfizptisobuji nejen s ohledem na pfedpokladané
potfeby déti, ale i na pracovni vytiZeni toho z partnert, ktery vydéleénou ¢innost
kvtli péci o déti nepferusil [Haskova, Dudova 2017].

! Rozdéleni na manudln{ a nemanudlni charakter prace vychdzi z odborné literatury [Vi-
nopal 2011] a je vyuzivéno i Ceskym statistickym tGfadem pii prezentacich tdaji o ne-
zaméstnanych, ze kterych vyplyva, Ze zejména nizce kvalifikovani lidé z manudlnich
profesi mezi uchazeci o zaméstnani pfevladaji. Také studie European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions (EUROFOUND) upozoriiuji na to, Ze
to jsou zejména nizce kvalifikovani manudlné pracujici, ktef{ jsou vystaveni nizsi jistoté
zaméstnani, vyssi mife strachu o jeho ztratu a mensi dtivéfe v nalezeni jiného zaméstndni.
Proto je vhodné tuto proménnou v modelu testovat.

2 Ackoliv analyzy nezameéstnanosti bézné zahrnuji mezi vysvétlujici proménné zdravotni
a rodinny stav ¢i rodic¢ovstvi, mohou byt tyto stavy nejen jednou z p¥i¢in nezaméstnanosti,
ale ¢astecné i jejim dusledkem. Hovofit o kauzalité je v pfipadé priifezovych dat proble-
matické. S védomim tohoto omezenti je potieba ¢ist i zde prezentované vysledky analyzy.
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Aditivni model, kam vstupuji proménné nezavisle, neodhaluje diilezité in-
formace o spoluptisobenti vice faktort. Ohrozeni nezaméstnanosti se ale jisté tykd
Castéji téch, kdo stoji na priseciku nékolika znevyhodnujicich faktorti [Green,
Owen 2006; Sirovéatka 1997]. To vSak nemtiZzeme pomoci aditivniho modelu pro-
kdzat ani vycislit. Intersekciondlni pfistup v podobé multiplikativniho modelu
s vyuzitim interakci ndm to naopak umozZni. Intersekciondlni pfistup upozortuje
ina to, Ze do vyslednych Sanci jedincti na trhu prace se mohou promitat znevy-
hodnujici i zvyhodnujici faktory zaroven. Pfedchozi vyzkumy ukazuji, Ze dlouhé
preruseni pracovni drdhy Zen v souvislosti s matefstvim pfispiva ke zhorSeni
jejich pozice na trhu préce, k ¢astéjsimu pfijimani prekarizovanych forem zameést-
nani a k (dlouhodobé) nezaméstnanosti [Plasova, Vilkova 2009; K¥izkova et al.
2011; Haskovda, Dudova 2017; Bi¢akova, Kaliskova 2015]. Naopak zaméstnanost
otcti malych déti je vy$si nez zaméstnanost muzti, ktefi nejsou otci malych déti
[K¥izkovd, Formankova 2014]. Pomoci multiplikativniho modelu s Vyuzmm in-
terakci v modelu logistické regrese budeme proto testovat interakci proménné
rodicovstvi a proménné pohlavi, kterd ndm umozni vzdjemné porovnat vSechny
kombinace jejich kategorif a pfesné vycislit Sance na nezaméstnanost kazdé sku-
piny na priseciku téchto dvou proménnych. To ndm dé zcela novou informaci
s pfesnym vyc¢islenim $anci na nezaméstnanost u muZzti a Zen bez nejmladsiho
ditéte ve véku 3 az 8 let a matek s nejmladsim ditétem v této vékové kategorii
oproti otctim s nejmlad$im ditétem tohoto véku.

Sance na nezaméstnanost matek malych déti se pravdépodobné ligi podle
jejich (pfedchozi) pozice na trhu prace. Svou roli zfejmé hraje dosazené vzdéla-
ni, doba praxe, charakter vykondvané prace ¢i region. Pro ilustraci vyuzitelnosti
intersekciondlniho pfistupu a vyznamu testovani interakci bude dale testovana
interakce tff proménnych (pohlavi, rodi¢ovstvi a charakteru prace) a jeji souvis-
lost se Sancemi na nezaméstnanost. Ocekdvame, Ze matky s nejmlads$im ditétem
ve véku 3 az 8 let, které vykonavaji pfevazné manudlni praci, budou mit nejvys-
$1 Sanci na nezaméstnanost. Modely dvojnych a trojnych interakci ndm umozni
tento pfedpoklad otestovat a vy¢islit Sance na nezaméstnanost muZz{i a Zen na
prusecicich sledovanych zdroji nerovnosti.

Data

Empiricka &st tohoto ¢lanku vychdzi z analyzy prifezovych dat za CR z longitu-
dindlniho Setfeni European Union — Statistics on Income and Living Conditions (EU-
-SILC).? Za tcelem zachyceni efektu roku sbéru dat a ocekdvaného vyvoje neza-

* V této studii pouZivime individudlni data European Union Statistics on Income and
Living Conditions (EU-SILC) z let 2007, 2010 a 2013 na zdkladé smlouvy (303/2015-EU-
SILC) uzaviené mezi Eurostatem a Sociologickym tstavem AV CR, v.v.i. Zodpovédnost za
zjisténi prezentovand v tomto ¢lanku a plynouci z téchto dat je zcela na autorkach.
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Tabulka 1. Popis datového souboru

Proménné Kategorie Distribuce (%)
pohlavi muz 51
Zena 49
vzdélani zékladni az stfedoskolské s 84
maturitou
vysokoskolské 16
zdravotni stav dobry 76
Spatny 24
vékové kategorie 16-25 7
26-35 22
36-45 28
46-55 29
56-65 14
rodinny stav svobodni 22
sezdani 62
rozvedeni, ovdoveéli 16
rodicovstvi nejmladsi dité ve véku 3 az 8 let 14
vsichni ostatni 86
charakter prace nemanudlni 46
manudlni (v¢. sluzeb) 54
regiony CR Praha 9
Stiedn{ Cechy 12
Jihozapad 13
Severozapad 11
Severovychod 15
Jihovychod 16
Stfedni Morava 12
Moravskoslezsko 12
rok sbéru dat 2007 41
2010 33
2013 26
pocet odpracovanych let min. 0, max. 51, primér 19,04 let
ekonomicky status (pouze eko- zameéstnany 90
nomicky aktivni ¢ast populace) nezaméstnany 10

Pozndmka: Pouze ekonomicky aktivni ¢ast populace 16-65 let (vaZend data).
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méstnanosti v souvislosti s ekonomickou krizi byla sloucena data z let 2007, 2010
a 2013. Analyzovand data by tak méla zachytit situaci pfed posledni ekonomic-
kou krizi, béhem ni a v dobé jejtho tstupu. Do analyz vstupovali pouze ekono-
micky aktivni, konkrétné zaméstnani a nezameéstnani respondenti a respondent-
ky s ukonéenym vzdélanim ve véku 16 az 65 let. Do analyzy vstoupilo celkem
22 353 respondentti a respondentek. Zakladni pfehled analyzovaného souboru je
znazornén v Tabulce 1.

Regresni modelovani

Binarni logisticka regrese (BLR) byla zvolena v ndvaznosti na odbornou litera-
turu, ktera tuto metodu doporucuje pro intersekciondlni kvantitativni vyzkum
[Dubrow 2008; Hesse-Biber, Johnson 2014; Else-Quest, Hyde 2016]. Participace na
trhu prace byla pfevedena na bindrni proménnou (zaméstnany-nezaméstnany).
Modely BLR predikovaly nezaméstnanost (predikce Sance, zda urcita udalost na-
stane, ¢i nikoliv).

U proménnych kategoridlntho charakteru byla za referen¢ni kategorii
(s oznacenim 1) zvolena kategorie, kterd obsahovala velky pocet pozorovani, aby
ji bylo mozné povaZzovat za stabilni referencni bod, pfipadné ta, kterd usnadnila
interpretaci vysledkt [viz napt. Rehakova 2000; Veenstra et al. 2011].

Pro posouzeni vhodnosti modeltt BLR byla sledovdna hodnota indexu
determinace (Nagelkerkovo R?), hodnota Hosmer-Lemeshowova testu a zmény
Akaikeho informa¢niho kritéria (AIC).

Vysledky - aditivni model

V Tabulce 2 je pfedstaven aditivni model bindrni logistické regrese predikujici
nezameéstnanost.

Z vysledkii vyplyvé, Ze rok sbéru dat nemél statisticky vyznamny vliv na
Sanci na nezaméstnanost. To mtiZe byt vysvétleno tim, Ze do analyz nevstupovali
ekonomicky neaktivni respondenti, napf. studujici, rodi¢e na rodic¢ovské dovo-
lené, invalidni a starobni dtichodci. Zkoumand populace také nezahrnovala lidi
mladsi 16 a starsi 65 let. Pravé tyto skupiny populace definované nizkym ¢i vy-
sokym vékem, péc¢i o malé déti nebo horsim zdravotnim stavem mohou v obdobi
krize zaZivat vy3si ohroZeni nezaméstnanosti. Ekonomicka neaktivita tak miize
byt pro ¢ast z nich alternativou nezaméstnanosti.

Model dale ukazuje, Ze Zeny maji oproti muztim 1,4krét (tedy o 40 %) vys-
$1 Sanci na nezaméstnanost pfi kontrole ostatnich proménnych v modelu. Re-
spondenti s nejvyse stfedoskolskym vzdélanim maji 4,3krdt vyssi Sanci na neza-
méstnanost oproti vysokogkoldktim. Respondenti ze stfednich Cech se statisticky
vyznamné nelisi od téch z Prahy, ale respondenti z dal$ich regionti maji vzdy
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vyznamné vys$si Sanci na nezameéstnanost oproti respondenttim prazskym. Ma-
nualné pracujici* majf 2,6krat vyssi Sanci na nezaméstnanost oproti responden-
tim pracujicim na nemanudlnich pozicich. Respondenti se $patnym zdravotnim
stavem majf 2,8krat vyssi Sanci na nezaméstnanost oproti respondenttim s dob-
rym zdravotnim stavem. V porovnani se stfedni vékovou kategorii (3645 let)
jsou na tom mladsi vékové kategorie nepatrné lépe.” Lidé nad 45 let maji ale Sanci
na nezameéstnanost jiz vyrazné vyssi. Ve vékové kategorii 46-55 je Sance na neza-
méstnanost Skrat vyssi, u lidi ve véku 56-65 let az 15krat vyssi nez u téch stiedni-
ho véku pfi kontrole ostatnich proménnych v modelu.®

Rodicovstvi (pro tcely nasich analyz definované jako rodi¢ nejmladsiho di-
téte ve véku 3 aZ 8 let) Sance na nezaméstnanost pfi kontrole ostatnich promén-
nych mirné zvysuje. Nesezdani, podobné jako rozvedeni ¢i ovdovéli, maji opro-
ti sezdanym 1,7krat, resp. 1,6krat vyssi Ssanci na nezaméstnanost. Vyznamna je
i délka praxe; s kazdym dal$im rokem Sance na nezaméstnanost nepatrné klesa.

Model znézorniuje celkovy pfinos jednotlivych vysvétlujicich proménnych.”
Vysledky aditivhiho modelu 1ze shrnout tak, Ze Zeny, respondenti bez vysoko-
gkolského vzdélani, Zijici mimo Prahu a region Stfedni Cechy, manudlné pracujici,
respondenti se Spatnym zdravotnim stavem, vékové kategorie nad 45 let, respon-
denti s nejmlad$im ditétem ve véku 3 az 8 let, nesezdani, rozvedeni a ovdovéli
alidé s nizkym poctem odpracovanych let zazivaji vyssi Sanci na nezaméstnanost
nez jejich referen¢ni protéjsky.

* U zaméstnanych urceno dle klasifikace ISCO jejich hlavniho zaméstnani. Mezi manudlné
pracujici jsou zahrnuti i lidé pracujici ve sluzbach. U nezaméstnanych je jejich urceni
pfifazeno podle klasifikace ISCO jejich minulého hlavniho zaméstnani.

° Fakt, Ze v modelu, ve kterém jsou zastoupeny obé proménné (proménna vékové
kategorie a proménnd délka praxe), maji mladsi lidé mensi Sance na nezaméstnanost nez
lidé ve stfednim véku, ukazuje, Ze nezaméstnanost mladych lidi je ddna zejména jejich
kratkou délkou praxe.

¢ Model byl ptivodné testovan s vékem jako kardindlni proménnou, nicméné ta nezachy-
cuje fakt, Ze Sance na nezaméstnanost se neméni s vékem stejnomérné. Vhodnéjsi se tedy
ukdzala kategorizovand proménna, ktera ukazuje pomérné vétsi znevyhodnéni predevsim
starsich vékovych kategorii nad 56 let.

7 ProtoZe mezi proménnymi, které vstoupily do modelu, by mohly existovat korelace, by-
la testovana multikolinearita. Vysledky neukazuji na rusivou miru multikolinearity v da-
tech. Korelace mezi vysvétlujicimi proménnymi existuji, ale jejich hodnoty jsou piijatelné.
nejednd o Cisté linedrni vztah a nelze ¥ici, Ze by bylo mozné pouzit jen jednu z téchto pro-
ménnych. Kazda z nich totiZ ukazuje jiny efekt. S poc¢tem odpracovanych let klesa sance na
nezaméstnanost. S vékem Sance na nezaméstnanost naopak stoupa. Kazda z téchto dvou

té druhé.
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Tabulka 2. Bindrni logisticka regrese — nezaméstnanost (aditivni model)

Nezavisle proménné Kategorie Exp(B)
rok sbéru dat 2007 (ref.) 1
2010 1,00 (nesig.)
2013 0,91 (nesig.)
pohlavi muz (ref.) 1
Zena 1,38%**
vzdélani VS (ref.) 1
7S a7 S§ s maturitou 4 32%**
regiony CR Praha (ref.) 1
Stfedni Cechy 1,10
Jihozépad 1,48%*
Severozapad 2,63***
Severovychod 1,53%**
Jihovychod 1,93%**
Stfedni Morava 2,52%*%
Moravskoslezsko 2,91%%*
charakter prace nemanudlIni (ref.) 1
manudlni (v¢. sluzeb) 2,62
zdravotni stav dobryj (ref.) 1
Spatny 2,82%**
vékové kategorie 16-25 0,09***
(pouze ekonomicky aktivni) 26-35 0,324
3645 (ref.) 1
46-55 4,81%**
56-65 15,19%**
rodi¢ovstvi nejmladsi dité ve véku 3 az 8 let (ref.) 1
bez ditéte ve véku 3 az 8 let 0,71***
rodinny stav sezdani (ref.) 1
svobodni 1,72%**
rozvedeni, ovdoveéli 1,63***
pocet odpracovanych let 0,86***
konstanta 0,01%**

Zdroj: EU-SILC sloucend data, rok 2007, 2010, 2013 za CR.

Pozndmka: n = 22 353, vaZend data; 1 kurzivou = referen¢ni kategorie;

nesig. = neni statisticky signifikantni; ** = p < 0,01; ** = p < 0,001;

charakter prace odkazuje u zaméstnanych k hlavnimu zaméstnani, zatimco

u nezaméstnanych odkazuje k poslednimu hlavnimu zaméstnéni.

Charakteristiky modelu: Chi kvadrat test je statisticky signifikantni, model

s vysvétlujicimi proménnymi tedy vysvétluje zavisle }lzroménnou lépe nez model pouze
s konstantou; Hosmer-Lemeshowiv test nenf statisticky signifikantni, model tedy dobte
reprezentuje redlna data; Nagelkerkeho R? = 0,242; AIC = 12 221.
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Vysledky — multiplikativni modely a jejich diskuse

Diky aditivhimu modelu bylo mozné identifikovat z(ne)vyhodiiujici charakteris-
tiky a vy¢islit jejich vzdjemné ocistény vliv na Sanci na nezameéstnanost. Z dostup-
né literatury vyplyvd, Ze ohroZeni nezaméstnanosti se tyka nejcastéji a nejvice
praveé téch, u nichz se znevyhodnujici faktory kumuluji (viz vyse). Intersekciondl-
ni vyzkum nds zaroven upozoriiuje, Ze ocistény vliv jednotlivych znevyhodnéni
nelze jednoduse secist nebo odecdist. Je potfeba zkoumat, které priiseciky nerov-
nosti vytvareji z(ne)vyhodnéni specifickd, jak je vytvareji a jakd znevyhodnéni to
jsou. V souladu se studiemi aplikujicimi intersekciondlni pfistup byl proto pouzit
ve druhé ¢asti analyzy multiplikativni (intersekcionalni) pfistup. Byly testovany
modely BLR s interakcemi mezi vysvétlujicimi proménnymi. Ty umoZnuji iden-
tifikovat, zda se u konkrétni proménné v souvislosti s jinou proménnou mén jeji
vliv na zavisle proménnou. Interakce také umoziiuji poukazat na zvlasté znevy-
hodriujici (ale i vSechny ostatni vlivné) kombinace vysvétlujicich proménnych
v modelu.

V souladu s meziskupinovym intersekciondlnim pfistupem bylo tedy pii
studiu nezaméstnanosti postupovano od analyzy izolovanych vlivii jednotlivych
zdrojit nerovnosti ke zkoumani jejich vzajemného ptisobeni. V prvnim kroku byl
vypocten vzdjemneé ocistény vliv pohlavi, véku, vzdélani, rodinného stavu, zdra-
votniho stavu, regionu, charakteru prace, rodi¢ovstvi a po¢tu odpracovanych let
na nezaméstnanost. Nasledné byl aplikovan intersekciondlni pfistup ke zjisténi,
zda spolu nékteré faktory interaguji a tim svoji souvislost s nezaméstnanost{ vza-
jemné specificky formuji.

Otazkou ve druhé c¢asti analyzy bylo, zda se v situaci protnuti nékolika
zdrojt nerovnosti vyznamné méni Sance na nezaméstnanost. Konkrétné byla tes-
tovdna nejdfive interakce mezi pohlavim a rodicovstvim a pak interakce mezi
pohlavim, rodi¢ovstvim a charakterem prace.

VyuZiti BLR s interakcemi je v kvantitativnich studiich, které zdtraznuji in-
tersekciondlni p¥istup, doporucovéno, jelikoZ umozriuje studovat vsechny kombi-
nace na prisecicich riznych zdrojt nerovnosti [napf. Dubrow 2008; Hesse-Biber,
Johnson 2014; Else-Quest, Hyde 2016]. Podrobnéji o BLR s interakcemi informuji
napi. Hosmer a Lemeshow [1989: 70].

Pfi interpretaci vysledkt interakci je nutné dopocitat koeficienty beta pro
kazdou specifickou kombinaci.® Jejich exponovdnim ziskdme exp(B), tedy Sanci,
Ze nastane sledovany jev pro danou kombinaci faktor(i v porovnani s referenc¢ni
kategorii. K vypoctu koeficientu beta se pfistupuje pouze v piipadé, kdy je in-
terakce mezi proménnymi statisticky vyznamna (p < 0,05).

8 P¥i pouziti programu IBM SPSS.
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Duojnd interakce pohlavi a rodicovstvi

Nejprve je pozornost vénovana tomu, jak rodic¢ovstvi (nejmladsi dité ve véku 3 az
8 let) souvisi se Sanci na nezaméstnanost u muzi a jak u Zen. Rodicovstvi v adi-
tivhim modelu nepatrné zvySovalo Sanci na nezaméstnanost, existuje ale pfed-
poklad o odlisném vlivu na muZe a na Zeny. Interakce mezi pohlavim a rodicov-
stvim byla pfidana do aditivniho modelu, ktery se jinak nezménil. Tato interakce
byla statisticky signifikantni (p < 0,001) a hodnota AIC po pfidani této interakce
do modelu klesla o 42 bodti. Doslo tedy ke zlepseni modelu, coz potvrzuje dtile-
zitost a pfinos multiplikativniho p¥istupu.

Z interakce vyplyva, Ze rodicovstvi ma u Zen a u muzt odlisny vliv na Sanci
na nezameéstnanost. Pro zjednoduseni je v Tabulce 3 prezentovan pouze vystup
za proménné vstupujici do interakce. Ostatni vysvétlujici proménné ztistavaji
stejné jako v aditivnim modelu (Tabulka 2).

Jak konkrétné tato interakce ptlisobi, je mozné popsat na zdkladé dopoctu
beta koeficientti pro vSechny kombinace kategorii proménnych a jejich expono-
vanim. Tyto vypocty jsou zobrazeny v Tabulce 4.

Z Tabulky 4 je patrné, Ze multiplikativni p¥istup je v tomto pfipadé opod-
statnény. Pfi pouziti bézného aditivniho modelu bez interakce z vysledka vy-

Tabulka 3. Binarni logisticka regrese s dvojnou interakci — nezaméstnanost

B Sig. Exp(B)
pohlavi (Zena) 1,31 0,00 3,72
rodicovstvi (ne) 0,46 0,00 1,58
pohlavi*rodicovstvi -1,14 0,00 0,32
konstanta -5,74 0,00 0,00

Pozndmka: Charakteristiky modelu: Chi kvadrat test je statisticky signifikantni; Hosmer-
-Lemeshowtv test nenti statisticky signifikantni, model tedy dobfe reprezentuje redlnd
data; Nagelkerkeho R? = 0,247; AIC =12 179.

Tabulka 4. Vypocet B koeficientii pro vSechny kombinace interagujicich proménnych

B Exp(B)
muz, otec nejmladsiho ditéte 3 az 8 let (ref.) 0 1
Zena, matka nejmladsiho ditéte 3 az 8 let B(pohlavi) = 1,31 3,72
muZ, nemd dité ve stanoveném véku B(rodicovstvi) = 0,46 1,58
Zena, nema dité ve stanoveném véku B(pohlavi) + B(rodi¢ovstvi) + 1,88

B(pohlavi x rodi¢ovstvi) =
1,31 + 0,46 + (=1,14) = 0,63
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plyva, Ze Zeny maji vys$si Sance na nezaméstnanost oproti muziim a respondenti
s ditétem ve stanoveném véku jsou na tom hiife (maji vyssi Sance na nezameéstna-
nost) oproti tém, ktefi dité ve stanovené véku nemaji. Ve skutecnosti je ale situa-
ce jina.

Otec je zde stanoven jako referen¢ni kategorie. Matka mad oproti otci 3,7krat
vys$i Sanci na nezaméstnanost pfi kontrole ostatnich proménnych v modelu.
Muz bez ditéte ve stanoveném véku ma oproti otci 1,6krdt vy3si Sanci na neza-
méstnanost a Zena bez ditéte 1,9krat vyssi Sanci na nezaméstnanost pfi kontrole
ostatnich proménnych v modelu. Rodicovstvi nejmladsiho ditéte ve véku 3 az
8 let u Zen zvysuje Sanci na nezaméstnanost, zatimco u muzt je jeho efekt na san-

ci na nezameéstnanost opacny, tj. Sanci na nezaméstnanost sniZuje.

Otec je na tom tedy z pohledu ohroZeni nezaméstnanosti Iépe nez muz bez
ditéte. P¥i zanedbdni efektu interakce by ale byl zavér opa¢ny. Matka nejmladsi-
ho ditéte ve véku 3 az 8 let ale zazivd znevyhodnéni jak z dtivodu pohlavi, tak
z dtivodu matefstvi. Specifické vy¢isleni tohoto znevyhodnéni bylo mozné pouze
diky interakci, kterd je zde mezi pohlavim a rodicovstvim signifikantni.

Z tohoto ptikladu je vidét, Ze zahrnuti interakci a jejich testovani je dilezité,
miiZze byt pro model velmi pfinosné a mtize pfispét k lepSimu porozumeéni vza-
jemnému puisobeni proménnych na zavisle proménnou. P¥i jejich zanedbani se
¢ast informace ztraci a miize dokonce dojit ke zkreslujicim zavértim. Pfedlozena
analyza nejenom umoznila prokdzat existenci specifického a statisticky vyznam-
né dilezitého vlivu interakci, ale umoznila i tyto vzdjemné utvafené, specifické
vlivy vy¢islit a vyhodnotit tak relativni pozice z(ne)vyhodnéni rtiznych popu-
la¢nich skupin vii¢i sobé navzajem. Hlavni efekty jednotlivych zdroja z(ne)vy-
hodnénti totiz nelze pro zjisténi pozice rtiznych populacnich skupin (véetné téch,
které prozivaji mnohondsobné znevyhodnéni) jednoduse secist nebo odecist. Je
tfeba vzit v tivahu také specificnost jednotlivych proménnych a jejich interakeci
jako vzajemné se formujicich zdroji nerovnosti.

Vyuziti bindrni logistické regrese s interakcemi navic umoznilo vy¢islit
nejen specifickou miru Sanci jedincti na prisecicich vybranych interagujicich
proménnych, ale — v pfipadé interakce pohlavi a rodicovstvi — rovnéz ukazat, zZe
podrobnéjsi pohled na jednotlivé skupiny prostfednictvim interakce proménnych
miiZe vahu nerovnosti zcela zménit. V pfipadé muzii je totiz rodicovstvi spojeno
s nizsi (nikoliv vyssi) Sanci na nezaméstnanost. VyuZiti intersekciondlniho pfi-
stupu tedy v tomto p¥ipadé napomohlo odhalit dokonce potencidlné zavadéjici
vysledek aditivniho modelu. Zjistény, vycisleny a silny dopad matefstvi na Sanci
na nezaméstnanost zaroverni neni nevyhnutelny. Mezinarodni srovnani ukazujf,
7e ve srovnani s dal$imi stity Evropy ma matefstvi v CR dlouhodobé nejsilngjsi
negativni dopad na zaméstnanost zen [OECD Family Database 2017]. V CR se
témér 30 % Zen s dvouletymi a 60 % Zen s tfiletymi détmi stdvd nezaméstnany-
mi bezprostfedné po ukonceni rodi¢ovské dovolené [Bic¢dkovd, Kaliskova 2015].
To samo o sobé zpochybniuje faktickou funkénost ochranné doby pro nédvrat do
predchoziho zaméstnani. Mezindrodni studie ukazuji, Ze rodi¢ovskd dovolena
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ma pozitivni dopad na zaméstnanost Zen, ale pouze tehdy, neni-li p#ili§ dlouhd
[napt. Thévenon, Solaz 2013]. Vétsina nezaméstnanych Zen s 5 az 7letym ditétem
v CR je navic nezaméstnand déle nez jeden rok [Bi¢akovd, Kaligkova 2015]. Neza-
méstnanost tak v jejich pripadé neni krdtkodobou zélezitosti. Dlouze pferusené
pracovni drahy Zen v obdobi pée o malé déti v CR nasledné negativnim zptiso-
bem dopadaji na jejich celozivotni pfijmy [Pytlikova 2015], a tak posiluji nerov-
nosti na priisecicich genderu a dal$ich zdrojtt nerovnosti.

Trojnd interakce pohlavi, rodicovstvi a charakteru price

Nékteré kombinace faktortt mohou $anci na nezaméstnanost ménit mnohem za-
sadnéjsim zptisobem, neZ je tomu u dvojné interakce pohlavi a rodicovstvi. Pro
Ucely této studie, kterd ma ilustrovat moznosti vyuZziti multiplikativniho intersek-
ciondlniho pfistupu, je zde prezentovana jesté trojnd interakce, kterd byla testova-
na na zékladé pfedpokladu o hor$im postaveni manuélné pracujicich matek.’ Do
modelu byla pfiddna trojnd interakce mezi pohlavim, rodicovstvim a charakte-
rem prace; ostatni proménné zistaly stejné jako v aditivnim modelu (Tabulka 2).
Z dtivodu tspory mista zde prezentujeme vystupy pouze trojné interakce, hod-
noty u ostatnich proménnych se zdsadné nezménily. Tabulka 5 obsahuje hodnoty
B koeficientti a signifikanci pro vSechny proménné vstupujici do trojné interakce
a pro jednotlivé interakce. Tabulka 6 nasledné obsahuje dopoctené hodnoty Sanci
na nezaméstnanost pro vSechny kombinace kategorif interagujicich proménnych
v porovnani s referencni kategorii, kterou zde tvofi muzi, otcové nejmladsich déti
ve véku 3 az 8 let, ktef{ pracuji v nemanudlnich zaméstndnich.

Z interakce mezi pohlavim, rodiovstvim a charakterem prace (manudlni
vs. nemanudlni) se jako kategorie s nejvyssi Sanci na nezaméstnanost jevi mat-
ky pracujici manudlné. Sance na nezaméstnanost je v této kategorii 36krat vyssi
oproti otctim z nemanuélnich obort.” Zeny bez nejmladsiho ditéte ve véku 3 az
8 let z manudlnich zaméstnani maji Sanci na nezameéstnanost 18krat vyssi v po-
rovnéni s referencni kategorii. Matky z nemanudlnich zaméstnani maji 13krat
vys$si Sanci na nezaméstnanost a Zeny bez ditéte z nemanudalnich zaméstnani
7krat vyssi. Muz bez ditéte s manudlnim zaméstnanim ma oproti otci s nema-
nuélnim zaméstndnim 15krat vyssi Sanci na nezaméstnanost, otec s manualnim

zaméstnanim 11krat vyssi Sanci a muz bez ditéte s nemanudlnim zaméstnanim
6krat vyssi Sanci (vzdy pfi kontrole ostatnich proménnych v modelu).

? Pocet respondentt se v jednotlivych kombinovanych kategoriich pohyboval od 911 do
9 007 respondentti.

10 Jako znevyhodiiujici se ukdzala také kombinace matefstvianizkého po¢tu odpracovanych
let, ktera indikuje zvlasté nepfiznivé podminky na trhu prace pro ty Zeny, které se staraji
o dité ve véku 3 az 8 let a zdroven maji pouze kratkou, nebo dokonce Zddnou zkuSenost
s vydéle¢nou ¢innosti.
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Tabulka 5. Binarni logisticka regrese s trojnou interakci — nezaméstnanost

B Sig. Exp(B)
pohlavi (Zena) 2,59 0,00 13,37
rodicovstvi (ne) 1,82 0,00 6,19
charakter prace (manudlnf) 2,40 0,00 11,04
pohlavi*rodicovstvi -2,47 0,00 0,08
pohlavi*charakter prace -1,40 0,03 0,25
charakter prace*rodicovstvi -1,51 0,02 0,22
pohlavi*rodicovstvi*charakter prace 1,46 0,03 4,31
konstanta -7,04 0,00 0,00

Poznamka: Charakteristiky modelu: Chi kvadrat test je statisticky signifikantni; Hosmer-
-Lemeshowtiv test nenti statisticky signifikantni, model tedy dobfe reprezentuje redlnd

data; Nagelkerkeho R? = 0,247; AIC =12 177, tedy opét doslo k poklesu oproti pfedchozi-
mu modelu (v tomto pFipadé vSak pouze o 2 body). Jednd se o pravdépodobnéjsi model.

Tabulka 6. Hodnoty Exp(B) pro vSechny kombinace interagujicich proménnych

Exp(B)
pohlavi*rodicovstvi*charakter préace muzZ — rodic¢ — nemanudlni (ref.) 1
muz — rodi¢ — manudlni 11,04
muz — nerodi¢ — nemanualni 6,19
muz — nerodi¢ — manuéalni 15,06
Zena — rodi¢ — nemanudlni 13,37
Zena — rodi¢ — manudlni 36,26
Zena — nerodi¢ — nemanudlni 6,97
Zena — nerodi¢ — manudlni 17,96

Opétje z vysledkt vidét, zZe rodic¢ovstvi u Zen Sanci na nezaméstnanost zvy-
Suje, zatimco u muzt snizuje. Kombinace manudlni prace a péce o nejmladsi dité
ve véku 3 az 8 let je u Zen mnohem vice znevyhodnujici nez u muzti, u kterych se
v dané situaci protinaji zdroje znevyhodnéni i zvyhodnéni.

V manuadlnich typech zaméstnani (véetné sluZeb) neargumentuji zaméstna-
vatelé proti ndvratu matek do zaméstndni zastardvanim jejich kvalifikace a osla-
bovanim profesnich kontaktt v disledku delstho odchodu z pracovniho trhu.
V téchto typech zaméstnani je ale v CR ¢astd prace na smény [Lehmann et al.
2015]. Tato forma (na provoz orientované) flexibility prace mtiZze mit negativni
dopad na moznosti kombinovédni pracovniho a soukromého Zzivota. Pro sniZeni
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ohrozeni matek z manudlnich profesi a sluzZeb nezaméstnanosti se tak jevi vhod-
né kombinovat provozem danou flexibilitu prace s pracovni flexibilitou orien-
tovanou na potfeby zaméstnance a sladovéni sluzeb pro rodiny s podnikovym
provozem."

Dostupné kvalitativni vyzkumy [napf. Haskova, Dudovéd 2017; Haskova,
Ktizkovd, Dudova 2015] zaroven naznacuji, Ze nékteré rekvalifika¢ni programy
v oblasti sluzeb, do kterych se hldsi zejména Zeny (napi. kosmeticka, pedikérka,
pecovatelka), mohou doty¢né smérovat k pracim kratkodobym (nap¥. terminova-
né pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, drobnd Zivnostenska ¢innost)
a nizko finan¢né ohodnocenym. Ty nepfindseji stabilitu ani jistotu, ani finan¢ni
nezavislost. V pfipadé matek vracejicich se na trh prace pak vidina mozné ¢asové
flexibility pro potfeby rodiny (napf. ¢aste¢ného tivazku, oblasné price) v pra-
xi nenapliiuje koncept sladovani pracovniho a soukromého Zivota. Jde naopak
o prekérni prace a pracovni vztahy charakteristické pro sekundérni trh prace, vy-
znacujici se také vysokou fluktuaci zaméstnancti i jejich ¢astéjsimi pfechody mezi
zameéstnanosti a nezaméstnanosti, pfipadné ekonomickou neaktivitou. Ve svétle
zjisténé vysoké Sance na nezaméstnanost matek z manudlnich profesi a sluzeb,
které pecuji o nejmladsi dité ve véku 3 az 8 let (tedy prevazné matek s niz§im
stupném vzdélani vracejicich se na trh prace), nabyvaji tyto poznatky o proce-
sech pracovni marginalizace matek na vyznamu. Spole¢né pak pfispivaji ke kon-
textudlnimu porozuméni mnohovrstevnym strukturdm socidlnich nerovnosti.

Urgenci politicky vyznamného zjisténi o relativné vysoké Sanci na neza-
meéstnanost matek z manudlnich profesi a sluzeb posiluji také dalsi vyzkumy.
Martina Stipkova a Martin Kreidl [2012] naptiklad ukézali, Ze mezi mladymi Ze-
nami s nizkym vzdélanim nardistd podil téch, které jsou matkami, ale zaroven
nemaji zddnou zkusenost stabilnitho zaméstnani. Hana Haskova a Radka Dudova
[2017] zjistily, Ze mezi (alespori obc¢asné) vydélecné ¢innymi matkami piedskol-
nich déti je tfetina (a mezi vydéldvajicimi matkami mladsich Skolnich déti vice
nez ¢tvrtina) téch, které pracuji pouze obcasné nebo na zZivnost. Robert Jahoda
a Tereza éinkyf‘ﬂ(ové [2011] zase poukézali na vysoké efektivni zdanéni , druhé-
ho* vydélavajiciho (toho s nizsim pffjmem) v rodiné a na vyznamné ekonomické
bariéry navratu matek v CR na trh prace zejména tehdy, jedné-li se o nizkopfi-
jmové profese.

Prezentovana zjisténi jsou relevantni nejen vyzkumné, ale i pro socidlnépo-
litickou praxi. Vy¢isleni relativnich Sanci na nezaméstnanost u konkrétnich po-
pulacnich skupin je socidlné a politicky vyznamné, protoZe jednak zviditeliiuje
znevyhodnéni marginalizovanych skupin na priisecicich rtiznych linif nerovnos-
ti a jednak prispiva k pochopeni ¢astecné determinace téchto znevyhodnéni kom-
binacemi béznych socidlnich kategorii, jako je Zenstvi, matefstvi nebo manualni

1 Upravy téchto sluzeb ptitom museji respektovat potieby jednotlivych &lentt rodin, po-
ttebujicich péci i pecujicich.
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typ zaméstnani. Kvantitativni meziskupinovy intersekciondlni vyzkum miize
poskytovat argument pro potfebnost vyrovnavani pozice znevyhodnénych sku-
pin nebo zvySovani jejich p¥ilezitosti prostfednictvim socidlnich politik. A prave
specificky zacilené programy aktivni politiky zaméstnanosti se ukazujf jako nej-
efektivnéjsi [Hora, Suchanec 2014]. Naopak, nejméné efektivni je ti¢ast v progra-
mech aktivni politiky zaméstnanosti v téch skupindch zameéstnanych, pro které
specificky zaméfené programy neexistuji [ibid.].

Pro porozumeéni socidlnim mechanismtim vedoucim k nerovnostem, ale
i pro vytvéfeni, zpfestfiovani nebo korekci socidlnépolitickych intervenci na pod-
poru znevyhodnénych skupin je vhodné vysledky kvantitativniho Setfeni propo-
jit s kvalitativnim vyzkumem. Zatimco se kvantitativni intersekcionélni vyzkum
soustiedi na kvantifikaci vlivu z(ne)vyhodnujicich faktord a jejich kombinaci,
kvalitativni intersekciondlni vyzkum p¥ispivd k porozuméni provazanosti pro-
cesti z(ne)vyhodriovani v ramci konkrétni skupiny ¢i skupin marginalizovanych
osob.

Prezentovany vyzkum ma rovnéz své limity. Obdobné jako ve vétsiné
kvantitativnich vyzkum za CR ani zde pouzita data neumoziiovala smysluplné
analyzovat vliv etnicity a narodnosti na Sance na nezaméstnanost, ackoliv jejich
vliv a specifické protnuti s dal$imi zdroji nerovnosti Ize pfedpokladat na zakladé
teoretické literatury a empirickych studif specificky zacilenych na etnicitu nebo
narodnost [Rtizicka 2011; Priizkum o postaveni... 2014]. Proménna etnicita v da-
tech EU-SILC, podobné jako ve vétsiné dalsich datovych zdrojd, obsazena neni.
Otédzku narodnosti sice toto dotaznikové Setfeni neopominulo, ale riznym zpii-
sobem operacionalizovand narodnost (napf. prostfednictvim matef'ského jazyka)
se jako jeden z faktorti ovliviiujicich Sanci na nezameéstnanost do vyslednych mo-
delti BLR neprosadila. Diivodem mohou byt relativné malé pocty lidi s jinou nez
Zeskou narodnosti v souboru a také fakt, Ze pobyt mnohych cizinct je v CR vazan
na jejich zaméstnani.

Diskuse pfinosu a limita kvantitativniho intersekciondlniho p¥istupu

Intersekciondlni piistup pfinasi do studia socidlnich nerovnosti tfi hlavni pfino-
sy. Prvnim pf¥inosem je analyticky posun od zkoumdni vlivu jednotlivych zdroja
nerovnosti ke zkoumani jejich vzajemného ptsobeni. Druhym pfinosem je da-
raz na kontextudIni porozumeéni nerovnostem jakozto komplexnim konfiguracim
vzdjemné se utvarejicich zdrojii nerovnosti a procesti z(ne)vyhodnovani. A tfe-
tim piinosem je zviditelnéni vicendsobné marginalizovanych osob, véetné vza-
jemného ptlisobeni souvisejicich zdroji nerovnosti a procesti z(ne)vyhodnovani
[Hancock 2016; Choo, Ferree 2010: 131].

Kvantitativni intersekciondIni vyzkum stavi na pfedpokladu, Ze pozice lidi
v socidlnim prostoru je dana jejich pfislusnosti k vice socidlnim kategoriim. Ty je
lokalizuji na prtsecicich rtiznych zdroji nerovnosti, které nejsou na sobé neza-
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vislé, ale spole¢né utvareji specifické pozice ve struktufe socidlnich nerovnosti
a moci. Socidlni kategorie p¥itom nejsou pouze individudlnimi charakteristikami
(soucésti identit lidi), ale také socidlnim kontextem (v podobé socidlnich struktur,
instituci a interakci), ve kterém lidé jednaji, ktery spoluutvareji a ktery socialni
nerovnosti (re)produkuje [Else-Quest, Hyde 2016].

Tento ¢lanek diskutoval zakladni principy a typy intersekcionédlniho vy-
zkumu, demonstroval jednu z moZnosti, jak 1ze aplikovat meziskupinovou inter-
sekciondlni perspektivu v kvantitativnim vyzkumu, a zaroven tak prispél k pro-
hloubeni znalosti o zdrojich nerovnosti souvisejicich v CR s nezaméstnanosti.
Pfinosem tohoto ¢lanku je také zhodnoceni p¥inosti a limit vyuziti kvantitativ-
niho intersekcionalniho vyzkumného pfistupu.

Prvni okruh pfinosti a limitd intersekcionality jakoZto teoreticko-metodo-
logického piistupu vychdzi z premisy, Ze ve snaze pochopit socidlni realitu je
nutné zkoumat vztahy mezi socidlnimi kategoriemi. I kdyZ soucasti celého pro-
cesu muZe byt zkoumani tzv. ¢istych efekti jednotlivych zdroji nerovnosti, ana-
lyza jejich vzdjemné utvafeného vlivu je pro pochopeni socidlni reality kli¢ova.
V ramci kvalitativnich metod jsou proto rozebirany postupy, jak nejlépe zkoumat
vzédjemné provazané zdroje nerovnosti a procesy z(ne)vyhodnovani v rtiznych
oblastech a na rtiznych drovnich socidlni reality zkoumanych populaci [napt.
Anthias 2012; Winker, Degele 2011]. V ramci kvantitativnich metod je naopak dis-
kuse nad moZznostmi intersekciondlniho vyzkumu dosud rozvinuta nedostatecné
[Else-Quest, Hyde 2016]. Zde prezentovand analyza faktort zvysujicich Sanci na
nezaméstnanost vyuzila bindrni logistické regrese s interakcemi. Ta se ukézala
byt vhodna pro odhaleni diileZitosti provazanosti zdrojt z(ne)vyhodnéni v jejich
vlivu na Sance na nezaméstnanost. Umoziiuje totiZ identifikovat, zda (a jakym
zpusobem) se souvislost testované proménné (nebo proménnych) se zkouma-
nym jevem (nezameéstnanosti) méni v zavislosti na jiné proménné (¢i promén-
nych) v modelu. Timto zptisobem se podafilo identifikovat, zda dochdazi — p¥i
protnuti dvou nebo nékolika zdrojii nerovnosti — k vyznamné zméné Sance na
nezaméstnanost, a pokud ano, k jaké. Zvoleny analyticky postup umozZnil nejen
vydislit vzajemné ocistény vliv zdroji nerovnosti na $anci na nezaméstnanost, ale
také odhalit specificky modifikované souvislosti konkrétnich socidlnich kategorii
na prusecicich rliznych zdroji nerovnosti a timto zptisobem ptispét k vysvétleni
ne/zameéstnanosti jakoZto jevu souvisejictho se specifickymi priiseciky konkrét-
nich zdroji nerovnosti.

Zatimco aditivni p¥istup stavi na pfedpokladu, Ze efekty jednotlivych zdro-
ji nerovnosti jsou ve svém puisobeni na sobé nezdvislé, intersekciondlni vyzkum
ukazuje, Ze urcité kombinace zdroji nerovnosti vytvéreji z(ne)vyhodnéni speci-
fickd, jeZ Sanci na zkoumany jev méni zplisobem, ktery neni mozné aditivnim
pfistupem vypocist. BLR s interakcemi ukdzala, Ze aditivni pristup, kdy se k sobé
pouze pfidavaji z(ne)vyhodnujici charakteristiky, mtize byt zavadéjici, jelikoz ur-
¢ity zdroj nerovnosti mitiZe v kombinaci s dal$im zdrojem nerovnosti vytvéret jiné,
nebo dokonce zcela odlisné sance (jako v pfipadé interakce pohlavi a rodicovstvi).
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Jinou vhodnou existujici metodou, jakou lze vyuzit obdobnym zptisobem,
miiZe byt vicerozmérna analyza rozptylu (MANOVA). Tuto metodu pouZily pro
testovani vlivu interakce pohlavi, etnicity a zaméstnaneckého statusu na piijem
Leeni Hansson a Kadri Aavik [2012]. Nevyhodou této metody vSak miiZe byt to,
Ze zavisle proménnd musi byt kardindlni.

Fakt, Ze existujici kvantitativni intersekciondlni studie Cerpaji z existujicich
metod analyzy statistickych dat, neni nutné nevyhodou, i kdyz za to nékdy celi
intersekcionalni pfistup kritice [Else-Quest, Hyde 2016]. Jako vyhodn4 se tato si-
tuace jevi naopak ve svétle toho, Ze timto zptisobem nemusi byt intersekcionalni
vyzkum ,exkluzivnim” projektem, ale jakykoliv vyzkum mfiZe byt intersekcio-
nalné senzitivni. A kazdy vyzkumnik nebo vyzkumnice mize praktikovat inter-
sekciondlni vyzkum a mysleni [Hancock 2016; McBride et al. 2015: 334]. Paralelu
1ze v daném ohledu hledat s vyzkumem genderové senzitivnim a s genderovou
citlivosti pfi zkoumani socidlni reality.

Soustfedme se nyni na druhy okruh p¥inosti a limitti intersekcionality ja-
kozto vyzkumné perspektivy, kterd nejen umozniuje mnohorozmérné a kontex-
tudlni vidéni svéta, ale dokonce k nému vybizi. Tento poZadavek ma své hranice
iv ramci intersekciondlniho vyzkumu. V praxi totizZ neni mozné zachytit vSechny
provazanosti a vzajemné utvafeni zdrojii z(ne)vyhodnéni [Anthias 2012]. Vni-
troskupinovy kvalitativni intersekciondlni vyzkum se pfitom zda byt v daném
ohledu pfed vyzkumem kvantitativnim ve vyhodé. Interpretace statistickych in-
terakci vyssich fada je slozitd. Vétsina studif proto konéf u statistickych interaket
tH proménnych. Kromé toho jsou vyzkumné tymy pfi testovani vlivnych interak-
ci limitovéany velikosti analyzovaného souboru a po¢tem respondentti v jednotli-
vych kombinacich kategorii. Pro porozuméni socidlni realité a pro validitu kvan-
titativnich analyz jsou vSak vicerozmérnost a zachyceni souvislosti v analyze
podstatné. Pro zvySeni validity analyz téchto dat, jejichZ hlavni vyhodou je jejich
reprezentativita, je tedy dtileZité se o mnohorozmérnost a kontextudlni uchopeni
socidlni reality alespor pokouset.

Zavérem se soustfedme na tieti okruh p¥inosti a limitti intersekcionality ve
smyslu ,zviditelnovani” marginalizovanych skupin populace. V politickych pro-
gramech a legislativnich opatfenich jsou vysledky intersekciondlni analyzy vy-
uzivany zejména k redukci vicendsobné diskriminace [Lombardo, Verloo 2009].
V CR na této Grovni pfinasi opatfeni pro redukci vicendsobné diskriminace napt.
»Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich na
léta 2016-2018"."> Na tirovni ob¢anské spole¢nosti pomaha intersekciondlni ana-
Iyza rdmovat a ,zviditelfiovat” politické pozadavky svépomocnych nebo jinych
obcanskych skupin (napf. romskych Zen, romskych gayti a leseb, zdravotné zne-

2 Viz https: //www.vlada.cz/cz/clenove-vlady / pri-uradu-vlady /jiri-dienstbier/
aktualne/vlada-schvalila-akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-
rozhodovacich-pozicich-146798/.
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vyhodnénych Zen ¢i homoparentalnich rodin), jejichz specifickd z(ne)vyhodné-
ni nejsou reflektovéna (a jejichZ specifickd feSeni nejsou formulovana) nejen na
urovni socidlnépolitickych programfi, ale mnohdy ani na tirovni programovych
pozadavkt vlivnéjsich obanskych organizaci nebo hnuti zaméfujicich se zpravi-
dla pouze na jeden zdroj znevyhodnéni. Prezentovana kvantitativni analyza po-
mohla v daném ohledu odhalit a vy¢islit vliv nékterych zvlasté znevyhodnujicich
kombinaci socidlnich kategorii souvisejicich s nezaméstnanosti. Pro pochopeni
mechanismti z(ne)vyhodriovani, a stejné tak i pro formulaci konkrétnich soci-
alnépolitickych opatieni na podporu marginalizovanych osob je vSak pfinosné
kombinovani obou, kvantitativnich i kvalitativnich pfistupt intersekcionalné
senzitivniho vyzkumu.

Pti snaze pfiblizit situaci marginalizovanych skupin prostfednictvim kvan-
titativniho vyzkumu miizeme narazit na limity dostupnosti dat, jako je tomu
v piipadé dat EU-SILC. Marginalizované populace totiz Casto ztstdvaji v repre-
zentativnich Setfenich skryté nejen v diisledku charakteru otazek, ale napfiklad
i proto, Ze se Setfeni provadi pouze v bytovych domacnostech. Téméf vylouceni
jsou pak ze sbéru dat napi. bezdomovci nebo romska populace Zijici ve vylouce-
nych lokalitdch. V takovych ptipadech pfichazi jako logickd volba vnitroskupi-
novy kvalitativni intersekciondIni vyzkum. Zaroven skutecnost, Ze vétsina repre-
zentativnich Setfenf za CR narodnost a etnicitu (jakoZto jedny ze zakladnich lini
nerovnosti) netematizuje nebo neumoznuje s témito zdroji nerovnosti smyslupl-
né pracovat, otevira otdzku, jak tyto zdroje nerovnosti a moci v relativné homo-
genni populaci CR studovat.
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