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Uvod

Ceska republika dlouhodobé patii mezi zemé s jednim z nejvyssich rozdild v odménovani Zen a mu-
20. Eurostat tento rozdil pro rok 2020 vy¢islil na 16,4 % v neprospéch Zen, cozZ je o 3,4 p. b. nad
prdmérem EU'. Z pohledu ukazatele genderové rovnosti EIGE je Ceska republika na patém misté
od konce. Dosahuje pouze 56,7 bodu ze sta? Vysoky rozdil v odménovani Zzen a muzd v kontextu
Ceské republiky patrné souvisi i se skute&nosti, e je zde nejdelsi placend matefska a rodi¢ovska
dovolend v Evropé (Cukrowska-Torzewska, Lovasz 2020). Pravé sledovani souvislosti mezi rodi¢ov-
stvim a mzdami a platy se tedy zda byt klic¢ové pro pochopeni dlouhodobé pretrvavajiciho vyso-
kého rozdilu v odménovani (dale jen GPG) v CR. Cilem této publikace je prinést piiklady dobré za-
hraniéni praxe, kterd ukazuje, jak Ize systematicky a dlouhodobé sledovat vliv rodi¢ovstvi na mzdy
a platy. Sou&asny stav v CR to totiz neumoziuje. Kromé toho analyzuje také soudasné podminky
sbéru dat v oblasti statistik odménovani z pravniho hlediska a poukazuje na pfipadné moznosti
pfenosu dobré praxe ze zahraniéi do ceského kontextu.

Tento text vznikl v rémci projektu ,Moznosti a podminky inovace ISPV" (financovan Technologickou
agenturou Ceské republiky, 2020-2022), jehoz cilem je hledat cesty, jak rozsitit sbér soudasnych
dat o odménovani (ISPV) o ukazatele tykajici se zejména rodi¢ovstvi.. ISPV je systém pravidelného
monitorovani vydélkové Urovné a pracovni doby zaméstnanc? v Ceské republice. ISPV obsahuje
Udaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem ,Ctvrtletni etfeni o promérném
vydélku" zatazeno do programu statistickych zjitovani vyhlagenych Ceskym statistickym Ufadem
(CsV) ve sbirce zékonl pro pFisludny kalendaini rok®.

Jedna se o data, kterd maji tzv. linked employer-employee (LEE) format, tedy data propojujicich in-
formace o konkrétnich zaméstnanych osobach a firmach, ve kterych tito lidé pracuji. Umoznuji te-
dy analyzovat vztahy mezi pfijmy konkrétnich lidi, jejich individualnimi charakteristikami, charakte-
ristikami jejich zaméstnani, ale zaroven také charakteristikami jejich zaméstnavatelského subjektu
(firmy, konkrétni poboc¢ky &i pracovisté). Tato data byla opakované vyuzivdna k analyze rozdilu
v odménovani zen a muz0 v CR (napft. KFizkova et al. 2017; Kfizkova et al. 2018; K¥izkova et al. 2020).

Zasadnim nedostatkem dat ISPV je vS8ak skuteCnost, Ze nesleduji rodiCovstvi a neumoziuji proto
analyzovat dopady matefstvi a otcovstvi na odmény Zzen a muz0. Neobsahuiji totiz Zadné informa-
ce o poctu déti &i jejich véku ani jednotny identifikdtor osob, na zdkladé kterého by bylo mozné
tyto Udaje doplnit z jinych, napf. administrativnich zdrojd. Pokud tedy chceme sledovat dopady
rodi¢ovstvi na mzdy a platy na datech ISPV, je to mozné pouze nepfimo, s pomoci véku (KFfizkova
et al. 2020; Kfizkové et al. 2018). Vysledky z t&chto studii ale jasné naznaduji, ze obvykly rodi¢ovsky
vék znaéné rozevirad n0zky mezi ptijmy Zen a muz0.

Dalsi mozZnosti je analyza provadéna na datech z dotaznikovych Setfeni, kterd vSak nejsou idedlnim
zdrojem pro analyzu mzdovych rozdil¥, protoze mohou byt zanesena chybou (o pfijmech zde vypo-
vidaji sami respondenti a respondentky) a nebyvaiji tak obséhla co do informaci o zaméstnavatel-
ském subjektu (viz napf. PospiSilova, Vohlidalova 2022; Pytlikova 2015; Mysikova 2012; Pytlikova et
al. 2012). Vztah mezi rodi¢ovstvim a pfijmem je tfeba analyzovat presnéji, idedIn& na ISPV datech,
obsahuijicich také Udaj o pocCtu déti a jejich véku a délce preruseni pracovni drahy.

Tento text pfindsi ve své prvni Casti prehledové informace o zemich, které je mozné oznacit
za zemé s dobrou praxi v oblasti sledovani Udajd o rodiCovstvi v kontextu tzv. linked employer-
employee dat. Pozornost je vénovana predevsim oblasti propojovani rGznych administrativnich
databazi (napf. registrd osob, systémd socialniho zabezpedeni, informaci ze séitani lidi, domU a by-

1/ Vice zde: https:/fec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.
2/ Vice zde: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/CZ.
3/ Vice o ISPV zde: https://www.ispv.cz/.



t0, rejsttiky firem a podobné) a daldich neadministrativnich zdroj0 dat pomoci jedine¢ného identi-
fikdtoru osob a jedine¢ného identifikdtoru zaméstnavatelského subjektu.

Pro doplnéni historické perspektivy v této oblasti je mozné nahlédnout do studie Grimshaw a Ru-
bery (2015, str. 20-22). Ta pfinasi pfehled datovych zdrojd, které obsahuji Udaje o pfijmech zen
a muz0 a zaroven Udaje o rodic¢ovstvi a které byly v minulosti vyuZity pro vycisleni srazky za mater-
stvi v r0znych zemich a rdznych ¢asovych obdobich, z velké ¢asti se vdak jedna o data z jednora-
zovych vybérovych Setfeni, na kterd se v tomto textu nezaméfrujeme.

Prvni ¢ast publikace se nejprve vénuje prehledu zemi s dobrou praxi v oblasti sbéru LEE dat a po-
pisu r&znych zpUsoby, jak jsou LEE data obohacovéana o dalsi informace a kde vSude je zaveden
a vyuzivan jedine&ny osobni identifikator. Poté je pro doplnéni kontextu pojednano také o nékte-
rych sousednich zemich CR a Svycarsku a struéné je predstavena situace v oblasti sbéru LEE dat
a ne/sledovani Udaj0 o rodi¢ovstvi v téchto zemich.

Druhd &ast publikace je vénovana pravni analyze souc¢asnych podminek sbéru mzdovych a plato-
vych statistik v CR. Soustifeduje se predevsim na pravni aspekty, které jsou spojené se sbérem
dat ISPV a jejich pfipadnym rozsifenim o Udaje tykajici se rodiCovstvi v kontextu Ceské legislativy.



ANALYZA ZAHRANICNIi PRAXE
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Metodologie

Tento text vznikl na zékladé studia vefejné dostupnych zdrojd a komunikace s vyzkumnymi insti-
tucemi &i institucemi statni spravy zemi EU i mimo EU. Nejednd se o vycerpavajici seznam vSech
zemi s dobrou praxi v oblasti sbéru LEE dat a propojovani s Udaji o rodi¢ovstvi, nybrz o popis si-
tuace v téch zemich, ve kterych se povedlo dohledat potfebné Udaje online v anglickém jazyce
nebo se v nich podafilo navazat komunikaci s pfisluSnymi organy statni spravy, které sbér téchto
dat zastituiji.

Shromazdovani potfebnych Udajl probihalo ve dvou fazich. V prvni fazi bylo v prdbéhu roku 2020
a 2021 oficidlné osloveno cca 34 vyzkumnych a stétnich instituci z celkem 27 zemi svéta. Jednalo
se prevazné o zemé EU, déle Velkou Britanii, Kanadu, Norsko, Svycarsko a Izrael. V této prvni fazi
byly dohledany webové stranky a kontakty na statistické Ufady t&chto zemi, pfipadné jejich mini-
sterstva prace. Témto kontaktOm byl nasledné rozeslan oficialni e-mail s predstavenim projektu
a zadosti o spolupréci a poskytnutiinformaci o stavu sbéru LEE dat v dané zemi. E-mail obsahoval
doplniujici otazky: Zaddost o kontakt na instituci odpovédnou za sbér LEE dat, dotaz na polozky
obsaZené v LEE datech vztahuijici se k rodi¢ovstvi a péci, dotaz na vyuzivani jedine¢ného identifi-
katoru osob za Uc¢elem sluc¢ovani administrativnich ¢&i jinych zdrojd dat.

Navratnost této e-mailové komunikace byla velmi nizka, z toho ddvodu byly nékteré instituce po-
sléze s Casovym odstupem oslovovany opakované, i tak se ale mnozstvi odpovédi jiz pfilis nezvy-
Silo. Z tohoto dOvodu bylo nutné pristoupit k druhé fazi sbéru informaci, a to formou dohledani
e-mailové adresy konkrétniho zaméstnance Ci zaméstnankyné pfisluSnych instituci a osloveni to-
hoto zaméstnance ¢i zaméstnankyné pfimo. Jako nejefektivnéjsi se vsak ukazalo oslovovani téch-
to osob formou telefonatu. Pokud se nepodafilo navdzat komunikaci zadnou z téchto uvedenych
cest, doplnkovou formou zjistovani informaci bylo procitani oficidlné dostupnych zdrojd, webo-
vych stranek ¢&i védeckych text0, které LEE data z téchto zemi vyuZivaly ve svém vyzkumu. Zde
vSak byla velkym omezenim jazykova bariéra, protoZze mnoho instituci mélo sice zakladni rozhrani
webovych stranek i v anglickém jazyce, dalsi rozcestniky a odkazy jiz ale vedly na texty v pUOvod-
nim jazyce bez moznosti prekladu.

Po vycCerpéani vSech moznych zpUsobd navazani komunikace se nepodarilo dohledat informace
pouze za tyto tfi zemé: Bulharsko, Irsko a Polsko. Mnoho instituci vSak rovnou odpovédélo, ze plos-
né &i pravidelné LEE data neshromazduji nebo Ze tato data neobsahuji zddné informace o pédi ani
jedinecny identifikator osob.



1 Zemeé s dobrou praxi

Mezi zemé s dobrou praxi v oblasti sbéru LEE dat a sledovani Udajd o rodi¢ovstvi je mozné zahr-
nout predevsim severské zemé&: Finsko, Svédsko, Dansko, Estonsko, Norsko. V t&chto zemich je
otdzce genderové rovnosti dlouhodobé vénovéna velkd pozornost, a to jiz na Urovni zadkladniho
Skolstvi. Tyto zemé prosazuji genderové neutralni vychovu, rovnost chlapcd a divek, muzd a zen,
a to jak ve vzdélavani, na trhu préce, tak v celé spoleénosti, véetné délby prace v rodiné (Gisla-
son, Eydal 2011). Statni politiky t&chto zemi podporuji skloubeni rodinného a pracovniho Zivota
a podporuji vétsi zapojeni otcU do péce naptiklad formou zavedeni otcovské dovolené (tamtéz).
DUraz na genderové citlivou vychovu, gender mainstreaming a prosazovani rovnych prileZitosti
zen a muz0 se pak odrazi i ve vétsi pozornosti, kterou tyto zemé vénuji sbéru dat s ohledem na
gender, rodi¢ovské a pedovatelské povinnosti a platy/mzdy. Severské zemé se také dlouhodobé
snazi o zavadéni opatfeni pro snizovani genderovych rozdild v odmé&hovani. Ve Svédsku, na Islan-
du, v Norsku a Dansku se neodidtény rozdil v odménovani Zzen a muzd (GPG) dlouhodobé pohybuje
pod primérem &i okolo prdméru EU4, tyto zemé ale zaroven zabiraji predni pficky hodnoceni na
zékladé indikatoru genderové rovnosti EIGES®.

Dale do skupiny zemi s dobrou praxi v oblasti LEE dat a sledovani Udajd o rodicovstvi mizeme za-
fadit Francii, které byla prdkopnikem v oblasti vytvareni LEE dat na zékladé dat z vybérovych Set-
feni a mé dlouhou tradici analytického zkoumani efektu rodiCovstvi, resp. matefstvi, na mzdy a pla-
ty. Francie ma podobnou vy&i neogisténého GPG jako Ceské republika (15,8 ku 16,4 za rok 2020) ¢,
ale z pohledu indikdtoru genderové rovnosti EIGE se fadi na &tvrté misto po bok severskych zemi,
zatimco Ceska republika je $esté nejhorsi od konce’.

Zda se tedy, Ze existuje pfima souvislost mezi kvalitou a obsahovou bohatosti LEE dat s ohledem
na rodicovstvi a orientaci na genderovou rovnost v téchto zemich. Pokud mame porozumét vzta-
hu mezi matefstvim a GPG, potfebujeme kvalitni data, na zakladé kterych pak mohou vznikat ci-

lend opatieni pro redukci téchto znevyhodnéni. Nasledujici ¢ast textu pfinadsi popis situace sbéru
LEE dat v zemich, od kterych je mozné se v této oblasti inspirovat.

4/ Vice zde: https:/lec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.
5/ Vice zde: https:/leige.europa.eu/gender-equality-index/2027/compare-countries.
6/ Vice zde: https:/fec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.
7/ Vice zde: https:/feige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries.
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1.1 Francie

Francie je zemé s velice dlouhou tradici sbéru dat zaméfrenych na mzdy. Prvni takovato Setreni
byla provedena jiz v roce 1950, konkrétn& Enquete Emploi (EE), Enquete Structure des salai-
res (ESS) v roce 1967 &i Enquete formation Qualification Profession (FGP) v letech 1988-1993.
Ve Francii je mozné najit velké mnozstvi LEE dat, podrobny popis je uveden ve studii: The analy-
sis of labour markets using matched employer-employee data (Abowd, Kramarz 1999).

1.1.1 Reprezentativni LEE panel (administrativni zdroje)

Francouzsky narodni statisticky Ufad (The French National Statistical Institute, INSEE) zpracovava
datové soubory Déclaration Annuelle de Données Sociales (DADS), coZ jsou data poskytovana
danovymi Ufady a Urady socidlniho zabezpeceni. Povinnost poskytovat data do této databaze
ma kazdy zaméstnavatel ploSné za vSechny své zaméstnance a zaméstnankyné. V roce 1976 byl
v tomto sbéru zaveden jedineény identifikator zaméstnavateld. INSEE nezahrnuje pouze datové
zdznamy o zaméstnancich v zemédélstvi a ve vladé, jelikoz ti maji vlastni systém socidlniho zabez-
peceni.

Informace o podnicich se sklddaji z identifikaéniho kédu Siren (firm) a Siret (establishment), adre-
sy, Styfmistného kédu sektoru (APE - oznadeni sektoru podobné nasemu NACE?), podtu zamést-
nanych k poslednimu dni v daném roce a celkového mzdového vyméru za sledované obdobi. Za
kazdého zaméstnance INSEE obdrzi jméno, narodni identifikaéni &islo (NIR - odpovida &islu pojis-
ténce) a mnoho dalSich Udaj0. Z dOvodu velké naro¢nosti sbéru takto obsahlych dat INSEE od roku
1946 zahrnuje pouze pracovniky narozené v fijnu kazdého sudého roku, coz je cca 1/25 zaméstna-

nych v soukromém a semiveiejném sektoru.

Vzhledem k centralizované povaze francouzského statistického systému Ize nalézt identické iden-
tifikatory (firemni &i individualni) v rdznych datovych zdrojich. Je proto velmi snadné spéarovat pod-
niky z DADS s jinymi datovymi zdroji na Urovni firmy nebo podniku. Na zadkladé schvaleni komise
.Commission Nationale Informatique et Liberté" (CNIL) je také mozné propojovat DADS soubor
s jinymi (individual-level datasets) datovymi zdroji o jednotlivcich na zékladé jedineéného identifi-
kétoru osoby. Vzhledem k politice CNIL, kteréd byla v tomto sméru velmi striktni a omezujici, v mi-
nulosti k tomuto propojovani dochazelo jen ziidka. NejdUlezitéjsSim prikladem takového propojenije
propojeni mezi DADS a Echantillon Démographique Permanent (EDP).

EDP je longitudinaini databaze, kterd shromazduje Udaje za reprezentativni vzorek populace naro-
zené k uréitému datu (cca 1/10 populace). Jedna se o informace Cerpané z registru ob&and, infor-
mace o rodinném stavu, shatcich, narozenich, Umrtich, jakoz i Udaje ze scitani lidu. Data obsahuji
také Udaje o poctu déti. Tyto dva datové soubory je mozné sloucit na zékladé jedine¢ného identi-
fikatoru NIR, ktery je obsaZen v obou souborech.

8/ Vice ke klasifikaci ekonomickych sektord NACE zde: https://www.czso.cz/documents/10180/23174387/metodicka_pri-
rucka_cz_nace_rev_2.pdf/fe26ebee3-abb2-48a1-a036-75e14cdb8944?version=1.0.
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Datovy soubor vznikly slou¢enim téchto administrativnich zdroj0 byl opakované vyuzivan k analy-
ze zaméFené na sledovani vlivu po&tu déti na mzdy a GPG (napt. Wilner 2016; Coudin et al. 2018).

1.1.2 Reprezentativni LEE panely (vybérova Setfeni)

Mimo administrativni zdroje je mozné hledat vhodné data také v oblasti vybérovych Setfeni. Nejza-
sadnéjsim zdrojem ve Francii je The French Labour Force Survey (LFS), vybérové Setfeni pracov-
nich sil (Enquite Emploi, EE). Francouzské vybé&rové Setfeni pracovnich sil vzniklo jiz v roce 1950 za
Ucelem poskytovani pravidelného méreni zaméstnanosti, nezaméstnanosti, mezd atd. V prdbéhu
let Setfeni zaznamenalo mnoho zmén jak v samotném dotazniku, tak zmén koncepcnich za Ucelem
dodrzovani pozadavkd ILO (The International Labour Office) a Eurostatu. Zavedeno bylo mnoho
metodologickych zmén v oblasti definice vybérového vzorku, procesovani non-response, technic-
ké vylepseni metod sbéru dat a podobné”’.

EE probiha kazdy rok pod zastitou Francouzského narodniho statistického Uradu (INSEE). Vyzkum
béZzné zahrnuje identifika¢ni ¢islo zaméstnance NIR, coz predstavuje standard pro spéarovanou
databézi zamé&stnancl a zamé&stnavatelU na zakladé dat z vybérovych Setfeni (prdzkumu pracov-
nich sil). Data z EE zahrnuji standardni i méné obvyklé otazky z LFS, jako napfiklad zemi pdvodu,
rodinny stav, poéet déti a jejich vék, detailni informace o vzdélani, poslednim zaméstnani otce/
matky a mnoho dalSich. Kromé toho je kazdy zamé&stnanec dotazovan na jméno a adresu zamést-
navatele. Tato informace je predana INSEE a dochazi ke kddovani téchto Udajd a jejich prevodu
na identifikaéni &isla zaméstnavatele Siret (establishment identification number) pomoci on-line
programu SIRENE. Jak jiz bylo zminéno, toto Cislo Siret je unikatnim identifikacnim kédem zamést-
navatelského subjektu a dokaze ho napojit na cely zbytek francouzského statistického systému.
Prvnich devét znakd odkazuje k podniku, ke kterému dané pracovisté spada na zékladé ekonomic-
ké, nikoli finan&ni definice. Identifikaéni &islo Siret mdze byt kdédovano pro vice nez 90 % zamést-
nanych v EE. Diky tomuto postupu mUze byt tento datovy soubor vyuzivan stejnym zpUsobem
jako DADS v pfedchozi ukdzce Abowd et al. (1999). Konkrétné mohou byt data z EE propojena
s jakoukoli jinou databézi o firmach, napf. Echantillon d'Entreprises (BIC), the Declaration de Mou-
vements de Main d'Oeuvre (DMMO) atd.

Autorem takovéhoto propojeni je napf. Entorf et al. (1991) ve studii New Technologies, Wages, and
Worker Selection.

Shrnuti:

Francie mé dlouholetou tradici sbéru dat zamérenych na mzdy a platy a je prOkopnikem v oblasti
vytvareni LEE dat z vybérovych Setfeni. Zaroven se jedna o zemi, ktera je na ¢tvrtém misté z po-
hledu indikatoru genderové rovnosti EIGE a dosahuje 75,5 bodu ze sta®. Radi se tak za severské
zemé, které se otdzce genderové rovnosti dlouhodobé vénuji. Ve Francii byla zavedena opatieni,
ktera maiji odstrafiovat prekazky, jimz mohou &elit pedujici osoby. Cilem bylo zlepsit podminky pro
sladovani rodinného a profesniho zZivota (Tenglerovéa et al. 2018). Snaha o vyrovnanéjsi postaveni
rodic¢, zejména matek, je viditelnd i na Urovni zjiStovanych Udajd v LEE datech.

KvUli centralni povaze francouzského statistického systému jsou pfi rOznych Setfenich vyuzivany
jedine¢né identifikaéni kédy firem/pracovist Siren a Siret a zaroven jsou vyuzivany jedine¢né iden-
tifika¢ni kddy zaméstnancd NIR. Tyto identifikatory usnadnuji propojovani rdznych databazi a vznik
LEE dat. Toto propojovani ale probihd az na zakladé schvéleni pfislusnou komisi CLIN, ktera zaddost
o slougeni posuzuje. Takto vznikld data byla opakované vyuzivana k analyze GPG v souvislosti
s rodi¢ovstvim, jelikoz v téchto datech (administrativnich i z vybérovych Setfeni) je sledovan Udaj
o poctu déti a jejich véku.

10/ Vice zde: https:/eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/FR.
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1.2 Finsko

Ve Finsku byla vytvofena LEE data (Finnish Longitudinal Employer-Employee Data, FLEED) pro
védecké Ucely. Datovy soubor FLEED predstavuje tfetinu nahodného vzorku lidi ve véku 15 az 70
let, ktefi Zili na Uzemi Finska mezi roky 1988 a 2014. P¥iblizné 1 200 00O lidi je ve vzorku zahrnuto
kazdy mésic. Vybrani jedinci byli sledovani v prdbéhu ¢asu (takze se jedna o panelova data za ty-
to jedince), dokud splfiovali podminku, ze Zili, byli ve véku 15-70 let a byli obyvateli Finska. FLEED
dataset obsahuje zakladni sociodemografické Udaje, Udaje o rodinné, Zivotni a zaméstnanecké
situaci, o obdobich nezaméstnanosti, pfijmech a vzdélani. Data obsahuji také identifika&ni &is-
lo partnera/partnerky. Do datového souboru bylo pfidano identifikaéni &islo zaméstnavatelského
subjektu a konkrétniho pracovisté (the employer's enterprise code and the establishment code of
the workplace). Od roku 2004 byl obsah datového souboru vice omezen.

Na zékladé Udajd o zaméstnaneckém statusu na konci roku jsou personalni data propojena s r0z-
nymi datovymi soubory o podnicich, napf. the financial statement panel. VSechny propojujici pro-
ménné jsou zasifrovany kédem, ktery zajiStuje vyzkumné organizace. Data je mozné oznaclit za
tzv. efektivni data (jde o princip, kdy se znovu nezjidtuje néco, k ¢emu jiz existuji informace v jiném
datovém souboru). Z ddvodu ochrany osobnich Udajd doslo postupné k vylouéeni nékterych pfilis
podrobnych a citlivych Udajd ze Setfeni, ale tato propojena data Ci jejich ¢asti je pro védecké Ucely
za pfedem stanovenych podminek mozné uvolnit. Jedna se tedy o data z registr{, k jejichz zpra-
covani musi byt Finskym statistickym Ufadem udélena licence.

Nejnovéjdi zpravy ohledné FLEED pfinasi informaci, Ze se zavedenim FOLK moduld (FOLK - hen-
kilotietomoduulit)™, personalnich data moduld (pfimo pfipravené k analyze, jsou levnéjsi a rych-
leji dostupné), do Setfeni Finského statistického Ufadu jiz databdze FLEED nebude aktualizovana
a bude t&mito moduly nahrazena. Udaje za rok 2016 byly je$t& na konci roku 2018 aktualizovany.
Nékteré Udaje z FLEED (v oblasti ddchod, zaméstnani, nezaméstnanosti, hledani zaméstnani,
gkoleni na trhu prace a podobné) budou i nadéle aktualizovany. Ddlezité v8ak je, ze pro projekty
s licenci pro pokracovani s daty FLEED poté, co aktualizace jiz nebudou poskytovany, je mozné
ziskat odpovidajici informace z moduld FOLK. Popisy moduld FOLK je mozné dohledat v katalogu
vyzkumnych materidld TAIKA (Statistics Finland's Research Data Catalogue - Tutkimusaineisto-
katalogi)?. FLEED datovy soubor obsahuje Udaje o rodiéovstvi, a to konkrétné o: podtu déti do
osmnacti let, poctu déti do sedmi let a podtu déti do tfi let v domacnosti zaméstnance/zamést-
nankyné, véku nejmladsiho ditéte, Cerpani RD a vySi denniho matefského prispévku. Déle obsa-
huje Udaje o typu rodiny, celkovém poctu ¢lend rodiny a prispévku na domaci pédi ¢i Casteéném
prispévku na péci o dité.

Jde o podobné Udaje, které jsou obvykle zjistovany v b&znych Setfenich pracovnich sil (VSPS). Uda-

je se ale vztahuiji na celou domacnost, samy o sobé by tedy tyto informace neumozriovaly deteko-
vat rodi¢e pfimo. V datech je ale také obsazen Udaj o rodinném stavu, partnerském stavu a rodi-

11/ Vice zde: https://www.stat.fi/tup/mikroaineistot/aineistot_en.html.
12/ Vice informaci zde: https:/taika.stat.fi/en/.
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covském stavu. Je tedy mozné detekovat rodi¢e a urcit u nich pocet déti, délku preruseni pracovni
drahy z dOvodu péc&e o dité/déti a ndvraty do zaméstnani pomoci kfizeni t&chto promé&nnych.

FLEED data byla vyuZzita pro vycisleni srazky za matefstvi, napf. ve studii Napari (2010). Analyza
potvrdila existenci srazky za matefstvi a také statisticky vyznamné rozdily ve mzdéch podle délky
RD. Pokud se Zena vratila do zaméstnani do dvou let, srdZzka za materstvi byla vyrazné nizsi. Srazka
za matefstvi pfi navratu do dvou let pfitom byla odhadnuta na —2,5 % (do dvou let vymizela), sréz-
ka pfi navratu po tfech a vice letech jiz pfedstavovala =11,3 % oproti bezdétnym Zzenam (po tfech
letech stéle tyto zeny vydélavaly o 3,8 % méné oproti bezdétnym Zenam).

Novéjsi studie na toto téma z Finska dochézi k podobnym zavérim. Sieppi a Pehkonen (2019) pro
Ucely vycisleni GPG a srazky za matefstvi vyuZili data z administrativnich registrd a event study
analyzy zacilené na narozeni prvniho ditéte. Analyza potvrzuje existenci vysoké kratkodobé i dlou-
hodobé penalizace za matefstvi, spojené s kariérni prestavkou, a predstavuje vycisleni této srazky
podle podtu déti, data vS8ak neobsahuji informace o zaméstnavatelském subjektu.

Shrnuti:

Finsko je na patém misté z pohledu indikatoru genderové rovnosti EIGE a dosahuje 75,3 bodu ze
sta®. Stejné jako ostatni severské zemé klade velky dUraz na otazku genderové rovnosti i na po-
litické Urovni a zavadi opatteni pro jeji podporu, napfiklad opatieni pro sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota a podporu kariérniho rozvoje pecujicich osob, zvlasté zen. Ddraz na tuto pro-
blematiku je patrny i pfi pohledu na obsah zjistovanych Udaj0 v oblasti LEE dat. Ve Finsku byla
vytvorena LEE data - Finnish Longitudinal Employer-Employee Data (FLEED) pro védecké Ucely.
Datovy soubor FLEED predstavuje tfetinu ndhodného vzorku lidi ve véku 15 az 70 let, ktefi Zili na
Uzemi Finska mezi rokem 1988 a 2014. Posledni aktualizace tohoto souboru probéhla v roce 2018
a v soucCasnosti je nahrazena tzv. FOLK moduly (personalni data moduly uréené pro rychly pfistup
a analyzy). Na zdkladé Udaj0 o zaméstnaneckém statusu na konci roku jsou personalni data pro-
pojena s rbznymi datovymi soubory o podnicich, napf. The financial statement panel. V8echny
propojujici proménné jsou zasifrovany kddem, ktery zajiStuje vyzkumna organizace. Pfi propojeni
rdznych administrativnich zdroj0 je mozné ve FLEED identifikovat rodic¢e, urcit u nich pocet déti,
délku prerudeni pracovni drahy z ddvodu péée o dit&/déti a ndvraty do zaméstnani a srazky na
mzdé, které s témito pecujicimi povinnostmi souvisi.

13/ Vice zde: https:/leige.europa.eu/gender-equality-index/2021/FI.
14/ Vice zde: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_zahranicni_priklady_praxe.pdf.
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1.3 Dansko

V Déansku nejsou Udaje o rodi¢ovstvi ¢i péci soudasti datovych soubord o mzdach, tyto soubory
zahrnuji pouze Udaj o poctu dni a ¢astkach vyplacenych zaméstnavatelem v pfipadé cerpani ma-
tetské/otcovské dovolené. Udaje ohledné& rodiSovstvi a péde, véku a pod&tu déti, jsou ziskavany
z administrativnich zdrojd, jako je napft. registr osob.

Dansky statisticky Ufad mezi rokem 1988-1990 vytvofil databézi s longitudindlnimi Udaji o zamést-
nancich a jejich zaméstnavatelich. Tato LEE databaze sestéava ze dvou Casti: IDA (Integrated Da-
nish Labour Market Database - dansky ,Integreret Database of Arbejdsmarkedsforskning”)®
a FS (statistiky o firmach z detailniho vyzkumu, Regnskabsstatistikken - FIRE). Obséahlému popisu
struktury, obsahu a dostupnosti téchto soubord se vénuje studie ,The Danish Matched Employer-
-Employee Data" (Bobbio, Bunzel 2018), déle je obsah IDA podrobné popsan také v Timmermans
(2010). Databaze vyuziva data z narodniho registru osob od roku 1980 déle a byla aktualizovana
kazdy mésic az do roku 2013. Sestava z péti dataset:

« IDAP (Persons, labour market attachment and experience), Udaje o jedincich a jejich zapojeni na
trhu préace,

« IDAN (employments/jobs), Udaje o zaméstnavatelich, zamé&stnanich,
« IDAS (establishments), Udaje o pracovistich v rémci jednoho zaméstnavatelského subjektu,
« IDFI (Income tax reporting units), Udaje z darfiového systému,

« IDAPALL (IDAP merged with demographic, income and educational data), Udaje o jedincich a je-
jich zapojeni na trhu prace doplnéné o demografické Udaje, informace o mzdach a dosazeném
vzdélani.

Prevzato z: Bobbio, Bunzel 2018, str. 3

Déansko je jednou ze zemi, kterd tyto Udaje zpfistupnila pro védecké Ucely, resp. pro védce, ktefi
jsou napojeni na Dansky vyzkumny Ustav. Vzhledem k citlivosti Udaj0 byl pfistup povolen pouze po
ddkladném provéreni a za prisnych podminek. IDA databéaze vznikla na zékladé propojovani admini-
strativnich zdrojd dat a registrd osob.

V datech IDA mé kazdy zaméstnavatelsky subjekt dva identifikaéni kédy. Prvni (LBRN) je unikatni
desetimistny identifikacni kéd. Pocatedni Etyfri Cislice se rovnaji roku, ve kterém se ekonomicky
subjekt poprvé objevil v registru IDA, nasleduje ndhodné Sestimistné Cislo. Druhé identifikacni
&islo (ARBGNR) identifikuje firmy tzv. identifika¢nim &islem zaméstnavatele. Timto &islem je moz-
né identifikovat pracovi$té/provozovny/pobodky, které jsou soudasti jednoho zaméstnavatelského
subjektu/firmy.

Pokryta byla celd populace, tedy vsichni jedinci bez ohledu na svdj zaméstnanecky status, ktefi
byli identifikovani pomoci osobniho identifikaéniho &isla (PNR - Personal identification number).

15/ Podobné databéze existuji a jsou ptistupné ve Svédsku, Finsku, Norsku. Mikrodata na velkych vzorcich mohou byt
nalezena také v Némecku a USA.
16/ IDA byla zalozena roku 1980, pokud subjekt vznikl pfed timto datem, mé datum zaloZeni 1980.
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Nékteré osobni Udaje byly dostupné pouze za osoby, které byly soucasti vyzkumu pracovnich sil
(cca 2,5 milionu kazdy rok). Po&inaje rokem 1980 jsou v databazi k dispozici ro¢ni informace o pra-
covni situaci kazdého ¢lovéka ke konci listopadu. Pro osoby narozené po roce 1960 jsou zde také
ID rodi¢¥ osob, a tak je mozné propojovat rodiny. Od séitani lidu v roce 1970 se jedna vibec o prvni
databazi, kterd obsahovala identifikacni Cislo osoby, je tedy mozné ziskat informace zpétné az
do roku 1970. Pro vSechny zaméstnané je k dispozici také identifika¢ni ¢islo zaméstnavatelské-
ho subjektu/pracovisté (ARBGNR). Databaze elncome mUze byt propojena s databazi FIRE diky
identifikdtoru firmy a pomoci tohoto identifikdtoru jsou napojeny Udaje tykajici se pracoviste, jako
je rok zalozeni firmy, odvétvi a adresa pracovisté. Je sledovano také mnoho individualnich charak-
teristik, napf. pohlavi, vék, rodinny stav, sloZzeni rodiny - poCet déti, vék nejstarsiho a nejmladsiho
ditéte v rodiné, vzdélani, pracovni zkuSenosti, nezaméstnanost, historie zaméstnani, pfijem, prace
na plny nebo &astecny Uvazek, hodinova mzda, poéet odpracovanych let a mnoho dal$ich (Bobbio,
Bunzel 2018).

Komplexni Udaje za cely dansky soukromy sektor (z let 2000-2011), které propojuji charakteristiky
zaméstnanych s U¢etnimi informacemi firmy, byly vyuzity k analyze GPG a srazek za matefstvi,
napf. Gallen (2018).

Shrnuti:

Dénsko je z pohledu genderové rovnosti vyjadiené indikdtorem EIGE hned na druhém misté za
Svédskem a dosahuje 77,8 bodu ze sta”. Rodinna politika v Dansku sméfuje k posileni rovnosti
v rodiné i na trhu prace a k usnadnéni sladovani rodinného a profesniho Zivota a jejimi primarnimi
cili jsou: dostupnost péce o déti, snizovani mzdovych rozdild zen a muz0, vysoka zaméstnanost
Zen, zapojeni otcO do vychovy a dostupnost ¢astec¢nych Uvazkd'®.

Spolu s politickym ddrazem na genderovou rovnost v Dansku existuji velmi kvalitni datové zdro-
je, které umoznuji zkoumat vztahy mezi pohlavim, rodi¢ovstvim, zaméstnavatelem a vysi pfijm0.
Danské LEE longitudinaini databéze (IDA) mé dvé velké vyhody: pokryti osob (pracovnikd) a firem
v rozsahu vice nez tficeti let (mezi lety 1980 a 2013) a moznost vzajemného propojeni zdznam0
o r0znych jednotkéach, napf. zaméstnancy u stejného zaméstnavatele nebo ¢lend jedné domac-
nosti. Databéaze vznikla na zékladé propojovani administrativnich zdroj0 dat a registr osob. Vyuzi-
va jedinec¢né identifikaéni &islo osoby (PNR) a identifikaéni &islo zaméstnavatele (LBRN) i konkrét-
niho pracovi$té (ARBGNR).

Spole¢né tyto registry poskytuji spolehlivy a podrobny zdroj informaci zachycujici socioekono-
micky vyvoj zemé&, a to po dobu nékolika desetileti. Zaroven obsahuje i informace o podtu déti
a véku nejstarsiho a nejmladsiho ditéte. Podle Bobbia a Bunzela (2018) maji tato data potencial
stat se laboratofi pro socialni vyzkum a slouzit jako zékladna pro rozsahlé socialni studie. Struktura
IDA zarovert mUze byt vnimana jako vzor pro efektivni data (vyuzivani existujicich zdrojd dat a zby-
teéné nezatézovani opakovanym dotazovanim).

17/ Vice zde: https:/eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/DK.
18/ Vice zde: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_zahranicni_priklady_ praxe.pdf.
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1.4 Belgie

V Belgii vytvofila dvojice autord Leonard a van Audenrode (1996) LEE data na zakladé dat belgic-
kého penzijniho fondu soukromého sektoru. Tato data vSak pokryvala pouze obdobi mezi roky
1983-1985 a pravdépodobné od té doby nebyla aktualizovana (Desai 2008).

Dne 16. ledna 2003 byl v Belgii zdkonem zfizen rejstiik firem (Banque Carrefour des Enterprises)™.
V rémci zminéného zakona byl pro belgické spoleénosti zaveden jedineény identifikator provozo-
ven. Tento identifikdtor byl také pridélen véem zaméstnancOm daného pracovisté. Teoreticky Ize
data pouzit k vytvoreni longitudinalni LEE databéaze. Dle textu zédkona by k datdm mél byt umoznén
ptistup v ptipad& dobfe stanoveného a oddvodné&ného U&elu. Zadosti o pfistup se podavaiji pro-
stfednictvim speciélni komise (Comite de Surveillance), zatim v8ak tato data nebyla zpracovéna
pro védecké Ucely (Desai 2008). Dle dostupnych informaci také tato data neobsahuji Zadné Udaje
o poctu déti &i jejich véku.

Oficialni sbér LEE dat v Belgii probiha pouze formou prizkumu struktury pracovnich sil (Belgian
Structure of Earnings Survey - SES). V ramci tohoto Setfeni se nezjistuji Zaddné Udaje o rodi¢ovstvi
Ci péci. Pro narodni U&ely je ale do sbéru pfidano nékolik polozek, které mapuji rodinnou situaci
(rodinny stav - svobodny, kohabitujici, sezdany; pfitomnost déti a jejich pocet). Za sbér téchto dat
je zodpovédny Statbel, narodni statisticky Ufad. Eurostat publikuje ndrodni metadata vSech ¢len-
skych stat0 v anglictiné?°.

SES je zaloZzeno na procesu dvoustupnového vybéru. V prvni fazi je vylosovan stratifikovany na-
hodny vzorek mistnich jednotek. Stratifikacnimi kritérii jsou ekonomicka aktivita, pocet zamést-
nancy a region mistni jednotky. Vzorek pokryvéa cca 11,9 % firem. Nasledné pro tyto Ucely vyuzivaji
The social security register (SSR), ktery obsahuje informace o jednotlivych zamé&stnancich a za-
roveri obsahuje jedineény identifikdtor zaméstnanych (definuje kazdého pracovnika podle mistni
pfisludnosti a zamé&stnavatelského subjektu). Diky identifikdtoru mohou propojovat data z rdznych
statnich databézi, napt. pravé The social security register (SSR) a The national register of indivi-
duals (NRI). Na zékladé této propojené databdze pak probiha druha faze vybéru jedincd pro SES.

Statbel mdze v soucasném pravnim ramci pfedvyplnit dotaznik narodnim registraénim &islem (je-
dineény identifikator), pfijmenim, jménem a datem narozeni vybraného zaméstnance. Diky tomu
Ize nékteré chyby pfi sbéru dat omezit na minimum (napfiklad kdyz zamé&stnavatel omylem po-
skytne Udaje za nespravného zaméstnance).

19/ Vice zde: https:/leconomie.fgov.be/fr/themes/entreprises/banque-carrefour-des.
20/ Dostupné online: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses2014_esms.htm.
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Shrnuti:

Belgie z pohledu genderové rovnosti vyjadrené indikdtorem EIGE dosahuje 72,7 bodu ze sta. V rdm-
ci EU je tedy na osmém misté s 5 p. b. nad prdmérem EU?". Belgie je jednou ze zemi, ktera stejné
jako severské zemé zavadi opatifeni pro vyrovnani genderovych rozdild ve spole¢nosti??. Z pohledu
LEE dat Ize nejvice informaci ¢erpat z vybérového Setfeni (Belgian Structure of earnings survey
- SES). V rdmci tohoto Setfeni se nezjistuji zadné Udaje o rodi¢ovstvi &i péci. Pro narodni Ucely je
do dotazniku pfidano nékolik polozek, které mapuji rodinnou situaci, neni vdak mozné pfimo iden-
tifilkovat pocCet déti a jejich vék. Pfi organizaci sbéru dat SES se vyuziva narodni registraéni Cislo
(jedine¢ny identifikator), na zékladé kterého Ize propojovat rdzné administrativni zdroje, napf. The
social security register (SSR) a The national register of individuals (NRI). Cast informaci se do SES
tedy dopliuje pfimo z oficidlnich zdroj0 ve snaze redukovat moznost vzniku chyb pfi sbéru dat
a zaroven dodrzovat definici efektivnich dat.

21/ Vice zde: https:/leige.europa.eu/gender-equality-index/2021/BE.
22/ Vice o nékterych z téchto opatieni zde: https:/genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 _zahranicni_
priklady_praxe.pdf.
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1.5 Estonsko

Dle Ministerstva socidlnich véci v Estonsku prozatim Zadné Udaje o rodiCovstvi a péci nebyly za-
hrnuty do sbé&ru dat v oblasti LEE statistik. Udaje o prdmé&rnych mé&siénich a hodinovych mzdach
a cené prace jsou publikovany na zdkladé dat sebranych formou dotaznikového Setfeni ,Wages
and Salaries®", které zajistuje Statistics Estonia (EESTI STATISTIKA)?%. Tento prizkum nezahrnuje
Udaje o rodi¢ovstvi a péci a nema format LEE dat.

Jediny oficialni sbér LEE dat probiha pravdépodobné formou vybérového Setieni pracovnich sil
(Estonian Labour Force Survey - LFS), které sleduje Udaje o mzdach, zaméstnancich a Udaje o do-
macnosti (podet déti a jejich vék, ne v8ak za konkrétniho jedince). Oficidlni mzdové statistiky ne-
jsou zaloZzeny na datech z tohoto vybé&rového Setfeni.

V roce 2021 se v Estonsku zménil dotaznik a metodologie vybérového Setfeni LFS. Do Setfeni LFS
se noveé presunuly nékteré otdzky z oblasti péce, které dfive spadaly do vyzkumu Structure of
Earnings Survey (ESS). Nasledné bude mozné analyzovat tyto nové pfidané Udaje o péci v souvis-
losti s Udaji 0 zamé&stnani (napf. zaméstnanecky status, Udaje o zaméstnanci a o mzdach). Otazky
noveé zatfazené do LFS jsou:

- Pomahate &lenovi vasi doméacnosti nebo pelujete o ¢lena vasi domacnosti? Zvazte prosim pouze
pédi a asistenci vzhledem k véku pedované osoby a/nebo dlouhodobému zdravotnimu problému/
postizeni. (Ano x ne).

- Jak stary je &len doméacnosti, o kterého se peduje? (Méné nez 18 let, 18 az 64 let, nad 65 let).

- Kolik hodin tydné stravite pé&i o tuto osobu &i pomoci této osob&? (Méné nez 10 hodin tydné, 10
az 19 hodin tydné, vice nez 20 hodin tydne).

Od roku 2021 v ramci nové zavedené metodologie do LFS budou zahrnuti také lidé na rodi¢ovské
dovolené, ktefi pobiraji pfijem v souvislosti s vydéle¢nou Cinnosti nebo jejichz pldnovana dovolena
bude kratsi tfi mésicC. Tito lidé budou klasifikovani jako ,zaméstnani” a budou v rémci dotazniku
vyplhovat otazky tykajici se jejich zaméstnavatele.

V Estonsku je patrné mozné vytvéaret LEE data pomoci propojovani Udajd z rdznych administrativ-
nich zdrojg, jak je popsano napf. v magisterské praci Kuriakose (2020). Autor v praci vyuzivéd nova
LEE data, ve kterych Udaje o jednotlivcich pochazi z estonského séitani lidu, domd a bytd za rok
2011 (hapf. zaméstnani, vzdélani, atd.), a tyto Udaje jsou propojeny s Udaji estonského darového
a celniho Ufadu o danich ze mzdy za obdobi 2006 az 2014. Udaje o zamé&stnavatelském subjektu
(jako je vlastnictvi, trzby, obrat) pochéazi z Udajd obchodniho rejstiiku, ktery obsahuje informace
o vSech registrovanych firmach v Estonsku a je propojen s Udaji o mzdach zaméstnancy, které
jsou k dispozici za roky 2006 az 2017. Informace o jedincich jsou parovany pomoci jedine¢ného
identifikatoru, ktery primarn& pochazi z dafiového Uradu?. Zadny z t&chto datovych soubord v&ak
neobsahuje informace o pocCtu déti a jejich véku.

23/ Vice zde: https://www.stat.ee/en/find-statistics/statistics-theme/work-life/wages-and-salaries-and-labour-costs/aver-
age-monthly-gross-wages-and-salaries.

24/ Vice zde: https:/www.stat.ee/ne.

25/ Vice o propojovani téchto administrativnich zdrojd zde: https:/core.ac.uk/download/pdf/286808828.pdf.
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Shrnuti:

Estonsko z pohledu genderové rovnosti vyjadiené indikdtorem EIGE dosahuje 61,6 bodu ze sta,
pohybuje se tedy vyrazné pod prdmérem EU, ktery &ini 68 bodd?. Jediny oficiadlni sbér LEE dat
v Estonsku probihd formou vybérového Setfeni pracovnich sil (Estonian Labour Force Survey -
LFS). Toto $etieni nezahrnuje Udaje o rodi¢ovstvi, od roku 2021 ale obsahuje tfi otdzky zaméfené
na péd&i. Udaje o prdmeérnych mési¢nich a hodinovych mzdéach a cené prace jsou publikovany na
zakladé dat sebranych formou dotaznikového Setfeni ,Wages and Salaries’, to opét neobsahuje
z4ddné Udaje o rodiCovstvi &i péc&i. V Estonsku je mozné pomoci jedine¢ného identifikdtoru osob
vytvorit LEE data pomoci propojovani rdznych administrativnich zdroj0, napt. Udajd ze scéitani lidu,
domd a byt0, Udajd z darnového a celniho Ufadu a Udajl z obchodniho rejsttiku.

26/ Vice o postaveni Estonska: https:/eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/EE.
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2 Situace v okolnich statech

2.1 Slovensko

Obdobné& jako v Ceské republice i na Slovensku spadd sbé&r LEE dat pod Ministerstvo prace, so-
cidlnich véci a rodiny. Probiha tam sbér dat do Informaéniho systému o prdmérném vydélku (ISAE),
ktery realizuje spole¢nost TREXIMA (TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0.). Budoucnost tohoto sbéru
ale neni jasng, jelikoz ministerstvo s Treximou neprodlouZilo smlouvu, a nyni se fesi alternativni
moznosti sbéru téchto dat.

Stejné jako v Ceské republice tato data neobsahuji 24dné Udaje o rodigovstvi (po&tu déti ani jejich
véku) ani jiné Udaje, které by souvisely s rodi¢ovstvim &i péc&i o potfebného &lena doméacnosti.
Neobsahuji ani jedinecny identifikator, ktery by umoznoval propojit tento datovy soubor s jinymi
oficialnimi statistikami slovenského Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny. Data nesleduiji ani
navrat na stejnou pozici po ukon&eni rodi¢ovské/mateiskeé.

Nékteré Udaje eviduje Statisticky Ufad SR, poskytuje prezentaci ohledné genderové rovnosti,
napf. ,indikatory rodovej rovnosti’, ale ne se zamérenim na rodi¢ovstvi?’.

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny shromazduje Udaje o rodi¢ovstvi v ramci jinych databa-
zi statni spravy. Udaje o rodinnych pfisludnicich se zjistuji v osobnim dotazniku pfi ndstupu do za-
meéstnani. Jsou zde kolonky na uvedeni jména, pfijmeni, data narozeni a rodného Cisla osoby. Tyto
Udaje ale nejsou povinné a je na zaméstnancich, jestli je vyplni, &i nikoli. Povinné& jsou vypliovany
pouze v pfipadé, Zze si zaméstnanci uplatiuji dafiovy bonus na dité, a také v pfipadé, ze se jedna
o zaméstnané do 33 let, ktefi maji narok na zvySeny pocet dni dovolené. Povinnost tyto Udaje uva-
dét plati pro véechny zaméstnané do 33 let, ktefi se staraji o dité/déti (vyplhiuji nejen pfi nastupu
do zamé&stnani, ale také pti vzniku naroku). Udaje o rodigovstvi tedy jsou evidovany pouze &asted-
né. Zatim nejsou analyzovany z pohledu genderu, rodi¢ovstvi a vyse pfijm0. Jedine¢nym identifi-
katorem v systému socidlni spravy je jméno a rodné Eislo. Z rodného c&isla je mozné urcit pohlavi
dané osoby. Tento identifikator obsahuji databdze Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny, ale
nikoliv databéaze Treximy obsahujici LEED data, pficemz tyto datové soubory neni mozné propoijit
a analyzovat hromadné. Genderovy rozdil v odménovani (GPG) je monitorovan pouze z pohledu
pohlavi (prdmérnd mzda u muz0 a promeérna mzda u zen, k po&tu déti se nepfihlizi).

Statisticky Ufad SR shromazduje Udaje o genderové rovnosti, vyvoji GPG a kazdoro¢né& na toto
téma vydéava publikaci. Na Slovensku ale pravdépodobné neexistuji administrativni data, ktera by
umoznovala analyzovat prdmérné mzdy Zzen a muz0 s ohledem na pocet déti.

27/ Vice zde: https://slovak.statistics.sk:443/wps/portal?urile=wcm:path:/obsah-sk/static-content/temy/zivotne-podmien-
ky/rodovy-aspekt/o-teme
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Shrnuti:

Slovensko je z pohledu ukazatele genderové rovnosti EIGE tfeti nejhorsi v EU. Dosahuje pouze 56
bod0 ze sta, tedy jest& hordiho vysledku nez Ceska republika (56,7 bodd). Na Slovensku probiha
sbé&r LEE dat obdobné jako v CR, pfi¢emz tento sbér také zajistuje spole&nost Trexima. Data ne-
obsahuiji jedine¢ny identifikdtor ani Zddné Udaje o rodiCovstvi Ci péci. Neni tedy mozné tato data
propojovat s jinymi administrativnimi zdroji dat. V rémci administrativnich dat se Udaje o rodicov-
stvi v souvislosti se zaméstnanim neeviduji ploéné, ale pouze u jedincy, ktefi si uplatriuji dafovy
bonus na dit&, a také v pfipadé, Ze se jednd o zaméstnané do 33 let, ktefi se staraji o dit&/déti
a maiji narok na vyssi pocet dni dovolené.
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2.2 Nemecko

Némecké vyzkumné centrum (Das Forschungsdatenzentrum, FDZ) Némeckého federalniho Ufadu
zaméstnanosti (des Bundesagentur fur Arbeit, BA) na Institutu vyzkumu zamé&stnanosti (Institut
fUr Arbeitsmarkt und Berufsforschung, IAB) poskytuje vyzkumnym pracovnikdm pristup k mikro-
datOm pro nekomeréni empiricky vyzkum v oblasti socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti?®.

Némecka verze LEE dat (Linked-Employer-Employee Data of the IAB - LIAB) obsahuje Udaje o jed-
notlivcich z administrativnich zdrojd a Udaje o firmach ze statistickych Setfeni, konkrétné je vytvo-
fena propojenim panelu o firmach IAB s administrativnimi daty Federalniho Ufadu zaméstnanosti
(zejména Udaji IAB). Jedna se o historie zaméstnanosti konkrétnich osob, které jsou vytvareny
chronologickym Ffazenim potvrzeni o zaméstnani podle jedineéného identifikaéniho ¢isla zamést-
nance, kterym je Cislo pojisténce, a mezi zjistované Udaje patii také identifikaéni ¢islo zaméstna-
vatelského subjektu.

Databaze LIAB obsahuje informace o denni mzdé&, rodinném stavu a také Udaje o Cerpéani social-
nich davek, v rdamci nichz je zjiStovano, zda jedinec ma, ¢i nema déti ve véku do Sestnicti let, se
kterymi Zije ve spolec¢né domacnosti. V LIAB jsou tedy informace o rodiCovstvi zjiStovany pouze
U nezaméstnanych, tedy téch, ktefi v souvislosti s rodiCovstvim pobiraji né&jakou socidlni davku,
a téch, ktefi hledaji praci &i prochazi rekvalifikacnim kurzem. Obecné se tedy tyto Udaje ani zadné
Udaje o péci nezjiStuji. Podrobné&jsi informace o proménnych obsazenych v datové sadé Ize nalézt
v pfislugné zpravé o datech (Ruf et al. 2021)?? &i ve star$im védeckém textu ,The Linked Employer-
-employeedataset of the IAB (LIAB)", ktery zaroven popisuje, pro jaké Ucely a analyzy byla databa-
ze LIAB od roku 1975 vyuzita (Holger et al. 2005).

Dalsi databazi, kterd obsahuje informace o rodiCovstvi a péci v souvislosti s Udaji o zaméstnani,
je Biograficka databaze vybranych pojiStovacich agentur v Némecku (Biografiedaten ausgewahl-
ter Sozialversicherungstrager in Deutschland (BASID)*°. Tento soubor dat obsahuje longitudinalni
informace o Zivotech vice nez 500 000 jedinc¥ mezi lety 1951 a 2009, pokryvéa vsak jen cca 1 %
populace némeckého didchodového pojisténi souvisejici se vzorkem pojisténcl a jejich pojistnymi
U&ty za rok 2007. Udaje o rodiSovstvi a po&tu dé&ti byly do BASID &erpany z némeckého sociélniho
pojisténi (German Pension Insurance, GRV). Podrobné je tato databéaze a jeji konstrukce popséana
ve studii ,Biographical Data of Social Insurance Agencies in Germany: Improving the Content of
Administrative Data" (Hochfellner et al. 2012). Je ov8em dllezité zminit, Ze ke slu¢ovani informaci
o jedincich a jejich zaméstnavatelich byl vyuzivan jedineény identifikaéni kéd zaméstnancy, kte-
rym bylo &islo socidlniho pojisténi. Vzhledem k nekonzistenci dat se vSak podafilo bezproblémové
sparovat data pouze za cca 10 % zaznamenanych pfipadd. Vzhledem k tomuto nedostatku byly
postupné zavadény dalsi identifikatory a postupy fesSeni pro odstranéni tohoto problému.

28/ Prehled sledovanych Udajd Ize dohledat zde: https://fdz.iab.de/en/FDZ_Overview_of_Data.aspx.
29/ Celé zpréva o obsahu LIAB viz: https:/doku.iab.de/fdz/reporte/2021/DR_06-21_EN.pdf.
30/ Vice zde: https://fdz.iab.de/en/FDZ_Individual_Data/basid.aspx.
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Shrnuti:
Némecko z pohledu ukazatele genderové rovnosti EIGE dosahuje prdmérnych vysledk(, a to 68,6
bodu ze sta, coz je 0,6 bodu nad prdmérem EU3".

V Némecku je velmi dlouhd tradice propojovani r0znych administrativnich zdroj0, pfipadné pro-
pojovani administrativnich a jinych zdrojd. Ve vyse zminénych databézich je za Ucelem propojo-
vani sledovano Cislo socidlniho pojisténi jakozto jedinecny identifikacni kdd zaméstnancd a také
identifikacni kdd zaméstnavatelského subjektu, ktery slouzi k propojovani dat za jedince a jejich
zameéstnavatele. Plosné se ale Udaje o rodiCovstvi, poctu déti a jejich véku v souvislosti se mzdami
neeviduji. Tyto Udaje jsou dostupné pouze u malé Casti populace, kterd navic neodpovidéd nahod-
nému vzorku.

31/ Vice zde: https:/leige.europa.eu/gender-equality-index/2021/DE.
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2.3 Rakousko

er v s

V Rakousku neexistuji zadna oficialni LEE data z administrativnich zdrojd. Data toho typu je mozné
vytvofit z historii o pracovni ¢innosti (SED), které shromazduje rakouské sprava sociélniho zabez-
pedeni (Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager). Tato data obsahuiji jedi-
necny identifikator firmy, takze je mozné sledovat zamé&stnance stejné firmy a vytvorit tak za-
kladni soubor LEE dat. Dataset SED je mozné déle rozsifit napojenim na data z Ufadu prace (AMS
- Arbeitsuchende Osterreich)®?, coz vyrazné rozs§ifuje mnozstvi informaci o zaméstnancich, pocet
déti a jejich vék ale podle naSich informaci neni v téchto souborech sledovan.

Statistik Austria rovnéz provadi kazdoro¢ni Setfeni o pfijmech vSech Rakusan(, tento soubor UdajU
v8ak neni pro védecké Ucely dostupny. Pristup k anonymizovanym Udajdm SED mUze vyzkumnym
pracovnikdm po splnéni vyse uvedenych podminek udélit sprava socialniho zabezpeceni a je zpo-
platnén v zavislosti na praci potfebné k anonymizaci Udaji®. Opét zde ale nejsou sledovany Udaje
o poctu déti a jejich véku ani jiné Udaje o péci.

Z komunikace s rakouskym statistickym Ufadem vyplyva, Ze LEE data sbira oficidlné pouze ve for-
mé& vybérového Setifeni The Structure of Earnings Survey (SES). SES je rozsahly datovy soubor
obsahuijici Udaje formatu zaméstnavatel-zaméstnanec, ktery zahrnuje charakteristiky zaméstnan-
cU (napt. pohlavi, vék, povolani, délka praxe, nejvy8si dosazené vzdélani) a jejich zaméstnavateld
(ekonomicka aktivita, velikost podniku atd.). SES zahrnuje podniky s nejméné deseti zamé&stnanci
a véemi ekonomickymi ¢innostmi definovanymi v sekcich B az N a P az S dle statistické klasifikace
ekonomickych ¢&innosti v evropskych zemich (NACE Rev. 2)%. SES se provadi kazdé &tyfi roky ve
v8ech &lenskych statech Evropské unie. Pfedéavani Udaj0 tykajicich se malych podnikd (do deseti
zaméstnancy) a podnikd zafazenych do sekce O NACE Rev. 2 (obrana) je nepovinné. SES nezahr-
nuje informace o rodi¢ovstvi nebo pédi. Kromé toho z dOvodu ochrany soukromi (Austrian data
protection law) v Rakousku nejsou mikrodata SES poskytovana vyzkumnikdm pro védecké U&ely.
Vice informaci o SES online®.

Shrnuti:

V Rakousku neexistuji oficidlni LEE data z administrativnich zdrojd, jedina oficidlni data tohoto typu
jsou ve formé vybérového Setfeni The Structure of Earnings Survey (SES). Neoficidlné je mozné
LEE data vytvofit z historii o pracovni ¢innosti SED (tato data obsahuji jedine&ny identifikator fir-
my) a propojit je s Udaji sledovanymi Ufadem prace AMS &i ¢erpat informace z kazdoroéniho Setre-
ni o pfijmech, které provadi Statistik Austria (neni ov8em dostupné pro védecké Ucely). Ani v jed-
nom pfipadé v8ak nejsou sledovany Udaje o poctu déti a jejich véku &i jiné Udaje souvisejici s pédi.

32/ Vice zde: https://www.ams.at/arbeitsuchende.

33/ Vice zde: https:/www.academia.edu/536917/A_Guide_to_Linked_Employer_Employee_Data_Sources_in_the_EU_
and_Beyond_1st_Edition_Feb_2008_.

34/ Jedné se o v8echny ekonomické sektory NACE kromé zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, vefejné spravy - obrany

a nékterych &innosti zatazenych do kategorie Ostatni &innosti. Vice viz Metodickd prirudka CSU, str. 26:
https://www.czso.cz/documents/10180/23174387/metodicka_prirucka_cz_nace_rev_2. pdf/e26ebee3-ab5b2-48al-a-
036-75e14cdb8944?version=1.0.

35/ Vice zde: https:/fec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey.
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2.4 Svycarsko

Ve Svycarsku je situace podobné jako v Rakousku. Sbér LEE statistik zde zastituje Federalni stati-
sticky Ufad (Bundesamt fur Statistik) a realizuje se pouze formou vybé&rového Setfeni Swiss Ear-
nings Structure Survey (ESS), které probiha jednou za dva roky. V tomto $etfeni nejsou zahrnuty
7zaddné Udaje o rodicovstvi Ci péci o potfebného c¢lena rodiny. Pro tyto Udaje je potifeba se obratit
na jiné datové zdroje, napt. na Swiss Labour Force Survey (SLFS). Data o rodi¢ovstvi a ekonomic-
kém postaveni rodi¢U je mozné hledat v téchto vybérovych Setfenich:

-Finanzielle Situation der Haushalte, Bundesamt fUr Statistik (admin.ch) (in german)
-Familienergénzende Kinderbetreuung, Bundesamt fUr Statistik (admin.ch) (in german)
-Swiss Labour Force Survey (SLFS), Federal Statistical Office (admin.ch)

-Structural Survey, Federal Statistical Office (admin.ch)

Shrnuti:

Ve Svycarsku sbér LEE statistik zastituje Federalni statisticky Ufad (Bundesamt fur Statistik)
a probiha pouze formou vybérového Setfeni Swiss Earnings Structure Survey (ESS) v periodé jed-
nou za dva roky. V tomto Setfeni nejsou zahrnuty zadné Udaje o rodiCovstvi &i péci o potfebného
¢lena rodiny. Pro tyto Udaje je potifeba se obratit na jiné datové zdroje, vzdy se vsak jedna o data
z vybérovych Setfeni, napt. Swiss Labour Force Survey (SLFS).
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Zaver

V kontextu zahraniéniho srovnani je mozné konstatovat, Ze situace sbéru LEE dat v Ceské repub-
lice je na celkem vysoké Urovni. Vyhodou je, Ze data tohoto typu jsou v CR sbirdna dlouhodobg,
pravideln& a témé&F plodné (kromé mikrosubjektd - firem do deseti zamé&stnanych). Velkou nevyho-
dou ovsSem je, ze se nejedna o tzv. efektivni data, tedy data vyuzivajici informace z jiz existujicich
zdrojU, ale o opakujici se Setfeni, kterd jsou nékladna a zatézujici pro zaméstnavatele. V mnoha
zemich, které je z pohledu sbéru LEE dat mozné oznacit za zemé s dobrou praxi, je vyuzivano je-
dine¢ného identifikatoru osob (Casto napft. &islo pojisténce &i rodné &islo) a identifikacniho &isla
zaméstnavatelského subjektu. LEE data je pak mozné vytvaret pomoci propojovani rdznych zdrojd
administrativnich dat ¢i dat administrativnich a dat ze statistickych Setfeni. Jako zdroj administ-
rativnhich dat Casto slouzi napf. registry osob, spravy socidlniho zabezpeceni, financ¢ni a danové
databaze, informace ze séitani lidi, domd a bytd a podobné. Propojovanim jiz existujicich databazi
vznikaji tzv. efektivni data, kterd jsou Casto obsahové bohatsi, jejich ziskdvani je méné zatézujici
pro zUCastnéné strany a zaroven méné nakladné.

Zavedeni jedine¢ného identifikdtoru osob se ukazuje jako zcela klicové. Umoziuje zaroven i kon-
struovat LEE data longitudindlniho charakteru, kdy je mozné sledovat zaméstnanecké historie
konkrétnich lidi, jejich vstup na trh prace, obdobi ekonomické neaktivity ¢i obdobi nezaméstna-
nosti a zaroven je mozné identifikovat také névraty do zaméstnani &i ndvraty ke stejnému zamést-
navateli a dopady téchto udalosti na vySe odmén. Data tak ziskavaji dalsi rozmér a ziskané infor-
mace jsou obsahové velmi bohaté.

V zemich, které je mozné oznadit za zemé s dobrou praxi (Francie, Finsko, Dansko, Belgie, Eston-
sko), je zéroven kladen dUraz i na sledovani Udajd o rodi¢ovstvi (podtu déti a nékdy i jejich véku).
V souvislosti s tim je v pfipadé longitudindlnich dat mozné sledovat vyvoj mezd u muz0 a u Zen
a jejich zmény v dobé, kdy se lidé stavaji rodi¢i a nasledné se vraci na trh prace. Dale je mozné
sledovat délku pferudeni pracovni dréhy z dOvodu péce o malé déti (Ci jiné potifebné &leny rodiny)
a tim i vycislit efekt rodi¢ovstvi na mzdy.

Takto obsahlé databaze jsou uzite&nym zdrojem informaci jak pro statni spréavu, tak pro védecké
UcCely. Poskytuji prostor pro hlubsi statistické analyzy a hledani souvislosti mezi vysi mezd, za-
méstnanosti a zavadénim politik zaméstnanosti ¢i prorodinnych opatreni.

Ceska republika dlouhodobé patii mezi zemé s jednim z nejvyssich rozdild v odménovani Zen a mu-
70 (dle Eurostatu v roce 2020 v CR dosahoval GPG 16,4 %)%. Z pohledu ukazatele genderové rov-
nosti EIGE je Ceska republika na patém mist& od konce. Zarover je zde nejdelsi placena mateiska
a rodi¢ovska dovolena na svété, mdzeme proto spekulovat o tom, Zze vysoky rozdil v odménovani
?en a muz0 v kontextu CR souvisi pravé s délkou prerudeni pracovni drahy v ptipadé zen. Védecké
studie, které se vénuji vycisleni tohoto vztahu, ovéem nedochazi ke zcela totoznym zavérdm (napft.
Pospisilova, Vohlidalova 2022; Pytlikova 2015; Mysikova 2012; Pytlikova et al. 2012). Tyto studie také
Casto vyuZivaji data z vybérovych Setfeni, kterd mohou byt zanesena chybou a co do informaci
o zaméstnavatelském subjektu nebyvaji tak obsahla.

LEE data z Informaé&niho systému o prdmérném vydélku (ISPV), kterd jsou v CR v sougasné dobé&
dostupnd, neobsahuji Udaje o poctu déti a jejich véku. Vztah mezi pfijmy, pohlavim a rodi¢ovstvim
tedy na téchto datech mize byt sledovan pouze nepiimo pomoci véku (Kfizkova et al. 2020; Kfiz-
kova et al. 2018). Provedené analyzy na ISPV datech v&ak naznacduji vysoky rozdil v odménovani
zen a muz0, ktery navic zasadné stoupa v dobé, kdy se lidé nejcastéji stavaji rodici. Pro provedeni
presnéjsich analyz by ale bylo potfeba do dat ISPV zahrnout Udaj o poctu déti a jejich véku a o dél-
ce preruseni pracovni drahy.

36/ Vice zde: https:/lec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_ statistics.
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Pokud se ma Ceska republika z pohledu mezindrodniho srovnani v oblasti genderové rovnosti
a GPG zacit fadit na lepsi pficky, musi zacit aktivné pracovat na zavadéni a prosazovani vhodnych
opatreni. Pro tvorbu cilenych a funkénich opatieni je vsak zcela klicové mit k dispozici kvalitni
statistickd data a podrobné statistické analyzy, které odkryji hlavni pfi¢iny vysokého rozdilu v od-
mé&novani zen a muz0 v CR, a to i v souvislosti s rodidovstvim. Na zakladé toho je mozné doporudit
zaméflit se v prvni fadé na zavedeni jedine¢ného identifikdtoru osob a jedine¢ného identifikatoru
zaméstnavatelskych subjektd a jednotlivych pracovist a na vytvéareni LEE dat z administrativnich
zdroj0. Ty je mozné nadale doplfiovat o Udaje ze statistickych Setfeni tak, aby ziskana data byla
kvalitni, obsahové bohatéd a zaroven splfovala definici efektivnich dat.
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Uvod

Cilem této ¢asti prace je pravni analyza podminek sbéru dat v rémci Informacniho systému o prmér-
ném vydélku (dale jen ISPV) a moznosti dlouhodobého sledovani viivu rodi¢ovstvi na vysi mezd v CR.

Z analyzy zahraniéni praxe prezentované v prvni ¢asti této zpravy vyplynulo, Ze LEE data obo-
hacena o Udaje o rodiCovstvi se v zahraniéi (tam, kde jsou dostupnd) nejcastéji ziskavaji skrze
propojeni LEE dat poskytovanych pfimo zaméstnavatelskymi subjekty s verejnymi databdzemi
a registry spravovanymi statem, které obsahuji informace o rodi¢ovstvi u jednotlivych osob (tedy
zaméstnanc® a zaméstnankyn evidovanych v LEED). Kli¢ovou podminkou, kterd umozriuje toto
propojeni, je kromé existence databaze, jez informace o rodi¢ovstvi obsahuje, i existence jedinec-
ného a v Case stélého identifikdtoru, ktery umozniuje propojit informace o jednotlivych osobéach
zahrnutych v LEE datech s informacemi ve vefejnych registrech &i databazich.

Z tohoto dOvodu se tato pravni analyza snazi odpovédét na nasledujici otazky, které jsou zcela
klicové pro hledani feSeni obohaceni dat ISPV o charakteristiky rodiCovstvi:

1) Jaka je v soucasné dobé pravni povaha ISPV?
2) Jaké statistické informace o osobéch jsou v CR shromazdovany a jakou to mé pravni oporu?
3) V jakych vefejnych registrech jsou v CR obsaZena data o rodi¢ovstvi?

4) Jak by bylo mozné osoby (zaméstnance a zaméstnankyné) zahrnuté v ISPV propojit s Udaji
o rodi¢ovstvi v informacnim systému evidence obyvatel?

5) Jaké informace mUze od zamé&stnancl a zaméstnankyn zjidtovat jejich zamé&stnavatel? Lze po-
vazovat za diskriminacni pfipadné zjistovani skutecnosti, zda zaméstnané osoby maji nebo nemaji
déti? Tato otdzka neni relevantni, pokud by data o rodiCovstvi bylo mozné ziskat propojenim dat
ISPV s nékterym ze statem spravovanych registrd. Jistou relevanci ale nabyva v pfipadé, pokud
bychom (Cisté hypoteticky) uvazovali také o moznosti doplnéni Udajd o rodi¢ovstvi jednotlivych
osob do ISPV dat pfimo ze strany zaméstnavatel0.

1 Jaka je souCasna pravni povaha ISPV?

Informadéni systém o primérném vydélku je systém pravidelného monitorovani vydélkové dUrov-
n& a pracovni doby zamé&stnanc® v Ceské republice formou statistického $etteni, které je pod
nazvem Ctvrtletni etfeni o promé&rném vydélku zatazeno do programu statistickych zjistovani
vyhlagenych Ceskym statistickym Utadem (CSU) ve sbirce zakonO pro pfislusny kalendarni rok.
Program statistickych zjistovani na rok 2022 stanovi vyhlagka &. 404/2021 Sb. Ctvrtletni Setfe-
ni o prdmérném vydélku je harmonizovano se strukturadlnim Setfenim EU (Structure of Earnings
Survey).’ Pravni zaklad pro statistické Setfeni v oblasti vydélku je realizovdno na zékladé § 137
zédkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Pro hodnoceni a rozvoj platového systému (tj. pro shromazdovani informaci o platech v tzv. ne-
podnikatelské sféfe) pak vede Ministerstvo financi informaéni systém o platech?® (tzv. ISP) a Udaje

37/ Viz natizeni komise (ES) ¢. 1916/2000 ze dne 8. zaii 2000, kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999, o struktu-
rélnf statistice vydélkd a ndkladd préce s ohledem na definici a predavani informaci o struktute vydélkd, (UF vést. L 229,
9. 9.2000, p. 3).

38/ Ministerstvo financi je dle pravniho fadu spréavcem tzv. informadniho systému o platech, ktery se realizuje dle spe-
cifickych zakond pro véechny zaméstnance v CR (statni sprévu, vetejny sektor atd.). Subjekty, které poskytuji Udaje o
platech, jsou subjekty vefejné spravy a zaméstnavatelé. Z tohoto systému a z vysledk( Setfeni poskytuje Udaje Minister-
stvu préce a sociélnich véci (MPSV). Jde pouze o Udaje, které MPSV potiebuje pro ISPV a tzv. regionalni statistiku ceny
prace. Zpracovani téchto informacnich systémud pro MPSV zabezpecuje firma TREXIMA.
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z tohoto systému pak poskytuje Ministerstvu prace a socidlnich véci (MPSV) a Ministerstvu vnitra.
Informacni systém o platech ve statni a verfejné spréavé je informacni systém verejné spravy. In-
formacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani a uchovavani Udajd o pro-
stfedcich na platy a odmény za pracovni pohotovost, o prdmérnych vydélcich a o osobnich Uda-
jich zaméstnancd a zaméstnankyn ovliviujicich vysi platu. Zaméstnavatelé jsou pfitom povinni po-
skytovat do ISP Udaje uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zpUsobem, ktery stanovi vlada nafizenim.

Ctvrtletni Setfeni o promérném vydélku (zdroj dat ISPV) eviduje Udaje o mzdach (tj. v podnikatel-
ské sféfe) a je pro vybrané ekonomické subjekty povinné. Gestorem Setfeni je MPSV. Vedle podni-
kového vykaznictvi CSU je ISPV dal&im zdrojem informaci o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské
republiky. Vykaznictvi CSU - jako tradi¢ni zdroj - sbird Udaje o eviden&nim podtu zaméstnancy
a hrubych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje prdmérné mzdy v ¢lenéni podle rdznych (i fi-
remnich) charakteristik. ISPV sbird Udaje za jednotlivé zamé&stnance.

Pfi srovnavani vysledkd vykaznictvi a ISPV je tfeba vzit v Uvahu rozdilnou definici podnikatelské
(ISPV) a nepodnikatelské sféry (ISP) a rozdilné metody vypodtu vydélkovych charakteristik.

Pravni zaklad statistického Setfeni - evropska koncepce

Rada EU dne 9. bfezna 1999 pfijala nafizeni ¢. 530/1999, o strukturalni statistice vydélkd a ndkladd
prace (UF. v&st. L 63, 12. 3. 1999, s. 6), jehoz cilem bylo reagovat na to, ,... Ze rozvoj Spole&enstvi
a vytvareni vnitiniho trhu zvySovaly potfebu disponovat srovnatelnymi Udaji o Urovni a slozeni na-
klad® prace a o strukture a rozdéleni vydélky, které zejména umozni analyzovat vyvoj hospodarské
a socialni soudrznosti a vytvofit spolehlivd a nalezitd srovnani mezi ¢lenskymi staty a regiony Spo-
leCenstvi.*? S cilem sestavit pfi hodnoceni stavu nakladd prace a vydélkd statistiku Spolecenstvi
bylo poukédzano na potfebu harmonizovat relevantni metody a definice. Zadkladem pro tyto harmo-
niza¢ni snahy byly jiz dFivéjsi statistiky SpoleCenstvi; v roce 1996 to byla statistika Urovné a slozeni
nakladU¥ prace podle nafizeni (ES) &. 23/97 a v roce 1995 statistiky skladby a rozdéleni vydélkd podle
nafizeni (ES) &. 2744/95.

Vzhledem k tomu, Ze statistické informace v této oblasti nebyly dostupné ve vSech &lenskych
statech, neumoznovaly provadét spolehliva srovnani a bylo nevyhnutelné, aby se vytvofily statis-
tiky Spolecenstuvi, jejichz vysledky by se mély zpracovavat na zakladé spolec¢nych definic a harmo-
nizované metodiky s ohledem na normy schvélené pfislusnymi mezinadrodnimi organizacemi.

Postup definovani a &lenéni informaci, které maji byt poskytovéany (dle &l. 6 nafizeni &. 530/1999),
se dle ¢l. 11 prijima pro kazdé sledované obdobi alespon devét mésicl pred zacatkem sledovaného
obdobi. Nafizenim &. 1916/2000 byla naplnéna snaha zaji§téni vhodnych provadécich opatieni ty-
kajicich se definice a ¢lenéni informaci poskytovanych za U¢elem sledovani strukturalni statistiky
vydélku a ndkladd prace. Clanek 1 nafizeni &. 1916/2000 upravuje definici a &lenéni informac; infor-
mace o proménnych poskytované ¢lenskymi staty jsou soucasti pfilohy 1tohoto nafizeni; definice
proménnych jsou souclasti prilohy 2.

Povaha dat shromazdovanych v ISPV

Informacni systém o prOmérném vydélku pracuje s Udaji, které poskytuji zaméstnavatelé. Data
pochézeji z Ctvrtletniho Setfeni o promérném vydélku, které je z hlediska metody kombinaci vy-
Cerpavajiciho a vybérového Setfeni (formou statistického zjitovani je elektronicky formulaf &i jina
forma elektronického sbéru dat). Data o pracovnich pomérech jsou jednak pololetni (za obdobi
leden az &erven) a jednak roéni (leden az prosinec). Okruhem zpravodajskych jednotek, které jsou
povinné potfebné Udaje poskytovat, jsou veskeré ekonomické subjekty s minimalné jednim za-
meéstnancem.

Model proménnych v ISPV vychazi z toho, ze prOmérny vydélek ma vazbu na délku trvani vyplatni-

39/ Preambule nafizeni &. 530/1999.
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ho terminu (sleduje hruby roéni, mési¢ni a hodinovy vydélek). Sleduje ukazatel hrubé roéni mzdy/
platu bez roénich prémii, pfispévkd a plateb v naturéliich, ukazatel hrubé ro¢ni mzdy/platu v sou-
vislosti s ro¢nimi prémiemi a prispévky a s ro¢nimi platbami v naturaliich; ukazatel hrubé mési¢ni
mzdy/platu bez prémii, prispévkd a odmén za préaci pfescas a praci ve sménach; vydélek za praci
prescas; a zvlastni odmeény za préci ve sménach.

V rémci ISPV se shromazduji Udaje jak o ekonomickém subjektu (tj. zaméstnavateli), tak o zamést-
nanci (resp. o pracovnich pomérech jako takovych). Do kategorie Udajd o ekonomickém subjek-
tu patif: identifikaéni Udaje (identifikaéni &islo, nadzev, adresa, okres), souhrnné Udaje o v8ech za-
méstnancich za posledni &tvrtleti sledovaného obdobi (hrubé mzdy a odmény, odpracovana doba,
prescasy, neodpracované hodiny, prdmérné pocty zaméstnancuy, ostatni osobni naklady, odmény
a pocet odpracovanych hodin na dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, odmény
¢lendm organU spolecnosti a druzstva hrazené z naklady i ze zisku, odchodné a odstupné pfi skon-
¢eni pracovniho poméru) a dalsi Udaje (vétdinovy vlastnik, typ kolektivni smlouvy).

Do kategorie Udaj0 o pracovnich pomérech patfi: osobni charakteristiky (kéd zaméstnance, rok
narozeni, pohlavi, statni ob&anstvi, obor a stuper dosazeného vzdélani, rok ukon&eni studia, kdd
Skoly, stupen invalidniho ddchodu), pracovnépravni vztah (postaveni v zaméstnani, ndzev pracov-
ni pozice, misto vykonu préce, klasifikace zamé&stnani, vedeni dalSich zamé&stnancl), informace
o pracovni dobé (konto pracovni doby, doba zamé&stnani, doba v evidenénim podtu zaméstnan-
c(, stanoveny a sjednany fond pracovni doby, odpracovana doba, pfescas, neodpracovana doba,
pracovni neschopnost, dovolend) a vydélkové ukazatele (mzda nebo plat a jejich sloZzky, nahrady
mzdy nebo platu, odmény za pracovni pohotovost, prdmérny hodinovy vydélek).*° Jak je patrno,
Udaje o rodi¢ovstvi zde nenajdeme. Pro Ucely ISPV se za jednotlivé osoby pfitom sleduji pouze
Udaje o tzv. pfimych pracovnich smlouvach, kam nepatfi DPP &i DPC (Udaje za DPP a DPC jsou
evidovany pouze v podobé agregovanych Udajd, tj. jako celkovy objem penéz vyplaceny na tento
typ smluv).

2 Jaké statistické informace o osobéach jsou v CR shromazdovany a jakou to ma
pravni oporu?

Pravni zakotveni systému sledovani statistickych informaci v Ceské republice

Dle ustanoveni § 1 zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, je pod timto pojmem zakot-
vena ¢innost, které zahrnuje ziskavani Udajo, vytvareni statistickych informaci o socialnim, ekono-
mickém, demografickém a ekologickém vyvoji Ceské republiky a jejich jednotlivych &asti, posky-
tovani statistickych informaci a jejich zverejiiovani. Jeji soucasti je téz zajiStovani srovnatelnosti
statistickych informaci a pInéni zavazk® z mezinarodnich smluv v oblasti statistiky, kterymi je Ces-
ka republika vazéana.

Ustfednim pojmem je v tomto ptipadé tzv. statistickd informace, které je prostfednictvim Ceské-
ho statistického Ufadu ziskdvana, poskytovana a porovnavana. Souclasti statni statistické sluzby
neni shromazdovani nebo vyzadovani informaci a podklad® provadéné na zékladé zvlastnich za-
konU k jinym nez statistickym U¢eldm. Kategorizace jednotlivych typ0 Udajd, které jsou vyuzivany
k realizaci statni statistické sluzby, vychéazi z pojm0 pfimo vymezenych timto zakonem (ustanoveni
§ 2 specifikuje pojem individualni Udaj, dOvérny statisticky Udaj, anonymni Udaj, statisticka infor-
mace, statistické zjiStovani, identifikaéni ¢islo osoby apod.).

Statni statistickou sluzbu vykonava Cesky statisticky Ufad, ktery je Ustfednim spravnim Uradem,

ale dle ustanoveni § 3 odst. 5 mohou za podminek a v rozsahu stanovenych timto zakonem statni
statistickou sluZzbu vykonavat ministerstva a jiné Ustfedni spravni Urfady. Postupuji pfitom pod-

40/ Kompletni vy&et proménnych zde: https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000R1916&qid=
1458034203854&from=EN.
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le metodiky stanovené Ceskym statistickym Ufadem a projednané s ministerstvy a jsou rovnéz
povinny zajistit ochranu ddvérnych statistickych Udajd zpdsobem stanovenym timto zakonem,
a obsahuiji-li ddvérné statistické Udaje téz osobni Udaje, podléhaji tyto osobni Udaje ochrané zpU-
sobem stanovenym zvlastnim zdkonem.

Uskutednovani statni statistické sluzby ze strany ministerstev upravuje § 7 zakona tak, Zze minis-
terstva vykonavaiji statni statistickou sluzbu v rozsahu, ktery pro né vyplyva z programu statistic-
kych zjistovani, a dale v rozsahu, ktery vyplyva ze statistickych zjiStovani provadénych ministerst-
vy mimo program statistickych zji§tovani. Do programu statistickych zjistovani Cesky statisticky
Ufad zahrne ministerstva po dohodé s nimi. Ministerstva mohou provadét statisticka zjiStovani
mimo program statistickych zjistovani pouze v oboru své pUsobnosti a po pfedchozim projednani
s Ceskym statistickym Uradem.

POsobnost Ceského statistického Ufadu je dana potiebou zabezpedit ziskavani a zpracovani Udaj
pro statistické Ucely a poskytovat statistické informace statnim orgdndm, organ0m Uzemni sa-
mospravy, verejnosti a do zahranidi. Urad rovnéz zajistuje vzajemnou srovnatelnost statistickych
informaci ve vnitrostatnim i mezindrodnim méfitku.

Co sleduje statni statisticka sluzba ve vztahu k jednotlivci (tj. co je schopna samostatné zjistit
pFfimo)?

Statni staticka sluzba mize byt vykonavana ve vztahu k jednotlivci pouze v presné stanovenych
pfipadech (i kdyz tento pojem neni zdkonem nijak vymezen, z hlediska obecné pravni teorie je
mozno jako jednotlivce vnimat fyzickou osobu, ktera je ob&anem nebo cizincem, resp. pravnickou
osobou ekonomicky aktivni ve smyslu daldich specifickych podminek) ve formé tzv. statistického
zjistovani. Pod timto pojmem je nutno chapat ziskavani individualnich Udaj0 od zpravodajskych
jednotek pro statistické Ucely podle zdkona o statni statistické sluzbé. Individualnim Udajem je
v obecné roviné Udaj tykaijici se jednotlivé pravnické nebo fyzické osoby ziskany pro statistické
Ucely (statistickym Ucelem je uziti pro &iselny, slovni nebo graficky popis hromadnych jevd a pro-
cesU ve spole&nosti, narodnim hospodafstvi a Zivotnim prostfedi pomoci statistickych informaci).

Role fyzické osoby je specificky upravena v § 8 zakona, a to jako role subjektu v postaveni zpravo-
dajsky povinné osoby, od které mohou byt zjistovany pouze Udaje o

* jménu a prijmeni, rodném &isle, trvalém pobytu, popfipadé misté podnikani osoby, kterd Udaje
poskytuje,

* podnikatelské ¢innosti,

* nemovitostech, které fyzicka osoba vlastni nebo které ma pronajaty, a o vynosech z nich,

* zemeédélské ¢innosti, i kdyZz neni provozovana jako podnikatelska ¢innost,

* technickych prostfedcich vyuzivanych pro zemédélskou ¢innost,

* vymeére a vyuziti zemeédélské puddy slouzici mimoprodukénim funkcim zemeédélstvi.

Tyto Udaje je fyzickd osoba povinna zprostfedkovat pro UCely statni statistické sluzby, kterd je
mUze v souladu se zdkonem dal zpracovavat.

Statistické sledovani ISPV je rovnéz zékonem vymezeny zpUsob, jak sledovat pfesné definované
statistické informace ve vztahu ke konkrétnimu vysledku. Vzhledem k tomu, Ze stavajici zakonné
vymezeni dovoluje uskutecrovat toto statistické Setfeni metodou vybérového zjistovani jednot-
livych informaci (tzv. zpravodajskou povinnost tu maji zaméstnavatelé), je spektrum dostupnych
zjisténi omezeno tim, co a jakym zpUsobem jsou zpravodajci - zaméstnavatelé schopni v ramci
tohoto Setfeni statistické sluzbé poskytnout. A pravé to je ddvod, pro¢ jsou Udaje o rodi¢ovstvi
v rdmci sledovani ISPV opomijeny. Zakonem upravena moznost Setfeni ISPV nepodita s tim, ze by
se vyuzily dostupné informacni systémy verejné spravy, ve kterych jsou Udaje o rodiCovstvi zahr-
nuty.
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Zdroje informaci vyuzivanych v ramci statistickych Setfeni

To, co umozni efektivni propojeni informaci o prdmérném vydeélku a rodi¢ovstvi, je informacni sys-
tém verejné spravy. Ten funguje na zakladé tzv. administrativnich databézi. Pod pojmem adminis-
trativni databdze zde budeme rozumét systém strukturovanych dat, kterd umoznuji prostrednic-
tvim osobitého databazového systému vyhledévani, porovnavani, klasifikaci, editaci apod. | kdyz
tento termin v Zddném pravnim predpisu nenalezneme, je mozné jeho specialni podoby dohledat
v zékonu ¢&. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech, a obecné vyplyva ze zakona &. 365/2000 Sb.,
o informacnich systémech verejné spravy.

Zakon o zakladnich registrech (ZZR) vymezuje svou vécnou pUsobnost v rozsahu téchto &innosti:

a) zfizuje zakladni registry a nékteré daldi informadni systémy vefejné spravy a stanovi pUsobnosti,
prava a povinnosti, které souviseji s jejich vytvarenim, spravou, provozem a uzivanim,

b) zfizuje Spravu zékladnich registr(, a

c) stanovuje podminky pro sdileni Udajo mezi zékladnimi registry navzajem, zakladnimi registry
a agendovymi informacnimi systémy, zakladnimi registry a informacnimi systémy soukromoprav-
nich uzivateld Udajd umoznujici vyuzivani Udajd ze zakladnich registrd nebo agendovych informac-
nich systému (déle jen ,soukromopravni systém pro vyuzivani 0dajd"), agendovymi informad&nimi
systémy navzdjem a mezi agendovymi informacnimi systémy a soukromopravnimi systémy pro
vyuzivani Udaj0.

Zékladnim registrem je informacéni systém vefejné spravy. Ten funguje formou zakladnich registrg,
které jsou definovany zakonem. Jedna se zejména o zakladni registr obyvatel a zakladni registr
pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob a organd vefejné moci (déle jen ,registr osob”),
které jsou relevantni ve vztahu k Setfeni o prdmérném vydélku a uvazovani o propojeni jejich Udajo
s daty od zaméstnavateld.*

1) Zakladni registr obyvatel: obsahuje zakladni vycet Udaj0 o fyzickych osobach (tzv. referenénich
Udaj0). V zékladnim registru obyvatel jsou o fyzickych osobéach (§ 17) vedeny referenéni a dalsi
Udaje, o nichz tak stanovi tento zakon.*? Registr obyvatel sice obsahuje citlivé Udaje o jednot-
livcich, jako je napf. jméno, bydlisté, omezeni svépravnosti, rodinny stav nebo registrované part-
nerstvi, ¢isla a druhy identifikacnich dokladd, statni obCanstvi aj., informace o rodi¢ovstvi v ném
véak nejsou obsazeny (pro kompletni informace o proménnych sledovanych v zakladnim registru
obyvatel viz pfilohy 2-3).

2) Zakladni registr pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob a organd vefejné moci (dale
jen ,registr osob") se tyka ekonomickych subjekt0, které zaméstnavaji nejméné jednoho zamést-
nance. Spravcem tohoto registru ekonomicky aktivnich subjektd je Cesky statisticky Urad. Jeho
funkci je shromazdit Udaje o ekonomicky aktivnich zaméstnavatelich (pro kompletni informace

o proménnych sledovanych v registru osob viz pfiloha 3).

Koncepci Udajd zapisovanych v zakladnich registrech tvofi referenéni Udaje, referenéni vazby,
identifikatory fyzickych osob, popfipadé autentizaCni Udaje, provozni Udaje a jiné zdkonem stano-
vené Udaje. Referencni vazby jsou kdédy nebo identifikatory, kterymi je odkazovdno na referenéni
Udaje v zakladnich registrech. Autentizacni Udaje jsou Udaje umoznujici provést ovéreni identity
fyzické osoby. Udaje agendového informa&niho systému se vytvéareji nebo vyuZivaji pti vykonu
agendy nebo pfi spravé a provozovani agendového informadniho systému. Udaj do agendového
informacniho systému zapisuje editor po vytvoreni Udaje pfi vykonu agendy nebo se ziskd ze za-
kladniho registru nebo z jiného agendového informac¢niho systému.

41/ Kromé téchto registr¥ jsou soudasti také zékladni registr Uzemni identifikace, adres a nemovitosti (déle jen ,registr
Uzemni identifikace") a zékladni registr agend, orgadn0 vetejné moci, soukromopravnich uZivateld Udajd a nékterych prav
a povinnosti (déle jen ,registr prav a povinnosti"), které v8ak pro nas nejsou podstatné.

42/ Z&kon ¢&. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech (zakonyprolidi.cz).
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Kdo a jak smi s témito daty pracovat?

V souladu s ustanovenim § 2 pism. a) a b) zédkona o informacénich systémech vefejné spravy (ZISVS)
jsou v8echny tyto databdze zaméfeny na uskutecnovani informaéni ¢innosti (tj. ziskavani a po-
skytovani informaci, reprezentace informaci daty, shromazdovani, vyhodnocovani a ukladani dat
na nosic¢e a uchovéavani, vyhledavani, Uprava nebo pozménovani dat, jejich predavani, Sifeni, zpfi-
stupniovani, vyména, tfidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace dat ukladanych na nosicich).
Informacni ¢innost je provadéna spravci, provozovateli a uZivateli informacnich systémui* verejné
spravy prostfednictvim technickych a programovych prostiedkd.

Zakon o informacnich systémech vefejné spravy rozeznava tzv. spravce informacniho systému
verejné spravy, coz je osoba nebo jeji soulast, kterd poskytuje sluzby informacniho systému ve-
fejné spravy a za informadni systém vefejné spravy odpovida (§ 2 pism. ¢); provozovatele systému
verejné spravy, coz je osoba nebo jeji soucast, kterd zajistuje funkénost technickych a progra-
movych prostiedkU tvoricich informacni systém verejné spravy, provozovanim informacniho sys-
tému verejné spravy mUze spravce povéfit jiné osoby nebo jejich soucasti, pokud to jiny zdkon
nevyluduje (§ 2 pism. d); a uzivatele informaéniho systému vefejné spravy, coz je dle § 2 pism. e)
osoba nebo jeji soucast, kterd do informacniho systému verejné spravy zapisuje data, pfipadné
i provozni Udaje obsazené v informacnim systému verejné spravy vyuziva. Uzivatelem informacéni-
ho systému vefejné spravy je i spravce nebo provozovatel informacniho systému verfejné spravy,
pokud informacni systém verejné spravy uziva pfi vykonu verejné spravy v oblasti, pro kterou in-
formacni systém verejné spravy sluzbu poskytuje.

Kompetence v oblasti vytvareni, spravy, provozu, uzivani a rozvoje informacnich systému verejné
spravy plni (§ 3 ZISVS) i Ministerstvo vnitra (§ 4 ZISVS) a jiné organy vefejné spravy (§ 5 ZISVS).

Informacdni systém zékladnich registrd je vytvoren na platformé informaéniho systému verejné
spravy, ktery je soucasti referenéniho, sdileného a bezpeéného rozhrani informac¢nich systémQ
verejné spravy (§ 2 pism. g) ZZR). Pravni Uprava specifikuje tzv. agendovy informaéni systém, coz
je informacni systém verejné spravy, ktery slouzi k vykonu agendy, vyuzivani elektronickych for-
mulaifd nebo elektronické identifikaci. Obsahem informacnich systém( zakladnich registrd jsou
tzv. referenéni Udaje, tj. Udaje vedené v zakladnim registru, ktery je oznacen jako referencni Udaj
(§ 2 pism. b) ZZR).

Informacni systém zakladnich registrd je tedy vysoce organizovany systém prav a povinnosti r0z-
nych subjektd verejné spravy. Centralni fidici roli tu ma Ministerstvo vnitra.

Informacni systémy verejné spravy, které obsahuji spektrum relevantnich Udaj0 o fyzickych a prav-
nickych osobéch, jsou komplexem informaci o nas vsech. Jelikoz jde o systémy napojené na ob-
last vefejné spravy, je jejich vyuziti dano zakonem. Pouze ve vyjimecnych pfipadech a v omezené
mite mdze na zékladé zdUvodnéni spravce urcitého informacniho systému verejné spravy rozhod-
nout o tom, Ze budou informace v ném obsazené vyuzity i jinym subjektem, napf. orgdnem verejné
spravy, pfip. pro jiny U&el (ten ale musi byt patfi¢né vymezen a zdOvodnén).

Existen¢ni napojeni aplikace informacnich systémd na zéakon je ddvodem, pro¢ jsou pro subjekty
odlisné od organi vefejné spravy tyto systémy primarné nedostupné. Zakon totiz stanovuje pres-
né to, kdo a za jakych podminek mUze tyto systémy spravovat nebo vyuZivat. Moznost jejich vyu-
Ziti orgény, které jsou odlisné od organi verejné spravy, neni zakonem upravena. Pouziti informaci
ze systému vefejné spravy subjektOm jako napt. TREXIMA, kterd v sou¢asné dobé data sbira, neni
umoznéno.

43/ Pod pojmem informacéni systém zde rozumime funkéni celek nebo jeho ¢ést zabezpedujici cilevédomou a systema-
tickou informac&ni ¢innost pro U&ely vykonu verfejné spravy nebo pinéni jinych funkci statu anebo dalsich verejnopravnich
korporaci. Kazdy informacni systém verejné spravy zahrnuje data, ktera jsou usporadana tak, aby bylo mozné jejich zpra-
covani a zpfistupnéni, provozni Udaje a dale technické a programové prostiedky, pfipadné jiné nastroje umoziujici vykon
informacnich &innosti.

34



Citlivost informaci v téchto informacnich systémech obsazena je dalsim ddvodem jejich omezené-
ho vyuziti. Jinymi slovy, jen na zakladé zdkona je mozné vyuzit informacni systémy verejné spravy,
a to k U¢eldm, které jsou rovnéz uréeny zdkonem.

Vzhledem k moznosti vyuZiti informacnich systému verejné sprévy pro oblast Setfeni ISPV a rodi-
Covstvi je proto nutno vzit v potaz, ze jelikoz zakon tuto moznost neupravuje, dle platného prava
je to nemozné. Proto je, vzhledem ke stavajicim moZnostem pravniho fadu, mozné Setfit ISPV jen
v rédmci tzv. vybérového Setfeni, se zpravodajskou povinnosti zaméstnavatele. | kdyz je ale tato
moznost momentalné nedostupna, chceme poukazat na to, Ze za predpokladu legislativni zmé-
ny ve vztahu k zafazeni ISPV do statistickych Setfeni, by se tu naplno otevfel prostor pro vyuziti
vSech databazi informacnich systémU verejné spravy a Setfeni ISPV by mohlo prevzit i statistické
informace tykajici se rodiCovstvi.

3 V jakych vefejnych registrech jsou v CR obsaZena data o rodi¢ovstvi?

Informace o rodiCovstvi jsou obsaZzeny v informaénim systému evidence obyvatel. Zdkonem
¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel, byl zfizen informacni systém evidence obyvatel (§ 3). Tento
systém je tzv. agentovym informacnim systémem vefejné spravy. Vycet Udajd vedenych o obyva-
telich je upraven v § 3 odst. 3 zakona. Mezi tyto Udaje patfi mj. jméno, popfipadé jména, ptijmeni,
rodné pfijmeni a rodné ¢&islo ditéte; je-li dité cizinec, ktery nema pridéleno rodné &islo, vede se
jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni ditéte a datum jeho narozeni a agendovy identifi-
kator fyzické osoby, pokud mu byl pfidélen (§ 3 odst. 3 pism. @), a jméno, popfipadé jména, pfijme-
ni, rodné pfijmeni a rodné Cislo otce, matky, popfipadé jiného zdkonného zastupce; v pfipadé, ze
jeden z rodi¢d nebo jiny zdkonny zastupce nema pridéleno rodné ¢&islo, vede se jméno, popfipadé
jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a datum narozeni a agendovy identifikdtor fyzické osoby, pokud
mu byl pfidélen; je-li jinym zédkonnym zastupcem ditéte pravnicka osoba, vede se nazev a adresa
sidla; tyto Udaje jsou vedeny ve formé referencnich vazeb na referenéni Udaje v zakladnim regis-
tru osob (§ 3 odst. 3 pism. m). Kompletni seznam Udaj0 sledovanych v rdmci evidence obyvatel je
uveden v priloze 4.

Evidence obyvatel tedy obsahuje Udaje, které souviseji s rodiCovstvim. Jejich vyuziti pro U&ely
¢innosti organU verejné spravy upravuje § 8 zdkona. Poskytnuti Udaj0 z informacniho systému evi-
dence obyvatel ma v kompetenci Ministerstvo vnitra, které poskytuje Udaje z informa&niho sys-
tému v rozsahu nezbytné nutném a za podminek stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim
pravnim predpisem. Udaje z informa&niho systému se poskytuji zpOsobem umoziiujicim délkovy
pristup, pokud nestanovi zvlastni pravni pfedpis jinak.

4 Jak by bylo mozné osoby (zaméstnance a zaméstnankyné&) zahrnuté v ISPV
propojit s Udaji o rodi€ovstvi v informacnim systému evidence obyvatel?

Pfi vyuzivani Udajd informadéniho systému evidence obyvatel mé statni organ (v souvislosti se
mzdami a platy je stéZejni Ministerstvo prace a sociélnich véci) moznost dotazovat se na Udaje
o konkrétni osob& zaméstnance pres jeji identifikaci (jménem, pfijmenim, rodnym &islem). Udaje
o této osobé se mohou tykat vSech skutecnosti, které jsou obsazeny ve vyctu informaci v eviden-
ci obyvatel v priloze 4. Ochrana osobnich Udajd, které ministerstvo timto zpdsobem shromazdi, se
opiréd o univerzalni ochranu a garanci ochrany ze strany organ0 statni spravy.

Ponékud obtiznéjsi zpUsob kryti zaméstnance by mohl byt umoznén i pfes agendovy identifikator,
avSak role a pozice ministerstva by v tomto pfipadé vyZzadovala zdkonem stanovené povoleni se
s timto identifikdtorem obeznamovat. Zatim to mozné neni a tato druha cesta k propojeni poza-
davku zjistovani Udaj0 o rodi¢ovstvi z evidence obyvatel a ISPV, jehoz spravcem je ministerstvo,
by vyzadovala zménu zakona.
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Agendovy identifikator

Zakon o zakladnich registrech specifikuje tzv. identifikator fyzickych osob. Agendovy identifikator
fyzické osoby je nevefejny identifikator, ktery je jednozna&né pfifazen zaznamu o fyzické osobé
v agendovém informadénim systému, zékladnim registru nebo soukromopravnim systému pro vyu-
Zivani Udajd v ramci prislusné agendy, je odvozen ze zdrojového identifikatoru fyzické osoby, kédu
agendy a v pfipadé soukromopravniho systému pro vyuzivani Udaj0 rovnéz z identifikatoru soukro-
mopravniho uzivatele Udajl a je uzivan vyluéné k jednoznacnému uréeni fyzické osoby pro Ucely
vykonu agendy, pro kterou byl pfidélen. Z agendového identifikatoru fyzické osoby nelze odvodit
zdrojovy identifikator fyzické osoby a nelze z n&j ani dovodit osobni nebo jiné Udaje o fyzické oso-
bé&, jiz byl pfitazen.** Agendovy identifikator fyzické osoby nelze po pridéleni ménit, pokud zdkon
nestanovi jinak.

PFistup k Udajim o agendovém identifikdtoru je omezen zadkonem. Udaj o agendovém identifika-
toru fyzické osoby pro agendu evidence obyvatel se poskytuje pouze, pokud tak stanovi zvladstni
pravni predpis (konkrétné § 11 odst. 1 pism. b) zédkona &. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech -
zdrojovy identifikator fyzické osoby pouziva vyhradné& Ufad pro ochranu osobnich Udajd pro vy-
tvéreni agendovych identifikatord fyzickych osob podle § 11 odst. 1 pism. a) a jejich pfevod podle
§ 11 odst. 1 pism. b).

JelikoZ v soucasnosti ISPV nepracuje s informacemi z informacnich systém0 vefejné spravy, ale je-
nom s informacemi od zamé&stnavateld, a to v rdmci tzv. vybérového Setfeni, neni mozné vyuzivat
identifikator fyzickych osob, stejné jako doplnit data z evidence obyvatel jinou cestou. V soucas-
ném ISPV jsou pfitom jednotlivi zaméstnanci a zaméstnankyné& anonymizovani specifickym zp0-
sobem, ktery provadi zaméstnavatelé pro Ucely ISPV. Osobni identifikace zaméstnance je v ISPV
nahrazena kédem zaméstnance (identifikaéni Udaj, ktery zaméstnanci pridéluje zaméstnavatel).
Tento kéd v8ak neni - na rozdil od agendového identifikatoru - v Case staly a zakonité se ménii po
odchodu lidi napft. k odliSnému zaméstnavateli. Propojeni dat ISPV s dalSimi zdroji v informaé&nim
systému statni spravy tedy v souc¢asné podobé neni mozné.

Pokud by se zménil charakter statistického zjiStovani ISPV a z vybérového Setfeni by se stalo ne-
anonymizované statistické Setfeni, propojeni informacnich systému vetejné spravy by bylo moz-
né a identifikator fyzickych osob by se mohl stat adekvatnim rozpoznavacim Udajem na strané
zaméstnance, diky kterému by bylo mozné doplnit do ISPV data tykajici se rodiCovstvi. Vyuziti
agendového identifikatoru fyzickych osob pfi statistickém Setfeni prdmérného vydeélku a rodi-
Covstvi by pfitom umoznilo formou respektujici osobni integritu fyzickych osob vyuzivat Udaje
o rodiovstvi, které jsou jiz soudasti informadénich systémd verejné spravy v Ceské republice.

5 Jaké jsou moznosti zjiStovani a shromazdovani Udaji o rodi¢ovstvi u zamést-
nancU a zaméstnankyn ze strany zaméstnavatel(?

V pfipadé, Zze by nebylo mozné doplnit data ISPV o Udaje tykajici se rodi€ovstvi skrze propojeni dat
s nékterym z registr0 informacniho systému, Ize zvaZzovat i moznost, Zze by data o rodi¢ovstvi zjis-
tovali sami zaméstnavatelé. Je pfitom na misté zdUraznit, ze informace o rodiCovstvi jsou osobni
a urcité i velmi citlivé. Je vSak tfeba rozliSovat mezi lidmi, ktefi o praci zadaji, a t&émi, ktefi jiz jsou
zamé&stnani. U nich totiz zamé&stnavatel tento Udaj vétsinou zna (napt. s ohledem na &erpani OCR,
uplatfiovani danovych slev na déti apod.). Spektrum informaci o zaméstnancich, kterymi zamést-
navatel disponuje, Ize proto rozdélit na informace, které jsou soucasti pfijimaciho fizeni, a informa-

44/ Zdrojovy identifikator fyzické osoby je neverejny identifikator. Fyzickd osoba mdze byt identifikovéana v jednotlivé
agendé pouze jednim agendovym identifikatorem fyzické osoby. V pfipadé agendy vykonavané soukromopravnim
uzivatelem Udaj0 mUze byt fyzickd osoba identifikovana agendovymi identifikdtory fyzické osoby jednoznacéné
pfifazenymi zaznamu o fyzické osobé v jednotlivych soukromopravnich systémech pro vyuzivani Udajo. Agendovy
identifikator fyzické osoby v jednotlivé agendé odvozeny z jednoho zdrojového identifikdtoru fyzické osoby nesmi byt
pridélen vice fyzickym osobam.
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ce o0 osobach, které uz maji se zaméstnavatelem pracovni pomeér.

Opravnéni zaméstnavatele ziskavat a zpracovavat Udaje o zaméstnancich, ktefi pro n&j vykonavaji
zavislou praci, a od uchazeld o zaméstnani je velmi slozité, a to zejména z ddvodu roztfisténosti
pravni Upravy v nékolika pravnich pfedpisech. Stézejnim pravnim predpisem, ktery kazdy zamést-
navatel musi mit na paméti, je zdkon &. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich Udajd, ktery reguluje
zpracovavani osobnich Udajd. Vedle tohoto obecného predpisu samoziejmé nelze opomenout ani
zékonik prace, ktery se ziskdvanim a zpracovanim osobnich Udaj0 vénuje na nékolika mistech.
Jednak vymezuje Udaje, které mUze, respektive nemuize zaméstnavatel pozadovat od uchazecd
o zaméstnani ¢&i jiz pfimo od zaméstnancU, a nasledné upravuje osobni spis zaméstnance. Vycet
informaci, které nem0ze zaméstnavatel pozadovat od osob uchéazejicich se o zaméstnani, se na-
chazi téz v zédkoné ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Zadatelé a zadatelky o zaméstnani

V prvni fazi mdze zaméstnavatel od osoby uchézejici se 0o zaméstnani pozadovat jen takové
osobni Udaje, které odpovidaji stanovenému Ucelu vybéru zaméstnance a v rozsahu nezbytném
pro naplnéni tohoto Ucelu. Jedna se hlavné o Udaje, které jsou nezbytné k uzavieni pracovné-
pravniho vztahu. Zdrojem téchto informaci bude zpravidla Zivotopis &i motiva&ni dopis, ktery
predklada osoba uchéazejici se o zaméstnani. Bude se tak jednat o tzv. osobni Udaje, jako je jmé-
no, pfijmeni, datum narozeni, bydli§té, statni prisluSnost, informace o dosazeném vzdélani, praxi
apod.

Ve vztahu k informacim, které zaméstnavatel nemize pozadovat od osoby uchéazejici se o zamést-
nani, obsahuje zdkon o zaméstnanosti v ustanoveni § 12 demonstrativni vycet ,zakdzanych Udajd".
Jedna se o informace vztahujici se k narodnosti, rasovému ¢&i etnickému pdvodu, politickym po-
stojum, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozZenstvi, filozofickému presvédceni nebo sexualni
orientaci. Zakaz mdze byt prolomen v pfipadé, ze by pozadovani téchto vyse uvedenych Udajd
bylo v souladu se zvlastnim pravnim predpisem.

Dle zdkona o zaméstnanosti zaméstnavatel nemdze rovnéz vyzadovat informace, které by odpo-
rovaly dobrym mravdm, a informace, které by zaméstnavateli neslouzily k plnéni povinnosti. Mezi
informace bezesporu nesouvisejici s uzavienim pracovniho poméru patfi i Udaje o rodinném sta-
vu Ci poctu déti, které by pro zaméstnavatele z hlediska UCelu uzavieni pracovnépravniho vztahu
nemély byt rozhodujici. Zaméstnavatelé by je tedy neméli od uchazecd zjistovat.

Zaméstnanci a zaméstnankyné

Po uzavieni pracovnépravniho vztahu roste potfeba zaméstnavatele evidovat vétsi mnozZstvi
osobnich Udajd o zaméstnanych osobéach. To je ddno nutnosti zaméstnavatele splnit své povin-
nosti v pracovnépravnich vztazich plynoucich jak ze zékoniku prace, tak z jinych pravnich predpisd
(napt. z oblasti zdravotniho, ddchodového & nemocenského pojiténi). Vzdy musi byt ale splnéna
podminka, ze zaméstnavatelem pozadované Udaje musi souviset s vykonem prace a s pracovné-
pravnim vztahem.

Demonstrativni vycet informaci, které nesouvisi s pracovnim pomeérem a které tedy zaméstnava-
tel od zaméstnance nesmi vyzadovat, zakotvuje ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace. Ackoliv
se v tomto ustanoveni hovoii pouze o informacich ziskdvanych zaméstnavatelem od zaméstnancd
a zaméstnankyn, Ize bezesporu dovodit, Ze tento zdkaz by bylo mozné vztadhnout i vic&i osobam
uchazejicim se o praci.

.Zakazané informace" ve smyslu zakoniku prace by bylo mozné rozdélit do dvou skupin, z nichz
prvni skupinu by tvofily Udaje, které zaméstnavatel po zaméstnanci za Zddnych okolnosti vyzado-
vat nemUze, a druhd skupina by zahrnovala Udaje, k jejichz zjiStovani by byl zaméstnavatel oprav-
nén, pokud by nastal vécny ddvod spocivajici v povaze préce, kterd ma byt vykonavana, a to za
predpokladu, Ze je tento poZadavek pfiméreny, nebo v pfipadé, Ze tak stanovi zakonik prace nebo
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zvlastni pravni predpis.

Do prvni skupiny spadaji Udaje o sexualni orientaci, pUvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, v poli-
tickych stranach nebo hnutich a pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spoleénosti. Ohledné téch-
to informaci pro zaméstnavatele plati absolutni zdkaz, ktery by mohl byt prolomen pouze v pfipa-
dech stanovenych bud samotnym zakonikem prace, nebo jinym zvlastnim pravnim predpisem.

Na uvedené informace zakon o ochrané osobnich Udajd nahliZi jako na tzv. citlivé Udaje, se kterymi
je spojena vétsi mira ochrany. Zaméstnavateli je pak zakdzano opatfovat si takové Udaje jakymkoliv
zpUsobem, at jiz pfimo od zaméstnance, nebo prostfednictvim tfetich osob.

Druhé skupina zahrnuje Udaje o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomeérech a trestnépravni
bezdhonnosti. Obecné by je zaméstnavatel nemél od zaméstnance zjiStovat, ale mohou nastat
situace, pfi kterych je pozadavek zaméstnavatele na ziskani téchto informaci zcela namisté.

Ziskavani a shromazdovani Udajd o rodi¢ovstvi spada tedy do skupiny Udajd, které mdze zamést-
navatel pozadovat po stavajicim zaméstnanci ¢i zaméstnankyni, nesmi vSak tyto informace poza-
dovat po uchazecich a uchazeckach o zameéstnani.

Osobni spis zaméstnance

Udaje, které zamé&stnavatel - v souladu s vy&e nastinénymi pravidly - o zamé&stnanci nashromazdil,
mohou byt uchovavany v ramci tzv. osobniho spisu zaméstnance. Zaméstnavatel ma totiz pravo
v souladu se zakonikem prace vést o svém zaméstnanci osobni spis, pfi¢emz toto pravo mu vyply-
véa z ustanoveni § 312 zékoniku prace. Neexistuje zadny obecné zadvazny pravni predpis, ktery by
stanovil naprosto jednozna&né rozsah a formu osobni evidence. Nicméné plati, Ze zaméstnavatel
mUZe o svych zaméstnancich shromazdovat pouze takové osobni Udaje, které maiji pficinnou vaz-
bu k realizaci pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem, a to jen po dobu, kdy pracovnépravni
vztah trva. Udaje o rodi€ovstvi sem jist& patii, zvlasté pokud rodi¢e uplatiuji napt. dafovy bonus
na dité&, pokud zadaji o rodiCovsky pfispé&vek nebo pfidavky na déti apod.

Osobni spis by bylo mozné oznadit jako soubor dokument( zaznamenavajicich prdbéh personalni
¢innosti. Sougasti osobniho spisu tak mohou byt naptiklad dokumenty vztahujici se k:

» osobé zaméstnance, jeho vzdélani a kvalifikaci, napt.:

- Zivotopis, osobni dotaznik, potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, vypis z rejstiiku tresty,

- doklady o dosazeném vzdélani a kvalifikaci, zadpoctovy list ¢i pracovni posudek od predchoziho
zaméstnavatele,

* Uzavfenému pracovnépravnimu vztahu, napt.:

- pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace &i pracovni ¢innosti, ndpli prace, platovy/mzdovy vy-
mér v¢éetné dodatkd a zmén,

- doklady o absolvovanych skolenich,

- dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani ¢i o srazkach
ze mzdy/platy,

- evidence pracovni doby, dohody o zmé&nach pracovniho poméru, prelozeni, pfevedeni,

- doklad o rozvézani pracovniho poméru véetné podkladd k nému smérujicich, ale také pripadny roz-
sudek soudu o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru,

v s

* Udajom pro Ucely zdravotniho, nemocenského ¢i dichodového poijisténi.

Tyto dokumenty jsou zdrojem zékladnich osobnich Udaji zaméstnance, jako je jméno, pfijmeni,
titul, datum a misto narozeni, statni obdanstvi nebo trvaly pobyt. Osobni spis v8ak mdze obsaho-
vat i dalSi Udaje, které slouZi jinému konkrétnimu Ucelu, jako napfiklad Cislo U&tu pro Ucely zasilani
mzdy ¢&i platu.

Protoze osobni (personélni) spis obsahuje zaméstnancovy osobni Udaje, vztahuje se na jejich zpra-
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covavani a ochranu zakon o ochrané osobnich UdajU, ktery je, jak uz bylo vySe fe¢eno, obecnym
pravnim pfedpisem, jenz upravuje oblast ochrany osobnich Udajo.

Ve smyslu zdkona o ochrané osobnich Udajd se za osobni Udaj povazuje jakdkoliv informace tyka-
jici se uré¢eného nebo urcitelného subjektu Udajd. Jedna se o Udaje, na zakladé kterych Ize sub-
jekt pfimo ¢i nepfimo identifikovat, at jiz dle Cisla, kddu ¢&i identity.

Zékon o ochrané osobnich Udajd rozliSuje jednak osobni Udaje jako takové a déle tzv. citlivé Udaje.
Citlivym Udajem je Udaj o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pUvodu, politickych postojich,
¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém prfesvéd&eni, odsouzeni za trestny
¢in, zdravotnim stavu a sexudlnim zivoté a dédle sem patfi také geneticky Udaj &i biometricky Udaj.

Citlivym Udajim je vénovana zvySena ochrana oproti ostatnim osobnim Udajim. Zakladni rozdil je
zejména v tom, zda je ke zpracovani Udaj0 potfeba souhlasu subjektu. V oblasti pracovnépravnich
vztahU tento rozdil vSak neni natolik patrny. Obecné plati, Ze osobni Udaje mohou byt zaméstnava-
telem zpracovavany, pouze pokud s tim vyslovi souhlas zaméstnanec. Zakonem o ochrané osob-
nich Udajd jsou vsak pripustény urcité vyjimky, kdy souhlasu neni tieba. Jedna se o pfipady, kdy
je zpracovavani Udajd nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti spravce, pro plnéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je zaméstnanec, nebo pro ochranu prav a pravem chranénych zajm0 zaméstnava-
tele. Vétsina osobnich Udaj, které zaméstnavatel v osobnim spisu zaméstnance uchovava, spada
pod tyto vyjimky, takZze souhlasu zaméstnancy ke zpracovavani Udajd neni zapotrebi. Nicméné
i pfesto lze doporudit, aby zaméstnanec &i zaméstnankyné souhlas se zpracovanim osobnich Uda-
j& vyjadrili naptiklad v pracovni smlouvé.

Lze tedy shrnout, ze informace o rodi¢ovstvi jsou osobni, nikoli citlivé Udaje. K jejich vyuziti je po-
tfebny souhlas, resp. pokud je jejich pouZiti ulozeno zdkonem, Ize je vyuzit i bez souhlasu. Zdkon
o ochrané osobnich Udajd pak umoznuje takto ziskané Udaje chranit.

JelikoZ pfi vedeni osobniho spisu a zpracovavani osobnich Udajd je zaméstnavatel podtizen zdkonu
o ochrané osobnich Udajd, je povinen zajistit opatfeni k ochrané osobnich Udajd. Za timto U&elem
zdkonik prace vymezuje okruh osob, které maji pravo nahlizet do osobniho spisu zaméstnanych
osob, a to pravé z divodu, aby se k osobnim Udajim zaméstnance nedostala ,neopravnéna oso-
ba" a aby nedoslo k jejich zneuziti (v&etné Udajo o rodidovstvi).

Pristup k osobnim Udajom zaméstnance prostiednictvim prava nahlizet do osobniho spisu za-
méstnance nepochybné néalezi vedoucim pracovnikdm a pracovnicim, ktefi jsou nadfizeni zamést-
nanci, a dale nékterym statnim organdm, jako je organ inspekce prace, Utad prace Ceské republi-
ky, Ufad pro ochranu osobnich Udajd, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpe&nost-
ni Ufad a zpravodajské sluzby. Kontrolnim orgdnOm (vnéjsim kontrolnim organdm) neni udéleno
pravo nahlizet do osobniho spisu, nicméné& mohou pozadovat predlozeni jednotlivych pisemnosti
z osobniho spisu.

Samoziejmosti je, ze zaméstnanci nemohou byt odepreny Udaje, které o ném zaméstnavatel
uchovéava. Zaméstnanec je opravnén nahlizet do svého osobniho spisu a provadét tak kontrolu.
Nadto si mUze z osobniho spisu udélat vypisky nebo si opatfit kopie, v8e na naklady zaméstnava-
tele. Kazdy, kdo mé jako spravce v planu zpracovavat osobni Udaje, musi tuto skutecnost - jesté
pred zapo&etim zpracovani osobnich Udajd - pisemné& oznamit Uradu pro ochranu osobnich Udajd.
V pfipadé osobnich Udajd uchovavanych za Ucelem spinéni zékonné povinnosti se tato povinnost
zaméstnavateld netyka.

sew

Lze tedy shrnout, Ze i kdyz zaméstnavatel nemdze informace tykajici se rodi¢ovstvi zjistovat pfi
pfijimani zaméstnance do pracovniho poméru, zdkon nezakazuje zaméstnavateli témito informa-
cemi disponovat u stavajicich zaméstnancO (coz je i logické, protoZze zaméstnavatel poskytuje
Udaje o rodinnych pomérech zaméstnance v souvislosti s rodinnymi pfidavky, dafiovym bonusem
apod. orgdndm vefejné spravy). V soutasné dobé véak zaméstnavatelé patrné neshromazduji tyto
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informace o v8ech zaméstnanych osobéch, protoze rizné darnové bonusy obvykle uplatriuje pou-
ze jeden z rodicu.

Tyto informace by tedy teoreticky bylo mozné poskytovat ze strany zaméstnavateld v pribéhu
sbéru dat do ISPV s tim, Ze by tento Udaj museli zjistovat u vSech zaméstnanych osob, nikoliv tedy
jen u téch, které Zadaji nékteré z bonusU nebo davek spojenych s détmi. Je vsak tfeba dodat, ze
rozhodné nejde o zpUsob rozsifovani LEE dat, ktery by byl obecné preferovany nebo bézny. Vy-
hoda postupu umoznujiciho propojeni vetejnych informacnich systému je jednoznac¢na v tom, ze
Udaje tykajici se rodiCovstvi v téchto systémech jiz jsou a jejich vyuziti tedy predchazi zbytecné-
mu zaté&zovani zaméstnavatel, stejné jako i eliminuje pfipadnou chybovost pfi zaznamenavani té-
to skutecnosti ze strany zaméstnavatel(. Zaroven propojeni ISPV s daty z registr0 spliuje definici
tzv. efektivnich dat (viz kapitola Zahrani¢ni praxe). Vyuzivani efektivnich dat totiz sniZzuje naklady
na zjiStovani dalsich Udaj0, nezatézuje dodatedné Zadnou ze zU¢astnénych stran, poskytuje obsa-
hové bohatsi a méné chybova data. Tento pfistup je vyuzivan v zemich, které je mozné oznacit za
zemé& s dobrou praxi v oblasti doplfiovani Udaj0 o rodi¢ovstvi (pfedevsim o podtu déti) do LEE dat.
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Zaverem

Jak je patrné i ze zahrani¢ni praxe v prvni ¢asti této publikace, propojovani informacnich systémd
vetejné spravy, které shromazduji Udaje o uréenych subjektech, neni ni¢im neobvyklym. Tato ana-
lyza pfitom ukazuje, Ze pfi nastaveném systému zjiStovani prOmeérného vydeélku je mozné zohlednit
i data tykajici se rodicovstvi, a to bez zasahu do osobni sféry a osobni integrity zaméstnance.

Udaje tykajici se rodinnych vazeb jsou sou&asti informaéniho systému evidence obyvatelstva.
Tento systém patfi do kategorie informacnich systém( verejné spravy, které jsou vytvareny s ci-
lem zefektivnit a zmodernizovat fungovani vefejné spravy, a tudiz je mozné formou zédkonem sta-
noveného administrativniho postupu zajistit jeho ,propojeni” nebo vyuziti i pro Ucely aktivit ostat-
nich organ0 verejné spravy v Ceské republice.

Jelikoz je MPSV organiza¢nim garantem statistického zjiStovani prdmérného vydélku metodou vy-
bérového Setreni, je v jeho gesci pro tento UcCel vyuzit i informace z jinych informacnich systémd
vefejné spravy. MPSV mUze prehodnotit metodu sbéru dat ISPV a z vybérového Setfeni ji modifi-
kovat na metodu statistického Setfeni, které bude vyuzivat jak data nachéazejici se v informacnich
systémech vetejné spravy (pro Ucely zjisténi na strané zaméstnance by to byl informadni systém
evidence obyvatelstva, ktery obsahuje i data adekvéatni k posouzeni rodiCovstvi; pro U&ely po-
souzeni zaméstnavatele by to byl informacéni systém zékladniho registru osob), tak data od sa-
motnych zaméstnavatell. Jejich propojeni by umoznilo zjistit komplexni informace o subjektech
pracovniho poméru. Ochrana UdajU, které by v této souvislosti byly vyuzivany, je osetfena i pravni
Upravou, ktera stanovuje tzv. identifikator fyzické osoby, na zakladé kterého je mozné data o kon-
krétni osobé zjistit a posoudit bez toho, abychom brali v potaz specifické osobni Udaje chranéné
zédkonem (jméno a ptijmeni). Tento identifikator by umoznil realizovat statistické Setfeni o promér-
ném vydélku i se zahrnutim Udaj0 o rodiCovstvi bez toho, aby doslo k naruseni osobni integrity
zaméstnancy a zaméstnankyn.

Hlubsi diskusi si ale zasluhuje propojeni identifikdtoru fyzické osoby s tzv. kbdem zaméstnané
osoby, ktery kazdému zaméstnanci a kazdé zaméstnankyni udéluje zaméstnavatel v ramci ISPV
a jehoz vyuziti je patrné i v rdmci zpravodajské povinnosti zaméstnavatele pfi zjiStovani promér-
ného vydélku. V soucasné dobé jsou Udaje o jednotlivych osobach, které vstupuji do ISPV, skrze
tyto kddy anonymizovany. Pro Ucely propojeni databéze ISPV s informacnim systémem evidence
obyvatelstva by bylo potfeba, aby doslo ke sjednoceni identifikdtoru fyzické osoby a kédu za-
méstnance tak, aby byl kdd zaméstnance podrazen pod identifikator fyzické osoby. To by vsak
vyzadovalo nezbytnou legislativhé-technickou Upravu.
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PRILOHY PRAVNI ANALYZY
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PRILOHA 1:
Kompletni seznam promeénnych
sledovanych v ISPV

Seznam proménnych a definice proménnych obsahuje nasledujici Udaje:

1.

a.

Informace o mistni jednotce zaméstnancU ve vybérovém souboru
Zemépisné umisténi mistni jednotky (NUTS-1)

Sestavovani strukturalni statistiky o vydélcich je zalozeno na mistnich jednotkach a na pod-
nicich vymezenych v nafizeni Rady (EHS) &. 696/93 a poskytuje informace o zaméstnancich
v podnicich s deseti a vice zameéstnanci, které jsou klasifikovany podle velikosti a hlavni &innos-
ti. Udaje o zamé&stnancich v podnicich s méné& ne? deseti zamé&stnanci jsou nepovinné. Statis-
tiky pokryvaiji vSechny c¢innosti popsané v sekci B az N a P az S vSeobecné odvétvové klasifi-
kace hospodaiskych &innosti v podnicich s nejméné deseti zaméstnanci. Region, ve kterém se
mistni jednotka nachazi, by mél byt zafazen podle klasifikace Uzemnich statistickych jednotek
(NUTS, Uroven 1).

Velikost podniku, do kterého mistni jednotka pat¥i

Velikost podniku ve smyslu poctu zaméstnancy je tfeba zaradit do jednoho z téchto pasem: 1-9,
10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 &i vice zaméstnancU. Trida velikosti 1-9 je nepovinna.

Hlavni hospodafska ¢innost mistni jednotky

Hlavni ekonomicka ¢innost mistni jednotky by méla byt opatfena dvoumistnym kdédem klasifika-
ce NACE Rev. 2 (Uroven oddilu).

. Forma hospodarské a finan¢ni kontroly

Tato proménna rozlisuje pouze mezi kategoriemi ,vefejna kontrola" a ,soukroma kontrola“. Prvni
kategorie se tyka jakéhokoli podniku, nad nimz mohou vefejné orgény pfimo nebo nepfimo vy-
konavat rozhoduijici vliv vliastnictvim takového podniku, svou finan¢ni U¢asti v ném nebo pravi-
dly, jimiz je fizen. M4 se za to, Ze vefejné organy maiji rozhoduijici (kontrolni) vliv, pokud pfimo &i
nepfimo:

- vlastni vétdinu upsaného zakladniho kapitélu podniku (> 50 %) nebo

- kontroluji vétsinu hlasU pripadajicich na akcie vydané podnikem nebo mohou jmenovat vice
nez polovinu ¢lend spravniho, fidiciho nebo dozoréiho organu podniku.

Druhéa kategorie je vymezena podobné. Vyrovnané vefejné a soukromé vlastnictvi (,sdilena
kontrola" 50/50) je v praxi velmi vzacné. Takové pfipady proto nebudou kédovany zvlast a mély
by byt, pokud takovy pfipad nastane, povaZzovany za podléhajici ,soukromé kontrole".

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva vztahujici se na vétsinu zaméstnancU ve statistické jednotce mUze spadat
do jedné z nize uvedenych kategorii. Pokud kolektivni smlouva neexistuje, je rovnéz treba tuto
informaci uvést. Jedna se o tyto kategorie:

- smlouva na celostatni Urovni nebo mezi odborovymi svazy, vztahujici se na zaméstnance vi-
ce nez jednoho vyrobniho odvétvi a obvykle podepsana jednim nebo vice odborovymi svazy
a jednou nebo vice vnitrostatnimi organizacemi zaméstnavatelQ,

- smlouva tykajici se jednoho odvétvi, stanovujici pracovnépravni podminky pro véechny nebo
vétsinu pracovnikd a zaméstnancC v uréitém vyrobnim nebo hospodarském odvétvi,
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- smlouva pro jednotliva vyrobni odvétvi v jednotlivych regionech,

- podnikové smlouva nebo smlouva s jednim zaméstnavatelem tykajici se pouze zaméstnancd
jednoho zaméstnavatele bez ohledu na velikost, pficemz se tato smlouva mUze vztahovat pou-
ze na urcité mistni jednotky nebo skupiny zaméstnancU v rdmci podniku,

- smlouva tykajici se pouze zaméstnancU dané mistni jednotky,
- v8echny ostatni druhy smluv vySe neuvedené,
- z4dna kolektivni smlouva neexistuje.

Jednu z vy8e uvedenych kategorii (odpovéd ,ano") je tfeba vybrat v pfipadé, ze se kolektivni
smlouva vztahuje na vice nez 50 % zaméstnanc® v mistni jednotce. MUzZe platit i vice kategorii
zéroven. Namisto pfimého dotazovani se na druh kolektivni smlouvy mdze byt jednotka dotéza-
na na pouzivanou kolektivni Upravu a na zakladé odpovédi uréen druh kolektivni smlouvy.

f. Celkovy poéet zaméstnancU v mistni jednotce ve sledovaném mésici (hepovinné)

Tato proménna predstavuje celkovy poéet zaméstnancl (poclet osob) ve sledovaném mésici

(napf. 1. nebo 31. fijna) a vztahuje se na v8echny zaméstnance v&etné ucnl, placenych prakti-
kantU a studentd.

g. PF¥ifazeni mistni jednotky ke skupiné podnik¥ (nepovinné)

Tato proménna je binarni proménnou (,ano"/,ne"), kteréd uvadi, zda mistni jednotka nalezi ke sku-
piné podnikd. Skupina podniky je statistickéd jednotka vymezend v nafizeni (EHS) &. 696/93. Je
tfeba ji posuzovat na svétové Urovni. Ve vétsiné pripadd nalezi mistni jednotka k podniku, ktery
neni kontrolovan vnitrostatni ani mezinarodni skupinou. V pfipadé, Ze mistni jednotky naleZeji ke
skupiné podniky, je tato skutec¢nost obecné zndma. Praktickym voditkem pro respondenty md-
ze byt otazka, zda je UcCetnictvi dotceného podniku pIiné konsolidovano s U¢etnictvim prislusné
skupiny podnikd.

2. Udaje o individualni charakteristice kazdého zamé&stnance ve vybé&rovém sou-
boru ve vztahu ke sledovanému mésici

Zaméstnanci jsou vSechny osoby, bez ohledu na jejich statni prisluSnost nebo délku jejich pracovni
doby v dané zemi, které maji pfimou pracovni smlouvu s podnikem nebo mistni jednotkou (at uz se
jedna o formalni &i neformalni dohodu) a které jsou odménovény, bez ohledu na povahu vykonavané
prace, pocet odpracovanych hodin (plny nebo ¢asteény pracovni Uvazek) a trvani smlouvy (smlouva na
dobu uréitou nebo neurditou). Odména zaméstnancd mdze mit podobu mezd a platd véetné prémi,
vyplat za Ukolovou praci a praci na smény, prispévkd, honorafd, spropitného ¢&i darl, provizi a vécnych
odmén. Do vybérového souboru je tfeba zahrnout zaméstnance, ktefi jsou ve sledovaném mésici sku-
te¢né odmeénovani. Zaméstnance, ktefi ve sledovaném mésici odménovani nebyli, je tfeba vyloucit.

Nasledujici seznam uvadi ilustrativni pfiklady kategorii zaméstnancd, které jsou do této definice za-
hrnuty:

» obchodni zastupci, pokud jsou uvedeni na vyplatni listiné a vedle jakékoli provize dostavaji i jinou
formu odmeény,

* placeni pracujici majitelé,
+ uni,
- studenti a praktikanti (advokatni koncipienti, vyukové sestry, vyzkumni asistenti nebo asistenti vy-

udujicich, osoby na nemocniéni praxi atd.), ktefi se formalné zavazali pfispivat do vyrobniho proce-
su dané jednotky za odménu,

« prozatimni nebo doc¢asni pracovnici (napt. pracovnici sekretariatu) pfijati, zaméstnani a odmériovani
pracovnimi agenturami pro préaci jinde, ¢asto na ¢asové omezenou dobuy,
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» sezdnni a pfilezitostni pracovnici, pokud maiji formalni nebo neformalni dohodu s podnikem nebo
mistni jednotkou a pfedem vymezenou pracovni dobu,

« zaméstnanci, pro které ve sledovaném roce vznikly ndklady préce, ktefi vS8ak doCasné nepracovali
z ddvodu nemoci &i zranéni, dovolené, stavky nebo vyluky, vzdélavani nebo odborné pripravy, ma-
terské nebo rodi¢ovské dovolené, omezeni hospodarské ¢innosti, pozastaveni prace kvili Spatné-
mu pocasi, porucham ¢&i kvili nedostatku materiélu, paliva &i energie nebo z ddvodu jiné do¢asné
nepfitomnosti, at uz s udélenim dovolené nebo bez négj,

« osoby pracuijici v zahranici, pokud nadéle dostavaji odménu od statistické jednotky,

« domacti pracovnici véetné osob pracujicich na dalky, je-li vyslovné dohodnuto, Ze tito pracovnici
budou odménovani podle vykonané prace, tedy za mnozstvi prace, kterym pfispivaji do vyrobniho
procesu podniku.

Vylouceny by mély byt tyto kategorie:

« obchodni zastupci a ostatni osoby, které jsou odménovany vyhradné formou honorard nebo provizi,
nejsou na vyplatni listiné nebo jsou samostatné vydélec¢né ¢inné,

« vlastnici, feditelé &i fidici pracovnici, jejichz odménou je vyhradné podil ze zisku,
- rodinni pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci (dle vyse uvedené definice) podniku ¢i mistni jednotky,
» osoby samostatné vydélec¢né &inné,

+ neplaceni dobrovolni pracovnici (napf. ti, co pfizna&né pracuji pro neziskové organizace, jako jsou
charity).

a. Pohlavi
b. Vék

Zde je tfeba uvést pouze rok narozeni. Vék se poté vypocita jako rozdil mezi sledovanym rokem
zjistovani a rokem narozeni.

e

c. Zaméstnani

Zaméstnani se kdduje podle Mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani, verze z roku 1988, na
dvoumistné a pokud mozno trojmistné Urovni. Zasadni informaci pro stanoveni zaméstnani je
obvykle pracovni zafazeni dané osoby a popis hlavnich Ukold plnénych v rdamci jejich povinnosti.

Praktikanti a studenti s pracovni smlouvou a uéni se zarazuji podle zaméstnani, pro které se uci
nebo vykonavaji praxi. Vedouci skupin jsou rovnéz zafazeni do zaméstnani, v némz provadéji do-
ZOor.

d. Vedouci nebo fidici postaveni (hepovinné)

Tato binarni proménna (kategorie ,ano"/,ne") uvadi, zda zamé&stnanec zastava né&jaky typ vedouci
nebo dozoréi funkce. Slovo ,vedouci” neznamena totéz jako ,dozoréi’, protoze néktefi vedouci
pracovnici nevykonavaji dozor nad svymi zaméstnanci. Kromé toho zaméstnanci, ktefi zastavaiji
dozor&i pozici, nendlezi vyhradné do hlavni skupiny 1 (zdkonodarci, vy$si Urednici a vedouci pra-
covnici) klasifikace. Rada zamé&stnanc( zatazenych dle kédu do skupiny 2 (odborni pracovnici)
a skupiny 3 (techniéti a souvisejici odborni pracovnici) mOze rovnéz vykonavat dozor&i Ukoly.

Dozorci pozice se mUze objevit v kterékoli ze skupin véetné manuélnich pracovnikd.

Vedouci pozice se tykaji politik a ¢innosti podnikd nebo instituci, které souviseji s ur¢ovanim, for-
mulovanim, provad&nim, fizenim nebo poskytovanim poradenstvi. Casto zahrnuji dozor&i funkce.

Za osobu s dozor¢i pozici se povazuje ten, kdo vykonava dozor nad praci nejméné jednoho pra-
covnika (jiného nez u¢né). Obvykle je popisem pracovniho zafazeni takové osoby ,vedouci sku-
piny" nebo ,mistr" a ndzev zaméstnani.

e. Uroven dosazeného vzdélani ISCED 2011)
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Tato proménna se tyka nejvyssi Urovné vzdélani dosazeného zaméstnancem podle Mezindrodni
standardni klasifikace vzdélani, verze z roku 2011 (ISCED 2011). Vyraz ,dosazend Uroven" musi
znamenat ziskani osvédceni nebo diplomu, pokud se udéluje. V pripadech, kdy se zadné osvéd-
¢eni neudéluje, znamenéa dosazena Uroven Uplnou dochazku.

Skupiny kodU, které se maiji pouzit, jsou stanoveny v provadécich ustanovenich pro zjiStovani o struk-
tufe vydeélkd:

« ISCED 0 a 1 (kéd 01): Pfedprimarni vzdélani a priméarni vzdélani nebo prvni stuper zékladniho vzdé-

lani
- Programy na tomto stupni jsou obecné sestaveny na zakladé program0 poskytujicich détem
dobré zakladni vzdélani ve ¢teni, psani a matematice spolu se zéklady dalSich pfedmétyd, jako

napfiklad dé&jepis, zemépis, pfirodovéda, spoleCenské védy, vytvarné uméni a hudba. Tento stu-
pen obvykle zahrnuje Sest let celodenni skolni dochéazky.

*+ ISCED 2 (kdd 02): Nizsi sekundarni vzdélani nebo druhy stupen zakladniho vzdélani

- Programy na tomto stupni jsou obecné vice zaméreny na predmeéty vyucované specializovanéj-
Simi uciteli a vyucovani Castéji probiha pod vedenim vétsiho poctu specializovanych uciteld. Na
tomto stupni dochazi k pfedavani zakladnich znalosti.

+ ISCED 3 a 4 (kod 03): Vyssi sekundarni a postsekundarni, neterciarni vzdélani

- Vzdélavaci programy na vy38i sekundarni Urovni (ISCED 3) obecné vyzaduji ukon&eni asi deviti
let celodenni skolni dochazky od zacatku prvniho stupné ISCED nebo kombinaci vzdélani a od-
borné nebo technické praxe.

- Postsekundarni neterciarni vzdélani (ISCED 4) zahrnuje programy, které z mezinarodniho hledis-
ka leZi na hranici mezi vy$sim sekundarnim a postsekundarnim vzdélanim, i kdyz v souvislostech
dané zemé mohou byt jasné povazovany za vysSi sekundarni nebo postsekundarni vzdélani.
Z hlediska svého obsahu nemohou byt tyto programy povazovany za programy tercidrni. Casto
nejsou vyrazné pokrocilejSi nez programy tfetiho stupné ISCED, ale slouzi k rozsiteni znalosti
Ucastniky, ktefi jiz tyto programy dokondili. Typickymi priklady jsou programy uréené k pfipravé
student0 na studia patého stupné ISCED, ktefi prestoze dokondili tfeti stupen ISCED, nemaiji
vzdélani poZzadované pro pfijeti na paty stupen, tj. neabsolvovali pfipravné kurzy na vysoké skoly
nebo kratkodobé programy odborného vzdélavani. Mohou sem byt téz zahrnuty programy dru-
hého cyklu.

+ ISCED 5B (kéd 04): Prvni stupen tercidrniho vzdélani (které pfimo nevede k pokrodilé vyzkumné

kvalifikaci) - technické zamé&reni

- Narozdil od 5A jsou tyto programy zamérfeny prakticky s ohledem na budouci povolani a jsou
uréeny predevsim k tomu, aby UcCastnici ziskali praktické znalosti a know-how nezbytné pro za-
méstnani v urcitém povolani, obchodnim odvétvi nebo v urcitém typu povolani nebo obchodniho
odvétvi. Usp&&né dokon&eni programu poskytuje oby&ejné U&astnikovi kvalifikaci z4danou na
trhu préace.

* ISCED 5A (kéd 05): Prvni stupen terciarniho vzdélani (které pfimo nevede k pokrogilé vyzkumné

kvalifikaci) - v8eobecné zamé&reni

- Tento stupen se sklada z terciarnich program0, které jsou z hlediska svého obsahu pokrocilejsi
nez programy nabizené na tfetim a &tvrtém stupni ISCED. U&ast v t&chto programech obyd&ejné
vyzaduje Uspésné dokonceni tfetiho stupné ISCED nebo dosazeni podobné kvalifikace na Ctvr-
tém stupni ISCED. Tyto programy nevedou k pokrocilé vyzkumné kvalifikaci. Museji mit celkovou
dobu trvani alespon dva roky. Programy 5A jsou z velké Casti teoreticky zaloZzeny a maji poskyto-
vat dostatec¢nou kvalifikaci pro pfijeti do pokrogilejSich vyzkumnych program@ a profesi s naro¢-
nymi pozadavky.
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* ISCED 6 (kdéd 06): Druhy stupen terciarniho vzdélani (které vede k pokrodilé vyzkumné kvalifikaci)

- Tento stupen je vyhrazen pro tercidrni programy, které poskytuji pokrocilou vyzkumnou kvalifi-
kaci. Proto se tyto programy soustfeduji na pokrocilé studium a pOvodni vyzkum a nejsou zaloze-
ny pouze na praci v kurzu. Obycejné vyzaduji odevzdani diplomové nebo disertacni prace o kva-
lité vhodné ke zvefejnéni, kterd je vysledkem pUOvodniho vyzkumu a z hlediska poznatkd
predstavuje vyznamny pfinos.

f. Doba trvani pracovniho poméru v podniku

Celkova doba trvani pracovniho poméru ve sledovaném mésici by méla vychézet z po&tu dokon-
¢enych let pracovniho pomeéru. Jako rozhodné datum Ize pouzit jakékoli datum bé&hem sledova-
ného mésice (napt. 1. nebo 31. Fijna). Celkova doba trvani pracovniho poméru se tyka doby, ktera
uplynula od okamziku, kdy zaméstnanec za&al pracovat v podniku, coz mohlo byt i v jiné mistni
jednotce. Preruseni v rdamci profesniho postupu se neodecditaji. V pripadé fuze podniku nebo
zmén v jeho vlastnictvi se zaznamenava takova doba trvani pracovniho poméry, jak je pocitana
v daném podniku.

g. Smluvni pracovni doba (plny nebo &asteény pracovni Uvazek)

Zaméstnanci na plny pracovni Uvazek jsou ti, jejichz bézna pracovni doba odpovida kolektivné
dohodnuté nebo obvyklé pracovni dobé v dané mistni jednotce, i pokud je jejich smlouva uza-
viena na dobu kratsi nez jeden rok. Zaméstnanci na ¢astecny pracovni Uvazek jsou ti, kdo pracu-
ji méné hodin, nez je béZna pracovni doba zaméstnancd na plny pracovni Uvazek.

i. Podil béZné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni Uvazek

U zaméstnancl na plny pracovni Uvazek je tento podil vzdy 100 %. U zaméstnance na ¢és-
tecny pracovni Uvazek by pocet smluvné odpracovanych hodin mél byt vyjadien jako pro-
centni podil po&tu hodin bé&zné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni Uvazek v mist-
ni jednotce (v rdmci rovnocenné pracovni &innosti jako u zaméstnance na &astedny
pracovni Uvazek).

h. Typ pracovni smlouvy
Pozaduiji se tyto Udaje o typu pracovni smlouvy:

* smlouva na dobu neurcitovu,

v

 smlouva s do&asnou platnosti/na dobu uréitou (kromé& u&nu; véetné praktikantd nebo studentd,
ktefi dostavaji odménu),

* uCnovska smlouva.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je smlouva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jejiz
skute¢nda doba trvani neni predem urcena.

Pracovni smlouva je pokladana za doCasnou nebo za smlouvu na dobu urcitou, pokud bylo zédmé-
rem zameéstnavatele a zaméstnance, aby platnost smlouvy byla ohrani¢ena ur¢itymi podminkami,
jako je napriklad urcity termin pro dokon&eni prace, vykonani ur¢itého Ukolu nebo nédvrat do za-
mestnani jiného zaméstnance, ktery byl doCasné nahrazen. Praktikanti a studenti, ktefi jsou za
svou praci placeni, rovnéz nalezi do této kategorie.

U&novské smlouvy jsou zvldstni smlouvy na dobu urditou, uzaviené mezi zaméstnavatelem a uc-
n&m. U&elem t&chto smluv je umoznit uéni ziskani praktickych zkugenosti v urditém oboru.

i. Statni ob&anstvi (hepovinné)

Statni obCanstvi je vymezeno jako zdkonna statni pfislusnost kazdé osoby, pfic¢emz ob&an je
osoba, ktera je zdkonnym statnim prislusnikem na zékladé mista narozeni nebo udéleni statniho
obcanstvi, at jiz na zédkladé prohlaseni, volby, manzelstvi nebo jiné skutecnosti.
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Je tfeba vybrat jednu z nasledujicich moznosti:
 rezident se statnim obc¢anstvim,
 rezident s cizim statnim obc¢anstvim,

* pracovnik dojizdégjici z jiné zemé.

3. Udaje o pracovnich obdobich kazdého zamé&stnance ve vyb&rovém souboru

Pro vypocet poctu zaplacenych hodin se pouzivaji nize uvedené proménné. Zaplacené hodiny jsou
vymezeny jako:

* bé&zné a prescasové hodiny zaplacené béhem sledovaného obdobi,

» vSechny hodiny, za néz byla zaméstnanci placena snizena sazba, i kdyz byl rozdil vyrovnan plat-
bami z fondd socialniho zabezpedeni,

* hodiny neodpracované b&hem sledovaného obdobi, nicéné zaplacené (roéni dovolena, nepfi-
tomnost z ddvodu nemoci, statni svatky a dal$i placené hodiny véetné volna na lékarské prohlid-
ky &i z dOvodu narozeni ditéte, svatby, pohfbu, stéhovani atd.).

a. Poéet tydnU ve sledovaném roce, na které se vztahuje hruby roéni vydélek

Proménna se tyka pracovni doby zaméstnance skutec¢né zaplacené béhem roku a méla by od-
povidat skute&nému hrubému roédnimu vydélku (proménna 4.1). Pokud zaméstnanec odpracoval
méné nez jeden cely rok, tj. méné nez padesat dva tydn0, bude pouzita k sumarizaci skute¢ného
hrubého ro¢niho vydélku, ro¢nich prémii a prispévkd.

Se zaméstnanci na ¢astecny pracovni Uvazek je tfeba nakladat stejné jako se zaméstnanci na
plny pracovni Uvazek, bez ohledu na pocet odpracovanych hodin. Pokud byl zaméstnanec na
¢astelny pracovni Uvazek placen za cely rok, uvadi se ,52" tydnd. Pokud byl zaméstnanec na
Sasteény pracovni Uvazek placen Sest mésicy, uvadi se ,26" tydn0.

b. Pocet hodin zaplacenych béhem sledovaného mésice

V daném pfipadé se pozaduje pocet hodin skutecné zaplacenych béhem sledovaného mésice,
nikoli po¢et hodin v ramci standardniho pracovniho mésice. Skute&né zaplacené hodiny zahrnu-
ji vSechny béZné a presCasové hodiny, které zaméstnanec v daném meésici odpracoval a které
mu byly zaplaceny. Hodiny neodpracované, nicméné zaplacené (napf. za ro¢ni dovolenou, statni
svatky, placenou nemocenskou dovolenou, placené odborné vzdélavani, placenou zvlastni dovo-
lenou atd.) se poditaji jako ,placené hodiny"

Tato proménna by méla byt konzistentni s hrubym vydélkem za sledovany mésic. To znamen3, ze
se hodiny placené zaméstnavatelem za snizenou sazbu za obdobi nepfitomnosti nepoditaiji.

Pokud se na placenych hodindch zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepfitomnosti, mély
by byt tyto hodiny upraveny tak, aby se ziskal pocet placenych hodin za cely mésic. Pokud je
napriklad k dispozici informace, ze 20 % sledovaného mésice bylo u zaméstnance neplacenym
obdobim nepfitomnosti, vynasobi se tato proménné opravnym koeficientem 1,25.

i. Pocet pres¢asovych hodin zaplacenych béhem sledovaného mésice

PresCasové hodiny zahrnuji hodiny odpracované nad ramec obvyklého nebo smluvné stano-
veného pracovniho mésice. Pokud jsou napfiklad &tyfi hodiny placeny v sazbé 1,5 bézné
sazby, uvadi se Ctyfi hodiny, nikoli Sest. Zapocitany by mély byt pouze presCasové hodiny
odpovidajici vydélku za prescas. Tato proménna by proto méla byt konzistentni s vydélkem
za prescCas ve sledovaném mésici. Volno udélené namisto neplacenych pracovnich obdobi
a doby na cestu se nepoklada za presCasovou praci.

48



c. Poc¢et dni dovolené za rok

Tato proménna se tyka celkové placené ro¢ni dovolené, kromé nemocenské dovolené a svatkd,
vyjadiené poctem dn0. Vztahuje se k celkovému ro¢nimu poctu vSech dni placené dovolené
véetné dni poskytnutych zaméstnanci na zakladé véku, vykonu zvlastnich povinnosti, odpraco-
vanych let atd.

Uznava se, ze fada zaméstnavateld neni schopna urcit pocet dnd dovolené, které si zaméstna-
nec béhem roku skute¢né vybral. Z tohoto ddvodu se tato proménna tyka roéniho naroku na
dovolenou, ktery nahrazuje pocet skute¢né vybranych dnd roéni dovolené.

Za dovolenou se nepovazuiji:

* nemocenska dovolen3,

* studijni volno,

* placend zvlastni dovolend udélena z osobnich ddvody,

» dodatecné volno udélené na zakladé dohod o zkraceni pracovni doby.

Pro Ucely srovnani odpovida kazdy tyden dovolené péti dnim. Soboty a nedéle se nezapodita-
vaji. Pokud ma tedy napfiklad zaméstnanec na plny pracovni Uvazek narok na pét tydnd roéni
dovolené, odpovida to 25 dnOm.

Na druhou stranu narok zaméstnance na &astecny pracovni Uvazek, ktery pracuje v mite 60 %
pracovni doby bézné u zaméstnance na plny pracovni Uvazek, na pét tydnd dovolené predstavu-
je ve skutecnosti narok pouze na 15 celych dn® dovolené.

d. Jiné dny placené nepfitomnosti za rok (nepovinné)

| tato proménna se vyjadiuje poctem dnd. Patfi sem naptiklad:

« celkovy pocet dnd placené nemocenské dovolené skutec¢né uplatnéné béhem roku,
* placend zvlastni dovolena udélena z osobnich ddvody,

* svatky.

Nepatii sem placené dny, které se povazuji za rovhocenné skutec¢né odpracovanym dndm, jako
je ro¢ni pocet placenych dnd odborného vzdélavani.

4. Udaje o vydélku kazdého zamé&stnance ve vybé&rovém souboru

Zaméstnanci, které je tfeba zahrnout do v8ech proménnych tykajicich se roéniho, mési¢niho a hodi-
nového vydélky, jsou ti, ktefi jsou ve sledovaném mésici skute¢né odménovani. Zaméstnance, ktefi
ve sledovaném meésici odmeénovani nebyli, je tfeba vyloudit.

Pokud se navic na hrubém vydélku zaméstnance ve sledovaném meésici projevuje neplacené obdobi
nepfitomnosti (z ddvodu nemoci, matefstvi nebo studijniho volna atd.) a tento Udaj nemUze byt
vhodnym zpUsobem upraven, aby poskytoval uspokojivy odhad vydélku daného zaméstnance za
cely mésic, je tfeba takového zaméstnance rovnéz vyloucit.

Prepocitaci koeficient pro zaméstnance by se mél vztahovat vyhradné na ty zaméstnance ve vybé-
rovém souboru, pro které je mozné predloZit fadné podlozené odhady hrubého mési¢niho vydélku.

a. Hruby ro¢ni vydélek ve sledovaném roce

Hruby ro¢ni vydélek zahrnuje odménu vyplacenou ve sledovaném roce v hotovosti a v natu-
réliich pred srazkou dané a pojistného na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnanci pobirajicimi
mzdu a strhavané zaméstnavatelem.

49



Hlavnim rozdilem mezi ronim a mési¢nim vydélkem je, Ze ro¢ni vydélek neni jen souctem pfi-
mych odmén, prémii a pfispévkd vyplacenych zaméstnanci v kazdém vyplatnim terminu. Roéni
vydélek tedy obvykle presahuje hodnotu ziskanou vynasobenim ,standardniho mésic¢niho bali¢-
ku" poctem dvanacti mésicu.

.Standardni mési¢ni balicek" zahrnuje prémie a prispévky vyplacené v kazdém vyplatnim termi-
nu, a to i v prfipadé, ze vyse téchto ,pravidelnych” odmén a pfispévkd kolisa; nezahrnuje v8ak
prémie a prispévky, které nejsou vyplaceny v kazdém vyplatnim terminu. Mési¢ni vydélek navic
nebere ohled na platby v naturéliich. Ro¢ni vydélek zahrnuje i véechny ,nestandardni platby",
napf. platby, které nejsou vyplaceny v kazdém vyplatnim terminu a platby v naturaliich.

Udaje pro tuto promé&nnou by se mé&ly poskytovat pro vdechny zamé&stnance, u nichZ Ize dodat
Udaje o hrubém meésic¢nim vydeélku; proménna by napfiklad neméla byt poskytovana u téch za-
méstnancy, u nichz neni k dispozici odhad hrubého mésié¢niho vydélku. Tito zaméstnanci budou
z vybérového souboru vylou&eni.

Nevadi, pokud se vydélek zaméstnance nevztahuje vzdy na cely rok. Néktefi zamé&stnanci budou
mit neplacena obdobi nepfitomnosti nebo tfeba byli zaméstnani ¢i z podniku odesli v pribéhu
roku. Vyzaduje se skutecny hruby vydélek ve sledovaném roce. Pokud proménna poctu tydny,
na né&z se vztahuje roéni vydélek, ¢ini méné nez padesat dva tydnd, pouZije se k sumarizaci této
proménné a jejich soucasti.

i. Ro¢ni prémie a prispévky nevyplacené v kazdém vyplatnim terminu

Tato proménna zahrnuje polozky, které se neobjevuji v kazdém vyplatnim terminu, jako je:

* 13. nebo 14. plat,

* prémie na dovolenou,

« &tvrtletni nebo ro¢ni prémie spole¢nosti,

 prémie za produktivitu v zavislosti na pfedem stanovenych cilech, odmény konkrétnim za-
méstnanctm a pobidky pro prijimané pracovniky,

* prémie spojené s odchodem ¢&i odchodem do ddchodu,
« zpétné vyplacené nedoplatky.
ii. Roéni platby v naturaliich (nepovinné)

Tato proménna zahrnuje odhadovanou hodnotu veskerého zbozi a sluzeb poskytovanych
zaméstnancOm ve sledovaném roce prostfednictvim podniku nebo mistni jednotky. Patfi
sem produkty podniku, ubytovani zaméstnancd, sluzebni automobily, akciové opce a progra-
my nakupu akcii. Je-li z Udajl o danich z pfijmu dané osoby k dispozici informace o natural-
nich mzdéach a platech, je mozné ji pro tuto proménnou pouzit jako ndhradu.

b. Hruby vydélek ve sledovaném mésici

Tato proménna zahrnuje odménu vyplacenou v hotovosti ve sledovaném mésici pred srazkou
dané a pojistného na socidlni zabezpedeni hrazené zaméstnanci pobirajicimi mzdu a strhavané
zaméstnavatelem. Proménné 4.2 by méla byt konzistentni s po&tem hodin zaplacenych ve sle-
dovaném mésici (proménna 3.2).

Zahrnuty jsou tyto prvky:

- vedkeré platby vztahujici se k tomuto obdobi (i kdyz byly skute¢né zaplaceny mimo reprezen-
tativni mésic) véetné priplatkd za praci pfesas, odmény za praci ve sménach, prémie, provize
atd.,

* priplatky za préaci pfes&as, pfispévky za praci ve skupindch, praci v noci a o vikendu, provize atd.,
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* prémie a prispévky vyplacené pravidelné v kazdém vyplatnim terminu, a to i pokud se vysSe
odmény kazdy mésic méni,
* platby za obdobi nepfitomnosti a zastaveni prace placené v celé vysi zaméstnavatelem,

* rodinné pridavky a dalSi prispévky v hotovosti uvedené v kolektivni smlouvé nebo dobrovolné
dohodnuté,

* pfispévky na sporeni zaméstnancy.
Nezahrnuiji se tyto polozky:

» Céstky vyplacené v tomto obdobi, ale tykajici se jinych obdobi, napfiklad nedoplatky, zalohy
nebo platby za dovolenou a nepfitomnost z ddvodu nemoci mimo toto obdobi,

* pravidelné prémie a prispévky, které nejsou vyplaceny v kazdém vyplatnim terminu,

* platby za obdobi nepfitomnosti placené zaméstnavatelem ve vysSi snizené sazby,

» zdkonné rodinné ptidavky,

* prispévky na pracovni odév a naradi,

* nadhrady nebo prispévky tykajici se dopravy, diet atd. a vydaje spojené s vykonem obchodni
¢innosti zaméstnavatele,

* platby v naturdliich.

Pokud se na hrubém meésic¢nim vydeélku zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepfitomnos-
ti (z dOvodu nemoci, matefstvi nebo studijniho volna atd. nebo prosté proto, Ze zamé&stnanec byl
pfijat nebo odesel z podniku béhem sledovaného mésice), mél by byt vydélek vhodnym zpUso-
bem upraven, aby poskytoval odhad vydélku daného zaméstnance za cely mésic. Pokud neni
mozné mésicni vydélek zaméstnance upravit tak, aby odhadovany Udaj odpovidal vydélku za
cely mésic, je tfeba daného zaméstnance z vybérového souboru vyloudit.

i. Vydélek za praci prescas

Vyse vydélku za préaci prescas. Méla by byt zapoc&itdna celkova vyse, a nikoli pouze odména
pfidana k bézné hodinové mzdé. Tato promeénna by méla byt konzistentni s proménnou po-
¢tu prescasovych hodin zaplacenych ve sledovaném mésici.

ii. Zvlastni odmeény za praci ve sménach

Tato proménna se vztahuje na zvlaStni odmeény za praci ve sménach, v noci nebo o vikendu,
pokud tato prace neni hodnocena jako prace presdas. Castka, kterou je tfeba zapoditat, je
vySe samotné odmény nebo priplatku, nikoli celkova platba za praci ve sménach.

iii. Povinné socialni prispévky a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance
(nepovinné)

Tato proménna se vztahuje k celkové vysi povinnych socidlnich pfispévkd a dani hrazenych
zaméstnavatelem za zaméstnance statnim organdm béhem sledovaného mésice. Tento
Udaj se vyzaduje s cilem zjistit Cisty mési¢ni vydélek kazdého zaméstnance. Pokud se na
mésic¢nim vydélku zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepfitomnosti, méla by byt
promé&nna 4.2.3 (spoleé¢né s nasledujicimi promé&nnymi) upravena tak, aby se dospélo k od-
hadovanym srazkédm za cely mésic.

1. Povinné pojistné na socialni zabezpedéeni (nepovinné)

Tato proménna se tyka vyse pojistného zaméstnance na socidlni zabezpeceni stanoveného
zédkonem nebo kolektivni smlouvou a strhavaného zaméstnavatelem.
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2. Dané (nepovinné)

Tato proménna se tyka vysSe vSech dani z vydélku zaméstnance strhavanych zaméstnavate-
lem za sledovany mésic a placenych zaméstnavatelem za zaméstnance dariovym organdm.

c. Prdmérny hruby hodinovy vydélek ve sledovaném mésici

PoZadovanym Udajem je prOmérny hruby hodinovy vydélek vyplaceny zaméstnanci ve sledova-
ném meésici. Tento Udaj by mél byt konzistentni s prdmérnym hrubym hodinovym vydélkem od-
vozenym od hrubého vydélku za sledovany mésic vydéleného po&tem hodin zaplacenych bé-
hem téhoz obdobi.

5. Pfepocitaci koeficienty

Po sbéru Udajd za UCelem zjistovani struktury vydeélkd obvykle nasleduje dvoufazovy vybérovy plan.
V tomto pfipadé se cely zadkladni soubor mistnich jednotek nejprve rozdéli do vzajemné se neprekry-
vajicich dil¢ich soubor0 (vrstev) a z kazdé vrstvy se uréi vybérovy soubor mistnich jednotek. Poté se
z kazdé mistni jednotky uréi vybérovy soubor zaméstnancO.

a. Pfepocitaci koeficient mistni jednotky

Prepocitaci koeficient pro kazdou mistni jednotku se vypocitava v rdmci kazdé vrstvy vybérové-
ho souboru. Udava pocet mistnich jednotek ve vrstvé reprezentovanych kazdou mistni jednot-
kou ve vybé&rovém souboru. Tato proménna je tedy (alespon pred pouzitim jakékoli metody pro
nové statistické vazeni mistnich jednotek) koeficientem, kterym je tfeba vynasobit po&et mist-
nich jednotek ve vybé&rovém souboru, aby se dospélo k odhaddm pro zéakladni soubor véech
mistnich jednotek v dotéené vrstvé.

Kdykoli se rozhodne o vylou&eni mistni jednotky z vybérového souboru (z ddvodu neposkytnuti
odpovédi, chyby pokryti, poststratifikace atd.), je tfeba znovu vypocitat prepoditaci koeficient
s cilem zohlednit toto vylou&eni mistnich jednotek z vybé&rového souboru.

b. Pfepocitaci koeficient zaméstnancU

Prepocitaci koeficient zaméstnancU se vypodcitava pro kazdou mistni jednotku ve vybérovém
souboru. Tato proménné je tedy (alespon pfed pouzitim jakékoli metody pro nové statistické
vézeni vychozi statistické vahy zaméstnancd) koeficientem, kterym je tfeba vynasobit podet
zaméstnancU ve vybérovém souboru, aby se dospélo k odhaddm pro zékladni soubor v dotéené
vrstvé.

Je dulezité, aby pocet zaméstnancl ve vybérovém souboru stanoveném v ramci mistni jednotky
odpovidal poétu zaméstnancy, ktefi ve sledovaném mésici obdrzeli odménu za cely mésic. Je-li
nutné vyloucit nékteré zaméstnance, ktefi maji ve sledovaném mésici neplacené obdobi nepfi-
tomnosti, z vybérového souboru, mél by byt tento prepocditaci koeficient znovu vypocitan, aby
tuto skutecCnost zohlednoval.
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PRILOHA 2:
Registr obyvatel
(seznam sledovanych proménnych)

Zakladni registr osob obsahuje zakladni vy&et Udaj0 o fyzickych osobéch (tzv. referenénich Udajd).
V zéakladnim registru obyvatel jsou o fyzickych osobéach (§ 17) vedeny referenéni Udaje a daldi Uda-
je, o nichz tak stanovi tento zakon. Referencni Udaje jsou nasledujici:

a) prijmeni, rodné pfijmeni,
b) jméno, popfipadé jména,
c) pohlavi,

d) adresa mista pobytu, pfipadné téz adresa, na kterou maji byt doru&ovany pisemnosti podle jiné-
ho pravniho pfedpisu; uvedené adresy jsou vedeny ve formé referenéni vazby (kdédu adresniho
mista) na referenéni Udaj o adrese v registru Uzemni identifikace; v pfipadé adresy, na kterou
maji byt doru€ovany pisemnosti podle jiného pravniho predpisu, se vede i Udaj o identifikaci
postovni prinradky, dodévaci schranky nebo postovnim smérovacim &islu mista pobytu anebo
adresa, ktera je mimo Uzemi Ceské republiky a které nebyl pridélen kéd adresniho mista v re-
gistru Uzemni identifikace; v pfipadé adresy mista pobytu je tento Udaj oznacen jako adresa
Uradu, pokud je stejnym zpUsobem oznacen v informacnim systému evidence obyvatel nebo
informac¢nim systému cizinc,

e) datum, misto a okres narozeni, u subjektu Udaj0, ktery se narodil v cizing, datum, misto a stét,
kde se narodil; Udaj o mist& a okrese narozeni na Uzemi Ceské republiky se vede ve formé refe-
renéni vazby (kddu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v registru Uzemni identifikace,

f) datum, misto a okres Umrti, jde-li o Umrti subjektu Udaj& mimo Uzemi Ceské republiky, vede se
datum Umrti, misto a stat, na jehoz Uzemi k Umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohla-
Seni za mrtvého, vede se den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti, popfipadé jako den,
ktery neprezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti; Udaj o misté a okrese Umrti na
Uzemi Ceské republiky se vede ve formé referenéni vazby (kéddu Uzemniho prvku) na referenéni
Udaj v registru Uzemni identifikace,

g) statni ob&anstvi, popfipadé vice statnich ob&anstvi,

h) omezeni svépravnosti,

i) rodinny stav nebo registrované partnerstvi,

j) ¢isla a druhy identifikaénich doklad® a datum skond&eni jejich platnosti,

k) typ datové schranky a identifikator datové schranky, je-li tato datova schranka zpfistupnéna,
Dalsi Udaje vedené v registru jsou:

I) telefonni &islo pro vefejnou mobilni telefonni sit nebo adresa elektronické posty pro zasilani zvo-
leného okruhu informaci,

m) sériové &islo, vydavatel a platnost kvalifikovaného certifikatu pro elektronicky podpis,

n) data potfebna pro elektronickou identifikaci a autentizaci véetné pfipadného pozadavku na do-
plnéni fyzického prokazani totoznosti autentizaci s vyuzitim téchto dat, jde-li o subjekt Udajd
uvedeny v § 17 pism. a),

o) datum a ¢as zablokovani a odblokovani dat potfebnych pro elektronickou identifikaci a autenti-
zaci, jde-li o statniho ob&ana CR.
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Spravcem zakladniho registru obyvatel je Ministerstvo vnitra.

Identifikdtorem fyzické osoby je v zdkladnim registru obyvatel agendovy identifikdtor fyzické oso-
by pro agendu registru obyvatel.

Tento registr ale nedisponuje Udaji o rodiCovstvi.
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PRILOHA 3:
Registr osob
(seznam sledovanych proménnych)

Registr osob je zékladni registr, ve kterém se vedou zdznamy o téchto subjektech:
a) pravnicka osoba,

b) organizac¢ni slozka a organiza¢ni jednotka pravnické osoby,

c) organizaéni slozka stéatu,

d) vnitfni organiza¢ni jednotka organizacni slozky statu, pokud je této vnitfni organizacni jednotce
zédkonem svérena vlastni oblast pUsobeni,

e) podnikajici fyzicka osoba,

f) zahrani¢ni osoba a organizaéni slozka zahrani¢ni osoby,

g) svéiensky fond,

pokud jsou zapsany do evidence podle ZZR nebo jiného pravniho predpisu.

V registru osob se vedou referencni Udaje, referencni vazby a déle provozni Udaje o osobéach v roz-
sahu stanoveném zékonem.

Referenéni Udaje vedené o osobach jsou:

a) obchodni firma nebo nazev nebo oznaceni nebo jméno, popfipadé jména, a prijmeni, pokud neni
fyzickd osoba uvedend v § 25 pism. e) zapsana do obchodniho rejsttiku,

b) jméno, popfipadé jména, a piijmeni fyzické osoby uvedené v § 25 pism. e) a f); jde-li o osobu
vedenou v registru obyvatel, vede se tento Udaj ve formé referenéni vazby (kédu agendového
identifikatoru fyzické osoby) na referenéni Udaj v registru obyvatel,

c) agendovy identifikator fyzické osoby pro agendu registru osob,

d) identifika¢ni &islo osoby,

e) datum vzniku nebo datum zapisu do evidence podle jinych pravnich pfedpisy,

f) datum zaniku nebo datum vymazu z evidence podle jinych pravnich predpisy,

g) pravni forma,

h) typ datové schranky a identifikdtor datové schranky, je-li tato datova schranka zpfistupnéna,
a dalsi Udaje charakterizujici dany subjekt.

Spravcem registru osob je Cesky statisticky Urad.

Funkci registru osob je shromazdit Udaje o ekonomicky aktivnich osobéch, tj. zaméstnavatelich.
Propojeni zaméstnavatele a zaméstnance je klicové pro Setfeni o prdmérném vydélku.
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PRILOHA 4:
Informacni systém evidence obyvatel

Informaéni systém evidence obyvatel (§ 3 odst. 2)

V informacnim systému se o ob¢anech vedou tyto Udaje:
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni,

b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) misto a okres narozeni a u ob&ana, ktery se narodil v cizing, misto a stat, kde se ob¢an narodil;
uvedené misto a okres narozeni na Uzemi Ceské republiky jsou vedeny ve formé& referen&ni
vazby (kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v zakladnim registru Uzemni identifikace, adres
a nemovitosti,

e) rodné &islo,

f) statni ob&anstvi a datum jeho nabyti nebo pozbyti, popfipadé vice statnich ob&anstvi a data
jejich nabyti nebo pozbyti,

g) adresa mista trvalého pobytu (§ 10 odst. 1) véetné predchozich adres mista trvalého poby-
tu, pfipadné téz adresa, na kterou maiji byt doru€ovany pisemnosti podle zvlastniho pravniho
pfedpisu; uvedené adresy jsou vedeny ve formé referenéni vazby (kédu adresniho mista) na
referenc¢ni Udaj o adrese v zakladnim registru Uzemni identifikace, adres a nemovitosti; v pfi-
padé predchozich trvalych pobyt¥ a adresy, na kterou maiji byt doruc¢ovany pisemnosti podle
zvlastniho pravniho predpisu, kterou je Udaj o identifikaci poStovni pfinrddky nebo dodavaci
schranky nebo adresa mimo Uzemi Ceské republiky, se vede i adresa, které kéd adresniho
mista v zékladnim registru Uzemni identifikace, adres a nemovitosti pfidélen nebyl; v pfipadé
adresy mista trvalého pobytu na adrese sidla ohlasovny nebo adrese sidla zvla$tni matriky je
tento Udaj oznacen jako adresa Uradu; to neplati, pokud mé obc¢an adresu mista trvalého poby-
tu na adrese sidla ohlagovny nebo adrese sidla zvla$tni matriky z dOvodu uzZivani objektu podle
§ 10 odst. 1,

h) po&atek trvalého pobytu, popfipadé datum zrudeni Udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum
ukonéeni trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky; datum podle § 10b odst. 3, jeho zména
nebo zruseni,

i) datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o schvéleni smlouvy o ndpomoci nebo zastoupeni
¢lenem domécnosti v€etné uvedeni Cisla jednaciho a soudu, ktery smlouvu nebo zastoupeni
schvdlil, datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o omezeni svépravnosti véetné uvedeni
Cisla jednaciho a oznaleni soudu, ktery o omezeni svépravnosti rozhodl, datum nabyti prav-
ni moci rozhodnuti soudu o zrugeni omezeni svépravnosti, datum odvolani podpdrce soudem
a datum zaniku zastoupeni ¢lenem domacnosti,

j) Udaje o opatrovnictvi v rozsahu

1. jméno, popfipadé jména, prijmeni, rodné prijmeni, rodné Cislo, je-li pfidéleno, a agendovy identifi-
kator fyzické osoby, je-li pfidélen, opatrovnika, ktery je fyzickou osobou; nebylo-li opatrovnikovi
rodné C&islo pridéleno, vede se datum, misto a okres jeho narozeni a u opatrovnika, ktery se
narodil v cizin&, misto a stat, kde se narodil; misto a okres narozeni na Uzemi Ceské republiky
jsou vedeny ve formé referenéni vazby (kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v zékladnim
registru Uzemni identifikace, adres a nemovitosti,

2. ndzev a adresa sidla opatrovnika, ktery je pravnickou osobou; Udaje jsou vedeny ve formé re-
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ferenCnich vazeb na referencni Udaje ze zdkladniho registru pravnickych osob, podnikajicich
fyzickych osob a organ0 vefejné moci,

3. datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o jmenovani opatrovnika, &islo jednaci tohoto roz-

hodnuti a oznaceni soudu, ktery o jmenovani opatrovnika rozhodl, datum nabyti pravni moci
zruSeni rozhodnuti soudu o jmenovani opatrovnika,

k) zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti véetné data nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zbaveni

rodi¢ovské odpovédnosti, Cisla jednaciho a oznageni soudu, ktery o zbaveni rodicovské odpo-
védnosti rozhodl, a datum nabyti pravni moci zruseni rozhodnuti soudu o zbaveni rodi¢ovské
odpovédnosti,

) zdkaz pobytu, misto zdkazu pobytu a doba jeho trvani, datum nabyti préavni moci rozhodnuti sou-

du nebo spravniho orgadnu o zdkazu pobytu vEetné uvedeni &isla jednaciho a oznaceni soudu
nebo spravniho orgénu, ktery rozhodl o zédkazu pobytu,

m) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a rodné &islo otce, matky, popfipadé jiného

n)

0)

zékonného zéastupce; v pfipadé, Ze jeden z rodi¢d nebo jiny zdkonny zastupce nema pridéleno
rodné Cislo, vede se jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a datum narozeni a agen-
dovy identifikator fyzické osoby, pokud mu byl ptidélen; je-li jinym zdkonnym zastupcem ditéte
pravnicka osoba, vede se nazev a adresa sidla; tyto Udaje jsou vedeny ve formé referencnich
vazeb na referenéni Udaje v zakladnim registru osob,

rodinny stav, datum, misto a okres uzavieni manzelstvi, doSlo-li k uzavfeni manzelstvi mimo
Uzemi Ceské republiky, vede se misto a stat, datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o pro-
hlaseni manzelstvi za neplatné, datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zdanlivém man-
Zelstvi, datum zaniku manzelstvi smrti jednoho z manzeld nebo datum nabyti pravni moci roz-
hodnuti soudu o prohldseni jednoho z manzeld za mrtvého a den, ktery byl v pravomocném
rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti, popfipadé jako den, ktery
neprezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o rozvodu manzelstvi; uvedené
misto a okres uzavieni manzelstvi na Uzemi Ceské republiky jsou vedeny ve formé referenéni
vazby (kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v zadkladnim registru Uzemni identifikace, adres
a nemovitosti,

datum, misto a okres vzniku partnerstvi, doglo-li ke vzniku partnerstvi mimo Uzemi Ceské re-
publiky, vede se misto a stat, datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o neplatnosti nebo
0 neexistenci partnerstvi, datum zaniku partnerstvi smrti jednoho z partnerd nebo datum na-
byti pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni jednoho z partner’ za mrtvého a den, ktery byl
v pravomocném rozhodnuti soudu o prohldseni za mrtvého uveden jako den smrti, popfipadé
jako den, ktery neprezil, anebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zrusSeni partner-
stvi; uvedené misto a okres vzniku partnerstvi na Uzemi Ceské republiky jsou vedeny ve formé
referenéni vazby (kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v zadkladnim registru Uzemni identi-
fikace, adres a nemovitosti,

p) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a rodné &islo manzela nebo partnera; je-li man-

zelem nebo partnerem fyzicka osoba, kterd nema pridéleno rodné Cislo, vede se jméno, popfi-
padé jména, prijmeni, rodné pfijmeni manzela nebo partnera a datum jeho narozeni a agendovy
identifikator fyzické osoby, pokud mu byl pridélen,

q) jméno, popfipadé jména, prijmeni, rodné pfijmeni a rodné Cislo ditéte; je-li dité cizinec, ktery

nema pfidéleno rodné &islo, vede se jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni ditéte
a datum jeho narozeni a agendovy identifikator fyzické osoby, pokud mu byl pfidélen,

r) o osvojenci Udaje v rozsahu

1. stupen osvojeni,

2. pOvodni a nové jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni osvojence,
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3. puvodni a nové rodné Cislo osvojence a jeho agendovy identifikator fyzické osoby, pokud mu
byl pfidélen,

4. datum, misto a okres narozeni a u osvojence, ktery se narodil v cizing, misto a stat, kde se na-
rodil; misto a okres narozeni na Uzemi Ceské republiky jsou vedeny ve formé referenéni vazby
(kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj v zékladnim registru Uzemni identifikace, adres a ne-
movitosti,

5. jméno, popfipadé jména, prijmeni, rodné pfijmeni a rodna &isla osvojiteld; v pfipadé, Ze osvojiteli
nebylo pridéleno rodné cislo, vedou se Udaje o jménu, popfipadé jménech, pfijmeni, rodném
prijmeni a datu narozeni osvojitele; agendovy identifikator fyzické osoby, pokud jim byl pfidélen,

6. jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a rodna Cisla otce a matky; pokud jim nebylo
pridéleno, jejich jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni a datum narozeni; agendo-
vy identifikator fyzické osoby, pokud jim byl pfidélen; tyto Udaje se nevedou, pokud se jedna
o osvojence narozeného zené& s trvalym pobytem v Ceské republice, ktera jej porodila a pisem-
né pozadala o utajeni své osoby v souvislosti s porodem,

7. datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni,
s) zdznam o poskytnuti Udaj0 (§ 8 odst. 10),

t) datum, misto a okres Umrti; jde-li o Umrti ob&ana mimo Uzemi Ceské republiky, vede se datum
Umrti, misto a stat, na jehoz Uzemi k Umrti doslo; uvedené misto a okres Umrti na Uzemi Ceské
republiky jsou vedeny ve formé& referenéni vazby (kédu Uzemniho prvku) na referenéni Udaj
v zakladnim registru Uzemni identifikace, adres a nemovitosti,

u) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohléddeni za nezvéstného uveden jako den, kdy nastaly
Ucinky prohlaseni nezvéstnosti, a datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o prohldseni za
nezvéstného, datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zruseni prohlaseni za nezvéstného
vCetné uvedeni &isla jednaciho a oznaceni soudu, ktery rozhodl o prohlaSeni za nezvéstného
nebo o zruseni prohlaseni za nezvéstného,

v) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlddeni za mrtvého uveden jako den smrti, popfipadé
jako den, ktery neprezil, a datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého,
datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o zruseni prohlaseni za mrtvého véetné uvedeni
Cisla jednaciho a oznaceni soudu, ktery rozhodl o prohldSeni za mrtvého nebo o zruseni prohlé-
Seni za mrtvého; misto Umrti se vede, je-li uvedeno v rozhodnuti soudu o prohldSeni za mrtvého,

w) agendovy identifikdtor fyzické osoby pro agendu evidence obyvatel,

x) poznamky k Udajim uvedenym v pismenech a) az w).
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Sociologicky ustav
Akademie véd CR

@ GENDER
SOCIOLOGIE

(A) Ambis.Vysoka $kola.



