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Podékovani

Nase nejvétsi podékovani patri akademickym vyzkumnikiim a vyzkumni-
cim, vyucujicim, postdoktorandim a postdoktorandkdm, studentiim a stu-
dentkdm i osobdm odpovédnym za tvorbu politik vyzkumu, vyvoje a inovaci
a politik rovnych prilezitosti, kteri s nami v prabéhu let provedli rozhovory,
Ucastnili se nasich projekt nebo s nami jinak spolupracovali. Za finan¢ni
podporu dékujeme Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Za pec-
livé precteni rukopisu knihy, velmi podrobné pripominky a podnétné komen-
tare dékujeme Katefiné Liskové a Karlu Simovi. Alené Ortenové dékujeme za
podporu pri pripravé publikace, trpélivé ¢teni pracovnich verzi textd a po-
moc pri jejich stylistickém ladéni.



Pfedmluva

Véda v nasich spole¢nostech hraje zasadni roli. Historicky se s ni poji velkd
spolecenskd ocekdvani - véda a vyzkum maji prispivat ke spolecenskému
pokroku, maji vytvaret lepsi svét pro lidi, maji ndm pomdhat chdpat svét
kolem nds. Jak ukazuji evropské srovnavaci vyzkumy, v Ceské republice tento
typ ocekdvani na rozdil od zapadnich zemi stdle silné pretrvavd." Je to patrné
i z Zebricku prestize, kterou lidé prisuzuji jednotlivym profesim. Lékari a véd-
ci se v Ceské republice tradi¢né umistuji nejvyse.?

Pres zcela zdsadni roli, kterou véda hréla (nejen) v poslednich tfech sto-
letich v zdpadnich spolec¢nostech, ztstava do zna¢né miry muzskym klubem.
PrestoZe se od jmenovdni prvni ¢eské profesorky Milady Paulové v roce 1946
pocet zen pusobicich ve védé a vyzkumu znacné zvysil, stdle existuji discipli-
ny, kde je jejich zastoupeni mizivé. Jen velice malo Zen pak nalézame v rozho-
dovacich pozicich védy a vyzkumu. Naddle pretrvdvaji genderové stereotypy,
které Zendm a divkam fikaji, Ze pro né misto ve véd¢, zejména v technickych
a nékterych prirodnich disciplindch, neni. Obdobné jako v jinych oblastech
trhu prdce jsou vykony Zen a muzi pomérovany jinymi méritky a zeny za vy-
kon své préce pobiraji vyrazné nizsi plat. Pritom se véda historicky ustavuje
jako oblast, kde by predsudky, stereotypy a nerovnosti nemély figurovat, jako
oblast, kde se vSem méri stejné, na zakladé¢ individudlniho vykonu.

V ramci ¢eského akademického prostredi se, na rozdil od mnoha vyspé-
lych zemi, problematika genderové rovnosti prosazuje jen velice pozvolna.
V prévnich a strategickych dokumentech tykajicich se oblasti vyzkumu a vy-
voje a hlavnich instituci neni otdzka rovnosti Zen a muzi resena vibec. Na

rozdil od témér viech starych ¢lenskych statti Evropské unie v Ceské republi-

1  Eurobarometer 46.1. The Europeans and modern biotechnology. 1997. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities. Dostupné na: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/
ebs_108_en.pdf#search=%22The%20Europeans%20and%20modern%20biotechnology.%22, Eurobarometer
58.0. Europeans and Biotechnology. 2002. Dostupné na: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/
ebs_177_en.pdf#search=%22The%20Europeans%20and%20modern%20biotechnology%202002%22.

2  CVVM. 2012. ,PrestiZ povolani.” Nase spole¢nost 2011; v12-06. Tiskové zprava. Praha: Sociologicky
Gstav AV CR. [online] Publikovano 20. 7. 2012. [cit. 21. 7. 2012]. Dostupné z: http://cvvm.soc.cas.cz/media/
com_form2content/documents/c1/a6869/f3/eu120720.pdf.
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ce neexistuje zddny program podpory specificky uréené pro zZeny ve védé¢, na
podporu genderové rovnosti ve védé nebo genderového vyzkumu. Samotné
vefejné vyzkumné organizace jsou k tématu velice vlazné, a pokud jiz néja-
ky problém uzndvaji, je to takzvany hendikep, ktery plyne z pecovatelskych
povinnosti Zen. [ statistické idaje tykajici se zastoupeni Zen a muzi ve védé
do nového milénia chybély a v nékterych oblastech chybi dodnes, nebo do-
konce chybi opét®. Pritom statistiky i jiz provedené vyzkumy tykajici se volby
vzdélévaci drahy (Smetéckovd et al. 2005, Jarkovskd, Liskovd, Smidova 2010)
&i profesnich drah ve védé (Cervinkova 2010, Linkovd 2009, Lorenz-Meyer
2009, Tenglerova 2011) ukazuji, ze problematika genderové rovnosti je v Ces-
ké republice v oblasti vzdéldvdni a védy vysoce aktudlni a vyzaduje dalsi
vyzkumnou préci.

Tento neuspokojivy stav byl jednim z hlavnich motivi pro sepséni této
publikace. Chdpeme ji jako Gvod do tématu gender a véda, ktery ma predsta-
vit zdkladni pojmy a problémy. Dal$im motivem byla skutecnost, ze v ceské
odborné literature doposud chybélo zakladni sezndmeni s genderovou pro-
blematikou ve védé, které by se specificky vztahovalo na kontext ¢eského
akademického prostredi ve svétle pravé probihajicich reforem a transformaci
oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Kniha vychdzi ze zdjmu autorek o pra-
v¢ probihajici promény védy, které se snazime reflektovat ve své vyzkumné
¢innosti i v ramci aktivit rozvijenych v ramci projektu Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda.

Cilem této knihy neni predstavit ndvrhy feSeni konkrétnich problémi,
nybrz seznamit s tim, jak se genderovy rdd promitd do fungovani védeckého
prostredi, jaké ma dopady na pozici védcti a védkyn, na jejich pracovni dréhy,
a jaky genderovy rozmér maji soucasné promény systému védy a vyzkumu.
Chceme podnitit ¢tendre a ¢tendrky k genderové citlivému premysleni o smé-
fovdni soucasné ¢eské i svétové védy, poukdzat na tskali, kterd s sebou toto
sméfovani nese a upozornit na nezbytné predpoklady toho, aby véda mohla
plnit své poslani, tedy prindset kvalitni a spolecensky prospésné védéni.

Obsah knihy se odviji od vyzkumného zaméreni jednotlivych autorek. Se-
znamuje s osobnimi zkudenostmi respondentek a respondenti realizovanych
vyzkumnych projekti i s genderovym rozmeérem védnich politik na ndrodni
i evropské urovni. Uvodni kapitola predstavuje kontext soucasného ménici-
ho se svéta védy a jeho genderové aspekty, jako jsou stereotypni predstavy

3 Viz napt. CSU, ktery prestal sledovat tak dilezity ukazatel, jakym je zastoupeni Zen v jednotlivych
kvalifika¢nich stupnich podle jednotlivych obord. V sou¢asné dobé sleduje pouze dosazené vzdélani: Bc.,
Magr., PhD. u védc(, data v piipadé profesord a docentd tedy chybi. Za vysoké 3koly je sice sbird Ministerstvo
8kolstvi, mladeze a télovychovy, znamend to ale, Ze z této statistiky vypadava Akademie véd Ceské republiky,
kterd tato data samostatné nepublikuje ve svych vyro¢nich zpravéch ani jinde.



o véd¢ a védkynich, pocetni zastoupeni Zen v ceské védeé ¢i pristup k gendero-
vym otdzkdm v rdmci ¢eské védni politiky. Druha kapitola obraci pozornost
ke kariérnim pldntim zacinajicich védkyn a védca. Treti kapitola pojedndva
téma akademické mobility. Ctvrt4 kapitola se vénuje moznostem kombinace
védecké prace a matefstvi v Ceské republice. Paté kapitola je sondou do pre-
zentace védkyn a védci v Ceském tisku. Sestd kapitola ukazuje vyvoj evrop-
skych politik genderové rovnosti od konce 90. let do souc¢asnosti. Zavérecna
kapitola shrnuje hlavni zjisténi jednotlivych kapitol a vénuje se dopadiim
proménujiciho se charakteru védecké profese na genderovou rovnost ve védé.
Vzhledem ke svému tematickému zabéru je kniha urcena Sirokému pub-
liku. V prvni radé je cilena na ty, ktefi jsou v pozicich, z nichz ovliviuji
pracovni podminky védeckych pracovnikt a pracovnic - na tviirce védnich
politik, na vedouci jednotlivych akademickych instituci a védeckych tymi ¢i
na skolitele doktorandu a doktorandek. Vérime, Ze jim nabidne novy pohled
na razné aspekty profesnich drah ve védé a organizace védecké prace a refle-
xi pokracujicich genderovych nerovnosti ve védé. Zaroveri je vSak urcena pro
vSechny, kdo ptisobi v akademické sfére, i ty, kdo se o védu a/nebo genderova
studia zajimaji. Byly bychom rady, kdyby publikace prispéla k vétsi pozornos-
ti vénované genderovym vztahtim na akademickych pracovistich, k vétsi po-
zornosti k jemnym nuancim, které mohou mit zdsadni dtisledky pro kariéry
jednotlived. Ackoli mé védecké prostredi sva vyznamnd specifika, mnohé pro-
jevy genderového radu, které zde popisujeme, nalezneme i v jinych oblastech
trhu préce ¢i v soukromé sféte. Doufdme, Ze ve vas podniti premysleni o pro-
blematice genderové rovnosti a nabidne vam zajimavé a inspirativni ¢teni.

Marcela Linkova
Katerina Cidlinska
Alice Cervinkové
Hana Tenglerové
Marta Vohlidalové

Praha, rijen 2012



Uvod: Zeny a gender v proméiiujicim
se svété védy

Marcela Linkova, Katefina Cidlinskd, Hana Tenglerovd,
Marta Vohlidalové, Alice Cervinkova

V roce 1985 probéhlo prvni hodnoceni vyzkumu ve Velké Briténii (tzv. Re-
search Assessment Exercise). O dvé dekddy pozdéji prijala i ¢eskd vldda Me-
todiku hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki. V mezidobi byly rizné
systémy hodnoceni védecké prace zavedeny témér viude ve svété a dusledky
této zmény jsou dnes predmétem ¢ilého vyzkumného zajmu. Zavedeni téch-
to auditorskych praktik do védy znaci obrat, ktery do védecké kultury pri-
nesl tak zdsadni zmény, Ze byly vypracovany analytické koncepty pro jejich
uchopeni - jsou jimi naptiklad véda modu 1 a modu 24 (Gibbons et al. 1994,
Nowotny et al. 2001) nebo akademicka versus postakademickd véda (Ziman
2000). Jde o obrat, ktery vidime i v jinych oblastech verejné politiky smérem
k tak zvané spole¢nosti auditu (Power 2000). Riizni autofi tuto transformaci
reflektuji jako klicovou zménu v organizaci védy a védecké prace, kterd ma
dalekosdhlé disledky pro to, jak definujeme roli védy ve spolecnosti, co si
cenime na védecké préci a jaké typy odpovédi a spolecenskych uzitki od
védy ocekdvame. Jednim prikladem tohoto posunu je i symbolickd zména
v nédzvoslovi: zatimco na pocatku 90. let Ceskd legislativa pracovala s po-
jmem védecka ¢innost a vyvoj technologii (Provaznik et al. 1998: 56), nyni
se operuje pouze se souslovim ,vyzkum, vyvoj a inovace”. Z ¢eské legislativy
a promluv odpovédnych tredniki se vyraz véda vytratil. Rozdil mezi védou
a vyzkumem bychom mohli vnimat v intencich vyse zminénych koncepti
védy modu 1 a modu 2. Zatimco slovo véda tedy spise odkazuje k tradicni,
disciplindrni akademické védé vytvarené v komunité védct, vyzkum mohou
provadét i dalsi aktéri, napriklad komercni a primyslové subjekty.

4  Véda modu 1 odkazuje k tradi¢ni pfedstavé akademické védy, disciplinarné orientované, uzaviené
v komunité védct, kde to, co se zkoumd, prichazi primarné z akademické komunity, a spoluprace mezi
akademickou védou a komer¢nimi a pramyslovymi aktéry je nizka. Véda je charakterizovana specifickym
védeckym étosem mertonovskych hodnot komunalismu, universalismu, nezaujatosti, objektivity a organi-
zovaného skepticismu (Ziman 1996). V&da modu 2 je oproti tomu kontextuélni, orientovana na problém,
interdisciplindrni, aplikované a otevfend spolupraci riznych aktéri (promysl, stat, obcanska spole¢nost),
reflexivni a spole¢ensky vykazatelna ¢i auditovatelna. Koncept akademické a postakademické védy Johna
Zimana vykresluje podobné posuny.



Soucasné s témito zménami se projevuje i dalsi vyznacny posun, a tim je
pozornost vénovand otdzce genderové rovnosti a postaveni Zen ve védé. Pro
nékteré (napt. Liessman 2008) je to soucdst vySe popsanych zmén védecké
kultury, kterd za¢ind byt auditovana také podle ,nevédeckych” faktort - v né-
kterych zemich Evropy naptiklad poc¢tem profesur udélenych Zendm nebo
slozenim védeckych tymt (k tomuto mé pochopitelné Ceskd republika sku-
tecné daleko). Takovy pohled je ale zjednodu3ujici a zavadéjici. Promény védy,
které dnes vidime, se totiz obecné dotykaji néceho, cemu se rikd vztah védy
a spolecnosti. Namisto udrzovani tradi¢ni predstavy védy jako slonovinové
véze, ve které si védci svobodné badaji a komunikuji jen mezi sebou, odtrzeni
od spolecnosti a jejich riznych partikuldrnich zajmd, se prosazuje pohled,
ktery védu ukotvuje ve spolecenském predivu a trvd na jeji otevienosti a ko-
munikaci, vzdjemnosti se spolecnosti, na demokratizaci védy a jeji verejné
vykazatelnosti (public accountability). Tento pristup je vysledkem nékolika
dekad vyzkumu, ktery poukazuje na to, Ze véda nemd specidlni postaveni,
které ji umozriuje objektivné, bez zaujeti a bez predsudki generovat poznat-
ky o nasem socidlnim a prirodnim svété. Pravé naopak, je soucasti tohoto
svéta, utvdri jej, ale je jim také utvarena a projevuji se v ni spolec¢enské hod-
noty, predsudky i problémy. V tomto ohledu je potom pozornost zaméfend na
genderovou rovnost snahou popsat, pochopit a proménit historické vylouce-
ni Zen z védy, kterého se aktivné Gicastnila velkd rada vyzna¢nych badatelii
(jin{ zase naopak vstup Zen do védy silné podporovali).® Dopady stévajicich
transformaci védy z hlediska otdzky genderové rovnosti viak vidime zejména
v akcentech védni politiky, ktera se zaméruje predev$im na technické a pri-
rodni védy, nebot primdrné v nich vidi potencial ekonomického profitu, ktery
se stal thelnym kamenem védeckého snazeni. Mnoho témat a pohledd na
problematiku se tak uml¢uje (napt. feministické trvani na rovnych prévech,
reflexe nerovnosti v oborech, kde je zastoupeni Zen vy3si).

Mnohé z téchto zmén se v poslednich letech projevuji i v ¢eském védec-
kém prostredi. V roce 2009 doslo k dalsi dpravé metodiky hodnoceni, kterd
po reformé systému vyzkumu a vyvoje (Reforma 2008) méla vést k tomu,
Ze znacnd C¢ast institucionalnich prostredki na vyzkum bude prerozdélova-
na pravé podle metodiky. Proti tomu vystoupila ¢ast akademické obce, bylo
ustaveno obc¢anské sdruzeni Véda zije! a v ulicich Prahy probé¢hlo nékolik
protestii. Ceskd védni politika akcentuje aspekt ekonomického dopadu vy-
zkumu jako prakticky jediny spolecensky uzitek, na rozdil od jinych zemi

5  Vyraznym zastancem vzdélani Zen byl ve Velké Britanii v 18. stoleti John Stuart Mill, v ¢eském kon-
textu 19. stoleti napf. Karel Slavoj Amerling, Vojta Naprstek ¢i Tomds Garrigue Masaryk. Mezi témi, kteff
jsou povazovani za kli¢ové osobnosti osvicenstvi, ale nérok na vzdélani Zendm upirali, je napf: i Jean Jacques
Rousseau.
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nebo Evropské unie, kde se pracuje i s prinosy z hlediska ochrany Zivotni-
ho prostredi ¢i zmirnovani spolecenskych nerovnosti. Mnozi védci a védky-
né také poukazuji na silnou uzavienost ¢eské politiky vyzkumu a vyvoje
a netransparentnost rozhodovani. Zavedeni metodiky hodnoceni, krdceni
instituciondlniho financovéni, diraz na vysoutézené grantové financovani
a geografickou mobilitu a rist smluv na dobu urcitou (¢asto velice kratkou)
jsou jen nékteré ze zmén, které dilezitym zptisobem posunuji moznosti ka-
riérnfho planovéni a profesniho uplatnéni ve védé v Ceské republice, a to jak
pro muze, tak pro Zeny.

Tato publikace se zaméruje na genderové aspekty akademickych pracov-
nich drah a védnich politik v Ceské republice. Prestoze v této tvodni kapitole
predstavime genderovou problematiku ve védé z hlediska vSech kariérnich
stupn, v nékterych kapitoldch se budeme soustredovat zejména na pocatek
védecké drahy, rané faze akademickych drah, kde se v soucasnosti projevuje
nejvice nejistoty a kde se také nejvice projevuji zmény akademického pro-
stfedi, které nastinime v tomto Gvodu. Problematika profesnich drah ve védé
a promén vyzkumného prostredi si v poslednich dvaceti letech vyslouzila
ve svété znacnou vyzkumnou pozornost pravé tim, jak se oblast vyzkumu
a inovaci stavd hlavnim predpokladem spolecenského a ekonomického roz-
voje. Genderového rozméru organizace védy a vyzkumu i védnich politik,
resp. jejich prispivani k genderové nerovnosti, si zacaly vSimat badatelky
a feministky jiz v 70. letech 20. stoleti a nutno poznamenat, Ze od té doby se
situace v mnoha ohledech prili§ nezménila. Navic, jak ukdZeme dale, stévajici
promény védy a vyzkumu mohou tyto nerovnosti déle prohlubovat.

Kromé vyzkumu profesnich drah a analyz védnich politik existuje v za-
hranidi i velké mnozstvi studii, které zkoumaji, jak se gender promita do vy-
voje védeckych teorii a védeckych interpretaci. V sou¢asné dobé¢ se napriklad
na Stanfordské univerzité v USA rozviji projekt Genderové inovace®, jehoz
cilem je na konkrétnich prikladech z prirodnich véd, mediciny a technickych
véd ukazovat, jak uzitecné a dilezité je pro vyzkum genderové hledisko a jaké
mozné negativni dopady mizZe mit opomijeni genderové dimenze. Velké
mnozstvi studii se obraci k tématu pohlavi a genderu v biomedicinském vy-
zkumu - jak totiz ukazuje historie, pokud gender do lékarského a farmaceu-
tického vyzkumu nezahrneme, mtiZe to mit fatdlni dusledky. Nejde jen o fi-
nancni ztrdty spojené se stahovanim zavadnych lék, ale i o poskozent jesté
nenarozenych déti, poskozeni zdravi nebo i smrt ¢loveéka. Historické studie
pak zkoumaji genderové predsudky v ranych védeckych teoriich a vyzkumech
a odkryvaji zapomenutd jména zen, kterd byla v andlech historie vynechdna.’”

6  Viz http://genderedinnovations.stanford.edu/.



V Ceském prostredi se tomuto tématu poprvé vénovala publikace z roku
2005 s ndzvem Mysleni branic: genderové pobledy na racionalitu, objektivitu
a védouct subjekt editorek Marcely Linkové a Alice Cervinkové.® Tématu se
také vénuji slovenské kolegyné z Centra rodovych studii Filozofické fakulty
Komenského univerzity v Bratislavé.

Predtim, nez predstavime témata jednotlivych kapitol, se v Gvodu bude-
me vénovat nékolika témattim, kterd povazujeme za dulezitd pro vykresleni
stavajici situace v oblasti védy a vyzkumu a v oblasti postaveni Zen a muzi
ve védé. Nejprve nastinime stdvajici promény védy, kterych jsme se jiz dotkly
vyse a které byvaji analyzovany jako projevy akademického kapitalismu. Poté
se zastavime u stereotypti, které se k tématu gender a véda nebo postaveni
zen ve védé vazou. V tomto dvodu i déle v knize budeme poukazovat na to,
jak tyto obecné rozsifené (a nutno dodat ¢asto mylné a zavéadéjici) predsta-
vy negativn¢ dopadaji na profesni postup Zen. Nase analyzy zardmujeme
hlavnimi problémy, které se v této oblasti projevuji a které lze ilustrovat
statistickymi daty. V dalsi ¢ésti se zastavime u toho, jak mizivou, aZ nee-
xistujici pozornost ¢eska védni politika a odpovédné instituce problematice
genderové rovnosti ve védé vénuji. Na zavér predstavime hlavni teoretické
rémovéni nasich analyz, epistemické Zivotni prostory (epistemic living spaces)
(Felt 2009), které obyvaji védci a védkyné, ale také védni politiky, organiza¢ni
praktiky, systémy hodnoceni védecké prdce a dalsi skutecnosti, které tyto
epistemické Zivotni prostory spoluutvareji.

Od akademické védy k akademickému kapitalismu

Zapadni spolecnosti byly dlouhou dobu oznacovény za industridlni, nebot
klicovym faktorem jejich fungovani a rozvoje byla primyslova vyroba. S po-
stupnym oslabovanim role primyslu a ndrtstem sektoru sluzeb a informac-
nich technologii v druhé poloviné minulého stoleti se pak podle socidlnich
védct zacala ustavovat spole¢nost postindustridlni ¢ znalostni (Bell 1973,
Bohme, Stehr 1986). Spolecnost védéni predstavuje na jednu stranu analy-
ticky, socidlné-védni pojem, ktery slouzi jako vykladovy rdmec soucasnych
spole¢nosti, na stranu druhou se stala politickym tématem a projektem. To,
ze je védéni pro chod spolecnosti dilezité, neni nic nového, kazda spole¢nost
je postavena na néjaké formé védéni. Rozdil spocivéd v tom, jak je v rtiznych

7  Prehled feministickych kritik a teorii poznani obsahuje Stanfordskd encyklopedie filozofie na http://
plato.stanford.edu/entries/feminism-epistemology/. Dal3i dila uvddime dale v textu tohoto Gvodu vénujiciho
se stereotypm.

8  Kniha je k dispozici ke staZeni na adrese http://www.cec-wys.org/docs/finalCZ.pdf.
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spolecnostech védéni vytvareno, rozsifovano a uzivano (Petrusek 2006: 408),
a také v tom, jaky typ védéni je za znalost povazovdn.

Ve slovniku znalostni spolecnosti (jako politického projektu) zastévaji
dtlezité misto pojmy jako inovace, aplikace, intelektudlni vlastnictvi. Zna-
lost mtze mit - ve vztahu k tomu, jak je preddvana a $ifena - bud status
vefejného statku, nebo ji Ize proménit na zboZi a obchodovat s ni jako s in-
telektudlnim kapitalem (Fuller 2001: 180). A pravé tento druhy pristup ve
vefejném politickém diskurzu znalostni spolecnosti (nékdy uZeji a zfejmé
presnéji znalostni ekonomiky) prevazuje. Véda je zdsadnim mistem tvorby
védéni a s nartstajicim dirazem na ekonomicky chdpanou znalost se ne-
jen posiluje role primyslového vyzkumu, ale proménuje se i akademicky vy-
zkum a jeho instituce. Uz na konci 70. let argumentoval Francois Lyotard
ve svém pojednéni Postmoderni situace (1978, ¢esky 1993), Ze znalost ztraci
emancipacni potencidl a jeji tvorba bude slouzit spise zisku. Autor predzna-
mendava procesy v akademickém prostredi, které nastoupily ve Spojenych std-
tech a Velké Britanii v 80. letech, naplno se rozvinuly v 90. letech a rozsirily
se do dalsich zemi.

Posun od rezimu védéni jako verejného statku k jeho komodifikaci za-
chycuje koncept akademického kapitalismu (Slaughter, Leslie 1997, 2001;
Slaughter, Rhoades 2004), ktery umoziiuje analyticky uchopit nové podoby
a organizaci vytvareni znalosti. Autofi rozezndvaji dva rezimy tvorby vé-
déni pritomné v akademickych institucich: rezim verejnych statkd a rezim
akademického kapitalismu, ktery definuji jako zpiisob, jak vefejné vyzkum-
né instituce reaguji na neoliberdlni tendence v zachdzeni se vzdéldvacimi
politikami jako podsouborem ekonomickych politik (Slaughter, Leslie 2001:
154). Jinak feceno, hospodérstvi ma navrch nad vzdéldvanim. Nejde o to, Ze
by se na védéni v akademickém prostredi rezignovalo, rezim akademického
kapitalismu nenahradil rezim verejnych statkd, a oba rezimy tak funguji
paralelné vedle sebe.

Slaughter a Leslie (1997) se zabyvali akademickym kapitalismem prede-
v3im ve vztahu k tém oblastem akademického Zivota, které stoji blizko trhu
(jako je napriklad aplikovany vyzkum). V dalsi publikaci, na které Slaugh-
ter spolupracovala s Rhoadesem (2004), do3lo k posunu v pojeti a zkoumdni
akademického kapitalismu a autori obratili svoji pozornost prfimo do centra
akademického badani a vyuky a zacali pouzivat akademicky kapitalismus jako
koncept, ktery vysvétluje uspordddni oblasti tstrednich pro vznik a preddva-
ni védéni. Koncept akademického kapitalismu funguje po nékolika osédch. Za
prvé se v jeho rdmci rozli$uje trzni a kvazitrzni chovani akademickych institu-
ci. Trzni chovéni popisuje primé zapojeni akademickych instituci do podnika-
ni a kvazitrzni chovani popisuje situaci, kdy akademické instituce mezi sebou



soutézi o prostredky z externich zdroji. Je to princip soutéze - at uz o zdroje
privatni (Skolné, spoluprace s pramyslem) ¢&i vefejné - ktery proménuje aka-
demické instituce. Respektive je to nartist externiho financovdni akademic-
kych instituci, ktery je nuti vstupovat do soutéZe s ostatnimi institucemi.

Za druhé, autori rozliSuji vyzkumné a vzdélavaci podnikdni. Tato dvé
odvétvi funguji na souradnicich trzni/kvazitrzni chovéni. Vyzkumné podni-
kani se orientuje na zisk, ktery plyne z vyzkumu, v rdmci trzniho chovéni se
jedna o orientaci na aplikovany vyzkum a patentovdni védéni, v rdmci kvazi-
trzniho chovéni pak orientaci na takovy vyzkum, ktery je podporovany z ve-
fejnych zdroju. V ¢eském kontextu muzeme uvést priklad par excellence -
tzv. kafemlejnek, tedy bodové hodnoceni védeckych vysledki, které je primo
navdzané na financovani instituci. Vzdélavaci podnikdni zahrnuje vytvédreni
takovych kurzt, které budou v co nejvyssi mife finan¢né névratné pro po-
fadajici instituci. Vzdéldvaci podnikdni v trznim rezimu zahrnuje napriklad
primo hrazené letni $koly, v kvazitrznim rezimu pak takovou organizaci vy-
uky, kterd povede k co nejvy3si finané¢ni alokaci zdroji na danou katedru ¢i
Ustav. Autori uvddéji priklad otevirdni velkych kurzi uréenych studujicim
na celouniverzitni $kdle, které vedou doktorandi v tzv. ,sexy oborech”, jako je
vypocetni technika. Autori, ktefi zaklddaji své vyzkumy predevsim na univer-
zitnich institucich ve Spojenych stétech, dosli k tomu, Ze se univerzity diky
systému alokace financi orientuji vice na vzdélavaci podnikdni. Hlavni kri-
tika vzdélavaciho podnikdni nespociva v tom, Ze by kurzy musely byt nutné
méné kvalitni, i kdyZ autori uvddéji, ze zachytili snizovani standardd, spiSe
jde o to, Ze hlavni motivaci pro vytvoreni kurzu je zvyseni zisku.

Tato parcialni kritika vzdélavaciho podnikdni, kdy je jako hlavni motiv
identifikovan zisk, je v souladu s postojem Slaughter a Rhoadese k promé-
ndm univerzitniho prostredi jako celku. Nekritizuji promény akademického
prostredi jako takové, hovori o tom, Ze jista adaptace je smysluplna. Kriti-
zuji vSak predevsim to, Ze se akademické prostredi omezené zaméfuje na
krétkodobé ekonomické priority, a za dalsi, Ze jsou zdroven omezovdny dalsi
role, které ma vysoké skolstvi ve spole¢nosti sehrdvat - napomdhat socialni
mobilité, podilet se na demokratizaci spole¢nosti a zabyvat se socidlnimi pro-
blémy, které sebou nese prechod ke znalostni ekonomice.

Vliv akademického kapitalismu se projevuje také v tom, jak je organizo-
van vyzkum a vyuka z hlediska akademickych pozic a drah. Herald Bauder

9 S podobnym defini¢nim aparatem pfisli i dal3i vyzkumnici, napfiklad Joyce E. Canaan a Wesley Shu-
mar (2008) odliguji marketizaci a komodifikaci akademického prostedi. Jedné se o dva odlidné, soub&zné
probihajici procesy. Marketizace odkazuje k takovym procestim, kdy stat pouZiva trzni principy a politické
néstroje, aby se instituce stojici mimo trh staly vice vykonnymi, a komodifikace odkazuje k procesu promény
vefejnych statkd a procest ve zbozi.



(2006) pouzivé ve své analyze teorii segmentace pracovniho trhu a ukazuje,
k jakym proméndm v akademickém prostiedi dochazi. Podle teorie segmen-
tace pracovniho trhu je pracovni trh rozdélen do dvou oblasti - primdrni

zx7

a sekunddrni. Pozice pracovnikd v primdrnim segmentu jsou stabilni, vazi se
na né vyssi platy a zaméstnanecké vyhody, pozice pracovnikii na druhotném
trhu prace jsou oproti tomu charakteristické nizkou mirou zabezpeceni, niz-
$imi platy a mensimi ¢i Zddnymi zaméstnaneckymi vyhodami. Ti, kdo ptisobi
na druhotném trhu prdce, zazivaji vysokou miru flexibilizace - mohou byt
snadno najati i propusténi, pracuji na kratkodobé, ¢asové omezené smlouvy
vétsinou navdzané na néjaky konkrétni tkol. Dostupnost této skupiny fle-
xibilnich pracovniki umoznuje stabilitu téch, kteri obsazuji pozice na pri-
marnim trhu préce. Jak uvadi Bauder, bez této ,rezervni armddy” préce by
byla stabilita zaméstnanct v primdrnim segmentu ohrozena. Posun spociva
v tom, Ze druhotny trh préce naridsta a segmentace tak uz neslouzi k tomu,
aby stabilizovala pozice na primarnim trhu prace, ale stala se spise strategii
snizovani pracovnich standardt na celém akademickém trhu prace. Hrozi
tak, Ze druhotny trh préce nahradi ten primérni.

Napriklad v Britanii, kde je kultura smluvniho vyzkumu velmi rozsirena,
predstavuji smluvni vyzkumnici, tedy vyzkumnici pracujici na ¢asové omeze-
né kontrakty, 42 % mezi akademickymi zaméstnanci univerzit (Court 2004 in
Oliver, Ackers 2005: 4). Také v dokumentu Narodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci na léta 2009-2015 (2009) se pocita s nértstem ucelového financo-
vani na tkor financovéni instituciondlniho v oblasti mzdovych prostredka.
Politika tedy cilené¢ projektuje a generuje rozvoj druhotného akademického
trhu prdce, ktery je spojeny s ndrtstem prekarity akademického povolani.

Genderové stereotypy o védé a Zenach v ni

Vidime tedy, Ze dochdzi k dulezitym proméndm védecké profese a organizace
védecké prdce. Pres tyto posuny se ve védé nadale projevuji tradi¢ni stereo-
typy, a to jak ve vztahu k védé a védecké profesi samotné, tak k roli Zen v ni.
Ostatné, jak si nyni ukdZeme, oba tyto druhy stereotyptd jsou provézané.
V nasledujicich kapitoldch se pak budeme vénovat tomu, jak se tyto tradi¢ni
stereotypy maji ke stavajicim proméndm védy a spolecnosti a jaké dusledky
to muZe mit pro védeckou profesi a postaveni Zen ve védé.

V predmluvé ke své knize Nadvldda muzi se francouzsky sociolog Pierre
Bourdieu pt4, ,jaké d¢jinné mechanismy zptisobily, Ze se struktury déleni po-
dle pohlavi a principy tohoto déleni vymkly z chodu déjin a staly se relativné
vécnymi“ (2000: 7). Argumenta¢né silnou odpovéd nabizi Sandra Bem ve své



knize The Lenses of Gender (Prizmata genderu) (1993). Bem arqumentuje, Ze
kultury zapadniho svéta jsou historicky ovladdny tfemi klicovymi predstava-
mi o muzich a Zendch: 1) muZi a Zeny maji zadsadné odlidnou psychosexudlni
povahu, 2) muZi jsou od prirody dominantni a Zendm nadrazeni a 3) rozdily
mezi muZi a Zenami i muzskd dominance jsou pfirozené. K tomu, jak se tyto
tfi stereotypy ustavuji a udrzuji, pouzivd Bem metaforu genderovych ,cocek”
neboli prizmat. Prvnim prizmatem, které Bem analyzuje, je androcentrismus.
Tento pojem ,muzostfednosti’ poukazuje na strukturaci spole¢nosti, kdy
jsou muzi a muzskd zkuSenost definovéni jako neutralni standard, jako nor-
ma, vadi které je Zena ustavovéna jako urcitd odchylka, jako ,ta Druhd” (the
Otbher) a, nutno dodat, hor$i. Druhym prizmatem je genderovd polarizace, tj.
predstava absolutni protikladnosti a odliSnosti Zen a muzt, kterd se netyka
pouze jednotlivych Zen a muzt, ale prakticky vSech aspektt spolecenského
zivota, které jsou bipoldrné genderované. Tretim prizmatem, které struktu-
ruje realitu, je biologicky esencialismus, tj. predstava, Ze rozdily mezi muzi
a zenami jsou dané biologicky, a jsou tudiz nahliZeny jako fundamentélni
a neménné, a ospravedliuji tak nerovné postaveni Zen a muzi ve spole¢nos-
ti. Pristup biologického esencialismu pak ,obé predesld prizmata racionali-
zuje a legitimizuje, protoZe s nimi zachdzi jako s pfirozenymi a nevyhnutel-
nymi dtisledky skutecné biologické povahy muzt a zen” (1993: 2). Soudasny
genderovy porddek zdpadnich spole¢nosti je pak zalozZen na nadvladé a moci,
pri¢emz moc se reprodukuje v dusledku genderovych prizmat, skrze ktera
se u¢ime vidét sebe samé a spolecenské vztahy v procesu socializace. Jak to
pregnantné vyjadril francouzsky sociolog Pierre Bourdieu:

,Neni to viibec tak, Ze by se symbolické usporddani délby prace podle
pohlavi a s nim pak i cely socidlni a prirozeny rad ridily nutnostmi bio-
logické reprodukee, ale naopak arbitrarni konstrukee biologického [...]
slouzi za zddnlivé prirozeny zaklad jak rozdéleni pohlavni aktivity, tak
déleni préce, a odtud pak celého kosmu, v duchu androcentrismu. Neoby-
¢ejnd sila muzského pojeti socidlniho svéta prameni z toho, Ze se v ném
kumuluji a koncentruji dvé operace: Ze totiz legitimuje vztah nadvlddy tim,
Ze z ného ¢ini soucdst logické prirozenosti, jeZ sama je pritom naturalizovanou
socidlni konstrukct.” (Bourdieu 2000: 24)

Genderova prizmata tak slouzi k osvojovdni a udrzovéni genderovych ste-
reotypu jako typizovanych, bézné opakovanych a zjednodusujicich soubort
predstav o muzich a Zendch, které jsou vici sob¢ komplementarni, dopliuji
se, priemZ muzim je vZdy pripisovana vyssi a Zendm nizsi hodnota. Diky
genderovym prizmatim genderové stereotypy casto povaZujeme za priro-
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zené, vrozené a neménné a pouzivame je jako disciplina¢ni ndstroj k do-
sazeni toho, Ze Zeny a muzi budou dodrzovat predepsané genderové role.
Prostrednictvim tzv. procesu somatizace nadvlddy prechdzeji mocensky ne-
rovné socidlni vztahy nadvlady do tél (Bourdieu 2000: 25), coz vede k G¢inné
reprodukci genderového radu i témi, kteri v ném zastévaji podfizenou roli,
tj. primdrné Zenami, ale i nékterymi skupinami muzt, kteri nedostavaji tzv.
hegemonni maskulinité®. Genderové stereotypy nejsou pouze deskriptivni,
nepopisuji pouze, jaci muzi a Zeny jsou, ale i preskriptivni, normotvorné,
fikaji ndm, jaci by muzi a Zeny méli byt. Vzhledem k tomu, Ze existuje fada
prostredk, jak genderovy rdd vynucovat, dochdzi k tomu, Ze genderové ste-
reotypy maji tendenci napliiovat i osoby, které by se jimi jinak nefidily, chtéji
se ale vyhnout spolecenskym sankcim (napf. posméch, vylouceni ¢ nasili).
Zaméfime se nyni na nékteré genderové stereotypy, které se promitaji do
oblasti védy, tvorby védéni a toho, komu je prizndvana epistemickd autorita,
tj. moc autoritativné vytvaret védecké poznatky.

Zeny se do védy nehodi, protoze postradaji logické a racionalni my3leni

Moderni véda historicky tézi z peclivé budované predstavy vlastni objektivi-
ty, racionality a nezaujatosti. Je proto ve védecké i obecné spole¢nosti ¢asto
povazovdna za oblast, kde se genderové ani jiné stereotypy neprojevuji, pro-
toze se predpokldda, ze véda existuje jaksi mimo spole¢nost a jeji problémy,
které naopak pomaha fesit. Obrazek je to jisté pritazlivy a do urcité miry se
ho védecka komunita snazi propagovat i v dnesni dobé i pres rostouci pocet
védeckych praci a teoretickych pristupt, které poukazuji na opak (Anderson
2000, Bleier 1984, Code 1991, Daston 1992, Fine 2010, Harding 1987, 1991,
Lloyd 1993).

V genderovém radu zdpadni spolecnosti je véda historicky asociovdna
s objektivitou, racionalitou a nezaujatosti, které se poji s maskulinitou. Zeny
a femininita jsou oproti tomu komplementarné konstruované jako emocio-
nélni, neschopné raciondlniho a logického uvazovdni, vzdy jiz soucasti vzta-

10 Koncept hegemonni maskulinity se objevil v odborné literatufe na konci 70. a na pocatku 80. let
20. stoleti jako soudast kritiky pohlavnich roli. V zasadnim ¢lanku z roku 1985 Carrigan, Connell a Lee hege-
monni maskulinitu pojimali jako ,uritou varietu maskulinity, které jsou ostatni — mezi nimi mladi a zzenstili
stejné jako homosexuélni muzZi - podfizeni. Jsou to urité skupiny muzd, ne muzi obecné, kdo jsou v rémci
patriarchélnich pohlavnich vztaht utlacovéni a jejichZ situace se jinak vaze k obecné logice podfizeni Zen mu-
7Gm” (1985: 586). V dne¥ni dobé je koncept chapan jako ,konfigurace genderové praxe, kterd zahrnuje béz-
né pfijimanou odpovéd na problém legitimity patriarchtu, kterd garantuje (nebo se mé za to, Ze garantuje)
dominantni pozici muzd a podfizenou pozici Zen” (Connell 1995: 77). Hearn et al. (2006: 37) argumentujf,
Ze ,je potieba se vice zaméfit na muzské praktiky, moc a privilegia jak ve vztahu k tém muZzdm s urcitymi
mocenskymi zdroji, tak k hegemonickym zpdsobdm, jak byt muZem. Spojeni mezi nestéstim nékterych muza
a moci a privilegii jinych muzd je diileZitou oblasti budouciho vyzkumu”.

22



h, a proto zaujaté. Pokud je tedy femininita na symbolické trovni spojovana
s prirodou a vyloudena z pozndvacich procesti, pak jsou také na symbolické,
ale i instituciondlni a individualni drovni vyluc¢ovany z téchto procest zeny
jako skupina. Prévé proto, Ze je véda definovdna jako objektivni a racionalni,
je také maskulinni.

Svoje vylu¢né pozice védci ¢asto udrzovali pravé pomoci tidajné nezauja-
tych a racionalnich védeckych poznatki. Kdyz tedy Zeny zacaly v 19. stoleti
bojovat o pristup ke vzdéldni, na univerzity a do védecké profese, prispéchala
véda s teoriemi o tom, Ze intelektudlni ¢innost povede u Zen k hysterii, ze
jim zakrni délohy a narusi se jejich materskd funkce, nebot energii, kterou
by mély vynaklddat na téhotenstvi, porod a péci o déti, budou smérovat do
intelektudlni oblasti. Dnes se nam tyto teorie mohou zddt ismévné a nevin-
né, tehdejsi védecké kapacity je ale ¢asto velice aktivné pouzivaly pro to, aby
Zendm zamezily ve vstupu do kol a laboratori. Takové primé genderové ste-
reotypni vyroky dnes véda vétSinou nepredkldda, neustéle viak vidime snahu
nachdazet védecky podlozené rozdily mezi muzi a Zenami, a to zejména v ob-
lasti prirodnich a medicinskych nebo psychologickych véd. Tyto ddajné vé-
decké vysledky pak maji potvrdit prizma esencialismu, jak o ném hovori Bem
(1993). V roce 2010 vydala Cordelia Fine vysoce cenénou knihu Delusions
of Gender: The Real Science Behind Sex Differences (Preludy genderu: Skutecnd
véda stojici za poblavnimi rozdily), kde systematicky odhaluje, jak se véda skrze
pochybny vyzkum snazi neustdle predklddat dikazy o rozdilech mezi Zena-
mi a muZi z hlediska jejich kognitivnich schopnosti a struktury mozku." Je
nutné si ale uvédomit, Ze vyzkumnd pozornost, kterou védci a védkyné neu-
stale napinaji ke zkoumani rozdild mezi Zenami a muzi, tento rozdil pomaha
ustavovat jako relevantni kategorii organizace spolecnosti. Podobnosti jsou
pak spiSe opomijeny.

Na druhou stranu je také priznacné, ze z divodu nerovné genderové or-
ganizace spole¢nosti bylo az doneddvna vice pozornosti vénovano muzskym
realitam, napriklad muzské typy rakoviny byly zkoumény intenzivnéji a na
tento vyzkum byly vynaloZeny zna¢né finané¢ni prostredky, zatimco vyzkum
rakoviny prsu byl opomijen. Stéle se setkdvame s praxi, kdy jsou testy prova-
dény pouze na samcich pokusnych zvirat (a to jesté takovych, ktefi odpovida-
ji lidskému veku cca 25 let). Vysledky klinickych testt, do nichZ jsou zahrnuti
pouze muzi, jsou aplikovany i na Zeny. Podobné jsou technologie implicitné
testovany a navrhovény s predpokladem muzského subjektu jako uzivatele

11 Stejné tak se stale uskutecriuji psychologické vyzkumy, jez se snazi vysvétlit rozdily mezi muzi a Zenami
a jejichz vysledky se vysvétluji na zakladé biologie. Jak uvadi americka feministicka filozofka Janet A. Kourany
(2010), mezi lety 1968 a 2008 bylo publikovano v USA vice nez 15.000 takovych studii, z toho vice nez
4.000 jen mezi rokem 1998 a 2008! A vyzkumy nadale pokracuii...



(viz napt. automobilovy pramysl, letecky priimysl atd.). V dne$ni dobé se ale
rozvijeji analyzy, které poukazuji na dulezitost genderu jako analytické kate-
gorie ve vSech fazich vyzkumu od definovdni vyzkumnych otdzek a hypotéz,
pres definovani vyzkumného vzorku po analyzu a interpretaci dat, a nékteré
odborné casopisy ¢i grantové agentury zvazuji zavést povinné analyzu na
zdkladé pohlavi a genderu, a to zejména v biomedicinském vyzkumu.

Ve védé nejde o pohlavi, ale pouze o kvalitu

Dalsi stereotyp se vdze k vySe zminénému androcentrismu, tj. normotvor-
nosti muzského standardu, vici kterému jsou Zeny pomérovany a ktery je
povazovén za bezpiiznakovy, neutrdlni. S timto stereotypem se v Ceské re-
publice casto setkdvame i dnes, zejména v diskusich o nerovnych prilezitos-
tech védkyn a védcd. Je jim tvrzeni, Ze ve védé nejde o to, zda je védec muz,
¢i Zena, ale pouze o to, zda dand osoba déla kvalitni védu.

V roce 1997 zpusobily zemétreseni v lékarském vyzkumu dvé védkyné,
Christine Wenneras a Agnes Wold, kdyz publikovaly svoji studii nazvanou
Nepotism and Sexism in Peer Review (Nepotismus a sexismus ve védeckém hod-
nocenti). Diky zdkonu o svobodném pristupu k informacim ziskaly hodnoceni
uchazetd a uchazecek o postdoktorské granty u Svédské grantové agentury
pro lékarsky vyzkum a na zdkladé indikdtort prokazaly, Ze Zeny musely mit
2,5krét vice publikaci v nejprestiznéjsich ¢asopisech, jako jsou Science a Na-
ture (to jsou ty, které v ceském systému hodnoceni védecké prace maji nejvys-
$i hodnotu, tzn. 500 bodd), aby byly hodnoceny stejné jako muzi. Od té doby
vzniklo nékolik dalsich studii, které genderové predsudky v hodnoceni kvali-
ty védecké préce védet a védkyn prokazuji (Benshop a Brouns 2003; Brouns
2000). Merchant, Bhattacharya a Carnes (2007) se naptiklad zamé&fuji na
analyzu hodnoceni v procesu udileni stélych pozic v USA (tzv. tenure). Je-
jich vyzkum ukazuje, Ze v souvislosti s muZi jsou systematicky pouzivany
jiné hodnotici vyrazy nez v pripadé Zen. Muzi jsou v hodnoceni konstruo-
vani jako analyticti, soutézivi, nezavisli, individualisticti, jako ti, ktefi jsou
schopni vést a ochotni riskovat. Na druhou stranu Zendm jsou v hodnoceni
systematicky pripisovany vlastnosti jako citlivd, chapajici, poddajnd. Heil-
man (2001) zkouma stereotypy z hlediska dopadu na hodnoceni a poukazuje
na horsi hodnoceni Zen ve srovndni s muzi. Jako divod uvadi nejasnosti
hodnoticich kritérii (podobné prévé i Merchant et al. 2007 vy3e) a rozdil-
né hodnoceni stejné prace (podobné Wennerds, Wold 1997). Heilman ale
také poukazuje na to, Ze tspéch je v pripadé muzu pripisovan dovednostem,
kdezto v pripadé Zen ndhodé ¢i $tésti. Trix a Psenka (2003) zase zkoumaly
doporucujici dopisy prijatych ¢lent a ¢lenek jedné americké lékarské fakulty.



Zjistily, ze dopisy pro Zeny jsou kratsi, méné zacilené k tcelu, pro ktery jsou
psany, priznavaji Zendm niz3i kredit (napt. pouzivani kestniho jména versus
titulu Dr. pred pffjmenim), obsahuji vice zpochybniujicich vyraziti (24 % ver-
sus 12 %), odkazuji k osobnimu Zivotu Zen (6 % versus 1 %) a zminuji, jak
se zeny vztahuji k lidem okolo (16 % versus 4 %). Dopisy pro muze naopak
obsahovaly vice informaci o jejich vyzkumu (62 % versus 35 %) a publikacich
(13 % versus 3 %).

V dnesni dobé uz tedy existuje mnozstvi dikazt o tom, Ze v disledku
fungovani genderovych prizmat se Zendm a muzim ve védé i pri stejném
védeckém vykonu neméfi nutné stejné, ze prace védkyn je hodnocena jinak
a hire nez muzska. Doklddaji to napriklad i studie, kdy je hodnotitelim
predlozen stejny védecky ¢lanek nebo stejnd zaddost o grant, je ovem uvede-
no jiné jméno (napf. Steinpreis et al. 1999). Tato studie prokazuje, Ze v pri-
pad¢, Ze se hodnotitel domnivd, Ze hodnoti praci Zeny, je hodnoceni vyrazné
horsi nez hodnoceni price tdajného muze.” Je tedy jist¢ dilezité, aby se
dé¢lala véda kvalitni, co ovéem kvalitni védou je, se v nasich interpretacich lisi
i podle toho, zda vysledek vytvorila Zena, nebo muz.

Jini autofi a autorky (Ceci a Williams 2011) ale arqumentuji, Ze diskri-
minace v ndboru, publikovani a financovani mizi a nahrazuji ji jiné formy
znevyhodnéni, které se tykaji nerovnosti v distribuci zdroji. Tato nerovna
distribuce pak miizZe ovliviiovat vSechny osoby, které se nachazeji v pozicich
s niz$im pristupem ke zdrojum, tedy Zeny i muZe. Studie ale uznava, 7Ze
jsou to predevsim Zeny, které tyto pozice zastavaji (jde o osoby pracujici na
¢astecny tvazek, osoby pracujici na primdrné pedagogickych pozicich, osoby
odpovédné za reprodukéni a pecovatelskou péci). Napriklad u Zen a muzi,
kteri pracuji na vysoce prestiznich vyzkumnych univerzitach v USA, rozdily
v prijiméni ¢ldnkt k publikaci nalezneme jen malé (ibid.: 3158). Ceci a Willi-
ams (2011) déle analyzuji GspéSnost muzi a Zen v grantovych soutéZzich
a dospivaji k ndzoru, Ze ani zde nenachdzime zdsadni rozdily v Gspésnosti,
ale predevsim v tom, Ze se Zeny grantovych soutézi G¢astni mnohem méné
nez muzi.

Zde je ovsem nutné podotknout, Ze Ceci a Williams zfejmé pracuji s pred-
stavou védy oddélené od spolecnosti a domnivaji se, Zze pokud bude mozné
nastavit napriklad kariérni Zebrik tak, aby bral v potaz reprodukéni a peco-
vatelské povinnosti zen, bude dosazeno rovnosti. S timto ndzorem lze ale
jen velice obtizné souhlasit. Genderové stereotypy, se kterymi se setkaviame

12 Ve studii Steinpreis et al. (1999) byla pfi stejném CV Karen Miller pFijata v 43,9 %, zatimco Brian Miller
v 56 %, na drovni permanenti pozice (tenure) byla Karen Miller pfijata v 77,4 % a Brian Miller v 86,6 %.
Nutno dodat, Ze stereotypni hodnoceni nebylo zévislé na pohlavi hodnotitele, tj. genderové rozdily v hod-
noceni se projevuji u hodnotitelek i hodnotiteld.
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obecné ve spolecnosti, nemizi a vyskytuji se také ve vyzkumnych a vysoko-
skolskych institucich. I zde je patrny predpoklad, Ze Zeny budou preferovat
nevedouci pozice, kolegialitu a pé¢i uvnitr tymu, jak uvidime v nésledujicich
c¢astech knihy. Zkratka, védecka kultura je stejn¢ genderové podminéna jako
svét za branami univerzit a vyzkumnych instituci. Proto jsou to predevsim
Zeny (a v malé mife muzi, ktefi porusuji stereotypni predstavy maskulinity),
kdo se na téchto postech nachazi. A je nutné dodat - nejde o svobodnou vol-
bu, nebot prizmata genderu si somatizujeme vichni, muzi a Zeny, coz potom
urcité volby ¢ini velice obtizné a jiné naopak snadné.

Zeny se nehodi do ,tvrdych” v&d

Treti stereotyp, ktery md za ndsledek horizontalni segregaci védecké profe-
se a trhu prdce obecné (tématu horizontélni segregace se budeme vénovat
i v dal3i sekci), je predstava komplementarni preference muzi a Zen pro urci-
té oblasti vyzkumu, které jsou kompatibilni s genderovymi predstavami, kde
je tvrdost asociovdna s maskulinitou a mékkost s femininitou.

Jen tézko bychom dnes hledali ¢loveka, ktery by verejné deklaroval, Ze
zeny do védy nepatfi, protoZe na to nemaji mozek ¢i inteligenci. Jemnéj-
$i genderové stereotypy vSak nevymizely. Od zakladnich pres stfedni az po
vysoké skoly jsou Zeny konfrontovany s tim, Ze do ,tvrdé” védy, zejména
do technickych, inZenyrskych oborti, nepatii (Smetdckova 2005, Jarkovska,
Liskova, Smidova 2010, Jarkovska, Liskovd 2008). A podobné jsou chlapci
a muzi konfrontovdni s predsudky, pokud si zvoli tzv. mékky obor, v némz
prevazuji divky (napt. socidlni praci).

Tento stereotyp se opét vdze k asociaci maskulinity, racionality a tvrdos-
ti na strané¢ jedné, a femininity, emocionality a mékkosti na strané¢ druhé.
V této logice stdle prevazuje nazor, Ze Zeny se na matematické a fyzikalni
védy nehodi, na druhou stranu je vnimano jako prinejmensim zvlastni, kdyz
se napriklad genderovym studiim nebo socidlni préci vénuje muz. Znacna
védeckd pozornost je navic i dnes vénovdna snaze dokazat, Ze Zeny urcity typ
mysleni nemaji. Jsou publikovany studie, jez tvrdi, Ze Zeny nemaji prostoro-
vou predstavivost, Ze nemaji tak silné logické mysleni, a u muzi Ze se naopak
nepropojuje dostatecné leva a prava hemisféra, coz mé dusledky v oblasti ko-
munikace a napf. pfi u¢eni cizich jazyku (viz Fine 2010 vy3e). Tim se pomdha
budovat predstava protikladného a doplnujiciho se obrazu sfér uréenych pro
muZe a pro zeny, které odpovidaji jejich mentdlnimu naturelu a kognitivnim
schopnostem. Podle této predstavy se tedy muzi maji realizovat v prirodnich
a technickych védach, zeny naopak v mediciné, vybranych socidlnich védach
a humanitnich védach. Pfitom ale i v rdmci jednotlivych disciplin vidime di-



ferenciaci: filozofie a historie si udrzuji maskulinni orientaci. K hierarchizaci
dochdzi i v ramci jednotlivych obort: obchodni ¢i tstavni pravo versus pravo
rodinné, nebo chirurgie versus pediatrie v ramci mediciny.

Je vymluvné, Ze pokud se soustfedime na zdroje, vidime zasadni nepomé-
ry v jejich rozdéleni mezi muze a Zeny. Jak ilustruje ndsledujici sekce Védky-
né v datech, je na obory, kde je zastoupeni zZen vyssi, vynakldddno nepomérné
méné prostredki nez na obory, kde dominuji muzi, a to jak z hlediska obort
bédéni, tak z hlediska sektoru. Napriklad soukromy sektor v Ceské republi-
ce, jehoz prostredky jsou investovany zase zpét v soukromém sektoru (a ne
na vysokych skolach nebo ve verejnych vyzkumnych institucich, jak tomu
je v zahranici), provadi vyzkum témér vyluéné v technickych a prirodnich
oborech. Tento stav odrdzi a udrzuje symbolickou nerovnovahu mezi mas-
kulinnimi a femininnimi oblastmi vyzkumu a prispiva k pokracujicimu vy-
lucovéni Zen z obord ,tvrdych”.

Zeny se nehodi na vedouci pozice a ani o né nestoji

Ctvrty stereotyp je spojen s vertikdln{ segregaci (podrobnéji viz nize) a vylu-
¢ovanim Zen z vedoucich pozic. Nazory, Ze Zeny nejsou dost pribojné a sou-
tézivé a Ze jim nejde o vedouci pozice, zastava jak mnoho védcg, ale i védkyn,
tak spousta Zen a muzu v $irsi spole¢nosti. Naopak se predpokldda, ze Zeny
preferuji spolupréci v tymu, kde se citi bezpe¢né a kde mohou budovat spolu-
préci a kolegialitu. Komplementdrné k tomu pak o muzich panuji stereotypni
predstavy o tom, Ze jsou soutéZivi a jde jim o prvenstvi. Tento typ stereotypt
ndm tedy rikd nejen to, Ze Zeny na vedouci pozice nepatii a Ze pokud tam
jsou, jsou to podivné bilé vrany, které se vymkly preferencim svého pohlavi.
Riké ndm také to, Ze zeny porad - i v préci - peCuji. Zenam je pripisovana
vzdjemnost, spoluprdce, starost o spolecny vysledek, ne o jejich vlastni vy-
sledky. Znamena to tedy, Ze Zeny délaji jinou védu nez muzi, Ze uprednost-
nuji tymovy vyzkum, kdezto muzi védu osamélych vlku, kteri soutézi mezi
sebou navzdjem?

Zeny a muzi pochopitelné délaji stejnou védu pospolu, tento stereotyp
viak prihodné vytvari predstavu o genderové délbé prace a roli ve vyzkum-
ném tymu, pricemz nékteré z roli - ty vedouci, na které se idajné hodi pou-
ze muzi - jsou vidét, a jiné, ty uvnitf tymu, kde se situje a jde o spole¢ny
vysledek, vidét nejsou a na ty se hodi spiSe Zeny. Zcela zdsadné pak dochézi
k tomu, Ze vidét je nakonec prace muzi, vedoucich, kdezto prace Zen je méné
viditelnd, uschovana v kolektivité vyzkumného tymu.

Tento stereotyp vede k nékolika skutecnostem. Protoze je nadvlada so-
matizovana a genderové predsudky osvojovdny, dochdzi k tomu, ze nékteré
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zZeny se skute¢né samy vylucuji z toho, aby se o vedouci pozice uchézely. Je-li
vam opakované sdélovino, Ze na vedouci pozici nemdte, a nemdte na ni ani
aspirovat, je pravdépodobné, Ze na ni aspirovat nebudete. Stereotyp o tom, Ze
zZeny se na vedouci pozice nehodi a nemaji o né zajem, vede také k negativni
disciplinaci téch zen, které tento stereotyp porusuji. Ambiciézni Zena totiz
nespliiuje stereotypy a ndroky na Zenskost, femininitu (Heilman, Wallen,
Fuchs, Tamkins, 2004, v ¢eském prosttedi viz Jarkovskd, Liskovd, Smidové
2010, Lorenz-Meyer 2009). Byt ambici6zni a aspirovat na vedouci posty se
proto Zendm muze vymstit. Vyzkumy zminuji ostrakizaci, vylu¢ovani, po-
sméch a negativni nalepkovéni, coz miiZe v disledku znamenat, ze vysoce
kompetentni, ambiciézni Zeny nepostupuji v rdmci hierarchie prili§ vysoko.
V této souvislosti bychom neméli zapomenout ani na efekt muzskych siti,
tzv. siti starych zndmych (old boys” networks). Jejich neformélni vliv a fun-
govani totiz vede déle k tomu, Ze Zeny nejsou na vedouci pozice nominovdny,
nebot pro muze na vedoucich pozicich, kteri tyto nominace ¢ini, ztstavaji
neviditelné presné v intencich stereotypu, Ze se na vedouci pozice nehodi.

Zeny nejsou védé dostatecné oddany kvili péci o déti

Patym stereotypem, ktery je spojen s vyse diskutovanym stereotypem pred-
chozim, je asociace Zen s péci. Predsudek, Ze Zeny nejsou kvili détem a péci
o né tak oddanymi pracovnicemi jako muzi, je v ¢eskych podminkach velice
bézny, a navic je ¢asto i posilovdn, napriklad kdyz vedouci vyzkumnych tymi
trvaji na tom, Ze v zZivoté védkyn neni nic dilezit¢jsiho nez rodina. Jak po-
drobné ukazuje Marta Vohlidalové ve své kapitole o kombinaci pracovniho
a rodinného Zivota ve védecké profesi, projevuje se v Ceské republice velice
konzervativni ideologie matefstvi, totiz predstavy o tom, co to znamena byt
spravnd matka a jaké potfeby maji malé déti. V publikaci Péce o predskolnt
déti: boreni myti editori Hana Haskovd a Steven Saxonberg (2012) analyzuji
mnozstvi mytt, které se s matef'skou péci o malé déti v Ceské republice poji,
a presvédcive ukazuji, Ze zna¢na ¢ast nasich predstav o materstvi a rané péci
o déti je v Evropé unikétni.

Tyto stereotypni predstavy o spravné matce a spravné materské péci maji
pro Zeny pusobici ve védé negativni disledky. Spolu s nizkou porodnosti
od pocatku 90. let minulého stoleti vedly k zdsadnimu poklesu poctu jesli
i materskych skol', takze v dnesni dobé byva velmi komplikované dit¢ do

13 Tlak na odchod Zen z trhu préace a prodlouzeni rodi¢ovské dovolené byly po roce 1989 promyslenym
politickym tahem, ktery souvisel se snahou sniZit porevoluéni nezaméstnanost a byl Ceskoslovensku dopo-
ru¢en i Svétovou bankou (K¥izkové, Vohlidalova 2008, Vohlidalova v této knize).
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verejného zarizeni péce o déti umistit. Zafizeni pro déti do tii let prakticky
zanikla. Zeny jsou tak nuceny ziistdvat na rodicovské ,dovolené” po dobu
tif (a stale castéji i vice) let. A pokud predstavitelé statu tvrdi, Ze je mozné
si zaplatit soukromé sluzby péce o déti, pak to jisté neplati pro vétsinu ces-
kych rodin a uz vtibec ne pro rodiny zacinajicich védci a védkyn, protoze
jejich platy na soukromé sluzby péce o déti nedosahnou. Problém proto ne-
bude ani tak v tom, Ze by Zeny nebyly véd¢ oddany, ale svoje rozhodnuti ¢ini
v podminkdch, kdy jsou strukturalné nuceny ztstdvat doma. Pokud k tomu
pricteme platovy rozdil mezi muZi a Zenami, je zfejmé, Ze se rodindm ne-
vyplati, aby doma zistdval otec. Navic nepomérné vice pecovatelské prace
(0 déti i domécnost) lezi na bedrech Zen a muzi v prevazné vétsiné nefunguji
v poskytovdni péce détem jako rovnocenni partnefi svych manzelek a part-
nerek. Zabezpeceni péce tak zlistdva na Zendch, které tuto nerovnost ve sdi-
leni mohou, pokud v dne$ni dob¢ maji $tésti, fesit sdilenim pecovatelskych
povinnosti se zarizenim péce o déti. V neposledni radé¢ je tento problém déle
zhorSovan tim, Ze pro vétSinu c¢eské populace je predstava rodiny, kde matka
pracuje a otec zistdvd na rodicovské ,dovolené”, vlivem pisobeni gendero-
vych stereotypt stéle problematickd (CVVM 2011). A vzhledem k vy$simu
ni roli v domdacnosti prosadit (Hagkovéd 2005).

Vsechny tyto stereotypy jsou i v soucasné dobé funkéni a ovliviiuji vé-
decké prostredi a profesni moznosti Zen a muzt v ném. Ovliviuji to, jaké
studijni drdhy si divky a chlapci vybiraji, k jakym drahdm je sméruji ucitelky
a ucitelé, rodice i jejich vrstevnici. Ovliviiuji i to, jak o védé premyslime, jaky
obraz védy se utvéri napriklad v masovych médiich. Tyto stereotypy je proto
tézké nabourdvat. Jak uvidime v jednotlivych kapitoldch, jsou to i tyto gen-
derové stereotypy, které hraji dulezitou roli v utvareni a budovéni védeckych
kariér, at jiz z hlediska profesnich pldnt, geografické mobility, fungovani
akademickych pard nebo prévé obrazu a roli védci a védkyn v medidlnim
obsahu. Nyni se podivdme, jak se odrazi pusobeni téchto stereotypt v za-
stoupeni Zen a muzii ve védé v Ceské republice.

Védkyné v datech

Vzdélanostni droven Zen se za poslednich 150 let radikédlné proménila (Jar-
kovskd, Liskova 2008). Zatimco pred 150 lety byly Zeny z vysoko3kolského
vzdéldvani témér vylouceny, dnes predstavuji vice nez polovinu studujicich
na vysokych skoldch. Ndzorné tento trend ilustruje vysledek srovndni podilu
zen mezi drziteli vysokoskolskych diplomu podle vékovych skupin: zatimco



ve vékové skupiné lidi nad 65 let tvori Zeny pouze 37 % vsech drzitelt vyso-
koskolského diplomu, ve vékové skupiné 25-34 let predstavuji Zeny celych
54 % v3ech lidi s dokoncenym vysoko3kolskym vzdélanim (CSU 2011b). Zeny
tedy dohnaly muze, pokud jde o vzdélanostni trovern, a zac¢inaji prevazovat
mezi studujicimi na vysokych skoldch i mezi absolventy: ve $kolnim roce
2010/2011 zeny predstavovaly 56 % v3ech studujicich na VS a témér 60 %
viech absolventii VS (UIV 2011a). A pomalu se také vyrovnavé zastoupent
muzl a zen mezi studujicimi a absolventy doktorskych studijnich progra-
mi. Zatimco v roce 2001 tvorily Zeny pouze 36 % lidi s doktorskym titulem,
v roce 2010 to bylo jiz témér 43 % (UIV 2011a). Na prvni pohled maji tedy
zeny a muzi v CR stejnou startovaci pozici pro to, aby mohli uspét v oblasti
védy a vyzkumu, na cozZ poukazuji i indikétory sledujici lidské zdroje ve védé,
podle nichz mé Ceskd republika vyrovnany podil muzi a Zen, kteff maji
kvalifikaci pro praci v oblasti vyzkumu a vyvoje (Tenglerova 2011a). Presto
viak jejich podil mezi zaméstnanci v této oblasti nedosahuje ani jedné tretiny
(presné 32 %, tdaje z roku 2010, CSU 2011b). Pokud se zaméFime pouze na
pozici védeckych pracovnikii a pracovnic, je jejich podil jesté nizsi a pohy-
buje se pouze kolem 26 % (v prepoctu na plné pracovni tivazky, Tenglerova
2011a: 11).

Tento udaj je viak treba interpretovat v Sirsich souvislostech. Mezina-
rodni data Evropské komise z roku 2006 (European Commission 2009: 28)
totiz doklddaji, Ze vysoky podil Zen ve védé nutné nemusi znamenat, Ze maji
pro svou préci dobré podminky. Je sice pravda, Ze relativné vy$siho poméru
zen mezi vyzkumniky dosahuji zemé, které vénuji tématu genderové rovnos-
ti obecné velkou pozornost, jako je napiiklad Island, Norsko nebo Svédsko
(kde se podil Zen mezi vyzkumniky pohybuje mezi 33-37 %). Zemé, v nichz
je podil Zen ve védé nejvyssi, vak zaroven casto patfi k tém, kde je tento
sektor zna¢né podfinancovan. Jako priklady mizeme uvést Litvu (49 % Zen
mezi vyzkumniky), Loty$sko (47 % Zen), Bulharsko (45 % Zen), Rumunsko
(43 % zen) nebo Slovensko (42 % Zen), které maji jedny z nejvyssich podilii
zen mezi vyzkumniky v rdmci Evropy. Na védu a vyzkum je v3ak v téch-
to zemich alokovano pouze kolem pil procenta HDP™, tedy nejméné penéz
v rdmci Evropy. Pokud tedy chceme charakterizovat postaveni Zen v ceské
védé z hlediska statistickych indikatort, je tfeba se vénovat predevsim otdz-
kam horizontalni a vertikdlni segregace, jez maji dopady nejen na genderové
odlisnosti v objemu penéz, ktery maji védci a védkyné k dispozici pro svij

14 V piipadé Litvy je to o néco malo vice - HDP alokovéno na védu v Litvé odpovida 0,84 % HDP. Pramér
EU-27 byl v roce 2009 1,9 %, pricemz CR se se svymi 1,53 % nachazi v podprimérnych hodnotéch (CSU
2011), ale vyrazné vyse nez uvedené zemé.



vyzkum, ale v neposledni radé se promitaji i do genderovych mzdovych roz-
dila ve védecké profesi.

Tabulka 1: Podily Zen mezi vyzkumniky podle védnich oblasti (Gdaje v %)

HC (fyzické poéty) FTE (prepoéteno na plné dvazky)

Lékar'ské védy 48,5 51,0
Humanitni védy 42,6 43,9
Socialni védy 40,7 41,7
Zemédélské védy 38,4 40,0
Ptirodni védy 27,2 26,6
Technické védy 13,6 12,6
CR celkem 28,1 25,4

Zdroj: CSU 2011a, Gdaje z roku 2010

Pokud jde o ,horizontalni pohled”, tedy sledovani rozdila tykajicich se za-
stoupeni muzil a Zen v jednotlivych oborech a sektorech, statistiky ukazuji,
Ze Zeny jsou Castéji zastoupeny v tzv. mékkych oborech: humanitnich a so-
cidlnich védach (viz tabulka 1). Z hlediska sektoru ptsobi nejméné Casto
v podnikatelské sfére (Zeny tvori pouze 15 % vyzkumnikd v tomto sektoru),
nejcastéji je najdeme naopak v neziskovém (38 % Zen) a vlddnim sektoru
(37 % zen).™ Skutecnost, Ze se Zeny koncentruji v urditych oborech a sek-
torech, md za ndsledek, Ze maji k dispozici mensi mnozstvi prostredkd na
védu a vyzkum (Tenglerova 2011a: 21). Celkem 60 % v3ech vydajd na védu
a vyzkum bylo v roce 2009 alokovdno do podnikatelského sektoru a témér
57 % do technickych véd, tedy oblasti, v nichZ je Zen nejméné (Tenglerova
2011a: 21). Pro kvantifikaci miry nerovnosti rozdélovan{ penéz vyzkumni-
cim a vyzkumnikim pouzivd Evropskd komise tzv. Indikdtor hrnce meduy,
ktery uddvd pomér mezi skute¢nymi a ocekdvanymi vydaji vyzkumnikim
a vyzkumnicim, pricemz jako ocekdvané vydaje jsou pocitdny finance, které
by pripadly na vyzkum védcim a védkynim v pripad¢, Ze by jejich zastoupeni
bylo vyrovnané v jednotlivych sektorech a védnich oblastech.' Podle exper-

15 V poslednim - vysoko3kolském - sektoru tvofily Zeny v roce 2009 33,2 % v3ech vyzkumnych pracovnika.
16 Stockelové a Linkova (2007: 57) vysvétluji hodnotu indikatoru nasledovné: ,...uddvd, o kolik procent
se skutecné vydaje per capita pro Zeny odchyluji od situace, kdy by Zeny byly rovnomérné rozloZzeny mezi sek-
tory, resp. védnimi oblastmi s nizkymi a vysokymi vydaji.” Pfesny vzorec pro vypocet indikitoru je nasledujici
(citovéno dle Tenglerova 2011a: 21):
H= {[z (O x O] - E  Ep} x 100

Ex Ep
kde H = indikator hrnce medu; E = celkové vydaje; Ep = celkové procento vyzkumnic; O = celkové vydaje
v kazdém sektoru, resp. védni oblasti; Oi = procento Zen v kazdém sektoru, resp. védni oblasti.




td Evropské komise svédci ¢isla, ktera v absolutni hodnoté presahuji 10 %,
o vyznamném znevyhodnéni Zen (pfipadné muzii). V Ceské republice pritom
tento indikdtor dlouhodobé dosahuje hodnot kolem -13 % z hlediska sektort
a kolem -11 % z hlediska védnich oblasti v neprospéch Zen (Tenglerova 2010:
21). Zeny tak v diisledku horizontalni genderové segregace prichézeji o ne-
malé finan¢ni prostredky na svij vyzkum.

Pri¢inu genderové horizontalni segregace ve védé¢ je tfeba spatfovat ze-
jména v ptisobeni genderovych stereotypt, které prisuzuji Zendm a muzim
odlisné schopnosti i priority a smétuji je do odli$nych studijnich a kariérnich
drah. S témito stereotypy se setkdvaji Zeny a muzi jiz od dtlého véku v ramci
procesu socializace v rodiné i ve $kole (Smetdckova 2005). Divky, které jsou
nadané na genderové netradi¢ni obory, zejména technické, proto ¢asto voli
tradi¢néjsi studijni obory a profesni uplatnéni, nez techniku a védeckou pro-
fesi. Napriklad divky vynikajici v matematice a fyzice jdou c¢astéji nez stejné
nadani chlapci studovat tyto predméty v rdmci pedagogickych obort. Silna
nerovnovaha v zastoupeni muza a Zen v jednotlivych oborech a to, Ze se
jednotlivé obory profiluji jako Zenské nebo naopak muzské, zpétné ptisobi na
pritazlivost téchto obord pro muzZe a Zeny (Faulkner 2001).

Pokud jde o ,vertikalni pohled” - tedy to, jak jsou Zeny zastoupeny v jed-
notlivych stupnich akademické hierarchie a v rozhodovacich pozicich, po-
uZivd se prizna¢ny termin ,déravé potrubi® (leaky pipeline). Tento termin
vyjadruje situaci, kdy se s vy$$im postavenim dané pozice v akademické hie-
rarchii snizuje podil Zen na této pozici. Zahrani¢ni i domaci studie ukazuji,
ze k nejvyssimu odlivu Zen dochdzi mezi doktorskym a postdoktorskym stup-
ném studia (Kahlert 2010, Tenglerova 2009). K nejvy3simu tbytku dochdzi
v ranych fézich védecké drahy, pricemz na nejvyssi posty pronikne jen velmi
nizké procento z Zen, které ztstdvaji. Ndzorné to ilustruji statistiky tykajici
se postaveni Zen na Ceskych vysokych Skoldch (viz tabulka 2), ale také udaje
o jejich zastoupeni ve vedeni védeckych instituci.

Tabulka 2: Zastoupeni Zen v rémci akademické hierarchie (vefejné vysoké 3koly)

Podil zen (v %)
Lektofi a lektorky 59
Asistenti a asistentky 48
Odborni asistenti a asistentky 39
Docenti a docentky 23
Profesofi a profesorky 13

Zdroj: UIV, Gdaje z roku 2009.



Zatimco na pozici lektorek na vysokych skolach predstavuji Zeny nadpolo-
vi¢ni vétsinu, v nejvyssich akademickych pozicich je jich stdle velice madlo -
docentek je na verejnych vysokych $koldch pouze 23 % a profesorek dokonce
jen 13 %. Podil Zen mezi docentkami a profesorkami se sice mirné zvysuje,
jak ale podotyka Hana Tenglerovd, pokud ptijde vyvoj stejnou rychlosti jako
dosud, vyrovnaného postaveni muzi a Zen na pozicich profesorid a docentt
bude patrné dosazeno az nékdy koncem 21. stoleti (Tenglerova 2011a: 22).

Ze statistik je pak patrné i to, Ze moznosti Zen v Ceské republice ovliviio-
vat sméfovdani Ceské védy, vyzkumnych instituci a vysokych skol jsou velice
omezené. Pokud jde o jejich zastoupeni v rozhodovacich orgénech vysokych
skol, v roce 2009 se jejich podil pohyboval okolo 21 %, pri¢emz i v tomto
pripadé plati, Ze ¢im vyssi Groven fizeni, tim mensi podil Zen je v téchto
pozicich: mezi 25 rektory verejnych vysokych skol je mozné v soucasné dobé
najit pouze 2 rektorky" a jen minimum Zen se nachdzi ve spravnich radach
vysokych Skol (12,3 % Zen) a v jejich védeckych nebo uméleckych radéach
(15,5 % zen) (Tenglerova 2011a: 23). Pokud jde o postaveni Zen ve vedeni ve-
fejnych vyzkumnych instituci, pouze 12 z celkem 62 tstavi (tj. 16,2 %) vedla
v roce 2011 Zena. Ve vedoucich orgdnech AV CR pak maji Zeny pouze 12%
zastoupeni (Tenglerova 2011a: 23). V klicové instituci, kterd v CR ovliviiuje
smérovani védy a vyzkumu, tj. Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace, pusobily
pouze 2 Zeny. Ve vedeni GA CR nebo TA CR, které rozdéluji nemalé finan¢nf
prostfedky na védu a vyzkum, nejsou témér zadné zeny™ a v orgdnech, které
v téchto agenturdch posuzuji granty, se jejich podil pohybuje jen kolem 14 %
v GA CR a 17 % v TA CR (Tenglerova 2011a: 24).

Pri¢iny vertikdlni segregace akademického pracovniho trhu spocivaji
v né¢kolika raznych faktorech. Hlavnim z nich je zejména tzv. nepfima dis-
kriminace™ Zen, kterd spocivd v tom, Ze zpisob organizace védecké profese
predpokldda védeckého pracovnika, ktery se miize plné vénovat vykonu své
profese nezatizen péci o déti a domdcnost a ktery buduje nic¢im (tj. zejména
rodicovstvim) neprerudovanou védeckou kariéru. Je pfitom zfejmé, Ze v na-
$em kulturnim kontextu odrdzi tento model spiSe muzské Zivotni biografie
nez ty zenské, které byvaji ¢astéji prerusovany obdobim péce o déti ¢i jiné
¢leny rodiny. Védkyné, které maji déti, takto nastavené podminky a priori
znevyhodnuji. V dasledku materstvi jsou matky vétsinou nuceny na delsi

17 |de o rektorky Zapadoceské univerzity v Plzni a Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. (http://
www.hrad.cz/cs/prezident-cr/rozhodnuti-prezidenta/jmenovani-odvolani-rozhodnuti/rektori-vysokych-skol.
shtml)

18 K Cervenci 2012 nebyla ve vedeni GA CR #4dn4 Zena a ve vedeni TA CR byla Zena pouze jedna.

19 Razné studie (Ceci a Williams 2011) se shoduji, Ze piimé diskriminace pomalu ustupuje, aviak nepii-
ma, méné viditelna diskriminace pretrvava.



¢i kratsi dobu prerusit svou pracovni kariéru, ¢imz vaci nim jejich muzsti
kolegové ziskdvaji urcity naskok. Ndskok se vsak prohlubuje i poté: vzhledem
k tomu, Ze v naSem kulturnim kontextu trdvi Zeny péci o déti a domdcnost
mnohem vice ¢asu nezZ muzi, jsou nuceny svij ¢as a energii délit mezi praci
a rodinu v daleko vétsi mife nez muzi. To je v3ak v profesi, jejimz typickym
znakem je dlouhd pracovni doba, zna¢né znevyhodnuje. V ¢eském kontextu
jejich situaci dale ztézuje také nastaveni rodinné politiky, jez Zeny nuti zi-
stavat s malymi détmi dlouho doma z diivodu nedostatku verejnych zarizeni
péle o predskolni déti (vice viz kapitola Marty Vohlidalové). Je viak tieba
dodat, Ze (nejen) s ohledem na domnélé ¢i budouci rodi¢ovstvi mohou byt
diskriminovany stejné tak i bezdétné Zeny. Jejich okoli totiz Casto bez ohledu
na jejich redlné preference predpokldda, Ze se dfive ¢i pozdéji stanou mat-
kami. Je k nim pak a priori pristupovano jako k tém, které nebudou schopné
naplnit vyse zminované pozadavky védecké profese, pripadné vedouci pozice.
Na tuto skutecnost pritom poukdzala i fada védkyn v rozhovorech v ramci
projektu Akademické duety (Vohlidalové 2010).

Urcitou roli hraje i tlak na akademickou mobilitu. Ziskéni (nejen) ve-
douci pracovni pozice je v soucasné dobé stéle ¢astéji podminéno i tim, Ze
ma dany védec kontakty a spolupracuje s prestiznimi pracovisti v zahranici,
coz vétsinou predpokladd absolvovédni zahrani¢ni stéze. Akademickd mobili-
ta je pritom vyzadovana zejména na pocatku védecké drahy, jez se prekryva
s obdobim, kdy lidé obvykle zaklddaji rodiny. Dostat povinnosti mezinarodni
akademické mobility tak mize byt nesmirné slozité pravé pro zeny. Obvykle
se totiZ na rozdil od muzi nemohou spolehnout na partnera, ktery by s nimi
vycestoval do zahrani¢i a poskytoval jim potfebné zazemi, pripadné se sta-
ral o déti (RSC 2002, Cervinkova 2010). Diky ptisobeni tradi¢nich predstav
o muzi jako primdrnim Ziviteli rodiny byva také kariére Zen pricitdna mensi
priorita nez kariéfe muze, coz zpiisobuje mensi ochotu jejich partnert ndsle-
dovat je do zahranici a zdroven také ¢astéjsi pripady stéhovéni Zen za svymi
partnery (RSC 2002).

Dalsi vyznamnou polozkou v profesnim Zivotopise védci, ktera prispiva
k pripadnému postupu do vyssich pozic, jsou zejména granty a déle stipen-
dia, stéZe ¢i ocenéni. Pravidla pro jejich obdrZeni v$ak ¢asto odpovidaji nor-
mativni predstavé neprerusené linedrni pracovni drahy. Granty pro zacinajici
védce byvaji omezeny vékem, popripadé jsou ohraniceny stanovenym poctem
let od ukonceni doktorského studia. Obvykle nepocitaji s dobou stravenou na
materské a rodicovské, ¢imz diskvalifikuji védkyné, které se staly matkami
a stravily s détmi ur¢itou dobu v domdcnosti (Linkova, Tenglerova 2008).
Ocenéni za védeckou prdci jsou zase ¢asto udélovana na zdkladé nominacni-
ho procesu, kterého se mohou tcastnit pouze osoby na vedoucich pozicich,
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tj. prakticky pouze muZzi. Jak ukazuji tidaje o ocenénich (napt. akademicka
prémie AV CR nebo Purkyného stipendium AV CR), vede tento stav k vyluco-
vani Zen - ani jedno z téchto ocenéni zatim nebylo udéleno Zené.

Pro posun na vedouci pozice neni diileZity pouze talent a pile, ale dtilezité
je také budovat kontakty a znét ty spravné lidi. Pristup ke zdrojim a pozicim
totiz zavisi do zna¢né miry na kontaktech s tzv. strdzci bran (gate-keepers;
napt. clenové grantovych komisi, redakci nebo i nadfizen{) a zapojeni do
pracovnich socidlnich siti (Husu 2004). Zeny v3ak maji ztiZenou moznost si
tyto socidlni vazby vytvaret. Gate-keepers maji jednak tendenci upfednostno-
vat sob¢é podobné védce, coz vzhledem k tomu, Ze drtivd vétSina z nich jsou
muZi, znamend vyznamnou vyhodu pro védce-muze (Brouns 2004), a jednak
zeny mivaji z divodu péce o rodinu méné ¢asu na udrZovani pracovnich
socidlnich vazeb (napt. jit na pivo nebo si s kolegy zasportovat) (RSC 2002).

Nerovné zapojeni Zen do téchto socidlnich vazeb spolu s faktem, Ze véda
je stale predevsim muzskym prostredim, predstavuje také prekazku zen v zis-
kavani neformalniho odborného vedeni, neoficidlniho mentoringu, ktery je
dtlezity pro zdarné nastartovani védecké drahy a dalsi postup po akademic-
kém zebricku. Neoficidlni mentori, podobné jako gate-keepers, maji tendenci
uprednostniovat sobé podobné studenty ¢i podrfizené.” Nizsi pocet Zen mezi
seniorskymi védci znamend pro zacinajici védkyné mensi okruh potencidlnich
mentori/ek. Zaroven ne viechny zkusenéjsi védkyné predstavuji potencialni
mentorky. Osoby z rad podreprezentovanych skupin, které dosahly vyssiho
postaveni v netradi¢ni oblasti, mohou byt méné naklonény podporovéni dal-
Sich ¢lent a clenek ze stejné skupiny kwviili pocitu vyjimecnosti ¢i obaveé z kon-
kurence (Chandler 1996).2' V pripadé Zen se k tomu specificky pridévé jesté
nedostatek ¢asu zptisobeny ndro¢nym sladovanim pracovnich a rodinnych
povinnosti a potfebou udrzet si a dle budovat vlastni pozici, pro coz museji
v maskulinizovaném prostredi vyvinout vétsi usili nez muzi (Chandler 1996).

K neprimé diskriminaci je mozné radit i skutec¢nost, Ze soucasné systémy
hodnoceni védecké préce zcela opomijeji ¢innosti, jako jsou napriklad admi-
nistrativa projektd, péce o kazdodenni chod pracovisté nebo v pripadé uni-
verzit vyuka a péce o studenty - tedy ¢innosti, které jsou ¢astéji vykondvany
zenami (RSC 2002).22 Zeny pak maji v akademickych institucich méné ¢asu
na samotnou vyzkumnou ¢innost, kterd je predpokladem pro produkovani

20 Expertka na mentoringové vedeni Bernice Sandler popisuje tzv. faktor klonu, podle kterého maji ve-
douci pracovnici a 3kolitelé tendenci podporovat mladsi verze sebe samych (Gibbons, Morell 1992).

21 Ztizeny pfistup k neformalnimu mentoringu nemivaji tedy jen Zeny, ale také piislu3nici/ce dal3ich margi-
nalizovanych skupin, zejména etnickych (Wright, Wright 1987, Ehrich, Hansford, Tennet 2004, Voytko 2006).
22 Vykonavani téchto nevyzkumnych a v rémci systému hodnoceni nezohledriovanych ¢innosti Zenami pii-
tom neni nahodné, nybrz odrézi pisobeni genderovych stereotypd, které Zenam pfipisuji pecovatelské ¢innosti.

35



vystupt (hlavné publikaci), podle nichz se hodnoti kvalita jejich védecké pra-
ce. Vyzkumy navic ukazuji, Ze muzi jsou spiSe schopni se z téchto pracovnich
¢innost{ vyvazat (RSC 2002).

Kromé neprimé diskriminace vSak brdni postupu Zen do vy3sich pozic
také projevy primé diskriminace, které spocivaji napriklad v rozdilném hod-
noceni Zenské a muzské prace. Jak jiz bylo receno v tvodu této kapitoly, na
Zeny jsou uplatiiovdna jind méfitka neZ na muze (nékteré studie uvadéji,
Ze museji vykdzat vys$si produktivitu, aby dosahly stejného hodnoceni jako
muZi) (Benshop, Brouns 2003, Wennerds, Wold 1997).2 Vyzkumy také uka-
zuji, Ze se Zeny casto ocitaji na pozicich s nejasnou moznosti kariérniho po-
stupu (na rozdil od vyzkumnych pozic s jasnou hierarchii a jasnou perspek-
tivou postupu) kvuili ¢astému zastdvéni nevyzkumnych tkold (RSC 2002).

O diskriminaci Zen ve védecké profesi pritom vypovida i genderovy mzdo-
vy rozdil mezi védci a védkynémi. Ceskd republika patif k zemim, kde je
v ramci EU viibec nejvétsi mzdovy rozdil v prijmech muzd a Zen. Zatimco
pramérny rozdil mezi hodinovou mzdou muzu a Zen v EU-27 se pohybuje
okolo 16 %, v CR je to podle dat z Eurostatu z roku 2010 celych 25,5 %. Nej-
vétsi genderovd mezera je pritom patrnd u zaméstnancu s vysokoskolskym
vzdélanim, kam néleZi i védci a védkyné (vysokoskolacky vydélavaji v primé-
ru pouze 67,2 % prijmu vysokoskoldk, coz je o témér 8 procentnich bodu
méné nez je Cesky pramér pro celou populaci). Z hlediska véku je pak nejvétsi
genderovy mzdovy rozdil ve vékové skupiné mezi 30-39 rokem veku, tedy
v obdobi, kdy vétsina Zen pecuje o malé déti.

Pokud jde specificky o mzdové rozdily v rdmci profese vyzkumnych a veé-
deckych pracovnikd, v Ceské republice bohuzel chybi potiebna data. Jisty od-
had v3ak poskytuji statistiky tykajici se mzdovych rozdilt v zaméstnanecké
skupiné védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd, kde v roce 2010 pobi-
raly Zeny v primeéru pouze 70,6 % pramérného prijmu muzi. Hire na tom
byly uz jen Zeny v nejvyssi kategorii ,zakonodarci, vedouci a fidici pracovni-
ci’, které v praméru vydélavaly pouze 63,1 % prijmu muzii a kde je genderovy
mzdovy rozdil o 12 procentnich bodi vy3si nez cesky prameér. Pravé do této
skupiny pritom néleZeji také vedouci pracovnici ve vyzkumu a vyvoji (CSU
2011b). Pomérné unikdtni data o pifjmech muzi a Zen v akademické oblasti
publikoval v roce 2011 dnes jiz zrudeny Ustav pro informace ve vzdéléva-
ni (UIV 2011b), ktery sledoval pramérné pifjmy akademickych a védeckych

23 Napiiklad v doporucovacich dopisech jsou u Zen podtrhovany kvality, které nepotvrzuji jejich védec-
kou excelenci, ale spite socialni dovednosti & pili. Zeny jsou také diky plsobeni stereotypnich predstav
o ,spravném” muZstvi a Zenstvi sankcionovény za projevovani kariérnich ambici a Gsp&ch. Pokud Zeny maji
v institucich kariérni aspirace a jsou Gsp&3né, odraZi se to na jejich negativnim osobnim hodnoceni a dal3im
profesnim rozvoji (Heilman et al. 2004).



pracovnikl a pracovnic na vefejnych vysokych Skoldch. Tato studie vycislila
rozdil v pfjmech muzii a Zen na 16,4 procentnich bodd. Zeny ptisobici ve
vefejnych vyzkumnych institucich vydélavaly v priiméru pouze 83,6 % mzdy
svych muzskych kolegt. Je vSak tfeba vzit v ivahu, Ze jde o mzdy bez odmén
a financi vyplacenych na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu o provede-
ni prace. Skute¢né rozdily ve mzdach muzi a Zen tak mohou byt mnohem
vetsi. Potvrzuje to i studie Evropské komise z roku 2007, podle niz dosahuje
v CR rozdil mezi pFfjmy muzi a Zen v oblasti vyzkumu a vyvoje rekordnich
36,5 %, coz je po Portugalsku druhd nejvyssi hodnota mezi sledovanymi ev-
ropskymi zemémi (European Commission 2007: 48).

V tomto struéném statistickém exkurzu jsme se snazily shrnout nejdule-
Zit¢jsi data charakterizujici postaveni Zen v ceské védé. Nejde pritom pouze
o pomeér zastoupeni Zen a muzd, ktery sam o sobé vypovida jen malo o jejich
skutecné pozici. Mnohem diilezit¢jsi je totiz to, jaké jsou jejich pracovni pod-
minky, zda maji pristup k penéztim na vyzkum, zdali mohou rozhodovat o tom,
kam bude vyzkum smérovat a zdali nejsou diskriminovdny napriklad v podobé
mzdového rozdilu nebo v moznostech postupu na vyssi kariérni pricky. Vyse
uvedené statistiky pritom ukazuji, Ze postaveni Zen v Ceské védé je ve srovnani
s muzi zna¢né znevyhodnéné. V nasledujici podkapitole se zaméfime na to, ja-
kym zptisobemn na tyto genderové nerovnosti (ne)reaquiji vetejné védni politiky.

Politiky necinnosti*:
vymisténi genderové rovnosti z ceské védni politiky

Kdyz se zeptdte osob v rozhodovacich pozicich védy a instituci, které maji
v agendé védni politiky, co si mysli o genderové rovnosti nebo co si pod gen-
derovou rovnosti ve védé predstavuji, dostanete obvykle velmi neurcité vyja-
dreni, Ze jde o vyznamnou hodnotu ¢i princip. Mlhavé predstava o tom, co
genderovd rovnost vlastné znamend, byva doplnéna o poznani vyhranéngj-
$im ndzorem, Ze pro jeji dosazeni neni vhodné nebo potfebné nic podnikat,
pripadné jaké z ndstroju jejiho dosahovéni jsou neprijatelné:

,Genderovou rovnost je treba respektovat, neni vSak produktivni prosazovat ji
,umélymi’ cestami a prostredky.” (JAMU, dotaznik 2008).

24 Arnodt Vesely (2007) vysvétluje pojem politiky necinnosti nasledovné: ,Jak védomé, tak nevédomé
rozhodnuti necinit nic, je druhem policy. V praxi se ¢asto setkdvame s tim, Ze néktery problém neni shledan
,hoden’ samostatné politiky [...]. Jesté Cast&j3i je viak to, Ze veFejnd instituce nevyvine Zadnou snahu, nebo
jen velmi malou, na realizaci ur¢itého zéméru, formulovaného napiklad ve formé strategie ¢&i koncepce a de

facto necinf nic [...]. Skute¢nou policy je zde tedy spiSe politika neginnosti.” (Vesely 2007: 36).
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,Uplatnéni toboto principu nejen v oblasti védy, ale i dalSich spolecenskych
oblastech je zdsadou. V téchto oborech neni mozZné stanovit néjaké kvéty. Je to
otdzka odbornosti a sebeprosazeni kazdého jednotlivce v rdmci volné soutéze
v oboru.” (Senét CR, 2010).

,Genderovd rovnost je u nds dostatecné zajistovdna obecné zdvaznymi prdv-
nimi predpisy (zvldsté zdkonikem prdce). DosaZeni optimdlniho stavu v né-
kterych otdzkdch [...] je véct dloubodobéjsiho vyvoje, ktery pres nékteré vykyvy
a nedostatky pozitivné probibd a nebylo by moudré snazit se jej urychlovat
administrativnimi a direktivnimi opattenimi.” (AV CR, dotaznik 2008).

SpiSe nez termin genderova rovnost pouzivaji osoby, jeZ maji vliv na utvdreni
védnich politik, slovni obraty jako rovné prileZitosti Zen a muzd, pripad-
né rovnost Zen a muzl. Tyto koncepty v3ak odkazuji k individudlni trovni
a odkldnéji pozornost od nastaveni a chodu védy jako instituce, jez neni -
navzdory Castému presvédceni - genderové neutrdlni nebo sebe napravujici.
Pravé perspektiva zaméfend vylucné na Zeny (a muze)® predstavuje vyznam-
né ztzeni problematiky genderové ne/rovnosti, které mé své disledky v ob-
lasti védnich politik a v dusledku toho také ve védé samotné.

Nevidét les pro stromy:
Je genderova rovnost (ve védé) jen o Zenach a matefstvi?

V prdci nazvané ,Politiky ne¢innosti: Genderova rovnost v ¢eské védni politi-
ce” (2011b) Hana Tenglerova popisuje, jak genderové stereotypni uvazovani
osob na rozhodovacich pozicich (de)formuje, zuzuje a vytésiiuje téma gen-
derové rovnosti jako okrajové a jak je necinnost instituci prirozenym disled-
kem takovychto praktik. Celd $ife témat spojenych s genderovou rovnosti ve
védé, jako napriklad definice toho, co je vynikajici vykon ve véd¢, predpoklad
neprerusené profesni drahy, naroky na mobilitu ¢i genderové aspekty vzniku
znalosti, jsou v promluvdch téchto osob redukovany cisté na téma zeny ve
véde.”

Nejsilnéji je v souvislosti s Zenami ve védé osobami v rozhodovacich pozi-
cich védnich politik tematizovano jednak nizké zastoupeni zen mezi osobami
na vysokych postech manazerského ¢i rozhodovaciho charakteru, jednak ma-

25 Nebot i rovné piileZitosti nebo rovnost Zen a muzd predpokladaji spide vyrovnavani postaveni Zen
s postavenim muzd ¢ podporu Zen, aby doséhly postaveni muzd. Muzi zde slouZi jako standard, viidi které-
mu je tfeba Zeny porovnat.

26 Ke stejnému zévéru dospéla ve svém vyzkumu také Lorenz-Meyer (2009), ktera se dotazovala védkyfi
a védcd v jedné Ceské prirodovédné instituci.
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terstvi, které je také nejcastéji zminovanym diivodem, pro¢ védkyné nemohou
dostét nastavenym kritériim excelence a/nebo proniknout do rozhodovacich
pozic ¢i kvalifikacnich stupnt. Zatimco prvni ze zminénych aspektt nebyvd
osobami s vlivem na védni politiky nutné vnimén sdm o sob¢ jako problém,
materstvi védkyn tematizuji jako problémovou okolnost vsichni. Délani dobré
védy a materstvi (byt dobrou matkou) jsou ¢asto popisovény jako neslucitel-
né. Zaostavani Zen ve védé ma tedy jasnou pric¢inu. Problém je tim zdroven
lokalizovany mimo védu, do sféry zaméstnanecké politiky, rodinné politiky
a soukromi. Je to problém Zen, nikoli problém védy a jejiho charakteru.

Takové pojeti genderové rovnosti dle Tenglerové (2011b) zna¢né zuzuje
prostor, v némz je mozné provadét konkrétni politické kroky, a také pred-
urcCuje, jaké aktivity jsou prijatelné, a jaké nikoli. Proto je nejbéZnéjsim
opatfenim na lokdlni drovni fakult a vyzkumnych instituci zfizeni Skolek
¢i détskych koutkd, které maji ,pomoci Zendm” zapojit se do védeckého pra-
covniho procesu, aby tak mohly Gspé$néji napodobit tolik Zddanou oddanost
védé. Pripravenost pomdhat védkynim-matkdm v dil¢ich otdzkdch na dGrovni
statnich instituci a legislativy se redukuje na vice ¢i méné ochotné odstra-
néni diskriminujicich praktik, prostrednictvim zavadéni vyjimek. Takové pri-
klady najdeme v Ceské republice dva. Jednak dil¢i Giprava grantového sché-
matu pro postdoktorské granty GA CR a jednak stavajici navrhované novela
vysokoskolského zdkona. Obé se pokousi narovnat diskriminaci vyplyvajici
z absolvovani rodic¢ovské a/nebo materské dovolené. Ve skutecnosti tato dis-
kriminace ale vychdzi z nastaveni védy, ktera sankcionuje jakékoli preruseni
kariéry. Opatreni, jez by se zamérovala na védkyné bez primé linky k mater-
stvi, ¢i ta, ktera by vedla k reflexi genderové organizace védeckych instituci
a jejich proméné, pak vyvolévaji rozpaky nebo rezistenci, nebot maskulinni
charakter védy je vnimdn jako neutrdlni, vytvarejici nediskriminacni pro-
stfedi rovnych prilezitosti, v némz mohou obstat Zeny stejné jako muzi bez
pomoci. Takové pojeti genderové rovnosti se pak nutné promita jednak do
samotnych dokument a strategii védnich politik, jednak do instituciondlni
urovné zastitujici téma navenek.

Pokud je problém genderové rovnosti ve védé u vétsiny osob, které rozho-
duji o podobé védnich politik, prevazné vniman jako problém védkyr-matek,
pak je logické, Ze se s tématem genderové rovnosti ve stézejnich dokumen-
tech ¢eskych védnich politik, ¢i presnéji politik vyzkumu, vyvoje a inovaci,
nikde nesetkdme. Ty totiz fesi tzv. lidské zdroje jen ve velmi omezené mire,
navic agenda spjatd s matefstvim spadd do kompetence zcela jinych statnich
instituci, zaméstnaneckd politika pak prevazné do ¢innosti jednotlivych vy-
zkumnych a vzdélavacich stavi.



Chybi prakticky navod a/nebo vile?

Cetné zdvazky na ndrodni i mezindrodni tirovni (OSN 1995; European Co-
mmission 2010; UV 1998/2011; UV 2001; UV 2011), které povinuji vladu
a stétni instituce provadét genderovy mainstreaming, tzn. prakticky se sna-
zit o dosazeni genderové rovnosti, a to ve vSech fazich rozhodovéni i tvorby
vsech politik, nuti vétSinu instituci odpovédnych za védni politiky tvarit se,
ze genderovy mainstreaming provadi. AZ na ministerstvo skolstvi pro to v§ak
zadna ze stdtnich a verejnych instituci, které maji ve své agendé vyzkum,
vyvoj a inovace, nemd zadné hmatatelné diikazy. Jiné instituce naopak sebe-
védomé nezastiraji, Ze by takovy pristup vibec praktikovaly. Pokud je gen-
derové rovnost skutené chdpana v zdzeném vyznamu materstvi, jak bylo
nastinéno vyse, jinak to ani byt nemiize.

Mezi hlavni aktéry politik vyzkumu, vyvoje a inovaci - mimo politickych
predstavitelt - patfi predevsim (vladni) Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
ktera je autorem hlavnich strategickych dokumenti. Ackoli se Rada honosi
pravomocemi, jaké bézné zastdvd ministersky trad, zistava ji zdroven status
vlddniho poradniho orgdnu, ktery ze své definice neni podfizen povinnos-
tem, jez vyplyvaji z vladni strategie Priority a postupy vlddy pfi prosazovani
rovnych prilezitosti Zen a muzd (viz napt. UV 2011) (Tenglerové 2011b).
Tim, Ze vétsina pravomoci v oblasti vyzkumu a vyvoje spada pod ni¢im a ni-
jak nekontrolovatelnou Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace, jez se zodpovida
pouze premiérovi, je vytvoren prostor pro to ignorovat téma genderové rov-
nosti tplné. Pravda vak je, Ze ani vétSina ministerstev Priority v oblasti své
rezortni kapitoly vyzkumu a vyvoje nijak zasadné neplni a nerozviji je. Nelze
tedy predpoklddat, Ze by tak Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace ¢inila, i kdyby
to méla v popisu prace. Zameéstnanci sekretaridtu Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace, kteri jsou zodpovédni za pripravu materiali pro jedndni Rady, pak
oteviené priznavaji, Ze nevédi, co si pod genderovou rovnosti v kontextu své
prace predstavit. Jednaci fdd vlady, ktery natizuje, ze ,[klazdy material pro
schizi vlddy musi vzdy obsahovat zhodnoceni soucasného stavu a dopadi
navrhovaného feseni ve vztahu k rovnosti muzii a zen [...]“ (UV 1998/2007),
neni nijak napliovén:

,[Tlakovych noticek je tam vice a vétSina z nich, obdvdm se, je casto brdna
formdlné, nikoliv ze zlé vile, ale prosté proto, Ze ti, kdo tyto materidly zpra-
covdvaji, si nedovedou predstavit, jak by se jich to moblo tykat. Jo? Tam k této
deklaraci chybi prakticky ndvod nebo praktické vyjddrent toho, co to je [...]."
(rozhovor se zamé&stnancem sekretaridtu Rady 2009).



Pokud je genderova rovnost v pojeti védnich politik tak okrajovym a nesro-
zumitelnym tématem, jak bylo vylieno vyse, podobné okrajovy status maji
i instituce, které se ji zabyvaji. Stranou hlavnich mocenskych center politik
vyzkumu, vyvoje a inovaci a bez moznosti cokoli ovlivnit byla v minulosti na
ministerstvu $kolstvi (MSMT) ustavena Pracovni skupina pro Zeny ve védé, je-
jiz vznik byl vazén na déni v Evropské unii (Linkova 2006 a zde kapitola V pasti
dgjin), v roce 2010 byla v3ak jeji cinnost ukoncena, aby byla nahrazena Pracov-
ni skupinou pro lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji. V rdmci své agendy se téma-
tu na MSMT ¢astecné vénuje také sekce Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
Zen a muzu. Jak Pracovni skupina pro Zeny ve védé¢, tak Pracovni skupina pro
rovné prilezitosti Zen a muzu jako poradni organy nijak zdsadné nemohly/
nemohou ovliviiovat situaci na drovni celé CR. Pracovni skupina pro lidské
zdroje ve vyzkumu a vyvoji takové ambice m4, je orgdnem pro urcovani stra-
tegif, stanovovéni pozic CR a vypracovévani systému podpory v oblasti rozvoje
lidskych zdrojt a rovného pristupu muzti a Zen ve vyzkumu a vyvoji. Konkrétni
vysledky jeji ¢innosti na trovni védnich politik stétu vSak zatim k dispozici ne-
jsou. Dalsim orgdnem, ktery nové v roce 2010 viibec poprvé zacal tematizovat
genderovou rovnost ve védé, je Rada pro rovné prilezitosti Zen a muzd, jez se
viak v soucasném funkénim obdobi vlddy zacala schdzet teprve na jare roku
2012. Tento dnes jiz byvaly vlddni poradni organ (od roku 2012 presel z gesce
Uradu vlady zpét pod Ministerstvo préce a socidlnich véci CR) mé cisté konzul-
tacni charakter a schazi se obvykle dvakrdt do roka. Moznosti Rady jsou také
velmi omezené. Naopak instituce, které maji na védni politiku nejsilnéjsi vliv,
maji nejvic pravomoci a nejvyssi rozpocty, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
jez je Jednacim protokolem vlddy vdzana vyhodnocovat své politiky z hlediska
dopadu Zen a muzi (UV 1998/2007), ministerstva s rozpoctovou kapitolou na
vyzkum, vyvoj a inovace s vyjimkou ministerstva $kolstvi, jez maji povinnost
stanovovat priority a postupy v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muza v rdmci
svych agend, a grantové agentury, se genderové rovnosti nevénuji viibec.

Vysledkem je necinnost vétSiny nejvyznamnéjsich instituci védni politi-
ky, odsunuti problému genderové ne/rovnosti v redukované podobé na okraj
zdjmu a misto prdce na systémové zméné védy a védnich politik zavddéni
jednotlivych specidlnich - co do rozsahu i dopadi relativné omezenych -
opatfeni.?” Dluzno dodat, Ze podobny pristup voli také nestatni instituce typu
univerzit ¢i Akademie véd CR a jejich tstavi a jejich reprezentace.

27 Vedle vy3e zminénych krokd na odstranéni diskriminace védkyi matek sem patii nap. Cena Milady
Paulové, kterou od roku 2008 udéluje MSMT ve spolupraci s NKC - Zeny a véda. Cena se udéluje védkyni za
celoZivotni p¥inos a je spjata s odm&nou ve vy3i 150 tisic K& Cena Ceské hlavy, které je udélovéna od roku
2003 Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace jako cena za mimoréddné vysledky (celoZivotni pfinos védé) byla ve
své historii udélena jen muzim védcim (konkrétné deseti), kazdy za ni ziskal jeden milion korun.
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Neochotu vétsiny stdtnich instituci provadét genderovy mainstreaming
v minulosti kritizovala fada autorek (Tenglerovd 2011b; Lorenz-Meyer 2009;
Linkova, Tenglerova 2008; Smetackovd, Linkova 2004, 2006) i Nérodni kon-
taktni centrum - Zeny a véda jako celek?, zatim vétSinou bez valné odezvy.
Pokud v dnes jiz neplaticich strategiich dfive zaznéla alespon ur¢itd zminka
k tématu, bylo to v omezené mife ¢i na neurcité, ¢isté deklaratorni trovni,
bez snahy o vytvoreni prostoru pro jeho implementaci (Smetackova, Linkova
2006; Lorenz-Meyer 2009). Dnes podobné deklarace chybi docela (Linkovd,
Tenglerové 2008; Tenglerova 2011b; NKC 2009).

Vyse fecené neznamend, Ze viechny osoby maji takové chdpdni gende-
rové rovnosti a Ze vSechny instituce jsou naprosto neaktivni. Neznamena to
také, Ze materstvi nepredstavuje pro védkyné vaznou Zivotni okolnost, ktera
jim v mnoha pripadech komplikuje dalsi profesni rozvoj. Také vSechny ka-
pitoly této knihy se jim jako tématem do zna¢né miry zabyvaji. Materstvi je
ale pouze jednim z celé $ife aspektti, kterého se problematika genderové rov-
nosti dotyka. Na jeho prikladu se v mnohém hmatatelné zjevuje problémo-
vé nastaveni védy jako takové. To, co vnimdme jako problematické a jakym
zpusobem, urcuje ndstroje a cesty, které se k reSeni nabizeji. Pokud je urcity
aspekt prehlizen nebo neni povazovén za palcivy, feseni se logicky najit ne-
muiZe. Matefstvi ani Zeny-védkyné problémové nejsou, je to sama véda, z niz
je pomoci diskurzivnich praktik (nejen) v oblasti védnich politik vytésiovan
komplexni problém, kterym genderova rovnost ve védé je.

Metodologicka vychodiska: epistemické Zivotni prostory

V této knize chceme ukézat, Ze zastoupeni Zen a muzi ve védé podle obort
i v hierarchii védeckého uspordddni, jejich védecké kariéry a sité ¢i jejich
zobrazovéni v médiich jsou vysledkem genderového usporddéni, na kterém
se podileji verejné politiky, instituce, symbolicky rad a v neposledni radé ak-
téri samotni. Tri z péti kapitol jsou zaloZeny na kvalitativnich vyzkumech
uskutecnénych v akademickém prostredi. Mély jsme moznost pozorovat pra-
ci védcti a védkyn na jejich pracovistich, hovotit s nimi o jejich profesnich
i osobnich zivotech, zkuSenostech a planech v rdmci vedenych rozhovort.
zachytit védu jako genderovanou a genderujici instituci a priblizit, jak do-
chdzi k tomu, Ze se v jejim ramci reprodukuji genderové zalozené nerovnosti.

28 Viz http://old.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=3&s3=24&s4=1&s5=0&s6=0&m=1&typ=clanky
&recid_cl=2404.



K tomu, abychom zachytily a popsaly propojenost a souvislosti mezi vyse
jmenovanymi prvky, které se podileji na reprodukci genderového rédu, zvo-
lily jsme koncept epistemickych Zivotnich prostort (Felt 2009, Felt, Fochler
2010). Epistemické Zivotni prostory jsou totiz zaloZeny na predstavé neustélé-
ho preuspordddvéni socidlni skutecnosti a umoznuji symetricky uchopit tak
rozdilné skaly, jako jsou védni a verejné politiky a osobni zkusenost, aniz by
pracovaly s kauzélni logikou priciny a nasledku.

Ulrike Felt a Max Fochler (2010) charakterizuji epistemické Zivotni pro-
story péti dimenzemi: epistemickou, prostorové-materidlni (spatial/material),
¢asovou, symbolickou a socidlni. Epistemickd dimenze se vztahuje k tomuy,
co usti do vytvéreni dobré znalosti (good knowledge): definice dstfednich vy-
zkumnych otdzek, zptisoby tvorby znalosti atd. Materidlné-prostorové dimen-
ze souvisi jednak se zdroji, které jsou védctim a védkynim dostupné k jejich
praci (technologie, zdzemi atd.) a déle sem v abstraktn&j$im smyslu slova pa-
tii ,geografické a symbolické mapy”, které védci a védkyné pouZivaji k tomu,
aby navigovali sviij vyzkum a své vyzkumné drahy v siti védeckych instituci.
Casova dimenze odkazuje k riiznym ¢asovym rezimam védecké prace (vice viz
Ylijoki, Méntyld 2003) a k rychlosti, se kterou je vyzkum odvadén. Symbolickd
dimenze zahrnuje jednak hodnoty a zptisoby usporddani navazané na védec-
ky provoz a jednak hodnoty a kvality, které jsou ocekavany od individudlnich
védct a védkyn. Socidlni dimenze zahrnuje vztahové usporddani vyzkumné
prace, napriklad jak je nastavena spoluprdce pfi vyzkumu, zéroven sem patfi
socialita v $irSim smyslu slova - co od sebe védci a védkyné navzdjem oceka-
vaji, vjakych situacich jsou kolegové a v jakych situacich spolu spolupracuji ¢i
souperi. A nakolik sdileji hodnoty obsazené v symbolické dimenzi a nakolik se
rozchdzeji? V této publikaci pracujeme predevsim se symbolickymi, socidlni-
mi a materidlné-prostorovymi dimenzemi epistemickych Zivotnich prostord.

Tento koncept ndm tedy dava prilezitost pracovat s bohatym, biograficky
nasycenym materidlem, ziskanym pfi kvalitativni vyzkumné praci, aniz by
sklouzéval do metodologického individualismu ¢i naopak bral lidskym ak-
térim jejich moznost jedndni. Tento koncept produktivné propojuje osobni,
institucionalni, epistemické a politické. Vyhoda poufziti epistemickych Zivot-
nich prostor v analyze se netykd jen oblasti, které jsme ¢asto v socidlnich
védach zvykli chapat v systému 3kél (nadfazené - podrazené, jako napt. véd-
ni politiky ¢inné v oblasti kariérnich drah a kariérni drdhy v biografickém
smyslu), ale zdroven i prostort, které vnimame na jedné roving, ale zato
oddélené. Zde se nabizi priklad konceptu ,work life balance®, ktery vychazi
z predstavy pevné demarkacni linie mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Koncept epistemickych Zivotnich prostorti ma ambici takové demarkac¢ni li-
nie prekrocit a podivat se na problém novym pohledem.



Predstaveni knihy

V prvni kapitole se Katerina Cidlinskd a Marcela Linkova zaméruji na kari-
érni plany zacinajicich védct a védkyn v doktorské a postdoktorské fazi. Na
pozadi soucasnych promén akademického prostredi v Ceské republice i jinde
ve svété a genderové kultury ceské spolecnosti zkoumayji to, jaké predstavy si
lidé na pocatku akademické drahy utvareji o své budoucnosti ve védé a jaké
faktory a hodnoty ovliviiuji rozvrhovani jejich epistemickych Zivotnich pro-
stortl. Ukazuje se, Ze planovani profesni dréhy ve védé je silné genderovany
proces. Zacinajici védci a védkyné jsou v dne$nich podminkach navic kon-
frontovani s rostouci mirou nejistoty. Neustdle pritomnou variantou se tak
stava pripadny odchod z akademické védy. Profesni aspirace Zen a muzi se do
zna¢né miry lisi. MuZi maji tendenci aspirovat spiSe na samostatné vedouci
pozice, Zeny svoje uplatnéni planuji spiSe na stfednich vyzkumnych pozi-
cich. Rodina a jeji zabezpeceni do planovani epistemickych Zivotnich prosto-
rt vstupuji silné, pricemz v pripadé védct je akcentovdna otdzka finan¢niho
zabezpeceni rodiny, zatimco v pripadé Zen spiSe zajisténi kazdodenni péce
o domdcnost a déti. Védci a védkyné tak pri vytvdreni svych profesnich plana
apeluji na genderové podminéné a spolecensky dostupné ramce na vykon
genderové role, pricemz témito svymi volbami genderové podminéna spo-
lecenskd ocekavani ddle utvrzuji. V dusledku rostouci nejistoty a znac¢nych
pozadavki na flexibilitu pro za¢inajici védce a védkyné véda prestava byt je-
dinym Zivotnim ,posldnim”, navzdory stale zivym dominantnim predstavim
o védecké profesi, a stava se ,praci’, jeZ md sice vyznamnd specifika, ale je to
stéle ,jen” préce.

Kapitola Alice Cervinkové se vénuje tématu geografické mobility. Sledu-
je vzdjemné ustavovani profesnich a osobnich biografii na pozadi transna-
ciondlni akademické driahy. Mobilita se stdva béZnou soucésti akademické
kariéry (minimalné v nékterych védnich oblastech), takze se pozadavky na
st¢hovani a pohyb mezi institucemi tykaji narustajiciho poctu zacinajicich
védct a védkyn. Postdoktorandi jako ,novodobi tovarysi” putuji mezi akade-
mickymi institucemi v o¢ekdvani v budoucnosti ustavenych trvalejsich a ne-
zavislych samostatnych védeckych pozic. Jejich pohyb mezi institucemi je
vysledkem socio-materidlnich praktik, které vytycuji trasy pohybu a mista
setrvani. Autorka pohyb védct sleduje v disciplindrnich a predevsim gende-
rovych souradnicich. Argumentuje, Ze vysledkem akademické mobility jsou
rizné re-konfigurace partnerskych souziti a zdroven na konkrétnich prikla-
dech ukazuje, jak zacinajici védci a védkyné naviguji pohyb mezi vyzkum-
nymi institucemi v zdvislosti na praktikach péce. V kapitole rozviji koncept
vézaného hybatele (Mincer 1978) a predkldda koncept vézaného stéhové-
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ni, které prekracuje dyddu partnerského pdru a bere v ivahu dalsi aktéry
a praktiky ovliviiujici mobilitu védcti. Jedna se predevsim o praktiky a politi-
ky péce. Ukazuje, Ze rodicovstvi ma dusledky pro volbu mista, ktera ndsledné
ovliviiuje ustavovani dal3i profesni drahy (kapacitu k daldimu pohybu a vé-
deckému postupu).

V kapitole tfeti si Marta Vohlidalova polozila otdzku, jaké maji v Ceské
republice védkyné podminky pro kombinaci pracovniho Zivota a materstvi.
V kvalitativni studii, ktera vychdzi z analyzy hloubkovych rozhovorta se 16
akademickymi pary, v nichZ se oba partnefi vénuji védé, vyzkumu, pripadné
pusobi na vysoké skole, se zaméruje na tfi vnitfné tzce provdzané oblasti: na
nastaveni védecké profese vzhledem k potrebdm védcti a védkyn kombinovat
pracovni Zivot a rodicovstvi, dale pak na oblast instituciondlnich podminek
rodicovstvi a norem vztahujicich se k vykonu materské role, a v neposledni
rad¢ také na oblast genderovych vztahti uvnitt akademickych para. Dochdzi
pritom ke zjisténi, Ze podminky pro kombinaci prace a rodicovstvi ve védecké
profesi nejsou viibec uspokojivé. Védkyné se nalézaji mezi dvéma mlynskymi
kameny, mezi dvéma protichtidnymi systémy hodnot. Na jedné strané stoji in-
stituciondlni podminky a obecné ideologie matefstvi, které preferuji dlouhou
rodicovskou dovolenou a pritomnost Zeny v domdcnosti po dobu tfi a vice let.
Na druhé strané po védkynich jejich profese, usitda na miru muzskym pracov-
nim biografiim, vyZaduje rychly ndvrat zpét do prace. Pokud se rozhodnou
pro delsi kariérni pauzu, jsou zpochybriovany jejich profesni role a védecké
kompetence. Jejich redlné moznosti svobodné volby mezi usporaddnim prace
a péce jsou tedy zna¢né omezené a podminky kombinace préce a rodicovstvi
zna¢né nevyhovujici, coz se odrédzi (nejen) v jejich moznostech plné rozvinout
své pracovni kariéry ve védé a proniknout do vyssich akademickych pozic.

Hana Tenglerova se zabyva analyzou obsahu ¢eskych pop-novin z po-
hledu prezentace postav védkyn a védci. Text je jednou z prvnich sond do
této problematiky v ceském prostredi, méd proto spiSe deskriptivni charak-
ter. Inspiruje se zahrani¢nimi vyzkumy a sleduje, jakd sdéleni o védkynich
a védcich predévaji ¢tendfim a ¢tendrkdm deniky Mladd fronta Dnes, Pravo,
Hospodarské noviny a Lidové noviny. Vysledky kvantitativni sondy konstatu-
ji vyraznou miru zneviditelnovani védkyn. Védkyné jsou prezentovany pod-
statné méné nez muzi, zminky o nich se koncentruji na zadnich stranach
novinového obsahu. Védci také castéji nez védkyné vystupuji jako autority.
Zatimco drtiva vétSina clankd neobsahuje hodnotici nebo stereotypni pre-
zentace, nebot se nevénuje pfimo postavam védkyn a védc, ale jejich praci
¢i expertnim komentdrim, ty, jez toto pravidlo prolamuji, naznacuji, Ze od-
kazy na vek, vzhled ¢i materstvi se vyrazné podileji na konstruovdni védkyn
jako vyjimek. V pripadé védci ¢ldnky relativné casto odkazuji na duchovni
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otcovstvi ve smyslu autorstvi a objevitelstvi, v pfipad¢ Zen se tematizuji jejich
mater'ské povinnosti. Téma déti se v pripadé védcid objevuje jen malo, pokud
ano, jsou déti inspira¢nim zdrojem bddani a objevovani. Tato disproporce,
jak Tenglerova ukazuje, vede k tomu, Ze jsou muzi prostrednictvim otcovstvi
symbolicky do védy vtahovéni, pfipadné do ni za nimi vstupuji jejich déti,
zatimco védkyné matefstvi od védy odvadi a odpoutdvd. Reprodukuje se tim
ne-patricnost nebo problemati¢nost Zen ve védé¢, nebot ji nejsou nikdy cele
oddany kvili péci o déti, a zdroven oddélenost védct-muzi od redlnych sta-
rosti rodinného Zivota.

V posledni kapitole Marcela Linkovd analyzuje evropské politiky gende-
rové rovnosti ve védé od konce 90. let, kdy se tato oblast poprvé dostala do
zorného pole védnich politik, do soucasnosti. S pouzitim konceptu rezimi
zhmotiiovani (modes of matter-ing) Johna Lawa autorka kapitoly zkoums,
jak byla tato problematika v tomto obdobi utvdrena v ramci Evropské komise
od zptisob, které mély prislib transformac¢niho potencidlu, po zhmotnéni,
kterd takovy potencidl neméla a naopak se zasazovala o udrZeni statu quo.
V posledni ¢asti se Linkovd zaméruje na stdvajici program tzv. strukturdlni
zmény. Ta na jednu stranu odkazuje ke strukturdlni povaze genderové or-
ganizace védeckého provozu, a tudiZ nutnosti pracovat na proméné téchto
strukturnich podminek tak, aby nebyly diskriminac¢ni. Na stranu druhou je
ale tento koncept pevné ukotven v neoliberdlnim programu strukturdlnich
zmén, jejichZ cilem rozhodné neni dosahovédni genderové rovnosti, ale na-
opak vyuziti veskerych dostupnych lidskych zdroji na trhu préce bez ohledu
na genderovou organizaci spole¢nosti. V zavéru kapitoly se Marcela Linkova
zamysli nad feministickym transformac¢nim potencidlem tohoto programu
ve vztahu k soucasné evropské politice vyzkumu, vyvoje a inovaci a nad im-
plikacemi pro Ceskou republiku.

Zdroje dat

Dotaznikové Setfeni Monitoring stavu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
a genderové rovnosti ve védeckych a vyzkumnych organizacich CR (viz
http://old.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=6&s3=9&s4=0&s5=0&s 6=
0&m=1&typ=clanky&recid_cl=2270).

Rozhovory se zaméstnanci/kynémi ministerstev primyslu a obchodu,
kultury, zemédélstvi, obrany, vnitra, Zivotniho prostredi, zdravotnictvi, se
zaméstnanci/kynémi Uradu vlady, zdstupci/kynémi odborovych organizaci
pro védu a vysoké 3koly, pracovnich skupin pro védu Senatu CR a Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, reprezentanty/tkami RVS, AV CR, SPD.
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Ekonomie pfislibu: pracovni nejistota a gender
na pocatku védecké drahy
Katerina Cidlinska, Marcela Linkova

Uvod

Profesni uplatnéni v akademické védé se dnes zdvaznym zptisobem promé-
nuje v ndvaznosti na transformace védeckého prostredi, které jsme popsa-
ly v tvodni kapitole. Akademické prostredi jako soucdst politického zdjmu
o systém vyzkumu, vyvoje a inovaci je strukturovano novou ekonomii prisli-
bu, v ném? jsou véda a vyzkum dulezitym obézivem. Klicové predstavy o roli
védy ve spolecnosti dnes vychézeji z logiky néco za néco: financovani vyzku-
mu ma vést k jasnému a rychlému socio-ekonomickému uzitku, a zejména
pak k ekonomickému profitu a rostouci konkurenceschopnosti. Tyto norma-
tivni predstavy o védé jako o ndstroji pro dosazeni rychlého zisku do zna¢né
miry nahradily predchazejici humanisticka oc¢ekavani s védou spojena, tedy
ocekavani spolecenského a kulturniho rozvoje v dlouhodobém ¢asovém ho-
rizontu, organizovaného podél linearni osy vedouci od zakladniho vyzkumu
pres vyzkum aplikovany az k inovacim (Godin 2002, Guston 2000). Hranice
mezi témito oblastmi, které se drive zdaly pomérné jasné a ostré, se dnes roz-
volnuji a akademicka véda se stdvd soucasti novych vztaht, poplatnd novym
pozadavkdm na vlastni vykazatelnost. To ale neznamena, Ze jeden normativ-
ni rdmec (obraz védy jako zdroje humanistického pokroku) nahradil druhy
(obraz vyzkumu jsou zdroje ekonomického zisku a konkurenceschopnosti).
Oba dva v soucasné dobé¢ koexistuji a jsou ¢asto strategicky vyuZivany pro do-
sahovdni specifickych cild, zejména pro fizeni, kontrolu ¢i primo manipulaci
védeckych pracovniki. Kombinace téchto dvou ramcti umoziuje napriklad
koexistenci velice nizkych zévazk instituce viici pracovnikovi (na akademic-
ké pracovniky se vztahuje vyjimka ze zakona, ktera umoziiuje jejich opa-
kované zaméstndvani na obnovované smlouvy na dobu urcitou) a vysokych
pozadavki na jeho pracovni nasazeni, kvalifikaci, vytrvalost a obétavost (tedy
vyznavani tradi¢nich hodnot spojenych s vydéle¢nou ¢innosti a loajalitu k in-
stituci a védé jako takové) (v deském prostredi viz Stockelova 2009: 37-64).
Tyto promény akademického prostredi se nutné dotykaji profesniho
uplatnéni ve védé. Nejde jen o to, Ze se tzv. lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj
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a inovace staly mantrou védnich politik doma i v zahranici. Volba tohoto vy-
razu totiz odrdzi a pomdhd utvéret novy typ vyzkumnych identit, flexibilnich,
mobilnich a rychle se proménujicich. Pojem ,lidsky zdroj* neklade diraz na
clovéka v jeho spolecenské celistvosti, ale na jeho utilitu, uzite¢nost pro sys-
tém, ve kterém obihd a kterému propujcuje svoji energii. Ne nadarmo dnes$ni
védni politiky uzndvaji lidské zdroje jako nejvétsi kapitél pro sviij rozkvét.

Studujici, zejména na trovni doktorského studia, se ovem stédle pohy-
buji v disciplindrné pomérné jasnych hranicich. Implicitné se na doktorské
a postdoktorské tirovni predpoklddd, Ze doktorandi a postdoktorandi nalez-
nou uplatnéni v akademické védé a zacinajici védci a védkyné jsou vede-
ni k tomu, aby si osvojili tradicni védecky étos. V Ceské republice jsou pak
povétsinou vychovavani v akademickém prostredi, do kterého novi aktéri
vstupuji jen v omezené mirfe. Oproti tomu se naptiklad ve Velké Britdnii
rozviji na univerzitich kariérni poradenstvi, které bere v potaz omezené
moznosti akademického trhu préce a pracuje s doktorandy a postdoktoran-
dy na rozvoji kariérni predstavivosti, kterd bude hledat a vidét uplatnéni
i mimo akademicky sektor nebo na jinych nez vyzkumnych pozicich. Vy-
zkum, ktery probihd v evropskych zemich, si v této souvislosti v§ima promén
vyzkumnych identit v ndvaznosti na proménujici se podminky vyzkumu, a to
pravé i v akademickém sektoru. Alice Lam (2010) napriklad na vzorku péti
britskych vyzkumnych univerzit analyzuje utvareni vyzkumnych identit od
,tradi¢nich” (traditionalists) k ,podnikavym” (entrepreneurialists) se dvéma
hybridnimi kategoriemi. Ani zde v§ak nejde o to, Ze by jeden modus, jeden
typ identity nahradil jiny. Riznd ,byti védcem & védkyni® v akademickém
prostredi koexistuji a jsou predmétem vzdjemného piisobeni a vyjedndvéni.
Jak ale rika Lam: ,[...] na univerzitch se vZdy nachézely tradi¢ni a podnika-
vé typy akademik, ale zmény v socidlnich podminkdch mohou urcovat to,
ktery typ se stane dominantnim a které sady hodnot ziskaji v daném case
vy33i legitimitu” (Lam 2010: 332).

V této kapitole se zamérujeme na to, jak si ve stavajicich materidlné-dis-
kurzivnich podminkdch akademické védy lidé na pocatku védecké drahy utva-
feji predstavy o své budoucnosti ve védé. Na priseciku promén védeckého
prostredi v Ceské republice v novém miléniu a genderové kultury ceského
védeckého prostiedi se zaméFujeme na to, jaké faktory vstupuji do toho, jak
si zacinajici védci a védkyné utvareji svoje epistemické Zivotni prostory, jaké
hodnoty se v nich odrazeji a jakym zptsobem jsou genderované. V prvni ¢asti
nastinime kontext, ve kterém dnesni zacinajici védkyné a védci ¢ini rozhodnu-
ti o svych pldnech do budoucna, a také to, jak se proménuji konceptualizace
profesnich drah. V druhé ¢asti analyzujeme plany zacinajicich védct a védkyn
z hlediska profesni autenticity a rovnovéhy pracovniho a soukromého Zivota.



V nasich analyzach jsme vychdzely z dat ze tfi projekt.?? V ramci mezi-
ndrodniho projektu KNOWING, ktery predstavuje hlavni zdroj dat pro nase
analyzy, byly provedeny individudlni hloubkové rozhovory a jedna skupinova
diskuse s 24 védci a védkynémi na zac¢atku akademické dréahy (tj. v doktorské
a postdoktorské fézi). Vichni dotdzani a dotdzané v dobé rozhovori pisobili
na jedné Ceské prirodovédné verejné vyzkumné instituci. Mezi respondenty
bylo 13 muzid (9 doktorandii, 4 postdoktorandi) a 11 Zen (1 magisterska
studentka, 7 doktorandek, 3 postdoktorandky). Ve vyzkumném vzorku bylo
9 cizinct, 6 na postdoktorské pozici a 3 doktorandi. Projekt Akademické pary
zahrnoval polostrukturované spolecné rozhovory s akademickymi péry (vice
o projektu v kapitole Marty Vohlidalové). Pro nasi analyzu jsme vyuzily roz-
hovory se za¢inajicimi védci a védkynémi. Jednalo se o 4 doktorandy (3 Zeny,
1 muZe) a 5 postdoktorandd (3 Zeny, 2 muze). Kromé jedné postdoktorandky
z oblasti technickych véd pusobili viichni v oblasti prirodnich véd. Projekt
Védci a védkyné v pohybu, z néhoz jsme také cerpaly v nasi analyze, se zamé-
fil na védce a védkyné se zkusenosti s akademickou mobilitou. V nasi analyze
jsme pracovaly s rozhovory se 2 postdoktorandy z oblasti prirodnich véd a 3
postdoktorandkami z oblasti socidlnich, ekonomickych a humanitnich véd.
Podobné jako v pripadé akademickych part se jednalo o rozhovory polo-
strukturované s vyraznymi narativnimi prvky. Celkem tedy vychdzime z 38
hloubkovych rozhovori a z jedné skupinové diskuse.

Metoda hloubkovych rozhovorti ndam umoznila ziskat hlubsi vhled do
zpusobu premysleni zacinajicich védci o jejich pracovni drdze. Vypravéné
pribéhy, narativy, pomahaji lidem ddvat vyznam jejich aktivitdm a Zivotim
viibec (Christensen a Johnson 2003: 150). Zaméfit se na né je pritom dtileZité
ne proto, Zze by ndm fikaly, jak to opravdu s Zivotem ¢loveka, ktery vypravi,
je (nerikaji nam, co se opravdu stalo, co se d&je a co se stane v budoucnosti),
nybrz proto, Ze nam dovoluji nahlédnout, co je v nich dtlezité. Jaké hodnoty
lidé mobilizuji proto, aby o néfem vypravéli. Vzorce téchto diskurzivnich
strategii nam pak umoznuji zkoumat, jaké myslenkové ramce prednostné
a dominantné pouzivame, kdyz o né¢em hovorime. Z toho pak mtizeme usu-
zovat na to, co je dilezité v dané spolecnosti ¢i skupiné, jaké dominantni
predstavy se v ni s danym tématem poji. Neznamenad to pochopitelné, Ze jiné
predstavy neexistuji. Ty, které jsou dominantni ve vefejném diskurzu, se ale
Casto vraceji zadnimi vratky, protoZe i lidé, ktefi je nevyzndvaji, se s nimi né-
jakym zpisobem musi vyrovnat, tfeba i jejich odmitnutim. Svoji dostupnosti

29 Knowledge, Institutions, Gender: An East-West Comparative Study (Evropska komise, 6. RP, 2006-
2008), Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda (EUPRO, MSMT, 2008-2012). V rémci projektu Nérodni
kontaktni centrum - Zeny a véda probéhly dva projekty zaloZené na rozhovorech: Akademické pary (2010-
2011) a Védci a védkyné v pohybu (2011-2012).



také umoznuji ¢init urcité volby lépe a jednoduseji nez jiné. Proto je dilezité
viimat si i toho, co jednotlivé skupiny respondentii/ek nezmiruji. Tato ticha
totiz mohou byt stejné signifikantni jako to, co se fika.

Historické promény védy, védecké profese a diskurzd s nimi spojenych

,Postdok nechd dusi. Postdok nechd dusi ve védé. To je to pravé,” fekl v rozhovoru
jeden vedouci tymu, kdyz hovoril o tom, jaké pracovni nasazeni se predpo-
klddad na pocatku védecké drihy. Odkazoval tak na naprostou oddanost, na
néco bytostné osobniho. Véda v tomto pojeti pohlti celého ¢loveka. Tato vize
zacatku profesni drdhy, stavici na obéti soukromého Zivota, vysokém pracov-
nim nasazeni a epistemické zavislosti zacinajiciho védce a védkyné (zejména
v pfirodnich védach pracuji zacinajici védci na projektech svych vedoucich,
kteri tak urcuji jejich vyzkumné téma a zdroven ovliviiuji jejich publikacni
aktivitu), je traditné vykupovana piislibem budouciho osamostatnéni, pro-
fesni stability, urcovani si vlastniho ¢asu a svobody. Do jaké miry ale mohou
zacinajici védci a védkyné dnes s takovymto prislibem pocitat?

V uplynulych dvou stoletich doslo v oblasti védy k dtlezitym zméndm:
vyzkum se institucionalizoval v rdmci univerzit a pozdéji akademii véd, na
prelomu 19. a 20. stoleti byl Zendm povolen vstup na univerzity a do védec-
ké profese, véda a vyzkum se staly predmétem politického zdjmu, zejména
v souvislosti s vilecnym primyslem 1. a 2. svétové vélky. Zménila se orga-
nizace a role védy. Co se vSak nezménilo, je tradi¢ni predobraz védy jako
poslani, kterému ¢loveék musi vSe podridit, jenz si stéle udrzuje svoje vysadni
postaveni (cf. Shapin 2008). Jak rikd jeden doktorand: ,Véda je strasnd rehole,
kdyZ ji chees délat na opravdu dobré tirovni” (prirodni védy). Tato predstava je
udrzovana v rozhovorech s védci v médiich, v diskusich vedoucich a skoliteld
s jejich studenty a studentkami a postdoky a postdockami a ve verejnych
vystoupenich, ale také v promluvéch samotnych védct a védkyi (jak ukazuje
i kapitola Marty Vohlidalové). Neustale se tak vyZivuje silné normativni ob-
raz, ktery je v dnesnich podminkdch v rostouci mire problematicky a, nutno
dodat, zejména pro zeny byl problematicky vzdy.

V poslednich dekaddch pak dochézi k dal$im zdsadnim proméndm v or-
ganizaci védy a kariérnich drah vlivem neoliberdlnich reforem a souviseji-
cich zmén v organizaci financovani védy, zejména vlivem ndrastu celového
(grantového) financovéni. Predevsim v prirodnich védach doslo k normaliza-
ci hierarchicky strukturované védecké drihy, v jejimz ramci je kladen diiraz
na zku$enost v zahranici. Ne Ze by v drivéjsich dobach geografickda mobilita
neexistovala. Jak ve vyzkumnych rozhovorech uvadi védci a védkyné starsi
generace, i pred rokem 1989 bylo v prirodnich védach standardem, Ze mlady



¢lovek odjede na postdok do zahranici. Bylo to ale na ¢asové omezené obdobi
a rodina obvykle musela ztstévat doma jako svého druhu rukojmi. Navic
v pripadé této dfivéjsi mobility, a to i jinde ve svété, Slo spiSe o zkuSenou
a ¢lovek se posléze vratil na svoji domovskou univerzitu ¢i tstav. V dnesni
dobé se ale ¢asto v zahranici i na domdcich vyzkumnych pracovistich oce-
kava, ze mlady clovék po ukonceni doktoratu opusti instituci, kde doktordt
ziskal, a vyda se do svéta na postdoktorskou stdz. A ze jich bude absolvovat
nékolik, dokud se mu nepodari ziskat nezavislou, samostatnou pozici vedou-
ciho s vlastnim vyzkumnych zamérenim a vyzkumnym tymem. Ve vzrus-
tajici mife tak v prirodnich védach vidime oddéleni, kde cirkuluji studujici
a postdoci a postdocky a jedinym pevnym bodem v rdmci instituce je vedouci.

Klicovym aspektem téchto promén je rostouci prekarizace, pracovni nejis-
tota. To je sice fenomén, ktery se projevuje na trhu prace obecné, ve védé vsak
ma sva specifika. Z védy se stdva povolani s nejistym profesnim vyhledem,
kdy je velice obtizné cokoli planovat. Clovek nevi, kde skonéi po stavajici
pozici (a ty trvaji od ptil roku do ¢tyt let), zda se mu podafi nalézt novy post
tak, aby mohl plynule pokracovat ve vyzkumu, nebo zda bude jeho vyzkum-
nd drédha prerusovdna etapami nezaméstnanosti ¢i prace mimo akademické
prostiedi. Mladi lidé jsou tak dnes ve védé chyceni v pasti orwellovského
double-thinku, dvojiho mysleni, které je protichtidné, ale oni jej museji byt
schopni vybalancovat. Na jednu stranu musi pri pohovorech na doktorat
a postdoktorské staze proklamovat, Ze nic dulezitéjsiho v jejich Zivoté nez
véda neni, a na druhou stranu ale musi poditat s tim, Ze na né¢ v akademické
védé pravdépodobné nezbude misto.

Tato proména akademické profese ztistdva skryta za dominantnimi pred-
stavami a diskurzy o védé jako poslani i za idealizovanou predstavou linearni
a progresivni akademické drahy od doktordtu pres postdoktorskou staz k sa-
mostatné (vedouci) pozici. Tento prislib uplatnéni, kariérniho postupu, sa-
mostatnosti a v neposledni fadé i vy$siho finanéniho ohodnoceni je tim, co
ma umoznit Gtrpny pocatek védecké drahy ustét. Prislib relativné stabilniho
akademického uplatnéni se ale pro stale vice zacinajicich védet a védkyn
stavd nedosazitelnou chimérou. Otdzkou tedy je, jaky prislib dnes védecké
povoldni muiZe nabizet?

Promény konceptualizace pracovnich drah
v perspektivé neoliberalniho obratu

Od konce osmdesdtych let a zejména pak od let devadesatych dochézi s na-

stupem neoliberalismu k proméndm dominantni koncepce pracovni drahy
obecné. Tyto promény nebyly na pocatku nutné vnimany negativné (a nékdy
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nejsou ani dnes). Oproti tradi¢ni silné vdzané pracovni dréze, tzv. organi-
zacni drdze, kterd se méla odehrdvat a v pripadé nékterych privilegovanych
skupin pracovnikti se odehrévala na jednom pracovisti, kde ¢lovék postupné
stoupal v rdmci organizacni hierarchie, se zacal rozvijet koncept drdhy bez
branic (boundaryless career) (Arthur, Rousseau 1996). Tento zprvu velice po-
puldrni pojem sliboval pruznéjsi ramec pro konceptualizaci pracovnich drah
za organizacni hranice. Zdalo se, Ze je odpovédi na rostouci pozadavky na to,
aby se rozvolnil zptisob, jakym o pracovni draze uvazujeme. Tyto pozadavky
Casto vyvéraly z feministickych analyz, které presvédcivé ukazovaly, Ze tradic-
ni predstava vdzané drdhy (bounded career) neodpovida zkuSenostem (a ¢asto
ani redlnym moZnostem) Zen a Ze, pokud ji na Zeny aplikujeme, vede k jejich
diskriminaci.*® Vézand drdha totiZ operuje s genderovanou predstavou pra-
covnika, ktery pracuje cely Zivot bez preruseni na plny tivazek, pracovnika,
do jehoz pracovni drahy se nijak nepromita jeho osobni zZivot. Tento pristup
v podstaté predpokladal pracovnika (muze), o jehoz domécnost a déti, pri-
padné dali zavislé ¢leny rodiny, se stard jiny dospély ¢lovék (tradi¢né man-
zelka), a on se muZe (a chce) plné sousttedit jen na placenou préci (Acker
1990, 2008, Runté, Mills 2004; Smithson, Stokoe 2005).

Koncepce vizané pracovni dréhy pritom predpokldda, Ze osobni investice
vloZend do neprerusované pracovni drahy bude odménéna pribéznym po-
stupem v hierarchii organizace, zvySovanim prijmu spolu s délkou doby stra-
vené na jednom pracovisti (tedy senioritou) a zejména zajisténim penze na
stari. Odménou za maximélni pracovni nasazeni méla byt predevsim jistota.
Phyllis Moen vazanou drahu popisuje jako trvalé zaméstnani v prabéhu vét-
Siny dospélého zivota, které je jedinym zpusobem, jak ziskat zdroje, které
jsou kli¢ové pro Zivotni Sance a kvalitu Zivota (zdravotni péce, starobni pen-
ze, pojisténi v nezaméstnanosti, plat za pres¢asovou praci, ¢as na dovolenou
a dalsi ,volno“) (Moen 2005: 193). V souvislosti s timto typem zaméstnani
ale hovori o kariérni mystice, nebot jej bylo mozné aplikovat pouze na relativ-
né malou &st pracujicich (na muze a specificky na bilé muze s vy$3im vzdé-
lénim; v 19. stoleti 3lo pivodné pouze o zaméstnance statu (dredniky), ktef
tvorili cca 10 % pracujicich). Dnes se navic vétSina rodin neobejde bez dvou
prijmd, a proto se jen mensina lidi mtiZe soustfedit pouze na prdci a starost
o rodinu a domdcnost nechat na partnerovi/partnerce.?' Silné¢ konkurencni
prostredi trhu préace v dobé globalizace pak zrusilo drive implicitné pred-

30 Kritické hlasy zaznivaly ale i z jinych marginalizovanych pozic. Tradi¢ni koncept pracovni dréhy se da
jen obtizné aplikovat na etnické minority, femeslnické profese, nejistd zaméstnani a prace, které nevyzaduji
vzdélani (Pringle, Mallon 2003).

31 Specificky v Ceské republice a ostatnich socialistickych spole¢nostech byl model dvoupiijmové rodiny
hlavnim usporadanim jiz od 50. let 20. stoleti.
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poklddanou primou timéru mezi senioritou a jistotou (Moen 2005). Spolu
s ndstupem neoliberalismu a rostouci pracovni nejistotou se tedy predstava
vazané drahy zacina hroutit Gplné.

Ackoli by se mohlo na prvni pohled zdat, Ze koncept drahy bez hranic
je pro aktudlni nastaveni trhu prace vhodnéjsi, i on je, podobné jako kon-
cept vazané dréhy, dvousecny. Nese prislib svobody, ktery se ale lehce zméni
v nejistotu, jez moznost svobodné volby organizace vlastni pracovni drdhy
zna¢né limituje. Jak fikaji Humphries a Gatenby (1996: 264 citovéno v Prin-
gle, Mallon 2003: 848): ,Rozvijet termin jako ,drdha bez hranic”a s nim spojené
praktiky je prinejlepsim zptisobem, jak pomoci jednotlivciim porozumét zjevné ne-
stabilité v jejich Zivotech. A v nejhorsim jsou zptisobem, jak sniZit ocekdvdni [idi
tak, Ze se nestabilita stane Gplné normdlni ¢i dokonce pritaZlivou.”

Pracovni drdaha bez hranic se jako koncept véze k ndstupu neoliberdlnich
praktik na trhu prdce v tom, Ze zdiiraziiuje autonomii a individudlni volbu.
Jenze autonomie a volba jsou dostupné pouze velice tizké skupiné pracuji-
cich. Pro ostatni jsou spiSe metlou, ktera na né¢ prendsi zodpovédnost za do-
pady systémovych podminek, které oni sami ovliviiovat nemohou. Moznos-
ti emancipace prindsi pouze nékterym lidem, resp. stdle stejné (nepocetné)
skupiné, pro jakou byla dostupnd jiz tradi¢ni vdzana draha - té, ktera muze
pracovat bez preruseni a s plnym nasazenim. Pracovni podminky a koncepce
pracovni drahy se tedy neproménily tak, ze by nahrdvaly vétsi riiznorodosti
pracovnich drah, nabizely vice svobody a moznosti pro sledovéni individudl-
nich cild a priorit jednotlive®, nybrz jsou stéle v silném sevieni strukturél-
nich hranic, které se sice posouvaji, ale pisobi negativné vici stale stejnym
skupindm pracovnikt a pracovnic (Pringle, Mallon 2003). Navic je tfeba
poznamenat, Ze koncept drdhy bez hranic neznamend jen pozitiva ani pro
onu nepocetnou skupinu, ktera muZe spise vyuzit jeji emancipa¢ni moznosti.
Nejistota, kterou s sebou tento koncept na neoliberalnim trhu prace prinasi,
méni pozitivni flexibilitu ve smyslu vétsiho prostoru pro individuélni volbu
pracovnikd na flexibilitu negativni. V praxi se totiz spiSe nez o flexibiliza-
ci pracovnich podminek jednd o flexibilizaci pracovnikii, kteri se ve snaze
o ziskdni a udrZeni si zaméstndni musi maximdlné prizpisobit pozadavkim
zaméstnavatelt. Zaméstnavatelé tak mohou zcela vyuzit jejich pracovni po-
tencial, aniz by pritom museli zvySovat své zavazky viici zaméstnanciim, na-
opak je zcela minimalizuji. Jak uz jsme uvedly vySe, z pracovniku a pracovnic
se v tomto usporadani stavaji ,lidské zdroje”.
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Rozvrhovaéni epistemickych Zivotnich prostord

Trend rostouci nejistoty se nevyhyba ani ¢eskému akademickému prostredi.
V poslednich letech mtizeme v Ceské republice pozorovat zmény v organizaci
védeckych tym, které Alice Cervinkové (2010a) diskutuje v intencich dynas-
tickych a dynamickych laboratori. Dynastické laboratore byly vétsi, v jejich cele
stal vedouci, ktery mél pod sebou nékolik samostatnych védeckych pracov-
nikd a pracovnic, ktefi vychovdvali tzv. aspiranty, pozdéji doktorandy. Sa-
mostatny védecky pracovnik byl vice nez postdoktorand. Byl to ¢lovek, ktery
rozvijel sviij vlastni vyzkumny program, vlastni zaméreni a vychovaval své
vlastni studenty. Zaroven ale nemél povinnosti plynouci z pozice vedouciho
tymu a jeho byrokratickd a administrativni zatéz byla proto vyrazné nizsi.
Vzestupna mobilita v ramci instituce byla velice omezend, ale pracovni jis-
tota byla na druhou stranu ¢asto vysokd. Tento typ drahy naplnoval kariérnt
mystiku (Moen 2005) a predstavu vdzané kariéry s mensi mirou autonomie
a flexibility. Takto organizované tymy dnes pomalu mizi a jsou nahrazovd-
ny dynamickym modelem, jehoz jedinym pevnym bodem je vedouci tymu.
Ostatni ¢lenové tymu se rychle obménuji, nebot se jednd predevsim o dokto-
randy a postdoktorandy zaméstnané na kratkodobé smlouvy.

Kariéra bez hranic by se mohla zdét jako vhodny néstroj pro uvazovani
o pracovnich drahach ve védé. Vzdyt co jiného tak casto traktovand svo-
boda, v¢etné ¢asové svobody a vysoké miry flexibility a mobility, navozuje?
S proménami pracovnich drah ve véd¢, které zachycuje koncept dynamickych
laboratori, jsme ale spiSe svédky toho, Ze koncept kariéry bez hranic se, jak
fikaji Humphries a Gatenby (1996), stava zptisobem, jak normalizovat nejis-
totu. Jak tedy lidé na zac¢atku akademické drahy v tomto kontextu neoliberél-
nich trendd utvéreji své epistemické Zivotni prostory a své predstavy o svém
budoucim smérovani?

Normalizovana nejistota

,Rozbodné nevim, kde budu za pét let. Vim, Ze za tfi roky budu asi na postdoku,”
fikd zahrani¢ni doktorand v pfirodnich védach (preklad z angli¢tiny) a jeho
odpovéd rozhodné neni ni¢im vyjime¢nym. Nejcastéjsi odpovédi na budouci
pldny zacinajicich védci a védkyn je totiz nevim. Valna ¢ast mladych lidi
v doktorském studiu a na postdoktorské stdzi by v akademické védé rada
zistala, nemaji ale Zddnou jistotu, jak se situace vyvine. U doktorandu a dok-
torandek je klicovym momentem ukonéeni doktorského studia, to je jistota
a nutnost, kterd tvori rdmec jejich nejblizsich pldnt, které se ale okam?zité
poté zacinaji rozmlzovat. Postdoktorskd staz je prvni volbou. Byva zminova-



na jako samozfejmy nasledny krok, ktery ale neni jisty, muze se zkompliko-
vat a vést k tomu, ze ¢lovék védu opusti.

Normalizovand védeckd draha v poradi doktorské studium - postdoktor-
ské stdze — samostatnd pozice vytvdri predstavu linedrniho postupu, kterou
si mladi lidé zvnitiiuji (prestoze mnohym nevyhovuje, jak déle ukazeme). Ta
je ukotvena v tradi¢ni predstavé pracovni drdhy postavené na maskulinnim
subjektu trhu préce, ktery miize pracovat bez preruseni a omezeni a ma za-
zemi v soukromé sféfe zajistované (tradicné) manzelkou. Odkazuje k vdzané
pracovni drdze s jasnymi institucionalizovanymi kariérnimi fazemi. Jednotli-
vé kariérni kroky, obzvlasté na zacatku védecké dréhy, vSak tak jasné nejsou
a hlavné neposkytuji Zddnou pracovni jistotu - vétSina pracovnich pozic je
jen na dobu urcitou (po dobu trvani grantu nebo staze) a lisi se v mife so-
cidlniho zabezpeceni, zejména socialniho pojisténi. Prvni krok k akademické
dréze, doktorska faze, je navic ¢asto povazovana za fdzi studijni, tudiz z ni
neplyne socidlni pojisténi ani plat. I v pripad¢, Ze je clovék zaméstndn na
grantu, byvd odména Casto vyplacena formou stipendia, k némuz se socidlni
benefity nevazi. Postdoktorské staze se hodné lisi. Nékteré poskytuji socidl-
ni a penzijni pojisténi, jiné ne, nékteré viibec neodetruji otazku rodicovstvi
a matefské. Pritom se mtiZe jednat o pomérné dlouhou pracovni fazi. Pres-
nou délku vSak neni mozné predem odhadnout. Nékdo muize ziskat stabil-
néjsi pracovni misto po prvnim postdoku a nékdo muze naopak absolvovat
takové stdze tri a nikde nezakotvit.*?

Bezdétny svobodny muz z Kypru na svém tretim postdoku v Praze k tomu
tikd: ,Doufdm, Ze nepdjdu na ctvrty [postdok],” a na otdzku, zda je tedy pro ngj
nejvétsi aktudlni vyzvou najit néjakou permanentni pozici, odpovida: ,Ne,
ne nutné trvalou. Kdyby byla trvald, bylo by to fajn... Ale stabilnéjsi a ve stejném
oboru... Nechtél bych znovu dplné ménit svoje vyzkumné téma” (postdoktorand,
prirodni védy, preklad z angli¢tiny). Tento citdt ukazuje velkou miru norma-
lizace nejistoty. Primdrnim cilem je zistat v akademické védé, pokud mozno
uZ ne jako postdoktorand, a zejména uz neménit védeckou specializaci. Trva-
la pozice, tedy na dobu neurcitou, je pritom vnimana jako nadstandard. Po-
Cet lidi pracujicich na dobu ur¢itou v Ceské republice roste a jeho dal3f nartst
predpoklddd i Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na
léta 2009-2015.% Tyto tendence jsou pritom v rozporu s tim, jak je nastavena
ochrana pracovniki a pracovnic na trhu préce. Zdkonik prace totiz zaka-

32 Zde je tfeba upozornit, Ze respondentky nasich projektt vnimaji vyhlidky na éta nejistoty strévena na
postdoktorskych pozicich negativnéji nez respondenti, jelikoZ se jednd o obdobi, které se prekryva s dobou,
kdy lidé zakladaji rodiny.

33 Viz http://www.yzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=532844.
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zuje praxi, kterd je dnes ve véd¢ béznd - fetézeni smluv na dobu urcitou.*
V pripadé akademickych pracovniki upravil zakon® z roku 2009 podminky
zaméstndvani v oblasti vyzkumu a vyvoje tak, Ze s akademickymi pracovniky
(odbornymi asistenty, asistenty, lektory a s védeckymi, vyzkumnymi a vyvo-
jovymi pracovniky) je mozné sjedndvat smlouvy na dobu urcitou v rozmezi
dvou az péti let, a to maximalné dvakrat za sebou. Poté Ize se stejnym za-
méstnancem sjednat pouze smlouvu na dobu neurcitou. Je viak otdzkou, jak
se z dlouhodobého hlediska postavi k tomuto pravidlu akademické instituce.
Ackoli je zajisté spravné, aby méli akademicti pracovnici na ¢eském trhu
prace stejnou ochranu v zékoné jako ostatni zaméstnanci, existuje riziko, Ze
uzavreni smlouvy na dobu neurcitou bude pro instituce méné prijatelné nez
neprodlouzeni smlouvy a hledani jiného zptisobu pokracovani spoluprace
s danym pracovnikem.* Je totiz divodné predpokladat, Ze instituce ve std-
vajici situaci klesajicich instituciondlnich prostredki, nejistého finan¢niho
vyhledu a nejistoty grantové podpory smlouvy na dobu neurcitou nebudou
chtit poskytovat. Navic v dtsledku panujicich podminek nemaji védci a véd-
kyné v pripadé ukonceni pracovni smlouvy ndrok na odstupné. V pripadé
téhotenstvi neni zaméstnavatel povinen drzet té¢hotné védkyni misto a jeji
pracovni pomér skon¢i s ukoncenim smlouvy na dobu urcitou.

Kariérni planovani zacinajicich védcl a védkyn: role autenticity a rovnovahy

V této Casti textu se budeme vénovat predstavam zacinajicich védct a védkyn
o svém budoucim uplatnéni. Zajimad nas, jakym zptisobem o svych epistemic-
kych zivotnich prostorech Zeny a muzi premysleji. Nevychazime pritom z né-
jaké esencialistické predstavy odli$nosti v drahdch Zen a muzi. V ndvaznosti
na koncept serializace Iris Marion Young (1994) se Zenami a muZi zachdzi-
me jako se sérii, jako rovinou socidlniho byti, které je obvykle omezovino
a usmérnovdno diskurzivnimi a materidlnimi podminkami. V pripadé série
je skupina osob propojena pasivné prostrednictvim objektt, rutinnich prak-
tik, zvyka a odekdvani, kterd orientuji jejich jedndni (na rozdil od skupiny,
jejiz ¢lenové jsou spojeni aktivné na zékladé spolecnych zajmd a cilt). Zeny
(a podobné muzi) jako série tak nejsou propojeny na zdkladé toho, Ze napfi-

34 Stejnou ochranu by méla poskytovat i evropska Smérnice Rady 99/70/ES o rémcové dohodé o pracov-
nich pomérech na dobu urcitou z 28. ¢ervna 1999.

35 Zakon ¢ 110/2009 Sb., kterym se novelizoval zdkon ¢ 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostfedkad.

36 Na vyzkumnych institucich a univerzitach jinde v Evropé se rozviji novy typ kreativity tykajici se pravé
obchazeni téchto a podobnych pravidel (napf. Ze pracovnik musi po uréité dobé instituci Gplné opustit).
Sprételené laboratofe si napfiklad ,vyméni“ postdoktorandy, ti ale nadale pracuji na projektu pavodni labo-
ratofe a s plivodnim vedoucim.
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klad rodi déti nebo Ze se od nich ocekdva finan¢ni zabezpeceni rodiny, ale na
zdkladé toho, 7Ze se nachdzeji v urcitych socidlnich lokacich, zastdvaji urcité
role, jsou vystaveny urcitym stereotypnim predstavam a pozadavkim, které
ve vysledku strukturuji jejich Zivoty podobnym zptsobem. V diisledku téchto
odlisnych diskurzivné-materidlnich podminek, ve kterych Zeny a muzi Ziji
své zivoty, si pak vytvéreji razné genderované predstavy a ocekdvani pro své
Zivoty. Pri zkoumdni tivah o profesnich drahdch jako soucdsti epistemickych
zivotnich prostorti se zaméfime na dva hlavni aspekty: autenticitu a rovno-
vahu.¥ Bude nds zajimat: za prvé, co pro zacinajici védce a védkyné znamend
zachovat si ¢i ziskat autenticitu, tedy pocit souladu mezi tim, co délaji, a tim,
co chtéji délat, a jak je pro né tento pocit dilezity; jaké profesni vyzvy vnimaji
jako autentické a zda to odpovidd normativnim predstavam akademické pro-
fesni dréhy; za druhé, jaky vyznam priklddaji rovnovaze pracovniho a osob-
niho Zivota a co si pod ni predstavuji. Budeme si pfitom vsimat toho, jak se
do vnimdni téchto aspektti promitaji probihajici promény védecké profese.

Autenticita

Autenticita jako soulad mezi tim, co délame, a tim, co chceme délat, znamend
ze své podstaty pro kazdého jedince néco jiného. Podminky jejiho dosazeni
jsou rizné, jako jsou rizné Zivotni priority jednotlivet. Zacinajici védci a véd-
kyné predstavuji ve vztahu k autenticité siln¢ heterogenni skupinu. Zaroven
viak bylo mozné vysledovat urcité podobnosti mezi Zenami a muzi vzhledem
k tomu, Ze dominantni diskurz a strukturdlni podminky préce v akademické
védé (spolu s Sirsim spolecenskym kontextem) maji odli§né dopady na Zeny
a na muze. Pro obé série v3ak plati, Ze potfebé dosahovat skrze svou préci
pocitu autenticity prikladaji zdsadni dtleZitost.

37 K zaméfeni na tyto aspekty jsme se inspirovaly u autorek Lisy Mainiero a Sherry Sullivan (2005), které
pro ucely zkoumani toho, jak o svych profesnich drahach uvaZzuji Zeny a muZi, vytvorily koncept kaleidosko-
pickych pracovnich drah. Koncept kaleidoskopu ma odkazovat k tomu, Ze Zeny svoji profesni drahu neutvareji
oddélené od dal3ich tvah a aspektd, ale jako soudést kaleidoskopu faktord, pri¢emz v pribéhu jejich Zivota
se do popfedi dostavaji rizné ,sklitka” - vyzvy, autenticita a rovnovaha - podle aktuélnich roli a vztaht. Mai-
niero a Sullivan koncept kaleidoskopickych drah uplatiiuji pouze na Zeny. MuZi dle jejich analyz své pracovni
dréhy utvéreji linearné ¢&i sekvenéné, bez ohledu na dal3i aspekty svého Zivota. Slabinou tohoto konceptu
jsou predevsim jeho zjednoduujici a esencializujici konotace. M4 tendenci upeviiovat tradi¢ni stereotypy
tykajici se profesniho uplatnéni Zen a muzd, spiSe nez aby je vysvétloval. Kategorie Zeny a muZi nabyvaji
v tomto pojeti podoby homogennich skupin. Z konceptu Mainiero a Sullivan si proto vyputj¢ujeme pouze
déleni na autenticitu a rovnovahu, které pouzivime jako heuristicky ndstroj, jenz ndm umozni prozkoumat
vyznamné aspekty epistemickych Zivotnich prostori zacinajicich védca a védkyi. Zaméfeni se na tyto dva
aspekty nam také umoziiuje vyhnout se ¢astému nebezpei spojenému s vyzkumem kariérnich plang, a sice
omezenim tématu na kombinaci pracovniho a rodinného Zivota. Aspekt vyzev piitom zaclefiujeme do pojed-
nani aspektu autenticity, nebot se ukazuje, Ze to, co je pro nékoho profesni vyzvou, souvisi neodlu¢né s tim,
co pro néj zapadé do autentického obrazu sebe sama.
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Touha ,délat kazdodenni védu”

Zéasadnim zjisténim pro nds bylo, Ze velice pocetna skupina Zen i muzt se
rozchdzela s normativni predstavou linearni kariérni dréhy, jejimz vrcholem
by mélo byt ziskdni vedouci pozice. Tito védci a védkyné se primo vymezuji
proti tomu byt vedoucim tymu, nebot vedouci pozici vnimaji spise jako ma-
nazerskou nez jako védeckou, jako odvédéjici od délani ,kazdodenni védy”,
od vyzkumu ,v laborce”, tedy od toho, co je pro né na praci ve védeé pritazlivé.
Stavi tak proti sobé délani ,védy” a ,védecké kariéry”.

,Kariéra ve védé je o loventi titult. Budes slavnd, budes jezdit po svété, prednd-
Set. To je ten vrchol, kdyZ uZ jenom déldS manaZera své skupiny a papirujes,
pises granty, piSes zprdvy z grantt, piSes ¢ldnky. Prosté sedis na zadku u po-
{itace a datlujes. To je vrchol té kariéry. Ale pro mé subjektivné to idedl nent,
jd chei ziistat v laborce a pracovat rukama.” (doktorandka, prirodni védy)

,Nevim, jestli bych chtéla byt vedouct tymu. Mdm to rdda, jak to je. Rdda resim
problémy. [...] Nejsem si jistd, jestli bych byla dobry seniorsky védec, vedouct
skupiny nebo dokonce jestli by se mi [ibilo délat byrokracii, coZ oni vsichni mu-
seji.” (doktorandka, prirodni védy, cizinka, preklad z anglictiny)

Z uvedenych dvou citaci je zfejmé, Ze pro tyto zacinajici védkyné a védce
neni autenticita spojena s Zddnym typem vedouci pozice, nybrz spise s pozici
uvnitl laboratore, uvnitt tymu. Jak v3ak ukazuje vyzkum Alice Cervinkové
(2010a), ktery jsme jiz zminily vySe, pozice samostatnych védeckych pra-
covniki a pracovnic piisobicich v ramci dynastického tymu postupné mizi
a fetézeni postdoktorskych stazi nemuze byt resenim. Jak fikd britskd post-
doktorandka: ,postdoky nejsou kariéra [ ..]. Pokud nechces byt vedoucim skupiny,
je otdzka, jakou jinou kariéru miZes mit, nez se rozbodnout z akademické védy
odejit” (preklad z anglictiny, prirodni védy). Ambice ,délat védu” a neaspi-
rovat na vedouci pozice proto predstavuje neustdlou hrozbu vynuceného
odchodu z akademické védy.

Nékteri respondenti a nékteré respondentky neodmitali aspirace na vedouci
pozice jen z divodu nechuti k nevyzkumnym povinnostem, které se s nimi
poji, nybrz se vyjadrovali negativné i vii¢i samotnému soutézeni o tyto pozice.

Ji [partnerce] vyhovuje to pracovni prostiedi, ale nikdy nechtéla mit svou
vlastni skupinu. [A pro¢ mysli§, Ze to je?] Ona fikd, Ze neni soutéZivd. A v té
védé preci jen soutéZeni je.” (doktorand, prirodni védy)



Z hlediska samotné soutézivosti a vysoké konkurence bylo mnohymi negativ-
né hodnoceno celé akademické prostredi. Neustala nutnost soutéZit (o gran-
ty, o lepsi pricky v hodnoceni tymi a dstavt na zdkladé poctu publikaci atp.)
je vnimdna jako néco, co odvadi pozornost od déldni samotné védy, tedy od
toho, o co by podle nich mélo jit v prvni fadé, od toho, pro¢ do védy $li a pro¢
v ni (prozatim) zistavaji. Pfednost, kterou davaji kazdodenni védé, je ré-
movdana odmitanim stévajiciho soutézivého prostredi.® Rozciluje je samotné
nastaveni systému - pocitani impakt faktort, kazdodenni navstévy Web of
Science, zda jim nepribyla citace. Pres tento kriticky pristup ale citili, Ze to
neni legitimni postoj, a nedostatek urcité dravosti vnimali jako sviij problém.

Samostatnost jako podminka védecké kariéry

V nasem vzorku byla i nepocetna skupina muzua v poslednim roku doktorské-
ho studia, kteri méli jasnou predstavu o tom, Ze chtéji doséhnout samostatné
vedouci pozice. Jejich cilem bylo ustavit si samostatnou skupinu, rozhodovat
o tom, co chté&ji zkoumat, nastavovat smér svého bdddni. Pokud by se jim
toto nemélo podarit, nemélo by pro né smysl ve védé ztistavat. Pracovat ,pod
né¢kym”, jak to jeden z nich vyjadril, nemd cenu.

,Kdyz ¢lovék nemd svoje téma, neni nezdvisly a zkrdtka nent svij vlastni pdn,
tak se ta véda nedd délat. Mdme tu nékolik pripadu, které to délaji tak, Ze jsou
po doktordtu, po postdoku a prosté pordd majt toho $éfa, u kterého délaji. A to
je $patné.” (doktorand, prirodni védy)

Ustaveni samostatné vyzkumné pozice a ziskani financovdni pro jeji provoz
je v této skupiné klicovou vyzvou. Prestoze jde o hlavni hledisko, které utvari
jejich nejblizsi plany, neni jediné. Podobné jako skupina kladouci diraz na
délani kazdodenni védy se negativné vymezovali proti tomu, co je dominant-
nim diskurzem predkldddno jako vrchol akademické kariéry, k némuz by
mély dréhy jednotlivych pracovniki smérovat.

,S tim, jak clovek stdrne a roste, tak vic profesorovati. TakZe potom spis déld tu
politiku a md takové ty profesorské manyry. Toble jd nebudu délat, toble ne. Ta
drubd fdze je takovd neprijemnd. Ale ta prvni, si myslim, Ze neni Spatnd. Prost¢
mit tri [idi a snazit se délat néjakou zajimavou védu. Ta prvni fdze mi prijde,
Ze by to mobla byt docela zdbava. Clovék md néjaky ten svij projekt a najde

38 Vysoka mira ostré soutéZivosti a konkurence se ukézala byt hlavnim divodem pro Gvahy o odchodu Zen
z védy i v pfipadé studie Krélovské spole¢nosti nauk ve Velké Britanii v oboru chemie a biochemie (Royal
Society of Chemistry 2008a, Royal Society of Chemistry 2008b, podobné téZ Zalevski, Tobbell, Butcher
2009).



si nékoho, kdo je ochotny s nim na tom délat, kdo to povaZuje za smysluplné.
Prost¢ mit takovy prijemny pocit. Ale samozrejmé to papirovdni potom, to je
mor, zhoubny.” (doktorand, prirodni védy)

Pokud se prvni fdze osamostatnéni a rozvijeni vlastniho tématu jevi jako
hlavni cil jejich stévajiciho snaZeni, potom vyssi seniorska pozice v jejich
ocich predpokldda urcitou kompromitaci autenticity. Politikareni a papirova-
ni jsou popisovany jako zhoubny ,mor”, jenz stoji v rozporu s kazdodennim
rozvijenim vyzkumného tématu.

Z hlediska stdvajici organizace védecké prace je oviem nutné se ptat, zda
je mozné budovat vlastni vyzkumnou skupinu, byt juniorskou, bez ,papiro-
vani" a ,politikafeni”. V urcité mife jsou totiZ spojené i s pozici juniorské-
ho vedouctho. Neustdld potfeba ziskdvat dcelovou podporu na sviij vyzkum
s tim, jak klesd podpora instituciondlni, papirovani rozhodné neusnaduje
a moznost mit svou vlastni skupinu v rdmci vyzkumné instituce s sebou nese
i potfebu urcité miry vyjednavani, tedy ,politikafeni”. Zde je nutné si téz uveé-
domit, Ze to, jak si osoba definuje poZadavky na autenticitu, neni neménné
a bude se v pribéhu ¢asu ménit. Lze tudiz ocekévat, Ze s tim, jak budou dané
osoby postupovat profesni drahou, budou prehodnocovat, co povazuji za au-
tentické a co ne. Zde ovSem chceme poukdzat na to, Ze na pocatku védecké
drahy nemald ¢dst zacinajicich védct a védkyn vnimd vedouci manazerské
pozice v opozici k tomu, co povazuji za autentickou profesni realizaci.

V tomto sméru se ukazuje dalsi rozpor mezi dominantnim obrazem védy
a realitou. Véda je vykreslovéna jako svobodné povoldni, kde nezalezi na ni-
¢em jiném nez na kvalité védecké prace, pricemz ona svoboda je jednou z je-
jich zakladnich charakteristik - je vytvirena jedinci, ktefi citi posldni bddat
a prinaset poznatky o tématech a problémech, pro které jsou zapaleni. Tato
témata a s nimi i moznost nad nimi badat vSak ¢asto nejsou otazkou svobod-
né volby. Zejména ndrist ucelového financovdni znamend nutnost upravovat
vyzkum podle vypisovanych grantovych vyzev a priorit, které se ridi ur¢itymi
trendy. Pokud tedy ¢lovéka zajima téma, které zrovna ,neleti’, mize se stat,
Ze na takovy vyzkum neziskd podporu. Kromé toho se tyto trendy odrazeji
i vmoznostech publikovat (téma musi byt zajimavé pro relevantni periodika).
Jak se vyjadril jeden respondent (doktorand, pfirodni védy): ,svoboda zkoumat
si, co chees, vlastné neexistuje... KdyZ mds téma, co neleti, nemds publikace, pent-
ze...". V proménujicim se prostredi, které je stdle vice ovlivitovano politicky
definovanymi prioritami pro vyzkum, tak ani samostatna vyzkumnd pozice
negarantuje miru autenticity, kterou si s ni spojuji védci na poc¢atku drédhy,
ktefi v ni vidi odpovéd na ,nesvobodu” spojovanou s postdoktorskou fazi (viz
citat kyperského postdoktoranda vyse).
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Touha po uZite¢nosti

Jestlize diiraz na samostatnost vyjadrovali v nasem vzorku respondentti jen
muzi, Zeny zase v mnohem vétsi mife nez muzi akcentovaly pottebu odvadét
dobrou a hlavné uzitecnou prdci a zvazovaly odchod z védy kvili frustraci
pramenici z pocitu odtrzenosti vyzkumné prace od reality. Hovorily o po-
trebé vidét hmatatelné vysledky své préce, jeji praktické dopady a mit pocit
uzitecnosti pro svét. Zminovaly obavy, Ze délaji védu pro védu a pochybo-
valy o smysluplnosti své prace. S potfebou pocitu uzitecnosti a kontaktu se
svétem souvisela také nespokojenost s urcitou izolaci, nedostate¢nym kon-
taktem s jinymi lidmi. Zde se vyrazné projevovalo specifikum védecké préce
v oblasti prirodnich véd, kdy vétSina vyzkumné prdce spocivd v provadéni
experiment( v laboratornich podminkach.

,0bcas mdm pocit, Ze je to spis takovd prdce pro radost nebo pro védu sa-
motnou, ale nemd to uZ Zddny dal$i vyznam pro lidstvo, kdyZ to reknu hodné
nadnesené. Jsou povoldni nebo ¢innosti, u kterych je jasné, k emu jsou dobré.
Jd treba vysévdm stovky seminek na néjakd opusténd pole a tézko nékomu
vysvétluji proc. Zvldst od té doby, co mdme [dceru] Kldru, mi nékteré véci pri-
padaji opravdu trosku samotcelné.” (doktorandka, prirodni védy)

Pro nékteré Zeny i muze prispivala k ivahdm o odchodu i urcita frustrace
z Castych negativnich vysledkd experimentti. Jak uvedla jedna mlada védky-
né: ,V&da je krutd ke svym milencim” (postdoktorandka, prirodni védy).

Nékteri respondenti a nékteré respondentky pocitovali také nediavéru
v relevanci svého vyzkumného tématu i obecnéji ve své odborné schopnosti,
¢imz odtvodnovali sviij timysl neusilovat o vedouci pozici ¢i primo tGvahy
o odchodu z védy.

,Jd si nemyslim, Ze moje kvality jsou natolik dobré, abych byl vedouci skupiny
nebo abych byl 3pickovy védec. [ ...] takZe pro mé budto prichdzi v Gvabu to, Ze
cely Zivot ziistanu takovym tim délnikem védy, coZ konec konct PHD studenti
jsou, [...] anebo uvidim. Treba mé to prestane bavit a rozhodnu se délat néco
jiného.” (postdoktorand, prirodni védy)

Dominantni pojeti védy jako poslani a normalizovana rigidni kariérni drdha
vytvéreji predstavu, Ze ve véd¢ je misto jen pro ty nejlepsi, $pickové, a tedy
vyjimec¢né védce. Mnozi respondenti a respondentky o této své vyjimecnosti
pochybuji, a proto maji pocit, Ze ve védé nebudou moci zistat, a navic, Ze by
to ani nebylo smysluplné. Mladi lidé se ¢asto srovndvali s védci, kteri patfi
mezi $picky svého oboru, zejména s poctem jejich publikaci a s tim, kdy se



jim podarilo dosdhnout vedoucich pozic - tedy s parametry, které jsou v ram-
ci pravidel hry akademického svéta povazovany za ukazatele Spickovosti.

Opét se zde ukazovala vy$e zminénd internalizace predepsanych pravi-
del, jakkoli se s nimi mnozi respondenti a respondentky neztotoznovali. Na
jedné strané mnoho z nich nepovazuje ona oficidlni kritéria Spickovosti -
,excelence” - za relevantni. Na druhé strané se v3ak s touto predstavou ,ex-
celence” srovnavaji, a pokud do tohoto obrazu sami nezapadaji, maji pocit, Ze
Lexcelentnimi védci’ nejsou a védu budou muset opustit.

Zejména Zeny Casto vyjadrovaly pocit, Ze v tomto srovndni nebudou moci
obstat, a proto se radéji zaméri v rdmci své pracovni drdhy jinym smérem,
pokusi se uplatnit v jiné oblasti, kde budou mit pocit, Ze odvadi kvalitni
praci. Mnoho respondentek se vyjadrilo, Ze se bez nich véda obejde, Ze pro
ni nebudou predstavovat vyznamnou ztrdtu. Skutecnost, Ze pocit védecké
nedostatecnosti vyjadrovaly Castéji Zeny neZz muzi, naznacuje tendenci Zen
se vice podhodnocovat.* Navic genderovy rdd spole¢nosti negativné hodnoti
sebevédomé chovani a ambice u Zen, coZ také muZe snizovat ochotu Zen se
takto chovat z obavy, Ze by mohly vzbuzovat antipatie v pracovnim kolektivu
i u nadrizenych.® V pripadé¢ védkyn se tak problém uplatnovani ,double-
-thinku” jest¢ komplikuje o potfebu zachovat si ,spravnou genderovou tvar”.

Autenticita prizmatem genderu

Vypovédi respondentek a respondentt naznacuji, Ze rozdily, které vidime
z hlediska samostatnosti versus nesamostatnosti a pojeti autenticity, jsou
genderované. Maskulinni gender je v protikladu k femininnimu genderu ur-
fovan soutézivosti, snahou o prvenstvi, ambici6znosti. Tato orientace mas-
kulinniho genderu se neprojevuje pouze na symbolické trovni, nepoditaji
s ni pouze instituciondln{ struktury, ale zvnitfiuji si ji i samotni muzi. V Ces-
ké republice navic obecné panuje nechut na politické trovni ¢i v jednotli-
vych tradech a institucich fesit otdzku podilu Zen na vedoucich postech. Jak

39  Vyzkumnici na poli psychologie dévaji tuto tendenci Zen k podhodnocovéni se v genderové netypickych
oborech a odvétvich do piimé souvislosti s plisobenim genderovych stereotypl o nenadanosti Zen zejména
na matematiku a techniku. Hovoff o pisobeni tzv. stereotypni hrozby (stereotypical threat), ktera je jakymsi
sebenapliiujicim se proroctvim. Funguije tak, Ze osoby, které se obavaji, Ze na né bude uplatfiovén stereotypni
pohled ve smyslu o¢ekavani horsich vysledkd, pfedvedou redlné horsi vykon. Spencer, Steele a Quinn (1999)
prokazuji fungovani stereotypni hrozby na vyzkumu, kdy byly ve tfidé zadany matematické testy, pficemz
v jednom piipadé bylo studujicim Fedeno, Ze Zeny v daném testu maji vétSinou horsi vysledky nez muzi,
a v druhém piipadé byl test predstaven jako genderové neutrélni, co se vysledkd tyce. V prvnim piipadé Zeny
dosahly vyznamné hor3ich vysledkd neZ stejné kvalifikovani muzi, zatimco v druhém piipadé nebyl mezi vy-
sledky studujicich vyznamny genderovy rozdil. Vlivu této stereotypni hrozby pri¢itaji psychologové také nizsi
pocet Zen nez muzd vstupujicich do védy a naopak vétsi polet Zen nez muzd mezi lidmi, ktefi védu opousti.
40 Jak jsme ukazaly v Gvodu knihy, kariérni aspirace a Gspéchy u Zen pfispivaji k jejich negativnimu hod-
noceni a mohou ovlivnit i jejich dal3i profesni rozvoj.
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jsme poukdzaly v Gvodni kapitole, funguji zde i silné predsudky ve smysly,
jaké typy pozic chtéji ¢i nechtéji Zeny zastdvat, pricemz odpovédnd mista
argumentuji, Ze z hlediska priniku na vedouci pozice jde pouze o kvalitu.
V takto genderové polarizovaném prostredi potom neprekvapivé maji muzi
spiSe tendenci o vedouci pozice projevovat zdjem, ktery je navic institucio-
ndlné ¢itelny a srozumitelny. V pripadé Zen ale mize byt interpretovdn jako
prilisné ambiciézni, neodpovidajici femininnimu genderu. Zeny proto ¢astéji
vyjadruji pldn zastdvat genderové typic¢téjsi role na nizsi pozici v rdmci tymu.

Tato genderova polarizace se projevuje i v tom, jak si muzi a Zeny vytva-
feji pocit autenti¢nosti z hlediska své profese. V pripadé muzi a v souladu
s oCekdvanimi, ktera na muze jako sérii ¢asto klade spole¢nost i oni samotni,
se cilem stdva samostatnd vyzkumna pozice vedouciho tymu, kterd predsta-
vu autentického profesniho naplnéni nijak neproblematizuje. Je to naopak
neschopnost dosdhnout samostatné vedouci pozice, kterd je pro urcitou ¢ast
zaCinajicich védct problematickd, je to néco, co by znacilo jejich netspéch,
jejich profesni neschopnost. V téchto ranych fazich védecké drahy si ale také
udrzuji predstavu, Ze védu - byt ne na téch tuplné nejvyssich postech - Ize
délat bez papirovdni a politikareni. V pripadé vypovédi Zen vedouci pozice
do hry nevstupuji viibec, coz nutné neznamena, ze Zeny by o pozici vedouci
viibec neuvazovaly. V situacich, kdy ale explicitné hovori o svych profesnich
planech, spise voli genderové typickou odpovéd. Pocit autenticity se pak v je-
jich pripadé poji s radosti z kazdodenniho déldni védy a pozndvéni véci,
coz jsou presné ¢innosti, které jsou spie dostupné na pozicich uvnitt tymu
(Linkova 2009).

Rejstriky, které zacinajici védci a védkyné pouzivaji pro diskurzivni utva-
feni svych budoucich plani a aspiraci, poukazuji na duilezitost genderovych
stereotyp jak ve fungovani instituci, tak pti ospravedlnéni pozic a preferen-
ci, které zacinajici védci a védkyné zastdvaji. Tyto preference nepoukazuji na
esencialistické postoje a ndzory Zen a muzd, ale na to, jakym zpisobem jsou
genderové nastavovany strukturni podminky uvnitt' instituci a genderova
ocekavdni, se kterymi se védci a védkyné na pocatku drahy v institucich i ve
svém okoli setkdvaji a jak si stereotypy zvnitfnuji. Svoje plany pak buduji
v ramci téchto genderové polarizovanych podminek a s ohledem na né, jak
se projevuje i v nasledujici sekci ve vztahu k tématu rovnovéhy.

Rovnovdha: védeckd drdha, rodina a mimopracovni svét

Védomi nejistoty uplatnéni na akademickém trhu prace a kriticky postoj
k dominantnimu diskurzu prispivaji k proméné pristupu zacinajicich védci
a védkyn k védé jako pracovni ¢innosti. Pojeti védy jako posldni je na tstupu
pred pojetim védy jako prdce. S tim souvisi i ndroky na pracovni podmin-
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ky zacinajicich védca a védkyn, které by podle nich nemély znevyhodnovat
védce oproti zaméstnancim v jinych oblastech trhu prace zejména, co se
tyce ndroku na rovnovahu - na moznost kombinovat préci s plnohodnotnym
osobnim Zivotem. To znamena ndrok na moznosti takového ¢asového uspo-
radani prace, které nepohlcuje veskery volny ¢as a vytvéri prostor pro part-
nersky a rodinny Zivot, a narok na mzdu odpovidajici pracovnimu vykonu
(jeho ¢asové a hlavné odborné naro¢nosti), jez také predstavuje podminku
urcité kvality soukromého Zivota. V tomto sméru se opét projevovaly rozdily

mezi Zenami a muzi podle toho, na jaké aspekty rovnovéhy kladli diraz.

Partnerstvi a rodina

Bezdétni (pripadné svobodni) muZi do svych profesnich pldnd téma slado-
vani rodiny a prace témér vibec nezahrnovali. Hovorili o ném, pokud byli
explicitné dotdzani. Nékteri otdzky na toto téma primo ignorovali a neustale
je staceli na své pracovni plany. Zamérovali se zejména na ziskdni pozice,
kterd néjakym zpisobem ukonéi postdoktorské obdobi.

Rodina vstupovala do pland muzi vétsinou az ve chvili, kdy ji redIné pld-
novali zalozit, tedy v pripad¢, Ze méli trvaly vztah a pldnovali si s partnerkou
poridit v dohledné dobé dité&, nebo jiz déti méli. Avsak zatimco u bezdétnych
zen i matek rodina vstupovala do kariérniho pldnovani témér vyluéné ve
smysluy, jak ji sladit casové s rozvijenim védecké kariéry, u muzi se projevo-
vala jako potfeba dostat zdvazku rodinu uzivit. Zajistit rodinu ekonomicky
vnimali muzi jako svou nevyhnutelnou povinnost. Varianta opustit akade-
mickou védu, pokud v ni nebude mozné zajistit pro rodinu potrebny prijem,
se jevila jako samozrejmost i u respondentt, kteri ve svych planech vykazo-
vali spiSe tendenci ve védé ztstat.

,Dokud nemdme déti, tak by mi to ve védé vyhovovalo. Pokud vSak nastane
problém s uZivenim rodiny, budu uvaZovat o prdci v komercni sfére, kde se
dajt sndze vydelat dostatecné penize. Chei tedy zistat ve védé, pokud to pijde.
Pokud mé ale kontaktuje nékdo z komerce a nabidne mi zajimavy plat a pod-
minky a pokud mé to bude bavit..." (doktorand, prirodni védy)

Kromé potfeby dosdhnout urcité vyse prijmu byla zmifnovdna i potfeba
jistoty tohoto prijmu. Jistota pfijmu se ovSem stdva néc¢im, co akademické
prostiedi zejména na pocatku védecké drahy obvykle neposkytuje a v sou-
vislosti s tim, jak se sniZuje podil instituciondlniho financovani platt a stéle
VEtsi ¢ast je placena z grantt, bude poskytovat ¢im dél tim méné. Obzvlaste
u pért, v nichZ oba partneri pracuji v akademické védé¢, se tak v souvislosti
se zaloZenim rodiny jevi jako zadouci, aby rodina méla alespon jeden jist¢jsi



prijem. V pripadé¢ akademickych pdrt v tomto sméru uvazovali o pripadném
odchodu mutzi i Zeny.

,Vadi mi, jak je to vSechno zdvislé na grantech. V pripadé, Ze nevyjdou, md
cloveék misto dost obrozené. Myslim, Ze bude Gplné stacit, kdyz v téble sfére
bude jen jeden z nds.” (doktorandka, prirodni védy)

O kombinaci védecké préce a péce o déti a domdcnost hovorili bezdétni muzi
spiSe v souvislosti se svymi partnerkami (zejména pokud jejich partnerka
byla také na pocatku védecké drahy) nebo kolegynémi. Kombinace vystu-
povala v jejich vypravénich jako ,Zenskd otazka“. A v pripadé, Ze pocitali se
svym rovnocennym zapojenim do péce o malé dité, nevnimali to jako néjakou
zdsadni prekdzku své védecké kariéry, na rozdil od Zen, u nichz se projevoval
pocit, ze si musi zvolit, ¢emu daji prednost, zda védecké kariére, nebo détem,
nebot oboje lze podle nich realizovat jen obtizné. Jak bylo z vypovédi tohoto
malého po¢tu muzu zfejmé, jejich predstavy o tom, co by takové sladovani
mohlo redlné obnaset a znamenat pro jejich kariéru, byly hodné mlhavé.

To se zvlddne, to pijde. Nevim to tedy nijak zvldst konkrétné, ale bavili jsme

se napriklad s vedouci tymu a té jsem rikal, Ze bych si vzal tfeba padesdtipro-

centni tvazek. Né&jak bychom se [s partnerkou] stfidali. Fakt nevim, jak to

tou dobou bude, ale v podstat¢ se nebrdnim nicemu a nemdm strach, Ze by to

néjak neslo.” (postdoktorand, prirodni védy)
Mutzi, ktefi jiz déti méli, sice uvadéli, ze maji od té doby, co se stali otci, vy3si
néroky na objem svého volného ¢asu, na rozdil od Zen se v3ak jednalo spiSe
o0 ,Cas na rodinu” nez o ,¢as na péci o déti a domdcnost”, o némz hovorily
Zeny. Zatimco u muzi se tedy projevoval spiSe zdjem o moznost travit se
svou rodinou vice volnych chvil, u Zen se jednalo o nutnost zajistit nezbyt-
nou péci o malé déti, ale i o domdcnost. Do pldnt na mezindrodni mobilitu
vsak vstupovala rodina u védkyn-matek a védct-otci podobné. Nase analyza
v tomto sméru potvrzuje vystupy studie Alice Cervinkové (2010b: 54), ktera
ukdzala, Ze ackoli jsou védci obecné mobilnéjsi nez védkyné, i oni ve svych
mobilitnich pldnech zohlednuji své rodicovstvi. Namisto vzdani se vyjezdu
do zahranici se viak uchyluji spise k takovym resenim, jako je stdZ na méné
prestizni instituci vyzadujici mensi ¢asovou investici a nabizejici vhodnéjsi
prostiedi pro Zivot s malym ditétem.

Naproti tomu viechny bezdétné (pripadné svobodné) Zeny v naSem vzor-
ku zmiriovaly vliv potencialni rodiny (déti a partnera) na svoje profesni smé-
fovani. Jako ve vyzkumu Marks a Houston (2002: 334) se ukazuje, Ze Zeny



,nedélaji plany jen o svych pracovnich drahach, ale také o svych ocekdvanych
pecovatelskych rolich jako matky. Zda se, Ze mladé Zeny stéle citi, Ze by mély,
nebo mozna budou muset, zredukovat pracovni nasazeni nebo se ho vzdat
kviili péci o déti”. Rodina a déti jsou neodmyslitelnou soucdsti jejich episte-
mického Zivotniho prostoru.

[Ty jsi jednou zmiriovala, Ze si mysli3, Ze az prijdou déti, bude to jesté
horsi. Mohla bys mi tedy fici, co si myslis, Ze bude horsi?] ,Myslim, Ze
v dobé, kdy budou déti malé, tak asi tu védu hodné omezim. Chci se vénovat
détem co nejvic. Rozbodné nechci byt ten typ, ktery ptilmésicni décko dd pani
na bliddni. Je to pro mé docela dilezity.” (doktorandka, prirodni védy)

Véda neni né¢im, pro co by se védkyné vzdaly svych soukromych plani. Na-
opak, je to pravé rodina, kvili které by Zeny na pocatku védecké drihy byly
ochotné se vzdat svych planta védeckych. Ve vypravénich respondentek, které
jiz jsou matkami, se tyto predstavy dale napliiovaly v neustélém vyjedndvdni
na kazdodenni trovni, které znamenalo zejména Gpravy a krdceni pracovni
doby podle potreb zajisténi péce o déti, i na drovni dalsich pracovnich plani.*

Zeny vnimaly akademickou kariéru jako natolik ¢asové naro¢nou, Ze se
v podstaté vylucuje s moznosti starat se o déti, zaroven vSak povazovaly
akademické prostredi za priznivéjsi pro sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, nebot umoznuje vétsi ¢asovou flexibilitu nez vétsina pracovnich mist
v soukromém sektoru. Z tohoto postoje prosvita vySe zminénd dvojse¢nost
kariérnich ,drah bez hranic”, jez na jedné strané poskytuji prostor pro vétsi
svobodu a variabilitu, jsou pruznéjsi, a na druhé strané moznost svobod-
né volby zna¢né omezuji kvili vSudypritomné nejistoté a s ni souvisejicim
tlakem na nadprimérny pracovni vykon. Akademie se tedy z vypovédi Zen
rysovala jako prostredi, v némz Zeny mohou jen velice tézko rozvijet profesni
kariéru, pokud se nerozhodnou obétovat sviij rodinny Zivot a nemit déti,
a naopak, pokud nebude jejich ambici sledovat hierarchicky model akade-
mické kariéry a dosdhnout na vedouci (nezavislé) pozice, nybrz se spokoji
se spiSe servisni roli v tymech, bude pro né setrvdni v akademické oblasti
vyhodnéjsi nez odchod do soukromého sektoru, nebot s vedoucimi je vzdy
mozné ,se néjak domluvit”. Tento ambivalentni postoj k akademickému pro-
stfedi a védecké profesi se objevuje i v analyze Marty Vohlidalové, ktera ve
své kapitole zaroven ukazuje, Ze takové vnimdni je typické nejen u mladych
lidi, ale také u starsi generace védct a védkyn.

41 Podrobnéji viz kapitola Marty Vohlidalové zamé¥end na akademické péry a kapitola Alice Cervinkové
zaméfend na akademickou mobilitu.
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,L...] jsem matka samoZivitelka, mdm povoldni, diky némuz se uZivim, a zdro-
vert mdm urcitou flexibilitu, kterd mi umoZnuje starat se o dité. Néco takového
by mi prdce v néjaké manaZerské funkei [...] asi neumoziiovala.” (postdokto-
randka, socidlni védy)

,Vlastné ta akademie je stdtni podnik, coZ znamend trosku jiné podminky, tro-
chu, at chceme nebo nechceme, mirnéjsi nez v téch firmdcb. [...] manzel déld
ve firmé a chodi domt v osm bodin. Jd jsem védéla, Ze pokud chceme mit ro-
dinu, neni mozné, abychom oba délali takble. [...] Tady mi vlastné vysli vstric,
jak s pracovni dobou, tak se v$im. TakZe jsem vlastné néjak nepremyslela, Ze
bych délala néco jiného.” (doktorandka, prirodni védy)

Na druhou stranu je vSak tfeba upozornit, Ze pravé tato respondentka kvili
péci o dité nestihla dokoncit prvni doktorské studium v uréeném case a mu-
sela znovu nastoupit do prvniho ro¢niku. Jak totiz ¢asto zminovali i muzi,
Casova flexibilita v akademickém prosttedi miize byt pro rodice neptizniva ve
chvili, kdy se stdvd flexibilitou negativni.

,Jd vidim jako dost ambivalentni véc i tu nasi absolutni ¢asovou flexibilitu. Md
to samozrejmé pozitiva, ale na drubou stranu jsme pak nuceni obcas pracovat
v noci nebo o vikendech.” (doktorand, prirodni védy)

Tento ambivalentni charakter ¢asové flexibility prosvital i z ¢astych proti-
feceni si respondentd a respondentek. Napriklad doktorandka v prirodnich
véddch, kterd na jednom misté v rozhovoru popisovala akademické prostredi
jako rodiné pratelské:

,Mné se to [kombinace préce a péce o rodinu] fesi sndz, nez treba kama-
rddce, kterd je také analyticky chemik, ale pracuje v komercni sfére. ProtoZe
tam mds zadané zakdzky, zadané vzorky a musis je stihnout zanalyzovat do
urcitého deadlinu. My tady sice také mdme deadliny, ale jsou flexibilngjsi. [...]
A trieba v takovych téch pracich, kde je jasné dand pracovni doba, tak tam ti
[idé to nemiZou nijak resit. Myslim si, Ze se to dd Tesit, jenom kdyZ mds flexi-
bilni pracovni dobu.”

se na jiném misté vyjadrila takto:
,Pokud chees v té védeé néco dokdzat, musis tomu vénovat hodné ¢asu a ne-

smis se zabyvat nictm jinym. TakZe bych rekla, Ze védecké pole je obecné dost
neprdtelské prostredi pro Zeny, i kdyZ v ném Zeny hodné, a ¢im ddl tim vic,
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pracuji. Vypadd to pak treba tak, Ze mij manZel chodi z prdce driv nez jd."
(doktorandka, prirodni védy)

Opét se tedy ukazuje, Ze akademickd oblast se zdd byt v(y)hodnym prostie-
dim pro Zeny, pokud se spokoji s niz$imi pozicemi. Pokud vSak budou chtit
nésledovat normalizovanou akademickou kariérni dréhu, bude to pro né téz-
$i neZ pro jejich muzské kolegy. Jak jsme ale ukdzaly vyse, tyto ,nizsi", trvalé
a nevedouci, pozice ze soucasného systému akademické védy mizi. Je tedy
otazkou, zda a kam se budou moci Zeny s takovymito ambicemi na poli védy
a rodiny v akademickém systému zaradit.

Z odlisnych vyznam rodiny a kombinace prace a péce pro kariérni plany
Zen a muzu a zejména z Gvah o pripadném odchodu z akademického prostte-
di je patrny silny vliv genderového fddu. Zatimco muzi vnimali sebe sama
automaticky jako hlavniho Zivitele rodiny, Zeny se vidély jako hlavni pecova-
telky o déti. Kromé tradi¢nich predstav o rozdéleni roli v rodiné byl z vypové-
di Zen zfejmy i vliv v ¢eském prostredi silné zakorenéného konzervativniho
diskurzu materstvi, ktery démonizuje Zeny, jez se po porodu nechté¢ji vzdat
svych kariérnich ambic a vénovat veskery sviij ¢as a energii péci o déti. Vétsi-
na respondentek méla v imyslu ztstat s détmi doma od jednoho roku do tfi
let po porodu, tedy relativné kratsi dobu, nez je v Ceské republice obvyklé. To
u nékterych z nich vyvolavalo obavy z toho, aby nebyly vnimany jako $patné
matky a aby déti kvili jejich pracovnim plantm nestradaly. S moznosti rov-
nocenného zapojeni otcti do péce o malé déti nepocitaly a z jejich vypovédi
ani nevyplyvalo, Ze by ji od svych partnert pozadovaly. ,Prohozeni” Zivitelské
a pecovatelské role je nelakalo, mimo jiné i kvuli predpoklddanému ohrozeni
vztahu s partnerem.

[manzel] rikd, Ze by to pro néj byl asi zvldstni pocit a bylo by pro néj tézké,
kdyby treba mél vydeldvat méné neZ jd nebo vyrazné méné. Nebo kdyby mel
ziistat s détma doma, zatimco jd bych délala kariéru. To by pro néj bylo v pod-
stat¢ neprijatelné.” (doktorandka, prirodni védy)

Zéroven je zfejmé, Ze Zeny nemaji pocit, Zze by bylo mozné, aby se oba part-
nefi podileli na obou rolich rovnocenné. To v§ak nemusi byt dano jen tim, ze
by o to nemély zéjem, ale i redlnymi moznostmi v CR, kde diky nedostatec-
nému zajisténi moznosti verejné péce o predskolni déti je varianta, Ze by se
oba rodice bez delSich prestavek naplno vénovali svym pracovnim kariérdm,
v podstaté nemozna (podrobnéji viz kapitola Marty Vohlidalové).

Rodina tak je v nasich rozhovorech nejcast¢jsim moznym divodem od-
chodu Zen z védy. Pokud by Zeny mély vyznamné rezignovat na svoji ma-



terskou roli nebo by jejich védeckd profese méla byt zdrojem partnerského
napéti, vyjadiovaly ochotu své profesni predstavy upravit.

,Vim, Ze uZ treba nepojedu nikam na ten postdok, Ze to uz neni mozné. Nebo
teoreticky by to mozné bylo, néjak sebrat rodinu a nékam vyjet, ale urcit¢ uz ne-
budu moci jet nikdy sama. ManZel tady md takové pracovni podminky, Ze by se
mu asi nechtélo tuble prdci opoustet. To by musela byt néjakd sboda okolnosti,
Ze by odesel, nemél co délat, jd si néco nasla a mobli jsme jet vsichni a on by se
staral o déti. Ale to je takové hodné hypotetické.” (doktorandka, prirodni védy)

Tento postoj se projevoval i u vékové a kariérné nejmladsich respondentek,
které aktudlné neziji v trvalém partnerském vztahu:

,Neocekdvdm, Ze z toho [védecké prace respondentky] bude [budouci part-
ner] nadSeny, ale doufdm, Ze pro to bude mit jakZ takZ pochopeni, Ze nebude
dusno. A kdyZ z toho nebude nadSeny, nevim, jestli budu délat védu.” (magis-
terska studentka, prirodni védy)

Vidime, Ze akademické prostfedi v souvislosti s planovdnim zaloZeni rodiny
ma tedy zejména ve vypovédich Zen silné ambivalentni rysy.

Kvalitni osobnf Zivot

Rovnovdha jako dtilezitd soucast profesniho planovéni se ale netykd pouze
partnerstvi a rodic¢ovstvi. Védkyné i védci hovorili o dalsich dilezitych aspek-
tech svého osobniho Zivota, které hraji roli v jejich predstavach o budoucnos-
ti. Pro vét3inu respondentti a respondentek bylo dtileZité mit ¢as ,pro sebe”,
na setkdni s prateli, na konicky, na cestovani, na relaxaci.

,Musim rici, Ze jsem se v té védé docela nasla, Ze je to obor, ktery mé do urcité
miry vyhovuje, i kdyZ mdm i dalSi ambice, které se v té véd¢ nepokryjt, treba
umélecké. TakZe vZdy asi budu mit i néjaké konicky, které budou zapliovat
i tady tu dst.” (doktorandka, prirodni védy)

Pomérné silné akcentovanad potreba volného ¢asu a relaxace korespondovala
s pristupem respondentt k védé jako k praci spiSe nez k poslani. Ackoli vni-
mali védeckou profesi jako do zna¢né miry specifickou, obzvlasté zdirazno-
vali jeji kreativni rozmér a nutnost urcité zapalenosti pro véc, nechtéli, aby
jim sebrala veskery ¢as a energii. Chtéli mit normadlni Zivot, v némz ma prace
dtilezité misto, ale zroven je v ném prostor i na osobni Zivot. Jak se vyjadril
jeden doktorand:



,Sviij volny ¢as neobétuju chemii. Jd na to nemdm psychicky. Jd jsem clovek,
ktery kdyz prijde z prdce, tak si potrebuje od ni odpocinout. Nemdm na to pak
Gist cldnky. [...] Vsichni vedouci skupin, aby se dopracovali na to misto, kde
jsou, tak musi obétovat hodné volného casu, respektive cely Zivot. A to je ten
rozdil mezi mnou a jimi." (ptirodni védy)

V tomto sméru se nijak vyrazné nelisili Zeny a muzi, jak ukazuje citace této

doktorandky:

,Oproti nékterym syym kolegim vnimdm tu védeckou prdci prece jenom jako
prdci. [...] Pokud neni krizovy stav, snaZzim se udélat si ¢as na sviij osobni
Zivot. Péstuju konicky, kterym se chci vénovat. Jesté neZ jsem zacala studovat
chemii, tak jsem zpivala a chci zpivat, i kdyZ tteba nebudu pracovat na akade-
mii. Stejné tak, kdyZ zistavdm dlouho v prdci, tak pak mdm Spatny pocit vici
manzelovi. [...] Nemdm ambice (...) odchdzet [z préce] po desdté vecer. Sna-
Zim se prizpdsobit si tu pracovni dobu tak, abych jesté zvlddala osobni Zivot
a konicky, protoZe mdj Zivot je i vné tstavid.” (prirodni védy)

Spolu s potrebou kvalitniho osobniho Zivota se opét vynorovalo téma penéz.
Tentokrat vSak nebylo tak silné genderované jako v souvislosti s otazkou eko-
nomického zajisténi rodiny. Muzi vsak byli ve svych pozadavcich na prijmy
dtivodem k Gvahdm o odchodu z védy sama o sobé¢, ne nutné s ohledem na
ekonomické potteby rodiny. Obzvldsté pro bezdétné muze bylo dulezité do-
sahnout urcitého Zivotniho standardu, moci si dovolit bohaty osobni Zivot
a mit pocit, Ze jsou adekvatné odménovani za svou prdci.

,Kdyz clovék nevyjde s penézi, nepreZije z toho, tak to nemize délat. Rada
mych spoluzdkd, kteri byli vynikajici, myslim si, Ze by z nich byli fakt chytri
véddi, tak odesli kvili tomu, Ze uZ ddl nevydrZeli sndSet ty [platové] podminky.”
(postdoktorand, ptirodni védy)

,Potrebuji platit ndjem a rdd bych mél penize na cestovdnti. Je to otdzka nabid-
ky a poptdvky. Pottebuji toble a potrebuji na to penize, a pokud takové penize
nedostanu, nebudu tady moci zistat.” (doktorand, prirodni védy)

Zacinajici védci a védkyné, konfrontovdni se silné nejistymi podminkami
ve védé¢, maji z pozice zaméstnanci na akademické zaméstnavatele stejné
nédroky na rovnovahu pracovniho a osobniho Zivota, jaké maji zaméstnan-
ci v jinych oblastech trhu prace. Nenaplnéni téchto ndroku vede k tvahdm
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o odchodu z védy, nebot specifické rysy védecké prace v podobé pozadavki
extrémniho pracovniho nasazeni nejsou kompenzovany zvy$enou mirou jis-
toty, stability ani finan¢niho ohodnoceni.

Odchod neni prohra, ale normélni zména

Vyse popsané vyhlidky a plany védct a védkyn na zacatku profesni drahy
ukazuji, Ze vétSina z nich by v akademické védé sice rada zistala, nebot
maji védeckou praci rédi, avsak odchod z akademického prostredi je neustale
pfitomnou variantou. Pripadny odchod je prezentovan jako spiSe vynuce-
ny vnéj$imi okolnostmi, nez ze by byl svobodnou volbou samotnych védci
a védkyn z divodu opadnuti zdjmu o obor ¢i vyzkumné téma. Naopak aka-
demickd prdce, ktera je popisovana jako zdbavnd a kreativni, je ddvana do
kontrastu s praci v soukromém sektoru, ktery je ¢asto vykreslovdn jako ste-
reotypni, netvorivé a nesvobodné prostredi. Zaroven ale neni varianta odcho-
du z akademické védy konstruovéna jako prohra ¢i Zivotni tragédie. Tento
pristup k odchodtm se zdd byt v souladu s vnimanim védecké profese jako
préce spiSe nez posldni a s internalizaci pracovni nejistoty jako normdlniho
stavu. Zdroven se jednd i o uritou sebeobrannou strategii zvladdni nepre-
trzitého stresu, ktery akademickd kultura vysoké pracovni nejistoty vytvari.
V tomto sméru byl patrny urcity generacni posun. Mladi védci a védkyné
premysleji v rdmci neoliberdlniho diskurzu a prijimaji koncepci drdhy bez
hranic jako normu, jakkoli se vii¢i ni mnozi kriticky vymezuji.
,Jd si nechdm otevrené dvere i nékam jinam. Predstay si, Ze treba skoncis ve
védé a bude$ moznd také muset skoncit v Sociologickém tstavu. Nebude to
ale znamenat, Ze budes muset délat v soukromém sociologickém tstavu, ale
budes délat néco tplné jiného, naucis se néco jiného. A neznamend to, Ze...
Presné logika mych rodici: vystudujes néco, pak to délds cely Zivot, nejlépe na
jednom misté, a jakmile tam zacnou byt néjaké skoky, jakoZe meniS profesi
a tak, tak je to ohroZujici. JakoZe se pod tebou trese pida, takovd nejistota. Jd
myslim, Ze dneska to je tak, a vétsina [idi to tak ynimd, Ze se posouvds nékam
ddl." (doktorandka, prirodni védy)

Jak vyplyva z této citace, mladi védci vnimaji jako samozrejmost, Ze je v dnes-
nim svété bézné ménit praci mnohem castéji nez v minulosti. Nemusi to pri-
tom znamenat jen zménu pracovisté, nybrz i povoldni, profese. Zde se viak
nabizi otdzka, za co lze redlné védu vyménit a za jakou cenu. Zejména Casové
ndroky na pripravu na akademickou drdhu jsou nesouméfitelné s naroky na
pracovni uplatnéni v jinych oblastech a zdroven té¢Zce nabyté znalosti, do-
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vednosti a zkusenosti z akademické védy je mozné ztrocit v jinych oblastech
trhu prdce jen velice omezené. Obzvlasté v ceském prostredi je otdzka, jaké
maji realné moznosti na trhu préce lidé, kteri veskery minuly ¢as vénovali
pripravé na préci v akademické védé, velice palciva. V Ceské republice nesidli
tolik soukromych spolec¢nosti, které by provadély vyzkum, a pokryly skalu
obord, z nichz védci odchézeji. Navic absolventi a absolventky doktorskych
programi nejsou pro tyto spolecnosti nutné pritazlivymi zaméstnanci. Cas-
to jsou vnimdni jako na jedné strané prekvalifikovani a na druhé strané
bez praxe, nebot kurikula ¢eskych doktorskych programi jsou prozatim ori-
entovdna na pripravu na préci v akademické védé. V Ceské republice tedy
v tuto chvili nejsou podminky pro uplatiovdni doktorandi a postdoktoran-
dt v soukromém sektoru, o kterém se aktudlné hovori na evropské drovni.
Vysokoskolské ani vyzkumné instituce navic neposkytuji Zddnou podporu
kariérniho poradenstvi, ktera je poskytovana v jinych zemich.

Na rozdil od jinych oblasti trhu prdce také nelze odchod z akademického
prostredi pojimat jako docasny, ,na zkousku®. Zejména u prirodnich a tech-
nickych véd se ¢asto jednd o odchod definitivni, kdy neni cesty zpét, nebot po-
znatky a technologie se vyvijeji tak rychle, Ze do tohoto rozjetého vlaku neni
mozné po mnohaleté pauze znovu naskocit. A nejde pouze o rychly vyvoj,
také vysokd mira konkurence a vyostfend soutéz pravdépodobné névrat do
akademického prostredi dale zhorsuji, coz se ukazuje i v pripadé vracejicich
se védkyn-matek po prestdvce na péci o dité. Jen malokdo by povazoval za
realnou predstavu tohoto doktoranda z oblasti prirodnich véd.

,Bavil jsem se s pdr starsimi lidmi a ti mi rikali, Ze kdyZ umim matiku, Ze se na
to [védu] mdm vykaslat a jit do finan¢ni sféry. Ze miizu jit délat analyzy do Lon-
dyna, kde to budu délat deset let a nasettim si natolik, Ze uz nebudu muset v Zi-
vot¢é pracovat. Pak si budu délat védu jako zdbavu.” (doktorand, prirodni védy)

Navic je otdzkou, na jakou pozici by se v takovém pripadé mohl ¢lovék vra-
tit, pokud v systému dynamickych laboratori mizi institut samostatného vé-
deckého pracovnika a tymy zacinaji sestavat jen z vedouciho a cirkulujicich
doktorandi a postdoktorand.

Na tomto misté je také dilezité zminit kontrast mezi vnimdnim védy
jako posldni a védy jako prace mezi starsi generaci védci a dne$nimi za¢ina-
jicimi védci. Jak ukazuje i kapitola Marty Vohlidalové, lidé starsi generace,
ktefi zacinali svou akademickou drahu pred rokem 1989, tedy v dobé¢, kdy
véda nebyla tak silné konkuren¢nim prostredim, neexistovala v ni soutéz
o finan¢ni prostredky na vyzkum a vydélky byly spise nizké, hovori o tom, Ze
védu délali pro radost a vnimali ji jako své posldni. V dnesni dobé podle nich



takto k védecké profesi pristupovat nelze, nebot v ni jiz nebézi o samotny
vyzkum a rozvijeni znalosti, nybrz o byznys. Z védy se tedy podle nich stivéd
spiSe hodné tvrdd préce, v niZ neni mnoho prostoru pro zdbavu. Z tohoto
pohledu neni pristup dnesnich zacinajicich védct k védecké profesi prekva-
pivy. Je ale zaroven dulezZité si uvédomit, Ze rozdilnost v podminkdach, které
je mozné koncipovat jako rozdil véda jako posléni versus véda jako povolani,
se neprojevuje v tom, jaké pozadavky tito starsi védci a védkyné, kteri nyni
zastavaji vedouci pozice, maji na své doktorandy a postdoktorandy a dok-
torandky a postdoktorandky. Vzpomerime si na citat v tivodu této kapitoly
o o¢ekavéani vedouciho tymu, Ze postdok nechd dusi ve védé. Jak presvédcive
argumentuje Shapin (2008), akademickd véda sice miiZe prochézet drama-
tickymi proménami, morélni ndroky na individuélni performanci védy jako
posldni si ale stdle udrzuji silnou pozici.

Zavér

Nase analyza ukazuje, Ze planovani pracovni drahy i pripadného odchodu
z akademické védy zacinajicich védct a védkyn mad vyrazné genderovany roz-
mér. Zeny i muzi svoje epistemické Zivotni prostory vytvareji relacné, svou
védeckou drdhu planuji v urcitém kontextu, ktery je ovliviiovdn genderovy-
mi oc¢ekdvanimi okoli i internalizovanymi predstavami jich samotnych. So-
cidlni svét a ocekdvané role jsou integrdlni soucasti jejich kariérnich plani.
U mladych muzg, kteri nejsou v dlouhodobém partnerstvi a nemaji rodinu,
jsou predstavy o profesnim ristu linedrni a kopiruji idealizovanou védeckou
drdhu. Mimopracovni aspekty do jejich profesnich pldnt vstupuji méné vy-
razné, zpritomnuji se ale v jejich predpoklddané povinnosti zajistit rodinu
finan¢né a zdroven mit takovou profesi, ktera jim umozni realizaci i jinych
aktivit, nez pouze profese. U téch, ktefi jsou v partnerstvi a pripadné maji
déti, je pak patrna silnd tendence upfednostnovat vedle profesnich vyzev také
rovnovahu pracovniho a osobniho Zivota. Tato rovnovdha je na jednu stranu
utvérena jako vnimani potteb partnerky a déti (moci s nimi travit volny ¢as),
které se pak odrdzi v aspiracich a planech, a na stranu druhou jako potte-
ba zajistit rodinu finan¢né a pro to i obétovat akademickou drahu ve pro-
spéch lukrativnéjsi drahy v soukromém sektoru. Profesni plény, které si zeny
a muzi vytvéreji, se li$i a odrdZeji genderové serializovanou povahu socidlni
reality a reprodukuji pritom tradi¢ni genderové role a segregaci odpovédnos-
ti v soukromé sfére. Zatimco Zeny jsou ze svych profesnich aspiraci, pripadné
z akademické drahy, ochotné ustoupit prevazné z divodu péce o déti, u muzi
je to z divodu financ¢niho zabezpedeni rodiny.
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Zeny a muZi se sice li3{ v pristupu k plénovani svych pracovnich drah, sho-
duji se vSak ve svém pristupu k dominantnim predstavdm o védecké profesi
a zejména k normalizované védecké pracovni dréze, kterd by méla mit linedr-
ni pribéh a jasné vzestupnou tendenci od doktorského studia pres postdok-
torské pozice po samostatnou vedouci pozici. Zendm i muzim vadi rigidita
systému, fakt, Ze v ném neni misto pro alternativni cesty podle individudlnich
preferenci a moznosti. Mnohé respondenty a respondentky vedouci pozice
prilis neldkaji. Spojuji si je s velkym mnozstvim byrokracie a spiSe s manazer-
skou nez s védeckou ndplni prace. Negativné se vymezuji vii¢i tlaku na ,déldni
kariéry”, jez kladou do protikladu k ,délani védy*, které je pro né zdsadnim
motivem, pro¢ setrvdvat v akademickém prostredi. Znamena pro né auten-
tickou pracovni napln a dréhu, ktera jim poskytuje pocit vnitfniho naplnéni.
Vedouci pozice pak podle nich od ,délani védy” odvédi. Pokud tedy nutnost
,nechat dusi ve védé” na zacatku akademické drahy ma byt v ramci ekonomie
prislibu kompenzovéna vidinou vedouci pozice jako kyZené odmény za tvrdou
praci, potom v pripadé mnoha zacinajicich védct pozbyva smyslu.

Selhdvéni ekonomie prislibu se projevuje v nesouladu dominantni pred-
stavy o védecké profesi jako poslani a reality Zivotii a preferenci zacinajicich
védcd. Mladi lidé nevnimaji védeckou profesi jako poslani, a to ani v pripadé
téch, ktefi se ztotoznuji s normalizovanou akademickou drdhou, nybrz jako
praci, sice s urcitymi specifickymi rysy, jako je intelektudlni a ¢asovéd ndroc-
nost, kreativita a urcita mira svobody, kterym je prikladédn velky vyznam, ale
stale jen prdci. Existuje velice mélo védcti a védkyn, ktefi by o své akademické
dréze hovorili jako o jediném naplnéni vlastniho Zivota. Naopak na integraci
mimopracovnich ndplni do svého epistemického Zivotniho prostoru a urci-
tou rovnovahu pracovniho a osobniho Zivota kladou velky dtiraz. Svoji roli
muze hrét také rostouci nejistota na védeckém trhu préce. Je totiz obtizné
stavét predstavu svého epistemického Zivotniho prostoru pouze na nécem
tak ohrozeném, jako jsou v soucasné dobé akademické profese.

Pracovni nejistota, kterd je typicka pro neoliberdlni trh prace obecné a ve
védé je specificky umocnénd mizenim stélych pozic samostatnych védec-
kych pracovnikd, jez jsou nahrazovdny nejistymi pozicemi postdoktorskymi,
a s tim spojenou vysokou mirou mobility, je za¢inajicimi védci silné interna-
lizovdna jako normalni stav. V kombinaci s pojetim védecké profese jako pra-
ce proto neni prili§ prekvapivé, pokud je pripadny odchod z védy zacinajicimi
védci a védkynémi vnimdn jako neustdle pritomnd varianta. Tato varianta
sice nebyla vnimana jako tragicka, avsak zdroven nebyla prezentovéna jako
pozitivni, chténd, nybrz jako vynucend vné¢jsimi okolnostmi, podminkami
v akademickém prostredi (napriklad nedostate¢né vysokymi a nejistymi pitj-
my ¢ absenci stalych nevedoucich pozic).

78



Jaky prislib tedy dnesni ménici se védeckd profese mladym lidem nabi-
zi? Jestlize mnohym zacinajicim védctm je predstava védy jako poslani cizi
a hlavné neodpovidd realit¢ Zivotd vétSiny z nich, jaky ma smysl tuto pred-
stavu udrzovat a uzputsobovat ji fungovani tymd, instituci a celého systému
védy? A je-li tato predstava a jeji dopady vyznamnou motivaci védu opustit,
pro koho tedy mé véda byt, kdo v ni bude moci zistat? A co to mizZe zname-
nat pro dalsi smérovani védy?

Normalizace védecké drahy a velice ostrd konkurence ovliviuji to, kdo
miiZe v tomto systému prospivat. Systém nahréva tém, kteri performuji urcity
typ maskulinity - jsou soutézivi, s pomérné ostrymi lokty, jasnou predstavou
postupu. Ostatni systém znevyhodriuje a vylucuje. Jak upozornuje Anne-Ma-
rie Slaughter (2011) ve svém ¢lanku Why Women Still Can’t Have It All (Pro¢
Zeny stale nemohou mit vie), dokud budou v prestiznich povolanich a na ve-
doucich pozicich prevazovat muzi, u nichz si okoli i oni samotni ceni ochoty
obétovat se pro svou préci a vzdat se plnohodnotného zapojeni do Zivota svych
rodin, zatimco u Zen je predpoklddana (a cenéna) ochota ¢init v rdmci svych
kariérnich drah kompromisy kvili péci o rodinu, pri¢emz viak tomuto obéto-
vani se je jako ¢emukoli spojenému s péci prikladdna vyznamné nizsi hodno-
ta, nemizeme dosdhnout skute¢né rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.
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Nesnesitelna lehkost mobility: osobni a profesni
biografie zacinajicich védct a védkyn*
Alice Cervinkov4

Pohyb k védé patri. Mezi akademickymi institucemi neustale obihaji knihy,
vypocty, teze, laboratorni i archivni materidly a samozrejmé také lidé. S figu-
rou ispé$ného védce ¢i védkyné se poji mezindrodni predndskovd turné, ¢etné
konferen¢ni prispévky, hostovdni na univerzitdch, zapojeni do mezinarodnich
vyzkumnych projektu. Jeden vyznamny americky socialni védec k tématu ces-
tovani poznamenal, Ze Zije v ,permanentnim jet lagu“. Klicovou roli v soudas-
ném akademickém provozu ma ale pohyb, ktery neni nutné spojeny s neustd-
lym premistovdnim se z mista na misto: jsou to dlouhodobé stdze v obdobi
doktorského studia a predevsim v postdoktorské fazi akademické drahy.

V této kapitole se zamérim na to, jak védci a védkyné naviguji sviij pohyb
v transnacionalnim prostoru akademickych instituci. PouZiji k tomu koncept
epistemickych Zivotnich prostort (viz téz Gvodni kapitola), ktery umoziiu-
je pracovat s na prvni pohled nesourodymi aspekty védeckych drah, jako
jsou dokumenty védnich politik, instituciondlni grantovd schémata, védecké
sité, partnerstvi a rodicovstvi atd. Akademickd mobilita neni jednorozmérny
a kauzdlni pohyb, védci a védkyné se daleko spiSe pohybuji v komplexnich
a mnohacetnych ¢asoprostorovych usporadanich. Trasy pohybu, které vyty-
¢uji, se neustale protinaji s trasami ostatnich lidskych i nelidskych aktéra
v komplexni siti biografii (Thrift 1996: 9).

Pohyb védcti a védkyn budu sledovat predevsim genderovou optikou a té-
zistém mého zajmu bude vzajemné ustavovani osobniho a profesniho Zivota.
Neznamena to ale, Ze genderové aspekty mobility jsou omezené pouze na ob-
last, do které vstupuje osobni, biografickd rovina. Za zajimavé povazuji stu-
die v oblasti vybérovych fizeni, které hledaly znevyhodnéni Zenskych ucha-
zeCek pri udélovani grantovych schémat (Wennerds, Wold 1997, Gannon,
Quirk, Guest 2001), ¢i studie zabyvajici se rozdilnymi zptsoby formulovani
doporucujicich dopist pro védce a védkyné, které sehravaji zasadni roli pri
prijimdni na vyzkumné pozice.

42 Predchozi verze ¢anku byla publikovéna v ¢asopise Gender, rovné prileZitosti, vyzkum (Cervinkova, A.
2010. ,,,Postdokovat po svét&”: genderové politiky akademické mobility.” Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum
11 (1): 49-59). Stat je pFetiSténa se svolenim redakce.



Pohyb neni mocensky neutrdlni: ,Mobilita ziskava svij vyznam skrze za-
kotveni ve spolecnostech, kulture, politikach a historiich” (Adey 2006: 83). Pti
zkoumadni mobility je tedy dulezité sledovat, kdo md moznost byt v pohybu
(a kdo tuto moznost nemd) (DAndrea 2006). Pohyb je nerovné distribuovany
podél riznych os, mezi ty hlavni patii geografickd, ¢i 1épe geopolitickd lokace
(Ackers 2005: 101), a gender (Stalford 2005, Moguérou 2004). N&ktert autofi
pracuji s pojmem motilita, ktery popisuje kapacitu k pohybu (Kaufman, Berg-
man, Joye 2004, Flamm, Kaufman 2006). Tento pojem nds upomind, Ze pohyb
neni pouze rozhodnutim zakotvenym v individualni biografii, ale je vysledkem
podminek, které - pokud jsou splnény - vedou k tomu, Ze jedinec md moznost
se rozhodovat o tom, zda bude ¢i nebude v pohybu. Akademicka mobilita na-
vic prindsi jesté dalsi rozmér - komplikuje a stira hranice mezi nucenou a dob-
rovolnou migraci, pojmy, se kterymi se pracuje v migracnich studiich. V nékte-
rych védnich oblastech, predevsim v biovédach se absolvovani postdoktorské
stdze stdva ,nutnym mistem prichodu” (Callon 1986), zahrani¢ni stz zakldda
moznost ustaveni dal$i akademické drahy, bez absolvovéni zahrani¢niho po-
bytu je nepravdépodobné, zZe by védec ¢i védkyné mohli ve védecké praci pokra-
covat. K tomuto vede v malych ndrodnich akademickych komunitach soub¢h
tri faktort: instituciondlnich opatfeni proti akademickému pribuzenstvi, kdy
po absolvovani doktorského studia musi absolventi opustit védecké pracovi-
§t¢, a instituciondlnich nastaveni, kdy pracovisté samotnd neoteviraji post-
doktorska mista, a nizkd pravdépodobnost nalezeni laboratore se stejnym/
pribuznym tématem pro absolvovani postdoktorské stdze. Védci a védkyné se
tedy v nékterych oborech bez uskutecnéni védecké staze v zahranic¢i nedosta-
nou ddl. Interpretace, zda se jednd o dobrovolnou ¢i nucenou mobility, je pak
zavisld na konkrétnich aktérech a jejich Zivotnich situacich (Ackers 2005).

Abychom porozuméli mobilité, musime porozumét pohybu v jeho fyzic-
kém smysluy, ale také vyznamu, ktery je do pohybu vlozZen, a moznosti pohyb
viibec vykonat (viz motilita). V neposledni fadé také musime porozumét zku-
Senosti s praktikovanim pohybu. Kazdy z téchto aspektti - pohyb, vyznam,
praxe a moznost - je né¢jakym zptisobem genderové utvaren a ndsledné pri-
spiva k re/produkci genderu (Uteng, Creswell 2008: 2). V tomto textu bude-
me chdpat pohyb a gender jako vzdjemné se utvarejici procesy, které vedou
k ustaveni urcitych epistemickych Zivotnich prostord. Jak jsem naznacila
vyse, dulezité jsou zde i disciplindrni soufadnice, v jiné situaci je zacinajici
historik a v jiné situaci za¢inajici védec v molekuldrni biologii. Toto téma vice
rozvineme na konkrétnich prikladech v textu.

O vzdjemném ptisobeni pohybu a genderu piSe téz Pierrette Hondagneu-
-Sotelo (2000). Alice Szczepanikova (2006) navrhuje v ndvaznosti na jeji préci
studovat migraci jako genderovany a zaroven genderujici proces. Pohyb (pii-



pomenme, Ze vZdy mluvime o jeho konkrétni fyzické podobé¢, vyznamu, praxi
a motilité) se tedy odvozuje nejen od toho, jak je nastaveny genderovy poradek,
ale tento porddek se v procesu mobility také proménuje. Vzhledem k tomu, ze
zde nevychdzime ze studia diaspor, ale individudlnich zkuSenosti za¢inajicich
védci a védkyn, bylo by presnéjsi hovorit o genderovém usporddani spojeném
pravé s epistemickymi Zivotnimi prostory jedinct. Zatimco studium diaspor
migrant umoziuje sledovat vliv migrace na genderové usporadani celé ko-
munity a promény genderovych vztaht, v tomto textu mizeme nabidnout
individudlné zaloZené zkuSenosti, které jednotlivci zazivaji a ustavuji v mul-
tikulturnich a predevsim internacionalizovanych akademickych komunitach.

Tento text vychdzi z kvalitativnich vyzkumnych rozhovort s védci a véd-
kynémi, kteri maji zkusenost s dlouhodobymi pobyty v zahranici. Jednalo se
predevsim o individudlni vyzkumné rozhovory, rozhovory v parech a jeden
skupinovy rozhovor. Rozhovory byly vedeny jak s témi, ktefi ptisobi v sou-
asné dobé zpét v Cesku, tak s témi, ktefi v dobé vedeni rozhovort pasobili
v zahrani¢nich institucich. ZkuSenosti licené témi, ktefi prosli zahrani¢ni
zkuSenost{ a nyni pobyvaji v Cesku, jsou vypravéné z hlediska navratu, jsou
to zpétné vytvorené narativy vztahujici se k pobytu v zahranici. Jak pozna-
mendva Barbara Czarniawska, jsou to ,konce, které si vybiraji své zacatky, ne
opa¢né’ (2006: 2). Bylo tedy dtilezité, v jakém prostoru byli védci situovani
a jak z této situovanosti (pre)vypravéli své pribéhy a zkusenosti. K tomu se
vaze druhy aspekt: v rozhovorech se otevrelo analyticky zajimavé pole pro
(re)konceptualizaci ndvratu a domova.

Rozhovory byly vedeny napri¢ védnimi obory - s prirodnimi i socidlnimi
a humanitnimi védci na tfech stupnich akademické drahy: se studujicimi
doktorskych programd, s postdoktorandy a s juniorskymi vedoucimi labora-
tofi ¢i samostatnymi vyzkumnymi pracovniky. Tyto rozhovory oteviraly ne-
jen prilezitost pro vypravéni o bohatych zkusenostech z doktorského studia
a/nebo postdoktorskych stazi v zahranici, ale zdroven podnécovaly k diskusi
o srovnani a vyrovnani se se zahrani¢ni zkuSenosti a navratem do ¢eského
akademického prosttedi. Tato skupina respondentti (vékové mezi 35-40 lety)
byla zdroven vystavena nutnosti fesit soubéh profesni drahy a osobniho Zi-
vota (Castéji nez jejich mladsi kolegové a kolegyné), predeviim v souvislosti
se zaloZenim rodiny.

Postdoktorandské staze, akademické drahy a mobilita

Ustaveni nezdvislé akademické drahy se v akademickém prostiedi odsouva
do pozdégjsiho veéku (Ackers 2005) a po ziskani doktorského titulu - prede-



vsim v prirodnich véddch, ale v naristajici mire i ve védach socidlnich - put-
sobi zacinajici védci a védkyné v institucich na tzv. postdoktorandskych po-
zicich. Jednd se vétSinou o nékolikaleté (rozmezi mtize byt od jednoho roku
do ¢ty let) ptisobeni ve védeckych tymech a institucich. Financovani téchto
stazi muze byt bud instituciondlni nebo externi, ziskané na zakladé soutéze
od profesni asociace, grantové agentury ¢i z mobilitntho schématu, jakym
je napriklad Marie Curie Fellowship financovany z Ramcovych programu
EK. Védci mohou byt prijati na pozici do védecké instituce s tim, Ze je pozice
finan¢né pokryta, ¢i si musi zabezpecit financovdni svého pracovniho mista.

Akademickd mobilita je izce spojend s o¢ekdvanim instituci, ve kterych
zacinajici védci a védkyné absolvovali doktorské studium. Tato ocekdva-
ni jsou velmi riznorodd, jak zachycuje tryvek ze skupinového rozhovoru
s postdoktorandy, kteri v dobé rozhovoru ptisobili v zahranici.

Postdoktorandka A: ,Jd i mdj pritel jsme méli tivazek na dobu neurcitou, takZe
kdybychom tam zistali, tak tam miZeme byt."

(.)

Postdoktorand B: ,Jesté k té prvotni otdzce, jestli clovék musel nebo nemusel
odejit, tak to zdlezi laborator od laboratore. Jd kdyZ jsem nastoupil na dokto-
rdt, tak mi rekli, at' s tim nepocitdm, Ze bych tam vyslovené zistal. (...) néktert
v tom dstavu, kdyZ tam udélaji doktordt, tak tam pak pokracuji.”
Postdoktorand C: ,Anebo [idi vyjizdéji na krdtkou chvili, na ptl roku, rok a pak
se zase vrdti.”

Postdoktorand B: ,Obecné se pocitd s tim, Ze kdyz chces délat kariéru, tak bys
mél odejit na postdoka.”

V ¢eském akademickém prostredi jsem identifikovala tfi rizné zptisoby usta-
vovani akademickych drah po ukonceni doktorského studia ve vztahu k me-
ziinstitucionalni a mezindrodni mobilité. Za prvé, na nékterych ustavech ¢i
fakultdch doktorandi ziskali po ukonceni doktorského studia pozici. Plynule
navdzali na préci, kterou uz v priibéhu doktorského studia na katedre ¢i v la-
boratofi vykonavali. Co se tyka zahrani¢ni staze, v nékterych pripadech by
delsi absence mohla predstavovat pro instituce problém, zasah do akademic-
kého provozu, predevsim na vysokych skolach, kde velkou ¢ast prace predsta-
vuje vyuka a s ni spojené dalsi pedagogické ¢innosti. Za druhé, ackoliv byla
pritomna varianta, Ze doktorandi mohli po obhdjeni titulu na katedre ztistat,
byla pro né zdroven oteviend cesta k védecké stdzi a ndslednému névratu.
Jeji absolvovdni predstavuje jak ziskdni novych znalosti, metod a zku$enosti
v jiném prostfedi, tak pripadnou moznost postupu po kariérni draze po né-
vratu v domovské instituci a zaklddd vyhodu oproti tém védctim a védkynim,



kteri zahrani¢ni stdz nepodniknou. Treti varianta se tyka toho, co bylo po-
psano v tvodni ¢asti textu, postdoktorskd mobilita se stévd nutnym mistem
pruchodu akademickou drdhou - ¢erstvi doktori nemaji moznost pokracovat
v rdmci instituce, kde ziskali doktorat. Ndvrat po absolvovani stdze neni ni-
jak automaticky, pokud maji zajem pokracovat v praci v instituci, ticastni se
vybérovych fizeni stejné jako kdokoliv jiny.

Topografie akademickych drah: partnerské (re)konfigurace

,Nemdme rodiny, soustfedime se jenom na prdci, jsme levni a vykonni a je
jedno, odkud jsme, pokud se domluvime anglicky.” Takto shrnula divody,
pro¢ maji zahrani¢ni instituce zdjem o zacinajici védce a védkyné z riznych
zemi, védkyné pusobici ve Spojenych stétech (Alena Zikovd, parazitolozka,
29. 4. 2009 Reflex). Velmi stru¢né a kratce vystihla to, Ze svobodni a bezdétni
maji v konkuren¢nim védeckém prosttedi rozhodné vyhodu v tom, ze nemusi
fesit vyvazovani ¢asu mezi ¢as vénovany praci a ¢as vénovany rodiné. Védci
a védkyn¢ ale partnery a rodiny ¢asto maji a stoji pred tim, jak ustavovat sou-
bézné akademickou drahu a intimni vztah ¢i rodinu. Nez obratim pozornost
k parovym vyjedndvanim o akademické mobilité, kratce se zastavim u $irsich
vztahovych siti, které vstupuji do procesu rozhodovani o mobilité.

V rozhovorech s védkynémi jsem se setkala s tim, Ze ty, které nezily
v partnerstvi, hovorily o tom, Ze je mobilita v této konstelaci prihodnéjsi, nez
kdyby byly zadané. Socialni védkyné se vyjadrila ve smyslu, Ze by ji to mohlo
pomoci se ,odcyklit”: ,Doufdm, Ze mi neumfe babicka. To, Ze nic jiného Fesit
nemusim, tak to je mi lito, ale mtiZe to otevfit tu moZnost.” Ve stejném du-
chu hovorila humanitni védkyné:

,Kromé rozvodu mi umrel tatinek, takze jsem jesté nepremysiela, jako co bych,
ale rozhodné bych tekla, Ze jsem ted volnd, takZe by nebyl Spatny néjaky zabra-
nicnt pobyt, protoZe jsem byla ted mésic v knihovné v Itdlii a zjistila jsem, Ze
kdyz clovek nikoho nemd, tak je ten pobyt mnohem jednodussi, Ze se mnohem
vic zaberu do té prdce. Rozhodné to neni takové utrpenti (...) v nédem mé to
svazovalo, Ze jsem t¢ prdci nevénovala tolik casu. Pripadalo mi to jednodussi,
tak jsem bonem vymyslela, jestli treba nemdm jesté nékam odjet, treba na pil
roku, jenomze prdve ted s tim tatinkem je to takové blbé, Ze nechci, aby tady
mamka byla tiplné sama.”

Obé¢ védkyné se vztahovaly zéroven ke dvéma vécem. Jednak k tomu, Ze
v dobé rozhovoru byly bez stdlého partnera, coz pro né znamenalo otevieni



moznosti vycestovat na del3i dobu, zdroven zminovaly péci o blizké pribuzné
a obavu odjet z divodu, zZe by zde zanechaly své blizké, ktefi na tom nejsou
zdravotné (at uz fyzicky & psychicky) dobre. Tento genderovy rozmér péce
o blizké utvrzuje socidlni vazby, které jsou uskutecriované skrze praktiky
péce a dulezitost fyzické blizkosti a spole¢né sdileného mista. Na jedné stra-
né tedy absence intimniho vztahu mobilitu umoziiuje, na druhou stranu
vztahy péce o dalsi rodinné prislusniky kapacitu k mobilité omezuji.

Vazané stéhovani a vazané setrvani

Tti vySe popsané pristupy k postdoktorandskym stazim souvisejici s institu-
ciondlnimi a disciplinarnimi nastavenimi hraji vyznamnou dlohu pti rozho-
dovéni, zda a jakym zptisobem ustavovat akademickou drahu a zahrnout do
ni dlouhodobou staz. Do hry vstupuji normy a zvyklosti spojené s tim, jak
probihaji akademické drdhy v tom kterém oboru a instituci, a také zde hraji
roli predstavy a vyjednavani o podobé partnerského vztahu v obdobi post-
doktorské staze (pripadné vice stazi). Do vyjedndvéni o dlouhodobé mobilité
u akademickych ¢i $ifeji profesné zamérenych parid vstupuji profesni drahy
obou partner a profese je tim hlavnim tématem a dtivodem (re)konfigurace
partnerskych vztahd. Akademicka mobilita je ve vztahu k dal$im profesnim
migracim specifickd v tom, Ze zahrani¢ni stdz na poc¢atku akademické drahy
je v nékterych oborech dilezita ¢i nezbytnd pro jeji dalsi rozvoj, takze je-li
jeden z partnert mimo akademickou oblast, i kdyz dosdhl stejného vzdélani
a rozviji svou profesni drdhu, ¢asto podporuje drahu partnera, ktery se vé-
nuje védeé.

Tazatelka: ,Je ve bre postdoktorandskd stdz tvé partnerky?”

Doktorand: ,No, mluvime o tom, ale jd ji do toho moc nevstupuji s védomim
toho, Ze je to docela ndrocné néco najit, ale v podstaté jsme se shodli na tom,
Ze se rddi podivdme do Velké Britdnie. (...) nemusel bych tam byt po celou
dobu jeji stdZe, mobl bych se vrdtit sem. Ale rozhodné jsem pripraveny odjet,
byl by to pro mé i docela dobry impuls. Jd vim, jd ji sebou nepotdhnu nikam,
nebo vim, Ze nemiZu, ono se to must ridit podle toho akademika.” (doktorand,
ktery odesel z postu asistenta v akademické instituci, socidlni védy)

Pokud by doslo k naplnéni plant nacrtnutych v tomto tryvku, ocitl by se
doktorand v situaci vazaného stéhovéani. Pojem vazané stéhovéni (tied mover)
a vazané setrvdni (tied stayer) pochdzi ze studii ekonomické migrace a pouzil
ho Jacob Mincer (1978) pti modelovani pravdépodobnosti rodinné migrace.



V mnoha ohledech se jednalo o prilomovou prdci, protoze zahrnuti rodin-
ného kontextu do pracovni migrace predstavovalo novy pristup. Mincer se
zaméFil na vysvétleni dusledku rodinnych vazeb pro rozhodnuti, zda migro-
vat. Stavél na predpokladu, Ze manzelé pri rozhodovani o migraci rozhoduji
spolecné a zdjmy rodiny uprednostiuji pred osobnimi zdjmy. V pripadech,
kdy pro jednoho z manzelt je migrace prinosnd a pro druhého ne, tak se pro
migraci rozhoduji tehdy, pokud je prinos z migrace jednoho z partnert vyssi
nez ztrata spojend s migraci pro druhého partnera. Timto rozhodnutim se
partner, ktery migraci ztrdci, dostdva do situace vazaného stéhovdni. Pokud
ale ma jeden z partnerti moznost odejit za praci, ale zisk spojeny s odchodem
nebude vyssi nez ztrdta, kterou by utrpél druhy partner, ktery by ho nésle-
doval, tak rodina nemigruje. Partner, ktery se vzdava individualniho zisku
z migrace, se ocita v situaci vazaného setrvani. Také muze dojit k situaci, kdy
je moznost vybéru vice destinaci a manzelé se rozhodnou tak, Ze uprednost-
ni migraci do takového mista, kde opét neprevazi ztrdta jednoho z partnertd
v dtisledku stéhovédni nad ziskem druhého. Z nékolika moznych mist se tedy
rozhodnou pro to, které znamend kompromis, a v situaci vazaného stéhovani
se ocitaji oba dva. Podle Mincera ma migrace za praci horsi vliv na profesni
dréhy zaméstnanych Zen, protoze se ¢astéji ocitaji v situaci vazaného stého-
vani. Mincerdv koncept vdzaného setrvani a vazaného stéhovdni byl nasledo-
van fadou vyzkumt a stal se také predmétem kritiky, predevsim v souvislosti
s genderovou necitlivosti tohoto konceptu. Jak uvadéji Denise Bielby a Willi-
am Bielby (1992), Mincer pristupuje k manzeltim symetricky, predpoklédd, Ze
potencidlni ztrdta ¢i zisk kazdého z partnert jsou zvaZovany stejné a ze kazdy
z partnert uprednostiuje rodinné blaho pred vlastnim prospéchem. Negativ-
ni dopad rodinné migrace na zZeny pak interpretuje s odkazem na nastaveni
trhu préce a opomiji genderové role, které manzelé zastévaji (Bielby, Bielby
1992: 1243). Autori poukazuji na to, jaky efekt maji genderové role a ideologie
na proces a vysledek rozhodovani o migraci. Je-li role Zivitele definovdna jako
muzska zodpovédnost, pak ekonomicky zisk (¢i ztrdta), ktery vyplyvé z migra-
ce pro Zenu, bude mit tendenci byt podcenén (1992: 1244). Dochazeji k tomu,
Ze pro pary, které jsou postaveny na modelu muze jako Zivitele rodiny, pak
preruseni profesni drahy manzelky neni dtivodem pro neprijeti prace v jiné
lokaci, zatimco u pért, které nejsou postavené na tradi¢ni genderové délbé
roli, profesni drdha manzelky do rozhodovani o migraci vstupuje. S Mincero-
vym konceptem vdzaného sté¢hovani a vazaného setrvani budu v nésledujici
Césti textu pracovat. Pripojuji se k genderové zaloZenym kritikdm tohoto kon-
ceptu. (Akademicky) trh préice nechdpu jako externalitu ¢i kontext vstupujici
do rozhodovéani o mobilité, ale chapu vztah mezi (akademickym) trhem prace
a genderem ne jako kauzalni, nybrz vzdjemné konstitutivni.



Veédci a védkyné ziji casto v dvoukariérovych partnerstvich, z toho zeny
Castéji nez muzi (Sonnert, Holton 1996, Xie, Schauman 2003). Pojem dvouka-
riérového partnerstvi byl zaveden akademickym parem Rhonou a Robertem
Rapoportovymi. Ve své studii odlisili pary, ve kterych jsou oba partnefi za-
méstnani, od pard, ve kterych oba partnefi zastdvaji pozice s vysokymi pro-
fesnimi standardy, mirou oddanosti povoldni moznosti profesniho rozvoje
(Rapoport, Rapoport 1969, Rapoport, Rapoport 1971 in Rusconi 2002: 2).
Na druhou stranu partnerské pary a rodiny Ziji v $irsi siti vazeb na blizké
lidi a mista. Vyjedndvéni a uskutecnovani mobility nelze omezovat, jak déle
ukdzu na konkrétnich prikladech, pouze na profesni rozmér.

Postdoktorandka, kterd li¢ila svou zkusenost z vazaného sté¢hovani v dobé
svého doktorského studia, Zila spole¢né s partnerem v Némecku, kde mél
postdoktorandskou pozici, a sama dokoncovala doktordt ve Velké Britanii:

LA bylo to pro mé hodné uZitecné, Ze jsem délala to PHD; kdyZ jsi jenom
v pozici té manZelky, to je docela tézké nékdy. Takovy ten apendix. Mé nikdy
nebyla moc pohodind table pozice, kdyZ té ty lidi tak berou, ona je Zena tady
toho a spousta [idi, akademikd se nezajimd, co jsi vic (...) Jd jsem byla rdda,
Ze jsem mobla rict, jd déldm PhD nékde jinde, ale jinak by to bylo téZké jenom
ta pozice toho cloveka, co ndsleduje. Jd jsem si uvédomila, Ze jednak chci
pracovat a néco délat, kdyz jsem tak dloubo studovala, a nemiiZu si bez toho
predstavit sviij Zivot, takZe ta pozice jenom toho ndsledovnika by mi nevyho-
vovala. Domlouvali jsme se, Ze jd mdm trochu kratsi kontrakt neZ manZel, tak
kdyz se mi pak podari najit néjaké misto, tak on by mé mobl ndsledovat za
néjaky cas.”

Zatimco na své univerzité a $ifeji v odborné komunité lidi, kterd znala jeji
praci, byla respondentka doktorandkou, zacinajici védkyni, v instituciondl-
nim prostredi manzela byla jeho kolegy chdpdna predevsim jako manzelka.
Kolegyné mi vypravéla pribéh, ktery se odehrél na oteviracim rautu mezi-
ndrodni konference, kam ji doprovdzel manzel. U stolu sedéli mimo jiné
spole¢né s dalsi socidlni védkyni, jak ona, tak ma kolegyné na konferenci
vystupovaly, ale osobné se do té doby neznaly. Poté, co se navzdjem predsta-
vily, predstavily i své manzely. VSichni ¢tyti rozehrali predstavovdni v ironic-
kém duchu, ,jd jsem manzel” - ,jd jsem manzel”. Vecer byl postaveny okolo
odborné konference, takze obé védkyné, které byly zaroven predndasejicimi,
byly situovany v akademickém prostredi, tedy prostoru, ktery byl primarné
urcovdn prindlezenim k védecké obci, zaroven to byla spolecenskd udalost,
takze byli pritomni Zivotni partnefi. Daleko ¢astéjsi by byla situace opacna,
kdy by védci predstavovali své partnerky, ale pravé nezvyklost popsané situa-



ce umoznila jeji vygradovani a subverzi formou ironie a stala se predmétem
zdbavy a moznd i odlehdeni.

Vazané setrvani popisuje situaci partnera, ktery se rozhodne nemigro-
vat, protoZe nevyhody, které by z migrace plynuly pro druhého partnera,
jsou prilis vysoké. Vyzkumniky a vyzkumnice, kteri setrvavaji na mist¢, jsem
nasla predevsim v téch oborech a institucich, kde mobilita neni explicitné
definovand jako nutnd soucdst akademické drahy a institucionalni nastaveni
ji ani nepodporuji, ani nevynucuji. Jako dilezity dtivod, pro¢ nepldnuji odjet
na zahranicni staz, uvadéji partnerstvi, ale také Sireji vztah k domovu a inti-
mitu svazanou s mistem, kde Ziji. Setrvani pak lze chdpat jako efekt volného
svazku mezi akademickou drdhou a mobilitou. Zdroven je nutné rozsirit cha-
pani svazanosti nejen na vztah s partnerem, ktery se nemuze nebo nechce
z jakéhokoliv dtivodu st¢hovat, ale s dal$imi socidlnimi vztahy a s prostory,
které mobilni byt nemohou.

Vazané setrvani, vazané stéhovani a rodicovstvi

Podle Helen Stalford (2005) predstavuje pro védkyné (na rozdil od védct)
mobilita a rodicovstvi vzdjemné se vylucujici biografické projekty. Védkyné
v jeji studii pri hledani cesty z tohoto dilematu zvazovaly bud odsunuti ro-
dicovstvi na pozd¢jsi dobu, nebo usazeni se na jednom misté, které ovsem
miiZze znamenat vzdani se akademické drihy nebo minimélné kariérniho
postupu, v zavislosti na oboru, kde ptisobi. Nésledujici tryvek z rozhovoru
s prirodni védkyni, kterd pracuje ve vyzkumném dstavu na postdoktorské
pozici, ilustruje, jak obtiznd je pro védkyné predstava slouceni rodicovstvi
a zahrani¢ni stdze:

Tazatelka: ,Premyslela jste o postdoktorské stdzi?”

Védkyné: ,No tak volné (...) Je to ale zdvazek na néjakou konkrétni dobu, tady
mdm malé dité, to je odpovéd. Kdyz si predstavim, Ze na rok nékam odjizdim
s malym ditétem, kde chci s plnym nasazenim na néc¢em pracovat a mdm man-
Zela, ktery nevim, jestli bude ochotny jet se mnou, protoZe md svoji prdci...”
Tazatelka: ,A resili jste to?”

Vedkyné: ,Resili. A vyresili jsme to tak, Ze zatfm nikam nejedu (smich).” (samo-
statnd védeckd pracovnice, prirodni védy, CR)

Tato védkyné je vdzdna jak materstvim (,dité je odpovéd”), tak profesi svého
manzela. Také z vyzkumu Philippa Moguéroua (2004), ktery se zaméfil na
mobilitu postdoktorandi ve Francii, vyplyvd, Ze zatimco u svobodnych a bez-



détnych pohlavi nehraje roli pri rozhodovdni o zahrani¢ni stézi, v pripadé
védcd a védkyn, ktefi rodinu maji, se snizuje pocet Zen, které odchdzeji na
postgradudlni stéze do zahranici (a absolvuji je ve Francii), u védct se vliv
rodiny na zahrani¢ni mobilitu neprojevil. Chtéla bych zde tento rozmér do-
plnit diskusi o vyjedndvéni rodicovstvi a védecké drahy u védct. Nebyly to
pouze védkyné, které vyjedndvaly svij soukromy a profesni Zivot ve vztahu
k rodicovstvi, také védci stoji pred rozhodovanim mezi akademickou drahou
a rodicovstvim a volili napriklad pisobeni v méné prestizni instituci, ktera
ale nevyzadovala takové casové investice a poskytovala prijemnéjsi prostredi
k zivotu s malym ditétem. Na prvni pohled je tento fenomén Spatné zachy-
titelny, védci jsou mobilni a pracuji v zahranici. Pri bliz$im pohledu se ale
ukazuje, Ze misto, kam se rodina stéhuje, je vysledkem ocekdvani a podmi-
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nek, které instituce a $iteji Zivotni prostfedi lokace nabizi.

,Mél jsem nabidku z MIT na postdoca dokonce od nositele Nobelovy ceny
s tim, Ze mi dd penize na prvni rok a béhem toho prvniho roku si musim se-
hnat svoje vlastnt stipendium, coZ na druhou stranu z jeho laborky, kdyz clovek
napiSe o stipendium, by nebyl takovy problém a vlastné v té Evropé jsem mél
tp[né stejnou nabidku, tam dokonce neméli penize a musel jsem si je sebnat
pro sebe hned od zacdtku. Problém byl v tom, Ze v Bostonu prosté nejde sebnat
bydlent pobliz MIT a takZe vsichni dojizdéji vlakem ze suburb treba tri ctvrté
hodiny do té prdce, coZ je dobré na ctent, ale kdyZ chces mit rodinu, tak to nent
tplné idedlni. A to pracovni nasazeni na MIT je takové, Ze tam prosté prijedes,
jd nevim, rdno v sedm a vecer v devét nebo v jedendct se vracts zpdtky.” (vedouct
laboratore, prirodni védy)

Podobné uvazovali i dalsi védci, napriklad prirodni védec, ktery planoval staz
v zahranidi spolu se svou rodinou - Zenou na rodicovské dovolené a malym
ditétem. V tomto pripadé¢ je tedy jeho manzelka v situaci vazaného sté¢ho-
vani. Biochemik ovéem svou rodicovskou roli reflektoval. Kdyz zvazoval, ve
kterych institucich se bude uchazet o postdoktorandskou stdz, rezignoval na
to uchdzet se o misto ve Spickové laboratori, protoze to podle n¢j znamena-
lo ,pracovat sedm dni v tydnu, Sestndct hodin denné”. Do Zivotopisu, ktery
rozesilal, vyslovné uvadél, ze ma rodinu, které se chce vénovat. Vyloudil se
ze soutéze o misto ve $pickové laboratori, aby mohl lépe sladit a rozdélit ¢as
mezi vyzkumnou préci a rodinu, kterou primo vepisoval do svého profesniho
zivotopisu (Cervinkova 2006).



Kombinovéni*® profesnich a osobnich biografii:
spolu, ale oddélené

Mobilita v paru predstavuje (predevim pro prirodni védce) idedlni model
zac4tku akademické dréhy. Casto ale védecké pary museji na tuto predstavu
rezignovat, protoZze nalezeni dvou odpovidajicich pozic v rdmci jedné insti-
tuce je velmi obtizné. V této souvislosti zmifuje Louise Ackers (2005) pozi-
tivni dopad soustfedéni vyzkumu do velkych védeckych center pro mobilitu
védeckych pari. Kdyz jsem se v pribéhu skupinové diskuse s postdoktorandy
v Cambridge zajimala o to, jakym zptsobem hledali misto své staze, popsala
mi doktorandka logiku stojici za vybérem stéze, kterou hledali spolecné se
svym partnerem, nasledovné:

,My jsme to méli jednoduchy, protoZe jsme dva a oba jsme chtéli délat v oboru,
tak jsme bledali néjaké velké mésto. Tak to byla jedna véc. A drubd véc, Ze jsme
se chteli naucit anglicky, tak Velkd Britdnie nebo Spojené stty. A do Spojenych
stdtd jsme nechtéli, protoze je to moc daleko, tak zbyla Velkd Britdnie. Ve
Velké Britdnii téch velkych univerzitnich mést moc neni, tak jsme koukali na
Oxford, Cambridge a Londyn.”

Zatimco prirodni védci, kteri v ramci své akademické drahy musi absolvo-
vat postdoktorskou stdz, berou v tivahu $irsi paletu moznosti, jak usporadat
profesni a osobni Zivot, spolend mobilita (¢i spolecné setrvani) je ustavujici
pro predstavy o dalsi akademické drdze mnoha socidlnich védci. ,Neprichazi
v tvahu (dlouhodobé zahrani¢ni stdz). LedaZe by se to podafilo skloubit.
Mluvili jsme o tom, jak to udélat, Ze by se nasla prace pro ni v té oblasti”
(doktorand, socialni védy).

Vedle doprovézeni partnera ¢i hleddni a nalezeni pozice na stejném
geografickém misté hledaji zacinajici védci a védkyné geograficky oddélené
varianty souZiti. V pripadé mobility spojené s pocitkem akademické drahy
se jednd o provizorni feSeni (které muize oviem trvat nékolik let), nicméné
lze pouzit koncepty oddéleného souZiti (living apart together) (Levin 2004)
a partnerstvi zalozené na dojizdéni (commuting partnership) (van der Kils,
Mulder 2008, Bunker et al. 1992, Gross 1980) s tim, Ze nepopisuji dlouho-
dobé projektovani zivotnich styld, ani se nevztahuji k fenoménu takovych
partnerstvi, kterd odmitaji z nejriiznéjsich dtivodi snatek, ale jde spise o do-
Casné teSeni konkrétnich Zivotnich obdobi, ke kterym v pribéhu pocatku

43 K diskusi pojma, které zachycuji rizné aspekty soubéhu profesnich a osobnich biografii, viz
Kfizkova 2008.



akademickych drah pristupuji jak ti, ktefi Ziji v nesezdaném partnerstvi, tak
manzelé. Irene Levin (2004) charakterizuje pary, které Ziji spolu, ale oddéle-
né, jako lidi, kterym nejde o to rozhodnout se mezi partnerem, nebo pracovni
pozici - voli oboje. Volba obou variant pak vede k Zivotu v oddélenych do-
macnostech, v rozdilnych destinacich. Takové nastaveni mize byt nahlizeno
jako docasné. Tak je tomu v pripadé zkuSenosti s mobilitou u zacinajicich
védct a védkyn, kteri se ticastnili vyzkumu. Podobné vztah zalozeny na do-
jizdéni lze chapat jako alternativni geografické usporadani k migraci paru ¢i
k rozhodnuti neemigrovat (van der Kils, Mulder 2008). Toto usporddani se
nabizi v pripadech, kdy ani jeden z partnert nechce ¢i nemize rezignovat na
pracovni zdvazky spojené bud s presidlenim do vzddlené lokace ¢i setrvdnim
na misté.

K témto usporaddnim partnerskych vztaht dochézi v téch pripadech, kdy
jeden z partnert odjizdi na postdoktorskou stdz do zahranici, zatimco druhy
jesté studuje a zistava doma, nebo v pripadé, kdy si partneri najdou soubéz-
né postdoktorskou pozici v geograficky riznych mistech. ,V riznych Zivot-
nich fazich pary mohou nahliZet vztah zaloZeny na dojizdéni jako vhodné
fedeni, jak kombinovat individualni preference, aniz by se partneri vzajemné
nutili ignorovat prileZitosti toho druhého kvuli sdileni jedné lokace” (van der
Kils, Mulder 2008:12). Gross uvadi zajimavy priklad paru, ve kterém bylo
oddélené souziti pojimano jako odpovéd na potrebu partnerky byt nékde,
kde partner nemtze byt. Par vytvoril otazku, ktera zaznivala v riznych re-
zimech - od postuchovani po hadku - kdo koho opustil” (Gross 1980: 572).

Jak ilustruje nasledujici dryvek z rozhovoru s prirodnim védcem v post-
doktorské pozici, je tento zptisob partnerského souziti odpovédi na problém
zajisténi odpovidajici pozice pro oba partnery a také ukazuje na docasnost
takového uspordaddni.

,Jd jsem byl rok ve Francii a moje Zena byla tady v Praze, béhem toho roku. A je
to podle mé jeden z velmi tézkych momentd, kdyZ clovek skonct postgradudl,
tak najit si takové misto, aby tam mobl jet se svym partnerem. A aby tam oba
mobli délat néco podobného. A treba ndm se to nepodarilo, abychom nasli
misto, kde bychom mobli byt oba najednou. A $lo to takble zvlddnout rok ve
Francii s tim, Ze jsem kazdé dva mésice jezdil na tyden domd, coZ jsem mél
dost dovolené na to. A Zena tam byla na mésic. Ale treba se Spojenymi stty si
to dost dobre nedovedu predstavit. Na dva roky si to uz taky nedovedu pred-
stavit. A tady to je velky, velky problém. A myslim si, Ze kdyby se nic nenaslo,
tak bych musel délat néco jiného. Ze bych si nemobl postdokovat po svété.”
(postdoktorand, pffrodni védy, CR)



,No tak samozrejmé musim ted, kdyZ si budu bledat to postdocké misto, uva-
Zovat pravé o riznych vztazich k okoli, protoZe tfeba mj pritel chce misto
tady v Cechdch, takZe pro mé treba padaji nabidky z Ameriky, protoZe by to
bylo neresitelné se vidat v néjakém rozumném case.” (doktorandka, prirodni
védy, CR)

Zacinajici védci a védkyné voli toto alternativni usporddani z davodi vzta-
zenych k profesni dréze, nicméné¢ do vybéru lokality zasahuje vedle vyzkum-
ného zaméreni a trovné instituce geografickd blizkost destinace, kterd by
umoznila viceméné pravidelné dojizdéni a setkdvani partnert. Spojené stdty
pravé velmi Casto predstavuji misto, které z diivodu geografické vzdalenosti
neberou ve svych planech v Gvahu.

Navrat domd - kruh se uzavira?

,Doma je doma,” vyjadril se v rozhovoru jeden védec, kdyZ jsem se ho ptala
na souvislosti ndvratu do ¢eského akademického prostredi. Otdzka domova
a jeho lokalizace je ale komplikovanéjsi. ,Co muZe znamenat ndvrat, kdyz
opustime domov?” ptaji se autorky uvodni kapitoly ke knize Uprootings/Re-
groundings: Questions of Home and Migration (Ahmed et al. 2003: 8). Autorky
rozvijeji pristup k domovu, ktery navazuje na transnacionalni teorie a studia
diaspory a stavi na takovém chdpéni domova, které ,nenese esencidlni vy-
znam, ktery by predchézel jeho délani” (ibid.). Navrat do Ceska je mnohovrs-
tevnaty proces, ktery navazuje na praktiky navraceni se v pribéhu pobytu
v zahranici. Védci a védkyné a jejich partneri ¢i partnerky si vytvareji vztah
k mistu, odkud pochdzeji, pribézné skrze osobni i pracovni navstévy, kore-
spondenci, telefonovdni a také skrze opacnou cestu - ndvstévy rodinnych
prislusnikti a pratel v misté, kde jsou docasné usazeni. Pracovni spoluprace
a kontakty se casto, i kdyZ ne nutné, poji s predstavou névratu. Jde predevsim
o to, kdo je mobilizuje. Pokud jsou iniciovdny ze strany védcu Zzijicich v za-
hranici, pak se ¢asto poji pravé s predstavovanym ndvratem po absolvovani
postdoktorské stdze ¢i stdzi. Skrze uskutectiované kontakty tak védci a ved-
kyné ustavuji a udrzuji vazby na ceské akademické prostredi, do kterého
se planuji znovu zaclenit. Tyto kontakty a spoluprdce jsou také iniciovany
z druhé strany, od védct a védkyn pusobicich v ¢eském akademickém pro-
stfedi, maji v sobé aspekt budovani diaspory a skrze tyto kontakty prispivaji
k internacionalizaci ¢eského akademického prostredi. Tomuto rozméru se
zde blize vénovat nebudu a pozornost zamérim predevsim na mimoprofesni
vazby. Vzhledem k tomu, Ze oddéleni osobniho a profesniho je v mnoha ohle-
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a osobni rozméry profesnich vztaht.

Domov ¢i presnéji misto, odkud védci pochdzeji, je tedy utvdreno pri-
b&zné, po celou dobu pobytu v zahranidi, neni to misto, které ,éekd”, az bude
pripadné opétovné obydleno. Zaroven je zfejmé, Ze domov nenechdvaji ti,
ktefi odejdou, za sebou, ale Ze si kromé vazeb k mistu piivodu vytvéreji vazby
a domovy nové spojené jak s geografickymi lokacemi, kde jsou usazeni, tak
s vazbami na blizké lidi a mista, kterd v prabéhu svych cest poznali.

,V tom je to dobré, Ze kdyZ tam Zijeme, nemdme tam néjaké mistni zndmé,
jen pdr cizinct, pdr kolegti manZela, tak jd se tam necitim néjak izolovand, Ziji
spoustu vztaht, které jsou vSude moZné po svete - cesti kamarddi, kamarddi,
co jsou ve Spojenych stdtech nebo Velké Britdnii, nebo tak.”

Magdalena Nowicka (2007) ukazuje, Ze u migrujicich profesionali je kon-
strukce domova spise siti vztahd, lidi a mist, nez danou lokaci. Domov tedy
spise nez jako fixni lokaci chdpe jako lokaci mobilni. Nowicka zkoumnala mo-
bilitu profesiondli, kteri stravi velkou ¢dst své profese na cestach, kteri jsou
hodné v pohybu na kazdodenni bézi. To neni nutné pripad védci a védkyn
ptsobicich v zahranidi, ale rozsifeni chdpani domova z obyvané lokace na
dalsi ¢asti, které jsou v pohybu, je uzitecné. Misto, ve smyslu geografické des-
tinace, je pro védce a védkyné dilezité, na druhou stranu pravé zahrnuti dal-
Sich mist, vazeb a vztahtt umoznuje lépe postihnout jejich pobyt v zahranici.

Navrat do Ceského prostredi je také navdzdn na predstavivost spojenou
s projektem osobntho Zivota ve stfednim a pozdé¢jsim véku v blizkosti dlou-
holetych pratel a rodiny, pripadné v blizkosti clovéka - jak ukazuje nésleduji-
cf vynatek z rozhovoru - se kterym zatim vztah (je$t¢) ustaveny nen:

,KdyzZ jsem méla pritele, kteri byli jinych ndrodnosti, tak jsem zjistila, Ze asi
nejsem moc tolerantni, nebo Ze to beru jako ze své strany selbdnt, Ze nezndm
jejich bistorii. Ze si nemtiZeme popovidat o vecernicku pitomém...to byly tako-
vé impulsy, které mé vedly na konci k tomu, Ze presto, Ze se mi tam Zilo dobre
a méla jsem kolem sebe GiZasnou partu [idi, kteri mi i ted chybt brozné moc,
tak jsem se rozhodla, Ze budu muset do Cech a Ze si budu muset ngjit partne-
ra v Cechdch a budu muset byt tady. A moznd jednou vyhledové, kdyby to byl
védec, tak miiZeme vyjet ven, ale musim mit ten zdklad doma. Nebledé na to,
Ze myj tatinek stdrne a taky uz chtél, abych prisla domi.”

Podobné jako domov, ani névrat nelze chapat jako dokonceny proces. Névrat
miiZze byt chdpdn jako docasné uzavieni akademické mobility, ale rozhodné



nepredstavuje jeji samozrejmé zavrseni. Také v pripadé védkyné, kterou jsem
citovala v predchozim tryvku, md ndvrat charakter do¢asnosti, i kdyz hovori
o tom ,mit zdklad doma“, nevylu¢uje dali mobilitu (spolu s partnerem).

Navrat domi je také vizce svazan s témi procesy, které jsem popsala
v predchozi ¢asti v souvislosti s genderovanim péce. Péce o déti, kterd ¢asto
predstavuje novou potfebu vztahti a vazeb k institucim poskytujicim péci,
prindsi také nové rozméry do vztaht uz ustavenych (napt. z rodici se stavaji
prarodice) a jiné vazby zase oslabuje ¢ prerusuje a miZe vést ve svém da-
sledku i k jisté izolaci.

,Jaké to bylo zacit Zivot ve Spojenych stdtech?

Ndm se zrovna narodilo dité v té dobé, ono by se narodilo v Itdlii, kdyby se
manZelka nebdla v Itdlii rodit, takZe jsem tam byl asi od jara, no ona tam
letéla az na podzim. Asi sedmimésicni dité jsme méli, kdyZ letéla do Ameriky.
Asi to bylo t¢Zké, byla tam désné sama s ditétem a v cizim prostredi (...) byt
permanentné unaveny, jit do parku, kde nikomu nerozumi. To bylo hodné tézké
pro ni.

(po absolvovdni ddsti postdoktorské stdze)

Pak uZ jsem zacal pomyslet na ndvrat, hlavné manZelka to tam uZ téZce nesla,
Zit v Bostonu bez kamarddd. My jsme tam bydleli pobliz MIT, coZ je takovd
celkem industrializovand, chudsi ctvrt, takZe to nebylo nic prijemného tam
bydlet, zvldst s malym ditétem, tak na ni zacaly chodit trosku chmurné mys-
lenky. Nelibilo se ji tam. Tak jsme zacinali premyslet o ndvratu.”

Névrat do Ceska rodina uskutecnila, ale nejprve presidlila do jiné evropské
zemé a pozdéji (jesté jednou pres Spojené staty) do Ceska. Pohyb manzelky,
ackoliv je vazan pohybem a misty postdoktorskych stdzi manzela - védce, se
prece jen neodehrdvd synchronné s touto akademickou mobilitou, ale podél
ni s tim, Ze manzelka odjela porodit dité do Ceska a pripojila se k zahrani¢ni-
mu pobytu az po del3i dobé. Zaroven byla inicidtorkou zmény, kterd nevedla
k vazanému stéhovéni partnera do Ceska, ale k védzdnému stehovani obou

partnerd - do treti destinace vyjednané obéma - zpatky do Evropy.

Zavérem

Akademickd mobilita se uskutecriuje v komplexnich instituciondlnich a ¢a-
so-prostorovych usporaddnich. Na jeji podobé a pribéhu se podili mnoho
riznych aspektd. V tomto textu jsem nékteré z nich vynechala (napt. geopo-
litiky), nékteré pouze naznacila (napf. disciplindrni souvislosti) a vénovala



jsem se predevsim genderovym souvislostem pohybu védcti a védkyn v obdo-
bi ustavovani akademické drahy.

Mobilita se postupné stavd normotvornou slozkou akademické drahy,
predevsim v téch védeckych oborech a specializacich, které operuji v husté
provdzané mezindrodni siti instituci, znalosti a lidi. Oc¢ekdvéni dlouhodo-
bych stdzi v téchto oborech naviguji a (spolu)uskute¢iiuji jak podoby akade-
mickych drah (véetné téch védcti a védkyn, kteff mobilni nejsou), tak part-
nerskych usporddani. Pokud védci a védkyné neabsolvuji dlouhodobé staze,
jejich vyhlidky na dalsi akademickou drdhu mohou byt omezené. Postdokto-
randi jako ,novodobi tovarysi“ putuji mezi akademickymi institucemi v oce-
kavani budoucich trvalejSich a nezavislych samostatnych védeckych pozic.
Mezi institucemi ale neobihaji podle néjakého predem daného vzorce, ani
nahodile, ale jejich pohyb je vysledkem socio-materidlnich praktik, které vy-
tycuji trasy pohybu a mista setrvani.

Akademické drahy jsou genderované tak, Ze jejich efektem je vys$si mira
mobility védct oproti védkynim, pokud jsou rodici. Akademickd mobilita se
stdva soucasti kariérni mystiky (Moen, Roehling 2005, Moen 2005), tedy
takové konstrukce profesni drahy, ktera zneviditeltiuje praktiky péce, respek-
tive predpokladd, Ze se neprotinaji s profesnimi drahami. V textu jsem se za-
méfila na to, Ze i rodicovstvi védci ma genderujici efekt, jehoz vysledkem je
volba mista, pro které se pary s détmi pro dlouhodobé staze rozhoduji. To mé
nasledné vliv na ustavovéni dalsi profesni drahy (obou partnerd). Mincertv
koncept ,vazaného hybatele” (tied mover) odkazuje k jedinci, ktery nésledu-
je partnera. Pohyb zakladd ekonomicky profit rodiny, genderové senzitivni
kritiky tohoto konceptu vnesly do Mincerova modelu genderové ideologie
a role, které kromé ekonomickych faktort vstupuji do vyjednévani o migra-
ci (Bielby, Bielby 1992, Jiirges 2005). Nicméné stale ziistava jasnd distinkce
mezi hybatelem” a ,vdzanym hybatelem”, ktefi jednaji podle sdilenych gen-
derovych ideologii a zastévaji dané genderové role. Vdzané stéhovdni, jak
mu rozumim j4, je vysledkem vzdjemné ustavovanych genderovych praktik,
které presahuji dyddu partnerského paru. Vyznamny presah predstavuji dal-
81 praktiky péce. Rozeni, narozeni a péce o dité vytvéreji novou situaci, kterd
preskupuje stdvajici nastaveni. Védci ¢i védkyné ¢asto méni védecké instituce
a stéhuji se do mist, ktera poskytuji vétsi dostupnost toho, co pary zahrnuji
do ,dobré péce” (Iékarskd péce, Skolni dochdzka, blizkost rodiny atd.). Védci
a védkyné kromé spole¢ného Zivota v pohybu voli také dalsi varianty souziti,
které jsou zaloZeny na docasném prostorovém odlouceni. ,Ohraniceni mezi
krétkodobou mobilitou, obéhem, transancionalnim zpisobem Zivota a mig-
raci jsou plynulé a ¢asto se proménuji v pritbéhu jedné biografie” (Scheibelho-
fer 2008: 123). S tim souvisi také plynulé prechody mezi vazanym stéhova-



nim, setrvanim a oddélenym souzitim, které predstavuji do¢asnd usporadani
partnerskych a rodinnych vztaht v pribéhu akademické mobility.
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Védkyné mezi dvéma mlynskymi kameny:
o podminkach kombinace pracovniho Zivota

a rodicovstvi ve védecké profesi
Marta Vohlidalova

Jak jsme jiz ukdzaly v ivodni kapitole, Zendm se stdle nedafi pronikat do
vedoucich a rozhodovacich pozic ve védé a vyzkumu. Nékteré teorie, které
tuto disproporci vysvétluji, se vénuji konfliktu pracovnich a rodicovskych
roli a neslucitelnosti vykonu védecké profese s rodicovstvim (Mason, Gulden
2004). Materskd role a pripadné kariérni prestavky spojené s rodi¢ovstvim
znevyhodriuji Zeny pri budovani (nejen) védecké kariéry (Acker, Armenti
2004, Harley 2003, Bagilhole 2002). V sou¢asné dob¢ je tato skutecnost za-
sazovana do konceptu genderové kultury akademické sféry (Acker, Webber
2009, Harley 2003, Bagilhole 2002), podle n¢hoZ predstavuji akademické
instituce prostor nekompatibilni s Zivotni zkuSenosti velké ¢asti Zen. Podle
téchto pristupt akademické prostredi zeny vylucuje, protoze je konstruova-
no na zdkladé¢ kariérniho modelu, ktery predpokldda dokonale mobilntho
a flexibilniho pracovnika, jenz je ochoten vénovat praci veskery ¢as, nema
pecovatelské zavazky v soukromé sfére a ktery buduje svou pracovni kariéru
bez del3ich pauz a preruseni (Bagilhole 2002, Mason, Gulden 2004). Tedy
modelu, ktery odpovida zejména tradi¢nimu muzskému prabéhu pracovni
dréhy a ktery je zpravidla v rozporu s matefstvim, pripadné aktivnim otcov-
stvim (tedy otcovstvim, které se neomezuje pouze na Zivitelskou roli).
Podminky nastaveni védeckych instituci v kontextu nastaveni rodinnych
politik, ale i genderovych vztaht ve spole¢nosti, mohou vést k volbé spe-
cifickych Zivotnich strategii. Naznacuji to napriklad i zahrani¢ni vyzkumy,
které ukazuji, Ze zejména u Zen ve vyznamnéjsich akademickych pozicich
je vyssi pravdépodobnost, Ze zistanou svobodné a bezdétné a Ze ¢astéji nez
muzi-védci byvaji také rozvedené (Mason, Gulden 2004: 100, Stephan, Kassis
1997: 58). Tento trend pritom ¢aste¢né dokladaji i ceskd data, podle nichz vy-
kazuji védkyné vys$si miru bezdétnosti neZ jiné skupiny Zen (Haskova 2009).
Ne viechny védkyné jsou vSak ochotny zvolit bud praci, nebo materstvi
a fada z nich se riznymi zptisoby snazi kombinovat oboje. Je pfitom zfejmé,
Ze pravé zZeny na svych bedrech stéle nesou vétsi ¢ést ,naklad” rodicovstvi
nez muzi, a v ¢eském kontextu obzvlasté plati, Ze rodicovstvi ovliviiuje Zen-
ské pracovni a kariérni vyhlidky mnohem vyraznégji nez muzské (Dudovd,



Hagkovd, Maftikova 2010). Pfi zkoumani postaveni Zen v ¢eské védé je proto
treba vénovat pozornost také podminkdm, které maji védci a védkyné pro
kombinaci pracovniho Zivota a rodicovstvi, a také tomu, jak tyto podminky
reflektuji.

V této kapitole se zaméruji na tri klicové oblasti, které ovliviiuji moznosti
kombinovat pracovni Zivot a rodifovstvi: za prvé, nastaveni védeckého pra-
covniho prostredi, za druhé, instituciondlni podminky a normy rodicovstvi,
predevsim matefstvi a za treti, genderové ideologie partnerstvi. Prestoze jsou
tyto aspekty v textu pojimany oddélené, tizce spolu souviseji a spole¢né vyme-
zuji epistemické Zivotni prostory védci-rodic¢t. Délbu genderovych roli v paru
nelze chdpat jako nezévislou na podminkdch nastaveni pracovniho trhu, ro-
dinné politiky a instituciondlni péce o déti ¢i norem rodicovstvi. Nastaveni
instituci pritom ovliviiuje hodnoty, normy a praxe ve spole¢nosti, ale také
naopak - hodnoty, normy a praxe ovliviiuji samotné instituce (Thelen 2003).

V kvalitativni analyze vychdzim z rozhovori se 16 akademickymi pary,
v nichZ oba partnefi pracuji ve védé¢, vyzkumu nebo pisobi na vysoké skole.
Prestoze v CR nejsou k dispozici kvantitativni data, kterd by tuto skupinu
mapovala, zahrani¢ni studie ukazuji, Ze nezanedbatelna ¢ast védkyn Zije ve
dvoukariérnich partnerstvich s védci, pripadné s muzi, kteri se vénuji jiné
nez védecké kariéte (Schiebinger et al. 2008, Wolf-Wendel, Twombly, Rice
2003, Loeb 1997 aj.). Podle soucasné americké studie dvoukariérnich akade-
mickych pard ma 34 % muzt a 40 % Zen pusobicich na prestiZnich americ-
kych vysokych skoldch v pozicich vyucujicich nebo vyzkumniki za partne-
ra akademika ¢i akademicku (Schiebinger et al. 2008). Vzhledem k povaze
a ndroc¢nosti védecké prace se dvoukariérni akademickd partnerstvi stavaji
polem, v némz jsou vice nez jinde patrné stretavajici se protichtidné tlaky
pracovniho trhu a soukromého Zivota a kde jesté zretelnéji nez u jinych para
vystupuji do popredi problémy kombinace pracovniho Zivota a rodicovstvi ve
védecké profesi.

Rozhovory, které byly provadény formou tzv. spole¢ného interview, tedy
rozhovoru vedeného s obéma partnery najednou (Allan 1980), zachycovaly
védce a védkyné riznych generaci v riznych Zivotnich stddiich - od mladych
doktorand®i na zac¢dtku védecké kariéry pres jiz zavedené védce a védkyné
na vrcholu pracovnich kariér az po lidi, kteri svou védeckou kariéru pomalu
ukoncuji a jejichz déti jiz dospély a zalozily vlastni rodinu.* Pokud jde o za-
stoupené obory, rozhovory pokryvaly védce a védkyné ptisobici v prirodnich/
technickych a humanitnich/spolecenskych védach.*

44  V3echny pary, které se rozhovort za¢astnily, mély déti.
45 Déle pouze pfirodni a humanitni védy.
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Nastaveni védeckého pracovniho prostredi
a ideal Spickové védecké kariéry

Rozhovory naznadily, Ze se védci a védkyné silné identifikuji s predstavou
védy jako profese, ktera ve svém dusledku neni prilis slucitelnd s matefstvim
a aktivnim otcovstvim. Jak ukazuje také kapitola vénujici se pldnim zacina-
jicich védct a védkyn Marcely Linkové a Kateriny Cidlinské, predstavy védci
a védkyn o ideélni védecké kariére charakterizuje zejména presvédceni, ze
védé je tfeba vénovat veskery ¢as a Ze védeckou kariéru je tfeba budovat bez
delich kariérnich pauz a preruseni. Problematika kombinace prace a rodi-
Covstvi ve véde je vSak zdroven znac¢né individualizovana a banalizovana.

O dasové rozpinavosti prace

Védeckd prace vystupuje v rozhovorech s védci a védkynémi vSech generaci
jako ¢innost, kterou je tfeba vykonavat s velkym dsilim a které je tfeba vé-
novat maximum ¢asu. Jak uvedl jeden z védca: , Byt védcem znamend pracovat
na 200 %" (Karel, prirodni védy, star$i generace*). Tato predstava vykonu
védecké préce pritom v rozhovorech vystupuje jako urcitd norma (zddnli-
vé genderové neutrdlni), jako urdity predpoklad, ktery podle védcd a védkyi
podminiuje tu pravou védeckou kariéru. Tento zpisob konstrukce védecké
profese s sebou vak nese rfadu negativ - pocity permanentniho stresu a vy-
¢erpani a problémy v pripadé kombinace préce a rodicovstvi.

Pretizenost praci patfila k jedné z nejvice nasycenych kategorii analyzy
a prolinala se vSemi rozhovory bez vyjimky. Véda vystupuje ve vypravéni lidi
jako ¢innost, kterd nemd konce, a to nejen v roviné praxe (tj. jak je praktiko-
véna samotnymi védci a védkynémi), ale i v roviné ideologii a norem (tedy
predstav o tom, jak vypadd spravnd védecka prace). Védecka prace je licena
jako ¢innost, kterd kolonizuje veskery pracovni i soukromy ¢as a ma tenden-
ci se nekontrolovatelné rozpinat. Naznacuji to i odpovédi manzelt Radima
a Romany na otazkuy, jaka jsou podle nich negativa védecké préce. Oba hovo-
fili o vytésniovani volného ¢asu na dkor préce:

46 V3echna jména védcd a védkyii jsou pseudonymy. Krestni jména za¢inajici od stejného pismene ozna-
¢uji par (manzele & partnery). U rozhovorl uvadim jako soudast kontextu nejen obor - tj. humanitni védy
(tedy humanitni & spole¢enské) nebo prirodni védy (tj. pfirodni ¢i technické védy), ale také informace o ge-
neraci, k niz dany védec & védkyné nalezi. Oznaceni ,mladé generace” zahrnuje védce a védkyné do véku cca
40 let, ,stfedni generace” védce a védkyné do véku cca 65 let a ,starsi generace” zahrnuje védce a védkyné
star3i 65 let, pripadné ty, kteff jsou jiz v dichodu. Skute¢nost, Ze citace oznaluji jednotlivymi jmény, nezna-
mena, Ze bych chtéla vypovédi védca a védkyri individualizovat. Tyto vypovédi jsou naopak vybirany tak, aby
ilustrovaly vzdy 3ir3i trend ¢&i typicky znak dané skupiny.
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... ta odbornd cinnost splyvd s celkovym casem a vlastné se do néj neustdle
vnucuje. Pak chybi chvile, které by mél ¢lovék jenom sdm pro sebe.” (Radim,
humanitni védy, starsi generace)

Romana pak reflektovala rozpinavost védecké prace v podobé zdanlivé ne-
viditelnych ¢innosti, které tato profese implicitné predpoklddd a vyzaduje
a které se jakoby automaticky presouvaji do oblasti soukromého ¢asu - pri-
kladem je potreba neustélého sebevzdélavani se. Romana tak, obdobné jako
fada dalSich védct a védkyni, hovorila o pocitu neustalé obavy z toho, Ze ji
néco unika, Ze néco nestiha, Ze stale néco dohdni.

,Soublasim s tim, Ze clovék nemd v zdsadé porddné cas, kdy by si rekl: Tak
a mdm prdzdniny! Mdte totiZ pocit, Ze musite neustdle odborné rist a Ze si
musite precist to a ono, ale soucasné si uvédomujete, Ze vim néco neustdle
unikd.” (Romana, prirodni védy, starsi generace)

Rada védct pritom podle svych slov denné zazivé pocity napéti, stresu a vy-
Cerpani. Napriklad Alexandr, ktery kromé védecké prace uci na nékolika vy-
sokych skoldch mimo mésto, kde s rodinou bydli (mj. i z ekonomickych da-
vod), o sobé hovoril jako o ,Stvanci”.

,Jd mdm bobuZel pocit, Ze pordd nestihdm. Zejména ten lonisky rok jsem se
permanentné citil Stvancem.” (Alexandr, humanitni védy, stfedni generace)

K podobnym vysledkim pritom dochdzeji i zahrani¢ni vyzkumy, podle kte-
rych je rozpindni prace na ukor soukromého ¢asu ve védecké profesi spojeno
s vysokou mirou pocitovaného stresu v oblastech préce i soukromého a ro-
dinného Zivota (Waters, Barodoel 2006), ktery zaZivaji zejména Zeny (Ma-
son, Gulden 2004, Austin, Milem 1997, Heckmann et al. 1977). Pravé na
bedra Zen je totiz ¢asto nakladdna témér veskerd zodpovédnost za péci o déti
a domdcnost, coz je v profesi, ktera ma tendenci pohlcovat zna¢nou ¢ast
soukromého ¢asu, znevyhodnuje. V rozhovoru tuto skutecnost reflektovala
napriklad Silvie, kterda podobné jako jini védci a védkyné hovorila o pocitech
stresu a nestthdni, které jsou podle ni matefstvim jesté umocnovany:

,Zena, kdyzZ chce ziistat pracovat ve védé, to md tézké. Kdyz zacindte, potte-
bujete toho brozné moc nastudovat, spoustu véci jesté nevite, vSichni ti zku-
Sen¢jsi, starsi toho védi vic. Neustdle tedy néco dobdnite a do toho se vdm
rodi déti a mdte pordd pocit, Ze néco nestihdte. (...) TakZe mdm vlastné cely
Zivot pocit, Ze néco nestihdm.” (Silvie, prirodni védy, starsi generace)
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Velka mira zazivaného stresu souvisi s vysokymi pocty odpracovanych hodin
a prescasti, které jsou ve védecké profesi nécim zcela béznym. Védci a véd-
kyné¢ v rozhovorech odhadovali svou primérnou pracovni dobu nejcastéji
v rozmezi mezi 10-12 hodinami denné. V rozhovorech se objevovaly prak-
tiky, kdy lidé, kteri ptisobi na univerzitdch a pres den jsou zahlceni ucenim,
délaji tu ,skutecnou” védu az vecer po pracovni dobé¢, pripadné o vikendech ¢i
dovolenych, protoze pouze tehdy je nikdo nerusi a maji klid na prdci. Nékteri
si berou dovolenou na to, aby mohli v klidu psat publikace, skripta nebo
délat jinou s praci spojenou ¢innost, na kterou v pracovni dobé nemaji cas.
Dochézi zde tedy ke znacnému smazavani a rozostrovani hranic mezi sou-
kromym a pracovnim ¢asem v neprospéch volného casu.

Jak jiz bylo feceno vyse, dlouhé pracovni hodiny a préce prescas nejsou
pouze praxi, ktera by byla motivovana jen ekonomickymi zdjmy védci a véd-
kyn (byt nékteri z nich hovorili v rozhovorech o potfebé ,honby za granty”
nebo nutnosti ucit na nékolika Skoldch, aby byli schopni zajistit si dosta-
tecny prijem), ale jde také o urcitou normu, ktera je spojena s predstavami
o spravném vykonu védecké prace, o nedilnou soucast étosu védecké profese,
s niz se védci a védkyné plné identifikuji. Naznacuje to i skute¢nost, Ze védci
a védkyné povazuji absolutni oddanost véd¢, se kterou souvisi i prce pres-
¢as, o vikendech a dovolenych, za néco, co je normalni, bézné, samoziejmé,
pripadné nutné, aby se véda dé¢lala kvalitné, jak naznacuje napriklad Ivo:

,Nosime si samozrejmé prdci domd, coz asi délaji vsichni védci. Jd myslim, Ze
se to jinak nedd. Véda je prdce, kterd se bud déld s plnym nasazenim, nebo
to nemd smysl.” (Ivo, prirodni védy, mladd generace)

Potvrzuje to i pobavena reakce Karla na otdzku, zda pracuje prescas:
,No jéje! [sméje se]. Védecky pracovnik nemd omezenou pracovni dobu, tak-
Ze v rdmci moznosti se délaji véci doma, o vikendech, na dovolené a tak ddl.”
(Karel, prirodni védy, starsi generace)

S konstrukei védecké profese jako zaméstnani, které je tfeba vykonédvat na
200 %, souvisi i zna¢n¢ ambivalentni vnimdni ¢dstecnych tvazka ve védé.
Zejména védkyné je v rozhovorech mnohdy chépaly pozitivné a prijimaly je
jako idedlni ndstroj, ktery umoznuje postupné zaclenéni zpét do pracovni-
ho procesu po narozeni ditéte.” C4stecné tvazky ve védé byly viak v rozho-

47 Rodidi v CR jsou ¢aste¢né Gvazky vyuzivény jen miniméalné (K¥izkova, Vohlidalova 2009). Na ¢aste¢ny
Gvazek pracovala v CR v roce 2010 pouze 4 % zaméstnancli - 1,9 % muzd a 6,5 % Zen (podle dat OECD,
které jako ¢aste¢ny tvazek povazuji zaméstnani na méné nez 30 hodin tydné&). Pro srovnéni, ve Francii do-
sahuje tento ukazatel hodnoty 13,6 %, ve Némecku 21,7 % a v Holandsku dokonce 37,1 %. Davody nizkého

103



vorech zdroven spojeny i s jistymi predsudky. Tato forma zaméstndni totiz
narusuje predstavu védce, ktery je zcela oddan védé a ktery ji vénuje veske-
ry sviij ¢as. Objevuje se ndzor, Ze na ¢éstecny tvazek se kvalitni, $pickova
véda délat neda. Podle Ondreje, mladého védce z oboru prirodnich véd, védu
,...normdlni clovék nemiize délat naplno na polovicni tvazek”. Podle Olgy nelze
na ¢astecny tivazek vést tym ani pripravit kvalitni publikace. V této perspekti-
vé tedy védec, nebo spiSe védkyné, pracujici na ¢astecny ivazek, nemize vyko-
névat excelentni védu, a to bez ohledu na jeho/jeji osobni a profesni kvality:*

,Na padesdt procent tvazku se nestvori rozumné publikace a nestaci to ani
na to, aby zistala funkéni skupina.” (Olga, prirodni védy, mladd generace)

V souvislosti s velkou ¢asovou ndro¢nosti védecké profese (tj. tim, jak je tato
profese védci a védkynémi chapdna, praktikovina a konstruovana), je rodi-
Covstvi Casto popisovano jako néco, co je a priori v konfliktu s budovdnim
excelentni védecké kariéry. Tento problém pritom reflektovali jak védci, tak
védkyné. Nékteri z nich povazovali rodicovstvi za divod pro nutné zpoma-
leni pracovniho tempa a omezeni ¢asu, ktery vénuji véd¢, a to bud na strané
Zeny, nebo na strané obou partnert. Rodice malych déti jsou tak timto zpu-
sobem opét vylucovdni z definice $pickovych védct a védkyn.

Podobny ndzor zastdva napriklad Jifi, ktery absolvoval stdz na prestizni
zahrani¢ni instituci. Panovala tam pracovni kultura, v rdmci které vsichni
kolegové a kolegyné tréavili veskery sviij ¢as v prdci, nikdo z nich vSak nemél
rodinu a déti. Jiff dosel ke zjisténi, Ze takovy zivot by mu nevyhovoval. Po
tfech letech se mimo jiné i kvili tomu vrétil zpét do Ceské republiky. Zpétné
tento zahrani¢ni pobyt hodnotil jako velice vycerpavajici. Na zakladé¢ svych
zahranic¢nich zkuSenosti chape Jiri bezdétnost a Zivot bez partnerky jako nut-
nou dan za vrcholnou védeckou kariéru.*

,Oni vsichni ti [idé byli samozrejmé velice Gspésni, publikovali v nejlepsich Zur-
ndlech - v Nature, v Science, v Cell. Byla to opravdu vynikajict laborator. Jd
jsem ale velice dobre védel, jakou to nese dari. Videél jsem, Ze kdyZ chee mit clo-

rozsiteni ¢astecnych Gvazkh v CR jsou riizné - od neochoty zaméstnavatelli takové formy préce nabizet pres
nizkou Groveri mezd a nevyhodnost fady ¢aste¢nych dvazkd az po historickou tradici Zenské prace na plny
tvazek (Formankové, Dudova, Vohlidalové 2011).

48 Otazkou zlstdva i vyhodnost Caste¢nych dvazkd v profesi, kterd ma tendenci kolonizovat veskery
volny ¢as. Dosavadni vyzkumy, které byly v CR provedeny, ukazuji, Ze ¢aste¢né Gvazky obecné& nejsou pfilis
vyhodné, protoze tato prace byvéd ohodnocena vzhledem k odvedenému mnoZstvi prace hiie nez prace na
plny dvazek (Fischlova 2005, Forménkové, Dudova, Vohlidalova 2011).

49 Dodejme v3ak, Ze navzdory témto proklamacim to v kazdodenni realité akademickych pard byly vétsi-
nou Zeny (nikoliv muzi), kdo po narozeni déti zpomaloval své pracovni tempo.
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vék rodinu, Zenu a déti, nemiiZe trdvit veskery sviij ¢as v prdci.” (Jiti, pfirodni
védy, stfedni generace)

Nejen vrcholnou svétovou védu, o niz hovoril Jiri, ale také ,béznou” védu
provozovanou na ¢eskych védeckych institucich vSak vidi nékteri védci a véd-
kyné v pfimém konfliktu s mater'stvim. Hana, mlada védkyné v oboru pri-
rodnich véd, kvili casové rozpinavosti védecké profese uvazovala o odchodu
z védy. V souvislosti s narozenim dcery premyslela o tom, Ze po rodicovské
odejde do komer¢niho sektoru, kde na rozdil od predstav velké ¢asti zacinaji-
cich véded a védkyn (viz kapitola Marcely Linkové a Katefiny Cidlinské) oce-
kava jasné danou pracovni dobu, ktera ji podle jejtho ndzoru bude prindset
lepsi podminky pro kombinaci prace a rodicovstvi.

,Pro mé by ale moznd byla lepsi takovd ta klasickd prdce, kam prijdu, budu tam
osm a piil hodiny a pijdu domii. Clovék md pak urcitou jistotu, Ze uz po ném ni-
kdo nebude nic chtit, a kdyzZ prijde domd, bude mit ¢as na domdcnost a rodinu.
Myslim, Ze to bude klidnéjsi, neZ pordd myslet na to, Ze jsem jeste néco neudela-
la, Ze mi jesté hor tambleten termin a toble musim dopsat a tdmbleto bych méla
udélat. To pro mé neni moc pifjemné.” (Hana, prirodni védy, mladd generace)

Starsi generace védcd a védkyn se pritom v rozhovorech shodovala, ze v sou-
vislosti s proménami soucasné védy se védecké prostiedi (nejen) v Ceské re-
publice stava stdle méné vstricné k potfebdm lidi kombinovat pracovni Zivot
a rodicovstvi. PrestoZze mnohym védcim a védkynim starsi generace komu-
nisticky reZim zna¢né zkomplikoval jejich profesni drahu (Casto byli diskri-
minovéni v pristupu na VS, méli znatné ztizené podminky védecké mobility,
nemohli si svobodné vybrat obor apod.), shodovali se vétSinou na tom, Ze
v dnesni dobé se pracovni podminky ve védé zhorsuji. Vsimaji si zejména
zvySujiciho se tlaku na vykonnost a zdsluhovost, na potfebu ,honit granty”
a vykazovat publikace. V rozhovorech se starsimi védci a védkynémi se obje-
vuji nékdy az idylické vzpominky na dobu pred rokem 1989, kterou nékteri
oznacuji za dobu, kdy ,jsme védu délali dobrovolné a s ldskou, nebyl na nds vyvijen
Zddny tlak” (Kristyna, prirodni védy, starsi generace). Zatimco dfive byla podle
nich véda spiSe posldnim, dnes se podle jejich ndzoru stédvd tvrdym byznysem,
ktery charakterizuje dravé prostredi a enormni konkurence. Podle Karla ,,...
neni na pracovisti takovd legrace, jako byvala” (Karel, prirodni védy, starsi gene-
race) a Radim hodnoti sou¢asné trendy ve védé dokonce jako ,patologické:

,...dnes je patrny strasny vzrist soutéZe a konkurence ve védé (...), co se za
poslednt [éta zostruje. Ty rizné systémy hodnocent, které se ted vnucuji, to ddl
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jesté posiluji a dochdzi az k patologickym situacim.” (Radim, humanitn{
védy, starsi generace).

Arlie Hochschild oznacila situaci, v nizZ se nachdzeji védci a védkyné, termi-
nem ,time-bind” (Casové bezvychodna situace), ktery vystihuje stav, kdy se
neustale zvySuje Cas, ktery lidé vénuji préci, na dkor Casu, ktery by si prali
vénovat sami sobé nebo svym blizkym ¢&i détem (Hochschild 1997: 6-14).
Diivodem je podle Hochschild skute¢nost, Ze prace se stala v zdpadni kulture
ustredni hodnotou, které se podfizuje vSechno ostatni, véetné soukromého
Zivota, jenz je praci zaroven stéle vice kolonizovdn. Rozhovory s védci a véd-
kynémi pfitom naznacuji, ze pravé ve védecké profesi je tato tendence velice
jasné zretelnd. Pravé s védeckou praci je totiz velice silné spojena etika maxi-
malniho pracovniho nasazeni a neomezené pracovni doby, kterd je v poten-
cidlnim konfliktu s aktivnim rodicovstvim.

O kontinuité védecké drahy

Vedle ¢asové rozpinavosti je dalsim prvkem védecké prace, ktery ji vymezuje
vi¢i matef'stvi, norma kontinuity a linearity védecké pracovni drahy. V pred-
stavach védci a védkyni o té pravé védecké kariére dominuje model linedrni
pracovni drahy, kterd neni prerusovana del$imi prestavkami na rodicovstvi.
Jak ale upozoriiuji autorky Acker a Webber (2009), linedrni model pracovni
drahy neodpovida zivotni zkusenosti velké ¢asti zen.

Mateftstvi, které je v nasem kulturnim kontextu spojovano s kariérni pre-
stavkou v délce nékolika let, je v rozhovorech ¢asto popisovano jako vyznam-
ny hendikep na cesté védeckou kariérou. Nékteri védci a védkyné pouzivaji
v rozhovorech v souvislosti s védkynémi, které se rozhodnou pro delsi kariér-
ni prestavku na rodicovstvi, vazby jako ,plytvdni lidskym potencidlem”, ,ztrdta
talent” apod. O del3i kariérni prestavce panuje predstava, Ze ji Zena nemiize
nikdy dohnat. Dlouhd kariérni prestdvka podle védci a védkyn nutné zpoma-
luje Zenskou kariéru a vylucuje se napriklad s prinikem do vedoucich pozic
nebo s moznosti ustavit vlastni vyzkumny tym. Do ur¢ité miry o tom vypovi-
da i Olga, ktera byla s détmi v domdcnosti pres pét let a v soucasnosti se na
maly tGvazek vraci zpét do préce. V souvislosti se svou kariérni prestavkou
v rozhovoru uvazovala nad svym dal$im pracovnim uplatnénim a kriticky
zvazovala své moznosti:

,Jd nebudu vedouct védecky pracovnik, pravdépodobné nikdy nebudu vést

Zddny védecky tym. Ale vrdtit se do prdce, abych byla k nécemu platnd, mizu
i po péti letech.” (Olga, prirodni védy, mladd generace)
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Co znamend v predstavach védct a védkyn ,zistat s détmi prilis dlouho
doma™ Nejcast&ji se vymezovali vici klasické podobé rodicovské dovolené,
kdy Zena zlistdva s ditétem v domadcnosti alespon tfi roky po jeho narozeni -
tedy modelu, ktery v soucasné dobé vyznamné podporuji obecné spolecenské
normy materstvi i nastaveni soucasného ceského systému rodinné politiky
(Marikovd 2008, Haskovd 2011). Vétsina védkyi se pritom snazila o rychlejsi
ndvrat zpét do zaméstndni nez za ,standardni” tfi roky, byt ne viem se to
podafrilo.

Prestoze si védci a védkyné v rozhovorech v§imali nevyhovujicich insti-
tuciondlnich podminek (napt. nedostatku $kolek a jesli) a jejich zhordovéni
po roce 1989, nebo obecného hodnotového ladéni spolecnosti, které od zen
ocekavd, Ze zastanou dlouhou dobu s détmi v domdcnosti, otdzka rychlého
ndvratu matek z rodicovské zpét do zaméstnani byla casto zjednodusovdna
na problém vlastni volby a vlastnich preferenci. V rozhovorech bylo mozné
se setkat i s urcitou formou viktimizace Zen, které si zvoli jinou cestu nez
rychly ndvrat zpét do préce. Takové Zeny jsou pak v ocich védet a védkyn
stigmatizovdny - jsou konstruovany jako ty, které nemaji dostatecnou pra-
covni motivaci, mordlku a ambice. Podle Dalibora je odchod Zeny na dlouhou
rodi¢ovskou naptiklad dikazem toho, Ze takova Zena neni a ani nemize byt
,$pickovym védcem”, a to i presto, Ze si Dalibor uvédomuje zna¢né bariéry
zdejsiho systému.

,Snait se jit po kratsi dobé do prdce je tady pomerné velky problém. Ale zdro-
veri si taky myslim, Ze Spickovy védec neziistane tri roky doma na mater'ské,
protoZe jinak nent Spickovy védec. Nemd, jak se rikd, drive. Kdyby ho mél,
nezistal by tri roky doma. Musi se snaZit né¢jak obejit handicap naseho sys-
tému, ktery je ale bohuzZel kladeny na Zeny.” (Dalibor, prirodni védy, mlada
generace).

Nékteré védkyné si vSimaly i negativnich dopadt soucasnych systému hod-
noceni védy, které kladou diiraz na kontinualni produktivitu védecké prace,
a proto a priori vylucuji Zeny, které cht¢ji mit déti a plné se jim vénovat
v prvnich letech jejich Zivota. Jako jedna z mala tento fenomén reflektovala
Edita, kterd uvedla, Ze kariérni rady, systémy hodnoceni védecké préce, ale
ani grantovy systém s materstvim a kariérnimi prestavkami témeér nepocita-
ji, coz ma za nasledek znevyhodnéni matek-védkyr a symbolické vylucovdni
matefstvi ze Zivota excelentnich védkymn:

,...materstvi mélo negativni vliv na kariéru uz drive. Po nékolika letech se lidé
obvykle posunovali do vyssi platové kategorie, ale kdo byl na materské, ty
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roky ztratil. VZdycky jsem byla platové za svyymi muzskymi kolegy-vrstevni-
ky. (...) Rekla bych, Ze ted je situace horsi v tom, Ze je velky tlak na publikace.
Kdyz nékdo bude mit rodinu a bude se starat o déti a nebude mit dosta-
tecny pocet publikaci, dalSim konkurzem neprojde a must odejit. Taky si
myslim, Ze se tézko Zddd o granty, kdyZ mladé matky odejdou na materskou
dovolenou a vypadnou na néjakou dobu z tobo kolotoce.” (Edita, prirodni
védy, starsi generace)

Zivotn{ a pracovni draha Zen, kterd v pripadé rodicovstvi obvykle vyzaduje
urcité kariérni prestdvky, tedy nardzi na idedl zdanlivé genderové neutralni
linedrni a nepreru$ované akademické dréhy, ktery odpovida spise tradi¢nimu
muzskému modelu organizace pracovni dréhy (Acker, Webber 2009: 490).
Vysledkem je pak permanentni napéti mezi Zivotnimi drahami téch, kteri se
od tohoto dominantniho modelu odliSuji, a podminkami organizaci, v nichz
tito lidé pracuji. Vyzkumy provedené na matkdch-akademickdch doklddaji
napriklad vysokou troven pocitovaného stresu, nedostatku spanku a pocity
permanentniho vycerpani (Ward, Wolf-Wendel 2004: 245). Ukézalo se v3ak,
Ze ve vétsiné rozhovord byly principy hodnoceni védy védci a védkynémi na-
hlizeny jako neutralni, jako systémy, které pracuji vyhradné s meritokraticky-
mi principy a neberou v potaz, zda nékdo je nebo neni rodi¢em, zda nékdo ab-
solvoval kariérni prestavky na rodic¢ovstvi nebo ne, jak uvedl napriklad Erik:

,Dneska, kdyZ nemdte vysledky, musite z védy ven. Tedy aspori u nds v Gstavu
to tak je.” (Erik, prirodni védy, starsi generace)

Je viak zfejmé, Ze tyto politiky hodnoceni maji vyznamny genderovy kontext.

Individualizace a banalizace problému kombinace prace
a rodicovstvi ve védecké profesi

Problém kombinace prdce a rodicovstvi je v rozhovorech s védci a védkynémi
casto banalizovan a individualizovdn. Az na nékolik vyjimek byl problém
kombinace prace a rodicovstvi redukovdn na troven individudlniho problé-
mu, ktery se dd snadno vyfesit efektivni organizaci pracovniho ¢asu, pripad-
né pomdbajicim manzelem (zdtraziuji pomdhajicim, protoze péce o déti je
mnoha pary chdpana jako zodpovédnost Zeny), pripadné dostupnosti (vétsi-
nou univerzitnich ¢ tstavnich) skolek a jesli. Jako spdsné feSeni kombinace
prace a rodiny je pak vyzdvihovana flexibilita védecké prace.

Prestoze rada védkyn a védct hodnotila flexibilitu prace ve vztahu k moz-
nostem kombinace préce a péce o malé déti pozitivné, v rozhovorech se objevil
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znacny rozpor, na ktery ve své kapitole poukazuji i Marcela Linkovd a Kate-
fina Cidlinskd a zminuji ho i dal3i studie provedené v ¢eském prostredi (Gar-
forth, Cervinkovéd 2009). Védecké prostredi je sice ¢asto konstruovéino jako
misto, kde neni prostor pro rodicovstvi z ditvodu enormni ¢asové narocnosti
prace, kde se bézné pracuje 10-12 hodin denné, véetné vikendd, a kde nelze
prerusit praci na del3i dobu. Na druhou stranu je viak totéz prostredi liceno
jako flexibilni a tedy i automaticky pratelské k rodiné a rodicovstvi a vstricné
k potfebam matek malych déti kombinovat praci a péci. Je vSak treba si uvé-
domit, Ze flexibilita nemtiZze byt v kontextu védecké profese, jejiz odvracenou
stranou je rozpindni prace do nesocidlnich pracovnich hodin, vSelékem. Fle-
xibilita totiz ve skutecnosti znamend orientaci na vysledek, ktery clovek tak
jako tak musf odvést (Garforth, Cervinkové 2009: 212-213). Casova flexibilita
proto nemtiZe byt sama o sobé bez dal3ich opatteni chdpana jako spasné rese-
ni problému kombinace prdce a rodic¢ovstvi ve védé, protoze v tomto kontextu
muZe naopak jesté umocnovat pojeti prce jako nikdy nekonciciho procesu
(Garforth, Cervinkovd 2009: 213), ktery se preléva do no¢nich hodin, dnii
volna a dovolenych, ¢asto na tkor odpocinku, jak uvadi napriklad Norbert:

,Tady je to v tomto obledu pomérné velmi tolerantni systém. (...) Cas strdveny
s détmi se dal kompenzovat tfeba nocnimi pokusy.” (Norbert, pfirodni védy,
stfedni generace)

Tato argumentace, kterd se v rozhovorech objevila u nékterych védct a véd-
kyn, v3ak zlehcuje roli strukturalnich omezeni a pozornost naopak presunuje
k individudlni roviné - tedy (ne)schopnostem a kvalitam doty¢nych védkyr.
Vse se pak rdmuje diskurzem o zddnlivé genderové neutrdlnich meritokratic-
kych principech hodnoceni védecké prace. Zodpovédnost za feseni konfliktu
mezi praci a rodicovstvim a dopady téchto problém zejména na zenské pra-
covni kariéry se tak presouvaji na bedra samotnych Zen.

,Dneska je to vsechno o tom, jak je ¢lovék schopny. KdyzZ je Zena schopnd,
chytrd a udéld kus dobré prdce, vedoucimu je jedno, kdy a jak to udéld. MizZe si
to ¢dstecné psdt nebo zpracovdvat doma, kdyzZ chee. Je to jen o tom vysledku!”
(Nina, ptirodni védy, stfedni generace)

Nastaveni rodinné politiky a normy matefstvi

Chovani rodi¢t a jejich strategie v oblasti kombinace prace a matefstvi pri-
tom nelze nahlizet jako primy odraz jejich svobodné volby (jak tvrdi napt.
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Hakim 2000, 2006). Jejich volby jsou vyrazné ovlivnény instituciondlnim na-
stavenim a spole¢enskymi podminkami a hodnotami. Jejich strategie je proto
treba vnimat v kontextu kulturnich a institucionalnich faktord a bariér, kte-
ré jejich volby omezuji a sméruji (Haskova 2011, Crompton, Harris 1998a,
1998b, Crompton, Lyonette 2005). V tomto kontextu lze pfitom rozlisit mezi
bariérami vn¢jsimi, tj. omezenim na strané nastaveni rodinné politiky, dostup-
nosti nerodinné péce o déti, pripad¢ podminek na pracovnim trhu,* a barié-
rami ynitrnimi, tj. normami a predstavami o tom, jaké reSeni kombinace prace
a rodicovstvi je spravné pro matku a pro dité (Haskova 2011).

Bariéry vnéjsi - nastaveni rodinné politiky

Rada studii, které byly v poslednich letech provedeny na téma kombinace pra-
ce a rodicovstvi, poukazuji na pomérné zfetelné, tzv. refamilializacni tendence
v ¢eské rodinné politice, ale také v dalSich zemich stfedni a vychodni Evropy
(Hagkovd 2011, 2007; Saxonberg, Sirovatka 2006, Szelzeva, Polakowski 2008
aj.). Postupné se prodluzuje doba, po kterou ziistavaji zeny s détmi v domac-
nosti, t€zisté péce o malé déti se stale vice presouva z verejnych instituci na
rodiny (zvlasté pak matky, pripadné babicky) a sniZuje se naopak podil déti
vyuZivajicich zafizeni predskolni instituciondlni péce (Haskovd 2011: 46).
Tento trend zretelné potvrzuji nasledujici data tykajici se primérné doby, po
kterou Zeny zlstévaji s malymi détmi v domdcnosti: zatimco s détmi, které
byly narozeny do roku 1974, zistévaly jejich matky v domdcnosti nejcastéji
do jednoho (39 %) nebo dvou let jejich veku (37 %), od poloviny 70. let je
patrny trend pomalého prodluzovéni této doby. V 90. letech se ustalil model
trileté rodicovské, ktery prevazuje dodnes (se 44 % déti narozenych po roce
2000 ztstévaly jejich matky v domdcnosti 3 roky). Pomérné ¢asty je viak
v soucasné dobé¢ i delsi nez trilety pobyt s ditétem v domdcnosti, ktery se
tykd vice nez ¢tvrtiny (27 %) déti narozenych po roce 2000 (Haskovd 2011:
43-44%"). Jak se ale ukazuje, deli nez triletd varianta rodi¢ovské byvd pomér-
né Casto nedobrovolnou ,volbou” - velky podil Zen, které si ji ,vybraly” totiz
zddvodnuji svou volbu bud tim, Ze nemély jinou moznost,** pripadné Ze se
jim nepodarilo umistit dité do Skolky (Haskovd 2011).

50 Podminkdm na pracovnim trhu - konkrétné ve védecké profesi jsem se vénovala v predchozi
podkapitole.

51 Data pochazeji z vybérového Setfeni Zivotni drdhy 2010, vyzkum realizovalo oddéleni Gender a socio-
logie Sociologického Gstavu AV CR, v.v.i.

52 Nékterym skupindm Zen, které nebyly nemocensky pojistény a nemaji tedy narok na mateiskou, bylo
znemoznéno volit krat3i neZ ¢tyfletou variantu rodicovské (Dudova 2008). Toto omezeni se pfitom velice
silné dotyka vysokoskolacek i mladych zatinajicich védkyri a doktorandek.
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,Socialistickd” rodinnd politika se od poloviny 60. let a zejména pak
v 70. letech zaméfila na postupné prodluzovani doby, po kterou mohly mat-
ky pecujici o déti ztistat s détmi v domdcnosti, cozZ se odrazilo i ve vyse uve-
denych statistikdch (od 70. let doslo k postupnému prodlouzeni matefské
dovolené spojené s pobirdnim matefského prispévku do jednoho a postup-
né az do dvou let véku ditéte) (Haskova, Marikovd, Uhde 2009). Zaroven
viak byla rozsirovéna sit verejnych zarizeni péce o déti, a to jak skolek, tak
jesli. Po roce 1989 viak doslo k urcitému zlomu a zna¢nému prohloubeni
refamilializa¢niho trendu. Zacaly se objevovat vyraznéjsi tendence vytlacit
Zeny a matky malych déti z pracovniho trhu do domacnosti. Vysoka Zenska
zamé&stnanost byla prehodnocena jako néco neprirozeného a spolecenska
atmosféra glorifikujici neoliberalismus® zacala zdtraznovat pravo matek
na volbu nepracovat (Kiizkovd, Vohlidalova 2009). V disledku radikélniho
poklesu porodnosti a také v souladu s tehdejsi rétorikou, ktera jesle odsou-
dila jako komunisticky relikt $kodici détem, zacalo dochdzet k masivnimu
ruseni jesli (Dudovd, Haskovd 2010). V 90. letech pak doslo k prodlouzeni
moznosti pobirani rodi¢ovského prispévku az do 4 let véku ditéte, aniz by
vSak byla prodlouzena ochrana pracovniho mista Zeny (nedoslo tedy k pro-
dlouzeni rodicovské ,dovolené”, pouze k prodlouzeni pobirdni rodi¢ovského
prispévku). Témér univerzalni normou, s niz zacaly pracovat verejné politiky
a podle niz byla nastavena zarizeni péce o déti, se stala matka, kterd ztstava
s détmi v domdcnosti na plny Gvazek az do jejich 3 let véku. Vyraznéji pak
tento trend nenarusila ani reforma v podobé tzv. vicerychlostni rodicovské
,dovolené’, kterd vstoupila v platnost na zacatku roku 2008. Ta sice slibova-
la, Ze Zenam umozni svobodnou volbu délky rodicovské v rozmezi dvou, tfi,
nebo Ctyt let, v redlu se viak ukazuje, Ze moznost volby (zejména nejkrat-
$i dvouleté varianty, kterou by v mnoha pripadech uvitaly pravé védkyné
mladsi generace) zistala pro fadu Zen pouze hypotetickou. Divodem jsou
legislativni omezeni, ktera se vazi k volbé délky rodicovské*, predevsim pak
ale nedostupnost (a to jak fyzicka, tak finan¢ni) nerodinné a instituciondlni
péce o malé déti v CR (Dudova 2008). Zkrécend podoba rodicovské dovolené
se tak z ekonomického hlediska vyplati pouze Zendm s vyrazné nadprimeér-
nymi pifjmy (Jahoda, Sinkyfikové 2011), pfipadné tém, které maji prarodice

53 V 90. letech dochézelo k velice Gzkému sepéti genderové konzervativniho a neoliberalniho my3leni.
Pro ilustraci, napt. jednim z doporuceni Svétové banky pro hladky prechod CSR na trzni ekonomiku a redukci
rizika nezaméstnanosti bylo i sniZeni participace Zen na trhu préce (Visek 2006). Vysokd mira Zenské za-
méstnanosti zatala byt nahliZzena jako néco nenormélniho a 3patného a zacalo byt zdaraziiovano pravo Zeny
nepracovat (Kfizkové, Vohlidalova 2009).

54 Znevyhodnény jsou napt. Zeny s niz3imi prijmy, které nemaji narok volit nejkrat3i dvouletou variantu,
coZ mohou negativné pocitit zejména doktorandky, které ziskavaji ¢ast svych piijmd ze stipendii, kterd se
viak do pozadovaného finanéniho limitu nezapocitévaji.
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ochotné déti hlidat. Pro radu védkyn se tak zkrdcend varianta pobirani rodi-
¢ovského prispévku stdvé nécim zcela nedostupnym.

Nedostatek zafizeni péce o déti je v Ceské republice skute¢né palcivym
problémem. Zatimco v 70. letech se podil déti v jeslich pohyboval kolem
13 % (Haskova 2007: 16), v soucasné dobé vyuZiva jesle pouze 0,5 % vsech
déti prislusné veékové skupiny, pricemz pocet verejnych jesli dosahoval v roce
2007 v celé Ceské republice pouze 49 zafizeni (Kuchafové a kol. 2009). Stéle
vétsi problémy ovSem pocituji i rodice déti starsich 3 let, kteri se ¢asto marné
snazi umistit své déti do preplnénych materskych skol. Vyvoj po¢tu mist pro
déti ve skolkdch totiz neodpovidd rostouci kfivce porodnosti a v nékterych
méstech poptdvka po mistech ve Skolkach vyrazné presahuje jejich nabidku.
Soukromé hliddni déti pfitom z divodu vysoké finan¢ni ndro¢nosti vyuzi-
vé pouze kolem 1-2 % domdcnosti (Haskova 2011: 21). Vytvéfeni novych
mist pro déti ve Skolkdch a dalSich alternativnich zarizenich péce neni pro
soucasnou politickou reprezentaci prioritou a v souvislosti se sou¢asnymi
Uspornymi opatfenimi nelze prepoklddat, ze se tato situace zméni. Vzhle-
dem k aktudlnimu demografickému vyvoji a rostouci trovni porodnosti lze
pfitom ocekédvat, ze se bude problém nedostupnosti nerodinné péce o déti
v budoucnosti jesté zhorSovat, coZ mize mit negativni dopad mimo jiné pré-
v¢ na mladé védkyné.

Jak totiz ukazuji zahrani¢ni studie (napt. Stalford 2005, O'Laughlin a Bis-
choff 2005) a potvrzuje to i analyza rozhovort s akademickymi pary v CR,
pravé dostupnost zarizeni péce o déti je védci a védkynémi oznacovdna jako
jeden z kli¢ovych ndstroji kombinace préce a rodic¢ovstvi ve védecké profesi.
Vétsina védkyn, ale i védct chapala dostupnost nerodinné péce o déti jako za-
kladni predpoklad pro uskute¢néni svobodné volby podoby kombinace prace
a péce o malé déti, kterd v jejich pojeti zpravidla znamenala dfivéjsi navrat
do zaméstndni. Potrebu rychlejsiho névratu zdivodnovaly védkyné obvykle
tim, Ze maji svou praci rady a bavi je, ¢asto zminovaly, Ze jsou v praci nepo-
stradatelné (uéi, vedou doktorandy a diplomanty, jsou zapojeny do vyzkum-
nych projektd apod.). Mezi argumenty se objevily i finan¢ni ddvody, které
odrazeji skutecnost, Ze Zenské prijmy, zvldsté pak v pripadé dvoukariérnich
part ve védé, predstavuji nezanedbatelny prinos do rodinného rozpoctu.
V neposledni fadé Zeny zmirovaly, Ze rychlejsi navrat z rodicovské dovolené
ma pozitivni vliv nejen na né samotné, ale i na déti, které podle nich potre-
buji pravidelny kontakt se svymi vrstevniky. Rada védkyn, které preferovaly
drivéjsi ndvrat z rodicovské dovolené, se pak domnivd, Ze preruseni prace na
del3i dobu by mélo zdsadni negativni dopad na jejich védeckou kariéru.

Nemoznost volby zejména v disledku nedostupnosti instituciondlni péce
o malé déti do 3 let véku, pak byla spole¢nym jmenovatelem vétsiny rozhovo-
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ri s mladymi védkynémi. Nazorné to ilustruje tryvek z rozhovoru s Ditou,
kterd v dobé rozhovoru ocekévala narozeni prvniho ditéte:

,...je skvélé, Ze v nasi spolecnosti existuje moznost ziistat s ditétem dloubodo-
bé doma, ale prdla bych si, abych méla i snadnou moznost volby, kdyz chci
ddl pracovat. Myslim si, Ze Zendm, jako jsem jd, toble prostredi moc nakloné-
né neni. My nemiiZeme ve védé vydélat tolik, abychom si v Praze néjak vyresili
soukromé bliddni ditéte, abych mobla chodit ddl do prdce. To by se financné
nevyplatilo. Navic tfi roky, to je ve védé straslivé dlouhd doba!” (Dita, prirodni
védy, mlada generace)

Obdobné¢ jako Dita tento problém reflektovala i Béta, ktera sama pochazi
z odli$ného kulturniho prostredi.®* O to vice nepochopitelné pro ni bylo na-
staveni rodinné politiky v Ceské republice.

,Myslim, Ze tady je velky problém, Ze musi Zena ziistdvat tri roky doma, pokud
si nemiZe dovolit soukromé hliddni nebo nemd babicky. To je strasné!” (Béta,
humanitni védy, mlada generace)

K problému nedostupnosti jesli a $kolek se vSak vyjadrovala i star$i generace
védct a védkyn, casto v souvislosti s odpovédi na otdzku na jejich ndzor na
promény podminek védecké préce po roce 1989. Rada védci starsi generace
se, podobné jako Samuel, domnivd, Ze dne$ni mladi védci a zejména védkyné
maji horsi moznosti kombinace prace a rodicovstvi, nez méli oni sami, kdyz
byli mladi, a to zejména kvuli (finan¢n{) nedostupnosti zarizeni péce o déti:

,Ani jeden nejsme priznivei redlného socialismu. Presto si myslim, Ze v urcitych
aspektech to bylo vyhodnéjsi nez ted. Napriklad dostatek jesli a skolek byl
urcité pozitivni, a to pro oba rodice. Myslim, Ze ted je to do velké miry otdzka
penéz. KdyZ maji rodice dostatek penéz a mobou si platit soukromé bliddnt,
dd se to zvlddnout. Pokud ale penize nemaji, miZe to byt velky problém.” (Sa-
muel, prirodni védy, starsi generace)

Jak se tedy proména téchto podminek projevila ve zkusenostech a strate-
giich védkyn? Prestoze situace tykajici se kvality zarizeni péce o déti pred ro-
kem 1989 rozhodné nebyla idedlni (Haskovd, Matikovd, Uhde 2009, Dudova,
Haskova 2010), z rozhovort bylo ziejmé, Ze vétSina védkyn stardi generace
se diky moznosti vyuziti jesli vracela z rodi¢ovské zpét do zaméstnani po

55 Béta nepochédzi z CR.
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relativné kratké dobé (vétsinou mezi jednim a dvéma lety). Mladé védkyné
se pak chovaji mnohem diferencovanéji. Je vSak zfejmé, ze daleko vétsi podil
jich zdstdvd s détmi v domdcnosti déle nez dva roky, coz je vzhledem k na-
staveni soucasného védeckého pracovniho trhu nejen diskriminuje, ale, jak
jsem ukdzala vyse, v ocich kolegti a kolegyn casto také stigmatizuje. U starsi
generace védkyn, které mély déti v 70. a 80. letech, byla tato strategie spise
vyjime¢na. Pokud nékteré z nich ztstaly s détmi doma kolem dvou let nebo
déle, bylo to zpravidla s druhym ditétem v poradji, tedy v dobé¢, kdy uz dosdhly
urcité pracovni pozice. Zatimco soucasné mladé védkyné se po rodicovské
v délce dvou a vice let obvykle vracely zpét do prace na ¢astecny tivazek, ktery
si postupné navySovaly ¢i navysuji, starsi generace védkyn nastupovala po
mater'ské obvykle rovnou na plny tvazek. Zcela odliSnou strategii, kterd se
vyskytovala zejména u mladych védkyn, byl také rychly ndvrat do zaméstna-
ni na plny dvazek po ukonceni materské (tedy zhruba v ptilroce véku ditéte).
Zatimco nutnym predpokladem strategie rychlejsiho ndvratu do zaméstnani
byly pro mladé védkyné zejména babicky ochotné hlidat, védkyné starsi ge-
nerace si kromé pomoci babicek a jesli braly i chiivy, a to i presto, Ze jednim
dechem dodévaly, Ze chtivé odevzdavaly témér cely sviyj plat. Mladé védkyné
viak tento typ hliddni vétSinou odmitaji, a to nejcastéji z financnich, nékdy
také z ,ideologickych” dtvodu (tj. nékteré védkyné nechtély svefit déti cizi
0sobé a uprednostiovaly babicky®®).

Bariéry vnitini - normy ,spravného” matefstvi

Model dlouholeté (minimalné tfileté) rodi¢ovské je podporovén rodinnymi
politikami, ale v Ceské spolecnosti se zdroven stal i urcitou obecné priji-
manou normou toho, jak vypadd ta ,spravnd” podoba péce o déti. Podoba
rodinné politiky, stejné jako pomérné mocny psychologicky diskurz, se pri-
tom v ¢eském kontextu spolupodilely na vytvoreni idedlu tzv. intenzivniho
matefstvi (Hays 1996), tedy modelu matefstvi, ktery akcentuje maximdlni
pozornost vénovanou péci a dlouhou pritomnost matky v domdcnosti po
narozeni ditéte. Jak ukazuji autorky Radka Dudové a Hana Haskové (2010)
na analyze diskurzivnich praktik spojenych s predskolni péci o déti v Ceské
republice a Francii, predstavy o tom, jaka péce je nebo naopak neni vhodna
pro déti, je do velké miry otdzkou socidlnich a kulturnich konstrukei a ,jedna
se o historicky a kulturné dané ,produkty’ lidskych vyrokd a sdéleni” (Du-
dové, Haskova 2010: 44). Prestoze tyto predstavy a normy ¢asto vychdzeji

56 To viak neznamena, Ze by tyto Zeny zérovefi odmitaly rychlej3i navrat do prace zpét z matef'ské/rodi-
ovské. Spide ale preferovaly péci babicek, piipadné skolky ¢i jiného alternativniho zafizeni péce o malé déti.
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z urcitého expertniho védéni, toto védéni neni prosto normativnich soudi.
Jak tyto autorky upozornuji, expertni védéni je v této oblasti velice Gzce pro-
pojeno s mocenskou rovinou a ma realné dopady na formovdni konkrétnich
politik i obecnych predstav a norem spojenych s vykonem rodicovstvi a péce
o déti (tamtéz).

Autorky Dudové a Hagkové (2010) ve své studii dale ukazuji, Ze na roz-
dil od Ceské republiky ovladli ve Francii vefejny diskurz zaméfeny na péci
o predskolni déti specialisté vénujici se vzdélavani a pedagogice. Mimo jiné
také diky nim prevazuje ve francouzské spolecnosti nazor, ze zdjmy ditéte
nejsou a priori v protikladu se zdjmem matky (véetné zdjmu ekonomické-
ho). Argumentuje se tim, Ze pouze spokojend a vyrovnand matka muiZe byt
i dobrd matka (tamtéz: 43). Pobyt v zafizenich predskolni péce (jiz od dvou
let véku) je pak spojovan s vét3i isp&dnosti déti ve Skole a vyzdvihuje se po-
zitivni pedagogicka funkce jesli a zafizeni péce o nejmensi déti.

Oproti tomu v ¢eském prostredi byly jesle tradi¢né pojimany jako zdra-
votnickd zafizeni (fungoval v nich persondl se zdravotnickym vzdéldnim)
a verejny diskurz tykajici se této problematiky ovlddaji jiz od poloviny 60. let
zejména pediatfi a détsti psychologové, kteri vyzdvihovali a casto stéle vy-
zdvihuji predevsim jejich negativni aspekty (tamtéz). Na rozdil od francouz-
ského, ale také napriklad skandindvského prostredi, je zpochybmnovana po-
tfeba vrstevnickych kontaktti u déti mladsich ti1 let. Cesti experti zdtraziiuij
potrebu intenzivni materské péce o déti do 3 let véku jako jediny spravny mo-
del péce o déti. Zajmy ditéte pak ramuji jako konfliktni vzhledem k z4jmtim
matky a jeji pripadné ekonomické aktivité (tamtéz: 42-44).

Jak ukazuji dosud provedené studie, urcité ¢isti (nejen) Zenské populace
tyto normy matefstvi silné internalizovaly (napt. Marikovéa 2008). Rozhovo-
ry s akademickymi pary raznych generaci viak ukdzaly, ze védkyné a védci
v nasi sondé patfili vétsinou k tém, ktefi se viici této normé vymezovali. Ve
svém kazdodennim Zivoté vSak zejména Zeny na tyto normy stdle narazeji
a jsou nuceny se s nimi konfrontovat:

,Veétsina spolecnosti je naklonéna ndzoru, Ze Zena md byt doma a Ze to nent
Zddny rozdil, jestli je vysokoskolacka nebo prodavacka, vSechny bez rozdilu
maji byt s détmi nejméné 3 roky doma a vysokoskolacky by mély zapomenout
na svou kariéru. To je strasné Spatné. Je to velkd ztrdta potencidlu pro celou
spolecnost.” (Nina, prirodni védy, starsi generace)

Proti tomuto modelu se vyjadfovala i Véra, kterd si, obdobné jako jiné

védkyné, uvédomovala, Ze nastaveni norem matefstvi je zna¢né kulturné
proménlivé.
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,Mné se treba [ibi skandindvsky pristup s ndzorem, Ze dité, které je starsi nez
jeden a pil roku, potrebuje socidlni kontakt a dalsi déti kolem sebe.” (Véra,
prirodni védy, mladd generace)

Jak ukézala i vySe uvedend citace, védkyné maji tendenci obhajovat sviij od-
liSny ndzor mimo jiné i zdjmy ditéte a uvédomuj si, Ze jejich pojeti materstvi
je v rozporu s obecnou normou. V rozhovorech se to projevovalo napriklad
tim, Ze tyto védkyné obvykle citi potfebu bez vyzvdni ospravedlnovat své
pojeti matefské péce. Jak ukdzala Dita, védkyné jsou nékdy vystaveny primé
konfrontaci se svym okolim, které od nich oc¢ekdva dodrzovéni normy in-
tenzivniho materstvi. Pokud se rozhodnou vrétit se do prace drive nez za tri
roky, setkdvaji se s podeziravosti viici vykonu své materské role:

,Casto slychdm, Ze abych byla dobrd matka, méla bych byt tti roky doma. Jd si
to ale nedovedu predstavit! (...) M¢ se tfeba lidi ptali, pro¢ chceme dité, kdyz
nechei zdstat na rodicovské?! Ale my nechceme dité kvili tomu, abych mobla
ziistat tfi roky doma!” (Dita, prirodni védy, mladd generace)

Jak instituciondlni nastaveni, tak obecné normy matefstvi tedy predstavuji
zcela odli$né systémy hodnot a predpokladu, nez pozadavky védecké profese,
coz pochopitelné jesté zvétsuje konflikt rodinnych a pracovnich roli ve védeé.
Jak ale ukazi dale, konflikt profesni a materské role souvisi také s nastave-
nim genderovych roli uvnitf samotnych partnerstvi.

Rozdéleni domécich praci a péce a genderové ideologie v parech

Akademické pdry predstavovaly ve vétsiné pripadi dvoukariérni partnerstvi.
Prévé budovani dvou autonomnich kariér pak tyto pary odliSuje od velké
a u nds hojné zastoupené skupiny dvouprijmovych pard, v nichZ sice oba
partnefi ptsobi v placeném zaméstndni, ale kariéfe (tj. zaméstndni, s nimz
se lidé siln¢ identifikuji, které od nich vyzaduje velkou dédvku angazovanosti
a oddanosti a které je smérovano k dosahovani osobnich cilti a tGspécht;
Rapoport, Rapoport 1969: 3) se vénuje maximdlné jeden z nich, vétSinou
mu?Z. Jak upozornily autorky Penny Becker a Phyllis Moen (1999), skute¢-
nost, zda jde o dvoukariérni nebo ,pouze” o dvouptijmové partnerstvi, se
obvykle méni v pribé¢hu Zivotniho cyklu a souvisi zejména s rodicovstvim
a potfebou resit napéti mezi pracovnim a soukromym zivotem. Ve studii
zaméfené na dvoupiijmovd partnerstvi (zahrnujici i dvoukariérni péry) dosly
k zavéru, zZe zejména v pripadé rodi¢t malych déti je podil pard, které odpo-
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vidaji dvoukariérnimu modelu, mizivy. Témér viechny péry jsou totiz nuceny
béhem zivota adoptovat nékterou z forem omezeni svych zédvazka v pracovni
sféfe a na Cas ustoupit ze svych kariérnich ambici (tamtéz: 999). Vysledkem
je, Ze se v Zivoté paru stridaji obdobi dvoukariérni s obdobimi, kdy rodina
funguje spise jako dvou - ¢i dokonce jednoprijmova. V nasi studii to pritom
byly zejména Zeny, kdo omezoval svou pracovni kariéru kvtili rodicovstvi,
pripadné kariéfe partnera.

Do jaké miry se pak kariéra zeny musi prizptisobovat a omezovat v pripa-
dé rodicovstvi pritom nesouvisi pouze s tim, jaké jsou podminky pracovniho
trhu nebo instituciondlni nastaveni péce o déti, ale urcitou roli hraje také
genderova ideologie v parech - tedy to, do jaké miry jsou v paru pojimany
kariéry obou partnerti jako rovnocenné a do jaké miry se oba partnefi zapo-
juji do péce o déti a domdcnost. Jak totiz ukazuji napriklad William a Denise
Bielby (Bielby, Bielby 1992) na ptikladu rozhodovéni o stéhovani rodin, muze
mit pravé genderova ideologie paru nezanedbatelny vliv na to, jakym smé-
rem se vyviji Zenské pracovni draha (nejen) ve dvoukariérnich partnerstvich.

Prestoze se néktefi autoti domnivaji, Ze pravé dvoukariérni (akademickd)
partnerstvi vynikaji svou egalitarni genderovou ideologii a rovnym pristu-
pem k délbé domécich praci i péce o déti (viz. napt. Rapoport, Rapoport 1969,
Duxbury, Lyons, Higgins 2007, Austin, Milem 1997: 141), vyzkumy ukazuji,
ze i v pripadé dvoukariérnich part zastava rada z nich tradi¢ni gendero-
vou ideologii (Heckmann, Bryson, Bryson 1977, Rusconi 2002, Becker, Moen
1999). Podobné zjisténi pritom naznacuje i nade studie: z celkového poctu 16
pari lze jako egalitdrni partnerstvi oznacit pouze Sest. Deset pard predstavo-
valo tradi¢ni partnerstvi.

Eqgalitarni pary

Vyzkumy zabyvajici se délbou domdcich praci a péce o déti ukazuji, Ze v ces-
kém prostredi stale prevlada tradi¢ni rozdéleni préce - na Zendch lezi vétsi-
na domdcich praci i pecovatelské prace’” (Chaloupkova 2005, Bierzova 2006,
Marikova, Vohlidalovd 2007). Z téchto studif viak zaroven vyplyva, ze egali-
tarni rozdéleni domdcich praci a péce o déti je u soucasnych mladych pari
béznéjsi, nez tomu je u starsi generace. Také v nasi kvalitativni studii byly
mezi egalitdrnimi pary azZ na jednu vyjimku védkyné a védci mladé generace.

57 Podle studie ,Rodi¢e 2005" (SOU AV CR) travi matky déti mladsich 18 let domacimi pracemi denné
v priméru minimalné o 2,5 hodiny vice, pé¢i o déti pak témér o 3 hodiny vice nez otcové. V pfipadé, Ze se
omezime na pracujici otce a matky, Zeny vénuji v porovnani s muzi o 1,7 hodin denné vice domacim pracim
a téméf o 1 hodinu denné vice pééi o déti (Mafikova, Vohlidalova 2007: 51).
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Egalitdrni dvoukariérni pdry se vyznacovaly tim, Ze kladly kariéru obou
partnerd na stejnou urovern, priklddaly ji stejnou dilezitost a zdroven dekla-
rovaly rovnocenné rozdéleni péce o déti a domécnost. Tyto pdry pritom samy
sebe jako ,egalitarni” oznacovaly a u fady z nich byla patrna silnd egalitarni
rétorika. Rovné rozdéleni roli pak tyto pary chdpaly zéroven jako néco samo-
zfejmého, nutného a spravného:

,My pracujeme oba na stejné pozici, déldme ty samé véci, takZe tam neni di-
vod, pro¢ by to takble [s rovnym rozdélenim prdce a péce] nemoblo byt. Myslim
si, Ze je to tak logické.” (Botek, humanitni védy, mladd generace)

Nékteré védkyné Zijici v eqalitarnich partnerstvich se pak vymezovaly vici
tradi¢nimu rozdéleni rodinnych roli na muze-zivitele a Zenu-pecovatelky,
které chdpaly jako utlacujici ¢i nevyhovujici, jako napriklad Véra, matka ptil-
ro¢ni deery:

,...nedovedu si predstavit, Ze bych na to [péci o dceru] byla sama. Ze by pét dni
v tydnu muz odjel rdno do prdce a vrdtil se az vecer.” (Véra, prirodni védy,
mladd generace)

Ukazkou zcela egalitdrniho pristupu ke sdileni domadcich praci a péce o déti
jsou pak Borek a Béta, kteri praktikuji systém, ktery nazyvaji ,stfidava péce”.
Po tydnu se stfidaji v tom, kdo md na starosti péci o syna Skolniho ve¢ku
a péci o domécnost a kdo md ,volno“. Zcela rovné sdileni domdcich i peco-
vatelskych povinnosti pak chépali jako jeden z predpokladii, aby se mohli
oba rovnocenné vyvijet v profesni oblasti. Obdobné jako dalsi egalitdrni pary
zaroven vyjadrovali svoji spokojenost s timto typem usporddani.

,V nasem soukromém spolecném Zivoté jsme si udelali takové podminky, které
vybovuji obéma. To znamend, Ze se striddme v péci o dit¢, takZe jeden tyden
vSechno zabezpecuje jeden a druby tyden ten druby. To znamend, Ze jeden
tyden se miiZu naplno vénovat prdci a nemusim se starat o svacinku, skolu,
psani tkolti a podobné.” (Béta, humanitni védy, mladd generace)

Egalitdrni zpisob usporddani genderovych roli pritom nehodnotili pozitivné
pouze Zeny, ale také jejich partneri, a to i presto, Ze na né toto usporadani
klade nepochybné vy33i naroky nez tradi¢ni rodinny model, pokud jde o je-
jich zapojeni do péce o déti a o domécnost.

Co se tyce délby genderovych roli, tyto pary sdili témér rovnocenné nejen
péci o domdcnost, ale také péci o déti, véetné péce o déti nejmensi. To patrné
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vracely z rodiovské a materské pomérné brzy zpét do zaméstndni. Partici-
paci partnera na domdcich pracich a péci o déti casto povazovaly za jeden
z klicovych faktort, aby tento sviij ¢asny ndvrat do prace mohly uskutecnit.
V pripadé dvou pért, které spadaly do skupiny eqgalitdrnich partnerstvi a kte-
ré narozeni déti v dobé rozhovoru teprve ocekavaly, planovaly obé mladé
védkyné pomérné rychly navrat po porodu zpét do prdce a ocekavaly plno-
hodnotné zapojeni partnera do péce o dité.

Se skute¢nosti, Ze jsou v téchto parech pojimdny pracovni Zivoty obou
partnerti jako sobé rovné, souvisi také specificky pristup téchto part k aka-
demické mobilité. Zpravidla totiz odmitaji vystavit jeden druhého problému
tzv. vazaného st€¢hovani (Mincer 1978), situaci, kdy se jeden z partnerti sté-
huje kviili pracovni nabidce druhého partnera, aniz by mél zajisténou ade-
kvétni pracovni pozici v nové destinaci. Uvédomuji si sice, ze hleddni dvou
pracovnich pozic ve stejném misté je velky problém, snazi se viak najit riizné
moznosti, jak tento problém obejit a odjet na stz spolecné:

,Nechteéli jsme, aby ten druby jel jako rodinny prislusnik. Oba dva jsme chteli
mit stipendium, abychom tam mobli regulérné studovat. Podarilo se ndm najit
instituci, kterd nds oba prijala.” (Botek, humanitni védy, mladd generace)

Prikladem egalitédrniho péru je také Dita s Daliborem, kteri se domluvili, Ze
prvni postdoktorskou stdz vybere Dalibor a druhou stdz bude vybirat Dita.
Voli pritom takové destinace, aby si v daném misté mohl najit praci ve védec-
ké instituci vzdy i druhy partner, byt za predpokladu, Ze bude muset docasné
slevit ze svych predstav (tj. na prechodnou dobu nebude pracovat primo ve
své specializaci apod.). Neptedpoklddaji ale, Ze tim, kdo bude muset slevit ze
svych predstav, bude automaticky Dita.

,Myslim, Ze by bylo i FeSenim jet ted treba nékam, kde si misto vybere primdrné
Dalibor, a potom bychom mobli jet zase treba nékam, kde bych si stdz vybrala
prioritné jd.” (Dita, prirodni védy, mlada generace)

Prestoze kombinace prace a rodic¢ovstvi u téchto part zpravidla vyzadovala
zna¢né vypéti na strané obou partnerd, zjisténi z této vyzkumné sondy nena-
svédcuji tomu, Ze by matefstvi u téchto pard vedlo k vyraznému zpomaleni
Zenskych kariér ve srovndni s jejich partnery. To je mozné pricitat skutec-
nosti, Ze tyto védkyné zistavaly s détmi v domdcnosti jen pomérné kratkou
dobu a mohly se také spolehnout na vyznamné zapojeni svych partnert do

Yevs

péce o déti a domdcnost. To pomohlo Zendm vytvorit mnohem priznivéjsi
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podminky pro kombinaci prace a rodicovstvi nez v pripadé¢ tradi¢nich part.
V neposledni radé pak u téchto védkyn jejich kariéry nebyly zpomaleny ani
zkuSenostmi vazaného stéhovani. Zda se tedy, Ze eqgalitdrni partnerstvi pro-
spiva Zenskym kariérdm.

Tradi¢ni pary

Tradi¢ni pary tvorily ve srovnani s pary egalitdrnimi vice heterogenni sku-
pinu. Ndlezely sem pary riznych generaci - mladé, stfedni i starsi. Prestoze
prevlddaly pdry, v nichz dosdhly Zeny nizsi seniority pozice nez muzi, vyskyt-
ly se zde i dva pdry, kde dosahly Zeny stejné nebo vyssi pozice nez muzi.

Tato partnerstvi nicméné spojuje skutecnost, Ze v nich byla vétSinou
uprednostiovana kariéra muze pred kariérou Zeny a byla v nich také patrna
nerovnovaha v délbé péce o déti a domadci prace v neprospéch zeny. Zptso-
by, jakymi byla v téchto partnerstvich uprednostinovana kariéra muze, byly
rtizné. U nékterych part byla tato nerovnost primo verbalizovand, jako na-
priklad u Edity a Erika:

,Z nds dvou je ten ,pravy’ védec mij muZ. Jd jsem spis odbornd pracovnice,
a proto jsem si ten ¢as [na péci o déti a domdcnost] vZdycky mobla néjak udé-
lat.” (Edita, pFirodni védy, starsi generace)

Nékteré péry pak o této nerovnosti v rozhovoru primo nehovofily, byt jejich
kazdodenni praxe o priorité muzské kariéry vypovidala.

V radé tradi¢nich partnerstvi byla Zena v pozici, kdy musela prizpisobit
svoje pracovni ambice kariéfe partnera, rodiné ¢i potfebdm déti, jak ukazuje
napriklad Olga a Ondrej, kteri maji dvé déti predskolniho véku.

Ondfej: ,...Zena byla srozuména s tim, Ze se bude vénovat détem a jd véde."
(Ondrej, prirodni védy, mladd generace)

Olga: ,Ondrej musi mit sto procent [dvazek] a jd budu mit tolik, kolik to
pijde. Jak postupné déti porostou, bude to nardstat.” (Olga, prirodni védy,
mlada generace)

Tyto védkyné pak na rozdil od védkyn Zijicich v eqalitdrnich partnerstvich z-
stavaly del$i dobu s détmi v domdcnosti. Zejména to pritom plati pro mladé
védkyné zijici v parech s tradi¢nim uspordddnim genderovych roli. V pripadé
starsi generace védkymn, kterd méla malé déti v 70. a 80. letech, bylo mozné
handicap tradi¢niho rozdéleni genderovych roli mezi muzi a Zenami v oblasti
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péce o malé déti alespon Castecné prekonat s pomoci dostupnych zarizeni
péce o déti, byt to bylo ¢asto za cenu velkého nasazeni a vycCerpdni.

V tradi¢nich pérech se pritom nediskutovalo o rozdéleni péce o déti a do-
madcnost. Na rozdil od egalitarnich pért, které povazovaly rovné rozdéleni
domadcich povinnosti za néco normalniho a logického, byly naopak v tra-
di¢nich partnerstvich péce o déti a domdcnost konstruovany jako prirozené
zenska zélezitost, jak ukazuje napriklad Karel:

,Jd myslim, Ze to moje Zena vzala na sebe prost¢ néjak prirozené.” (Karel,
prirodni védy, stfedni generace)

Je vSak tfeba dodat, Ze Zeny samy tuto situaci nereflektovaly jako problema-
tickou. Casto hovorily o tom, Ze se pro tento model samy rozhodly, pripadné
Ze tuto skutecnost vzaly jako hotovou véc a Ze nemaiji pocit, Ze by se musely
pro n¢koho obétovat. Tato nerovnovéha rozdéleni prace se v§ak pomérné vy-
razné projevila ve zpisobu, jakym hovorili muzi a Zeny o dopadech rodicov-
stvi na sviij profesni Zivot. Zatimco u egalitdrnich partnerstvi byly vypovédi
muzl a Zen viceméné ve shod¢, u tradi¢nich paru se jejich percepce vyrazné
lisily. Zatimco star$i muzi na obdobi, kdy méli malé déti, casto vzpominali
s jistou ddvkou nostalgie jako na $tastné Zivotni obdobi a stejné jako mladi
muzi, ktefi maji v soucasné dobé malé déti, si nepripustili, Ze by jim rodi-
Covstvi vyraznéji zasdhlo ¢i zasahuje do jejich profesniho Zivota, Zeny viech
generaci v rozhovorech naopak ¢asto hovorily o pocitech vy¢erpdni, stresu,
nedostatku spanku a obtiZzich pri kombinaci prace a rodicovstvi.

Pokud jde o reSeni problémii akademické mobility, na rozdil od egalitdr-
nich pért Zeny v tradi¢nich partnerstvich v mnoha pripadech doprovézely
své muZe na rizné stéze a stipendijni pobyty, kde bud nepracovaly a ,pouze”
se staraly o déti, nebo ¢dstecné pracovaly, byt to bylo casto bez naroku na
plat a ¢asto na nizky dvazek. Vyzkumy (Loeb 1997: 295, Schienbinger et al.
2008) pritom ukazuji, Ze Zeny se ¢ast&ji nez muzi nachézeji v pozici véza-
ného stehovani®® (Mincer 1978), coz dokldda i nase studie: kvl pracovni
nabidce partnera se sté¢hovaly ve vSech pripadech Zeny. Jak poukazuje Jifina,
zkudenost vazaného stéhovani (stejné jako rodicovstvi) mtze znamenat zpo-
maleni pracovni drahy Zeny:

58 Kromé situace, kdy Zeny odjizdély za svymi partnery v pozici vazaného stéhovani, se u starsich gene-
race tradi¢nich partnerstvi, které Zila v podminkéch pred rokem 1989, vyskytovala jesté jina strategie. Zeny
zpravidla nemohly odjet se svymi partnery, zistavaly viak doma a nesly na svych bedrech veskerou péci
o déti (¢asto i velmi malé) a o domacnost.
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,Jd jsem z toho triletého pobytu v Americe strdvila na stdZi v laboratori jen tri
mésice. TakZe ve srovndni s Zenami jsou na tom ti muZi urcité [épe, mimo jiné
taky proto, Ze nemaji skluz s détmi.” (Jifina, prirodni védy, stfedni generace)

Kromé toho v$ak byla vynucend mobilita Zen spojovéna také s pocity vykore-
néni a ztraty Zivotni ndplné (zvldsté v pripadé, pokud par v dobé zahrani¢ni-
ho pobytu nemél malé déti).

Rozhodnuti o tom, za ¢i kariérou se bude par stéhovat, byvé casto ovliv-
néno snahou maximalizovat (zejména financni) uzitek plynouci ze stéhovani
pro rodinu jako celek (Mincer 1978), coz ma v3ak své nesporné negativni do-
pady zejména na profesni vyvoj Zen (nejen) ve védé. V rdmci akademickych
part se Zeny oproti svym partnertim Castéji vyskytuji na nizsich pozicich
spojenych s niz§imi prijmy (Heckman et al. 1977, Schiebinger et al. 2008).
Logika ,objektivni vyhodnosti* stéhovani je tak vétsinou logikou uprednost-
nujici kariéru muze pred kariérou Zeny. Zena nésleduje muze, jehoZ kariéra
je vice rozvinutd, coz zpomali rozvoj jeji vlastni kariéry, ¢imz se rozdily v pri-
jmech i seniorité postaveni mezi obéma partnery jesté prohloubi. Dilezitou
roli v rozhodovéni o tom, za ¢ praci se par prestéhuje, pak hraje i genderova
ideologie péru (Bielby, Bielby 1992). Patrné proto Zeny v tradi¢nich partner-
stvich Casto ndsleduji své muZe, zatimco egalitdrni pary se snazi obvykle
hledat jiné varianty reseni tohoto problému.

Zda se tedy, Ze tradi¢ni partnerstvi vytvari pro Zeny mnohem méné priz-
nivé prostredi pro budovani ispésné kariéry ve védé nez partnerstvi eqgali-
tarni. Jejich kariéra se totiZ nachdzi v permanentnim ohrozeni, pfipravend
ustoupit pozadavkim kariéry muze ¢i potfebam déti a rodiny. Také podmin-
ky, které tento model vytvari pro kombinaci prace a rodicovstvi, prili§ neod-
povidaji potfebdm casové a pracovné vytiZzenych védkyn. Rodicovstvi a péce
o domadcnost jsou totiz v téchto parech chapany predevsim jako jeji, nikoliv
jako spolecny problém.

Zavér

Vysledky analyzy ukazuji, Ze podminky pro kombinaci préce a matefstvi (pri-
padné aktivniho otcovstvi) nejsou v deském védeckém a kulturnim prostiedi
uspokojivé. Problematiku kombinace préce a rodicovstvi je pritom mozné
nazvat urcitym bitevnim polem, v némz se stfetava nékolik protichadnych
tlaku, predpokladi a systémi norem.

vvvvvv

kych partnerstvich, vyplynulo, ze védeckou profesi v mnoha ohledech kon-
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struuji jako prostredi, jehoz pravidla fungovani, normy chovani i praxe jsou
s rodiCovstvim a zvlasté pak s materstvim v primém rozporu. Idedl excelentni
védecké préce je konstruovén v souladu s modelem, ktery je zalozen na bu-
dovéni linedrni pracovni drdhy, ktera neni prerusovana rodinnymi uddlostmi
a del$imi kariérnimi prestavkami a kterd se vyznacuje extrémnim pracovnim
vypétim - tedy s charakteristikami, které jsou v rozporu s predpoklady a po-
zadavky kladenymi na materstvi, aktivni otcovstvi a kombinace prace a péce
o malé déti. Predpokladem Gspésné védkyné je v této perspektivé zjednodu-
Sené feceno to, Ze bude svou Zivotni biografii organizovat podle tradi¢niho
muzského modelu. Pokud se s mater'stvim v souvislosti s védeckou kariérou
pocita, je to podoba mater'stvi, kterou bychom mohli nazvat ,minimélni ma-
tefstvi” (v kontrastu k tzv. intenzivnimu matefstvi, které je charakterizovano
maximalni pozornosti vénovanou péci a dlouhou pritomnosti matky v do-
madcnosti; Hays 1996). V souladu s pozadavky védecké profese vyzaduje tento
model co nejrychlejs$i navrat Zeny z rodicovské/materské zpét do prace. Jaka-
koliv jind strategie je povaZovana za nevhodnou, a priori podezielou a neslu-
Citelnou s predstavou tispésného védee ¢i védkyné. Problematika kombinace
préce a péce o malé déti je pritom v tomto prostredi zna¢né banalizovdna
a ma tendenci prendset se na bedra samotnych védkyn jako jejich individual-
ni problém a otdzka individudlni volby a preferenci.

Na druhé strané stoji nastaveni rodinné politiky, moznosti nerodinné
péce o déti a spolecenské normy materstvi, které vychdzeji z predpokladu, zZe
se Zena po narozeni ditéte zfekne na delsi dobu (minimdlné 3 roky) svych
pracovnich ambici a bude se plné vénovat ditéti. Soucasna ceska rodinna po-
litika pritom prili§ nepocita s matkami, které by se aktivné snazily kombino-
vat préci s pé¢i o malé dit¢ a praly by si vratit se do préce z rodicovské drive
nez za tri roky, a neumoziuje realnou moznost volby strategie kombinace
préce a rodicovstvi. Takovy predpoklad se vSak vétSinou miji s tim, jaké pre-
ference maji samy védkyné, stejné jako i s tim, co od nich ocekava a vyzaduje
jejich profese. Je tedy zfejmé, Ze takové nastaveni rodinné politiky a norem
mater'stvi moznosti kombinace prace a péce neusnadnuje.

Podminky kombinace prace a materstvi ve védé v neposledni radé prilis
neusnadnuje ani rozdéleni genderovych roli uvnit vétsiny dvoukariérnich
akademickych pard. Prestoze by se dalo ocekavat, Ze v nich bude prevladat
rovné sdileni zodpovédnosti za péci o déti a domdcnost, ukdzalo se, Ze to zda-
leka neni pravidlem. Nékteré dvojice sice predstavovaly egalitdrni pary, vétsi
Cast vsak tvorily pary tradi¢ni, v nichZ vétSina pecovatelské prace i péce o do-
macnost spocivala na bedrech Zen. Jak pritom naznacily vysledky analyzy, zda
se, ze védkyné Zijici v egalitarnich partnerstvich maji nejen lepsi podminky
pro kombinaci préce a rodicovstvi, ale ve svém disledku i lepsi podminky pro
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rozvoj své pracovni kariéry nez Zeny, které ziji v tradicnich partnerstvich. Svét
védecké profese je tak modelovou ukézkou rozporuplnosti soucasnych vyspé-
lych spole¢nosti. Zatimco pracovni trh predpokladd svobodného a ni¢im neva-
zaného pracovnika, soukroma sféra casto stale funguje na principu nerovnych
vztaht mezi partnery, v nichZ jeden z partnert (vétSinou Zena) prizptsobuje
sviij pracovni Zivot potfebdm druhého partnera, pripadné déti ¢i rodiny (Beck,
Beck-Gernsheim 2005), coZ ho viak znevyhodiiuje na pracovnim trhu.

Védkyné se tedy nalézaji mezi dvéma mlynskymi kameny, mezi dvéma
odlisnymi systémy hodnot, které jim zna¢né omezuji jejich moznost svobod-
né volby modelu kombinace prace a rodicovstvi. Na jedné strané stoji insti-
tuciondlni podminky a obecné ideologie materstvi, které preferuji dlouhou
rodi¢ovskou dovolenou a pritomnost Zeny v domdcnosti po dobu tfi a vice
let. Pokud se Zeny vraci rychleji zpét do prdce, narusuji normu intenzivni-
ho matefstvi, a Celi tudiz riziku zpochybnovani své materské role. Na dru-
hé strané po védkynich jejich profese vyZaduje rychly ndvrat zpét do préce.
Pokud se rozhodnou pro del$i kariérni pauzu, jsou naopak zpochybriovany
jejich profesni role a védecké kompetence. Je tedy ziejmé, Ze jejich redlné
moznosti svobodné volby mezi usporaddnim préce a péce jsou znacné ome-
zené a podminky kombinace préce a rodicovstvi nevyhovujici.

S ohledem na vy3e uvedena zjisténi je proto zfejmé, ze v téchto podmin-
kach je matefstvi chdpdno jako bariéra a mnohdy také zna¢né zpomaluje
védeckou pracovni kariéru, zvlasté pak u védkyn zijicich v dvoukariérnich
parech s tradi¢ni genderovou ideologii. Zlep$eni moznosti kombinace préce
a rodicovstvi ve véd¢ a potazmo i zlepSeni postaveni Zen ve védecké profesi
proto predpoklddd proménu vsech vyse uvedenych a vnitfné provdzanych
aspektti - odklon od linedrniho modelu usporadani védecké pracovni drahy
bez pauz a preruseni jako jediného spravného zpusobu organizace védecké
pracovni drahy, dtiraz verejnych politik na moznost volby zptisobu kombina-
ce prace a rodiny (zejména v podobé rozsifovani moznosti péde o predskolni
déti véetné téch nejmensich) a zvétSovani dirazu na zapojeni otcti do péce
o déti a v neposledni radé také rovnéjsi rozdéleni domdcich praci a péce o déti
mezi muZzi a Zenami.
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Véda jako muzska zalezitost
aneb medialni realita ceskych pop-novin
Hana Tenglerovd

Vyhnout se byt jen na jeden den medidlni realité je dnes takika nadlidsky
tkol. Jsme doslova obklopeni sdélenimi, kterd k ndm vysilaji radia, televize,
kterd ndm nabizi internet a tisk a kterd casto az agresivné okupuji i vefejny
prostor prostfednictvim v§udypritomné reklamy. Média uz od svych pocatka
neslouzila jen jako prostredek preddvani informaci, ale také jako ndstroj pre-
svéd¢ovani, mobilizace i utvrzovani statu quo. At védomé ¢i nikoli je soucasti
jazyka, kterym média promlouvaji, také normotvorny aspekt. Ten se mize
lehce stat normalizacnim hegemonnim kdnonem, jenz nélepkuje jedno jako
prijatelné, jiné jako neprijatelné. Lidé jsou rtizné rezistentni, kriticti a tvirci
pfi Cteni medidlnich obsahti. Nepodléhat vSak tomu, jak média ptsobi na
nase predstavy svéta i sebe samych, na to, jak médme vypadat, chovat se i citit,
je s tim, jak stale vétsi prostor média v nasich Zivotech zabiraji, ¢im dal tézsi.

Zpisob, jakym je v médiich predstavovand véda, kdo je jejim reprezentan-
tem a kdo o ni promlouvd, mtiZze mit vyznamny dopad na to, zda je vnimana
jako potencidlni oblast kariérniho uplatnéni divek a chlapct, jaké predstavy
o budouci drdze svych déti budou mit jejich rodice a vyucujici na skoldch,
i jak budou svoji profesni identitu vnimat sami védci a védkyné. Medidlni
sdéleni predstavuji vyznamnou soudcast epistemickych Zivotnich prostort
(viz Uvod Metodologicka vychodiska: epistemické Zivotni prostory), v nichz
se propojuje osobni, instituciondlni, epistemické i politické. Média nezrcadli
realitu, ale peclivé vybiraji to, co bude jako realita predestreno. Je proto tre-
ba kriticky nahliZet jejich prdci a studovat, jakym zptisobem se na utvareni
obrazt naseho svéta podileji, v ¢i prospéch tak ¢ini a jaké prostredky a for-
mu voli. Tisk, na ktery se tato kapitola zaméri, je navic spjat se vznosnymi
pridomky, jako je pilif demokracie nebo sedma velmoc, a md mimo jiné po-
vinnost podrobovat kritice viechny ostatni verejné moci. I proto je vhodné si
neustéle klast otazku, jak tuto roli plni.

Tato kapitola se radi ke studiim, které se zabyvaji analyzou medidlnich
produktt a jejich vyznami a jez zjistuji, jakd realita se zprostredkované std-
vé souCasti nasi vlastni zkusenosti (Jirdk, Képplova 2009). Zaméri se pritom
vylu¢né na jazykovou stranku medialnich sdéleni, konkrétné ¢lanka Hospo-
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darskych novin, Mladé fronty Dnes, Lidovych novin a deniku Prdvo. Jazyk
odrazi a reprodukuje spolecensky kontext, vztahy a mocenské usporadani
spolecnosti a nese v sobé celou fadu prvka a sdéleni, které jsou genderové
zatizené. Pomoci né¢j se mohou reprodukovat genderové stereotypy, a tim
i celkové mocenské usporadani spolecnosti, v némz jsou muzi a maskulinita
tim hodnotnéj$im a Zeny a femininita tim méné vyznamnym. Jak ukazuji
Cetné analyzy ¢eského jazyka, vedle genderovych stereotypt obsahuje i dalsi
formy jazykového sexismu, jako je generické maskulinum, které Zeny znevi-
ditelriuje, metafory o rolich a postaveni Zen a muz, klisé jako nézné pohlavi,
konfrontovéni muzského a zenského svéta, podsouvani hodnoticich postoju
a hierarchizaci atributt spojenych s femininitou a maskulinitou, pripadné
zleh¢ovéani sexismu (Valdrova 2001; Pavlik 2005; Valdrovéd, Knotkova, Pacli-
kové 2009).

Cilem kapitoly je analyzovat medidlni obraz védy jako genderovaného
pole ve vybranych ¢eskych novinovych titulech. Charakter védy bude analy-
zovan s ohledem na to, zda se jeji prezentace vaze na konkrétni pohlavi je-
jich reprezentantti a jakd sdéleni o védkynich a védcich preddvaji ¢tendfstvu.
Zaméri se na formdlni a obsahové postupy konstrukce medialniho obrazu
védkyn a védci a to, zda a jak ne/reprodukuji genderové stereotypni obrazy
a jaké mechanismy jejich udrzovani lze identifikovat. Cilem je také ukazat,
jak se cesky tisk podili na predavani, vytvareni a utvrzovani urcitych stereo-
typnich obrazd védkyn a védcd. V kvantitativni perspektivée text sleduje vy-
skyt postav védkyn a védct, umisténi v obsahu novin a to, jak ¢asto a dlouho
v rdmci novinovych ¢ldnkt promlouvaji. Kvalitativni pristup k datiim v dru-
hé casti kapitoly pak umozni nahlédnout, jak se vytvari obraz védkyn jako
zvlastnich vyjimek a jak naptiklad predstavované rodicovské role vazané na
védkyné a védce mohou ovlivnit vniméni ne/profesionality a ne/patti¢nosti
téchto postav ve védé.

V zahranidi existuje fada studii, které se vénuji zobrazovani védy v mé-
diich. Prevaznd vétsina z nich se zaméfuje na prezentaci védkyn a védea
v raznych typech medidlnich obsaht a medialnich Zanrech (Flicker 2008;
Shachar 2000; Kizinger et al. 2008). Jejich zavéry ukazuji, Ze védkyné jsou
médii opomijeny a pokud se v medidlnim obsahu vyskytnou, byvaji zobra-
zovany znac¢né stereotypné. Existuji v3ak i studie dokladajici pozitivni kon-
struovani obrazu védkyn (Steinke 1997, 1999, 2004). Rada ze zminénych
vyzkumd, ale i dalsi byly inspiraci k provedeni podobné sondy v kontextu
Ceské republiky, kde analyzy médii z hlediska reprezentace Zen a muzi sa-
moziejmé existuji, ale dosud se nezaméfily na postavy védkyri a véded (napt.
TNS Factum 2003; Baslarova, Binkova 2006; Centrum pro Gender Studies
2003; GMMP 2010). Tato kapitola, i vzhledem k tomu, Ze se jednd o prvni
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vhled do této problematiky, se vénuje spiSe popisu zdkladnich trendi, které
naznacuji data. Jeji vystupy maji proto spiSe deskriptivni charakter.

Zatimco kvantitativni ¢ast se pokusi odpovédét na otdzku, NAKOLIK ¢i
zda mezi jednotlivymi proménnymi existuje statisticky vyznamny vztah,
v kvalitativni ¢dsti se zaméfim na to, JAK je prezentace védy na roviné vy-
znamu konstruovana. V prvni ¢dsti analyzy se inspiruji metodologicky i ob-
sahové analyzou Jenny Kitzinger a jejich spolupracovnic (2008) tykajici se
medidlniho obrazu védkyn a védct ve Velké Briténii. Dalsi vyznamny in-
spiracni zdroj z hlediska vybéru aspekt(i, na néZ se zamérim, je prdce Ivy
Baslarové a Pavliny Binkové (2006) o medidlni reprezentaci politicek pred
parlamentnimi volbami v roce 2006. Druhd ¢ast mého vyzkumu se inspiruje
sémiologickou analyzou, jak ji popisuje John Fiske (1995).

V prvni ¢asti empirické studie budu aplikovat obsahovou kvantitativni
analyzu. Jeji zaklady stanovili ve 30. letech 20. stoleti Paul Lazarsfeld a Harold
Lasswell. V 50. letech pak byla koncipovana primo jako metoda pro studium
medidlnich obsaht (Kronick 1997). V knize Analyzing Media Messages: Using
Quantitative Content Analysis in Research definuji Daniel Riffe, Stephen Lacy
a Frederick Fico kvantitativni obsahovou analyzu jako systematické zkouma-
ni symbolt komunikace, jimz byly pripsdny numerické hodnoty podle urce-
nych pravidel, a analyzu vztaht téchto hodnot, kterd je provddéna statistic-
kymi metodami (Riffe, Lacy, Fico 2008: 25). Vyhodou zkouméni medidlnich
obsahti prostrednictvim jejich kvantifikace je moznost pracovat s velkym
mnozstvim dat (Riffe, Lacy, Fico 2008) a hledat souvislosti mezi aspekty me-
didlniho obsahu, které jinak bézné unikaji pozornosti (Jirdk, Képplova 2009).
Kvantitativni analyza miiZe byt podle Fiskeho (1995) pouZita nejen ke studiu
medidlniho obsahu, ale také jeho formy. Prestoze si tradi¢né kvantitativni
metodologie (v€etné obsahové kvantitativni analyzy) prostfednictvim poZa-
davku metodologické transparentnosti narokuje moznost zopakovat vyzkum
se shodnym vysledkem (Riffe, Lacy, Fico 2008), je samoziejmé, Ze pri jeji
aplikaci hraje zna¢nou roli subjektivni pristup (at jiz jde o tvorbu definic pro
vybér vzorku, kédii nebo o vlastni interpretaci vystupti analyzy).

Kvantitativni obsahové analyza ma vedle svych prednosti také limity, na
néZ je nutné upozornit. Za prvé, tato metoda hledd rozdily, dava jim tim vy3si
prioritu nez shoddm, ¢imzZ se na reprodukci téchto rozdilta de facto podili.
Dale pracuje (nejen) s konceptem genderu problematicky, kdyZ poutd gender
k télu, ¢imz znevazuje jeho performativitu a ménlivost. Zeny (muzi) jsou v ni
pojimany jako homogenni skupiny (Lawson 1995).

Kvalitativni analyza inspirovand sémiologii vychdzi ze sémiotiky. Ta se
zabyva znakem a tim, jak prostfedkuje vyznam, kédy (tj. systémy, v nichz
jsou znaky organizovdny), a kulturu, v niz tyto kédy a znaky funguji. Jejim
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primdrnim polem zdjmu je text. Sémiologickou analyzu budu vyuzivat v kva-
litativni Casti kapitoly i pfi interpretaci dat kvantitativni obsahové analyzy.
Kvantitativni obsahova analyza se pohybuje v denotativnim rddu komunika-
ce, odhaluje vzorce a Cetnosti v jeho rdmci, které pak odkazuji k ur¢itym hod-
notdm a postojum. Z vysledk obsahové kvantitativni analyzy je pak mozné
vyvodit néktera obecnd pravidla konotujici socidlni hodnoty. Napriklad cas-
téjsi zobrazovani muzi vede k zavéruy, Ze cetnost téchto reprezentaci konotu-
je jejich vy33i pozici v hodnotovém systému (Fiske 1995). V kvalitativni ¢asti
se budu také témito teoreticko metodologickymi vychodisky inspirovat. Po-
uziji zde predevsim rovinu analyzy dat prostrednictvim konotace, zaméfim
se ale také na mytus a to, jakym zptisobem dochdzi k jeho naturalizaci a tim
potvrzovani genderového radu.

Vyzkumny vzorek a charakter dat: kvantitativni analyza

Zdrojem dat pro vyzkum, jehoz vysledky predstavi tato kapitola, jsou ¢lanky
ze Ctyr Ceskych celostatnich deniki, které jsou oznacovany jako pop-noviny
(Hvizdala 2010; Koubskd 2002). Charakteristickym stylem predavani infor-
maci pop-novin je tzv. infotainment, tedy druh zpravodajstvi, jenz vybér té-
mat a jejich zpracovani podrizuje cili vyvolat u ¢tenaria/fek emoce a pobavit
je. Protoze v Ceskych zemich neni denik, ktery by bylo mozné radit k tak
zvanému seriéznimu tisku, jaky zndme tfeba z Némecka ¢i Velké Britdnie,
a zdroven zde vychdzeji a maji Gspéch bulvarni deniky, prezentuji se tyto ti-
tuly jako relativné tradicni, autoritativni zdroj informaci, ktery je zacilen na
Siroké - i kdyz implicitné spide vzdélangjsi (Jirdk, Kopplova 2003) - ¢tendrské
publikum.

Clanky uvedenych periodik jsem vyhledala v datab4zi Newton za rok
2009. Na zaklad¢ ad hoc stanovenych klicovych slov: védec, védkyné, védci,
badatel, badatelka, badatelé, védecky pracovnik, védeckd pracovnice, védecti
pracovnici, vyzkumnik, vyzkumnice, vyzkumnici jsem ziskala celkem 3 165
¢lankd. V druhém kroku jsem pocet ¢lanku redukovala na ty, jenz alespon
v jednom pripadé zmirniovaly konkrétni osobu, ktera spltiovala nésledujici de-
finici védce/védkyné: védec/védkyné je jakdkoli redlnd (nikoli fiktivni) osoba
zminénd v ¢lanky, kterd je jako profesiondlni védec/védkyné oznacena nebo
o0 niz se primdrné jako o osobé, kterd se vénuje vyzkumu ¢i védé, referuje. Je
to také osoba pusobici ve vyzkumné instituci (neni-li upfesnéno, Ze ptisobi
napt. na administrativni pozici) nebo obecné zndma védecka osobnost (napt.
Charles Darwin, Jifi Grygar, Stephen Hawkins, Immanuel Kant, Marie Curie-
-Sklodowskd atp.). Timto se vyzkumny soubor sniZil na 1 607 ¢lankd. V po-
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slednim kroku bylo ndhodné vybrdno® 212 ¢lankd, v nichz bylo nalezeno
412 zminek o védkynich/védcich.

Publika¢ni aktivita jednotlivych periodik byla ve vybérovém souboru vel-
mi rozdilna. Nejvice ¢ldnkua zastoupenych ve vzorku bylo publikovéno v Li-
dovych novinach (42,5 %) a naopak nejnizsi pocet pochdzel z Hospodarskych
novin (8,5 %).%° Rozdil mezi jednotlivymi tituly je dan predevsim cilem a pri-
oritami daného periodika, tak zvanou politikou listu (Shoemaker, Rees 1996
cit in Cervinkovd, Cada 2006), kterd uprednostiiuje urcitd témata a forméty
pred jinymi. Zatimco Lidové noviny se v obdobi, do né¢hoz spadaji ¢lanky
vyzkumného vzorku, oznacovaly za ,list se specidlnim zdjmem o politiku,
ekonomiku, kulturu, védu a vzdélani® a rubrika Véda patfila mezi zdkladni
rubriky, Hospodarské noviny se zamérovaly predev$im na ekonomiku a po-
litiku a tématu véda se vénovaly jednou tydné spolu s tématem technologie
v rdmci prilohy Moje HN. Samostatnou rubriku Véda list nemél (Tenglerova
2010).

V roce 2009 patfily mezi nejintenzivnéji reportovana témata predevsim
praseci chripka, aféra kolem zamlceni faktt, jez popiraji teorii o klimatic-
kych zménéch a klimaticka konference v Kodani, demonstrace ¢eskych védci
v souvislosti s kracenim rozpoc¢tu Akademie véd CR, znovuotevieni hrobu
dénského astronoma Tychona Brahe v Praze, smrt antropologa Clauda Le-
vi-Strausse nebo udéleni Nobelovy ceny za ekonomii prvni Zené v historii,
Elinor Olstrom. Hlavnim obsahem vétSiny ¢lankd, jez zminovaly postavy
védkyn a védcd, byly soudobé problémy, informace o novych vyzkumech,
jejich vysledcich a mozném pouziti v praxi ¢i aktudlni spolecenské a poli-
tické kauzy. Jen ve vyjime¢nych pripadech se ¢lanky vénovaly pfimo kon-
krétni osobnosti védce/védkyné. Pokud se tak stalo, pak obvykle v kontextu
udélovani védeckych cen ¢i u prilezitosti néjakého historického vyrodi, jez
se vaze ke konkrétnimu védeckému velikinu minulosti. Podle Cervinkové
a Cady (2006), ktefi se viak zabyvali jen tvorbou obsahu rubrik ceskych de-
nikd a tydenika (pFipadné serverd) vénovanych explicitné védé, je z pohledu
novindri/ek prace védct vnimana jako monoténni a rutinni opakovani po-
kust a za Ctendfsky a medidlné zajimavé jsou povazovany spise jeji vysledky
a dalsi aplikace, které se dotknou redlného Zivota ¢tendre. Charakter novino-
vych ¢ldnku o védé, které se objevuji napric¢ deniky, takovy postoj do zna¢né
miry potvrzuje.

59 Nahodny vybér ¢lankd probéhl prostrednictvim funkce rozsiteny filtr se zadanim kritéria nahodného
gisla v programu Microsoft Excel.
60 LN (42,5 %), MF Dnes (30,7 %), Pravo (18,4 %), HN (8,5 %).
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Ne/pritomnost védkyi a védcd v medialnim obsahu

Z celkového mnozZstvi 412 prezentovanych postav védct a védkyn ve vzorku
patfilo plnych 84 % védcim a jen 16 % védkynim. Védci pocetné prevysi-
li védkyné vice nez pétindsobné, byli zminovani 346krat, zatimco védkyné
jen 66krat. Totozny vysledek zaznamenala i rozsahlejsi studie provedend na
prednich novinovych titulech ve Velké Britanii (Kitzinger et al. 2008). Tato
studie byla v§ak zamérena jen na védce a védkyné v oblasti tzv. STEM obort
(prirodni a technické védy, inZenyrstvi a matematika), nikoli na védu obec-
n¢, a sledovala jejich vyskyt v rozhovorech a/nebo ¢léncich, jejichz hlavnim
cilem bylo predstavit osobnost védce/védkyné. Znac¢né disproporce v prezen-
tovani védkyn a védct potvrzuji také vyzkumy Orly Shachar (2000), kterd
sledovala vyskyt védci a védkyn v letech 1996 a 1997 v rubrice ,Scientists at
Work” deniku New York Times, kde méné neZ ¢tvrtina portrétovanych osob
byly védkyné, nebo Marie-Pierre Moreau a Heather Mendick (2011), jeZ se
zaméfily na online servery, které predstavuji védkyné a védce jako inspiraci
pro budouci profesni drdhu studujicich.

Na nizkou miru zobrazovdni Zen v medidlnim obsahu feministi¢ti autori
a autorky upozoriuji prinejmensim od 70. let 20. stoleti (napf. van Zoo-
nen 1994; Lont 1995; Tuchman 1979 cit. in Shachar 2000). Podil zminek,
citaci nebo fotografii Zen v tisku je vii¢i muzim znacné dispropor¢ni - a to
az nékolikandsobné, coz neodpovida situaci ve spole¢nosti (vy3si vyskyt Zen
najdeme jen v rubrikdch ¢i poradech urcenych Zendm, resp. v téch, které se
vézou ke stereotypné Zenskym témattim, jako je zdravi, krdsa, vztahy). Stej-
né tendence zneviditelnovat Zeny doklddaji také studie, které se zamérily na
Cesky tisk (Trampota 2006; TNS Factum 2003; Centrum pro Gender Studies
2003). Opomijeni Zen se pritom podle vyzkumi dé&je vyraznéji v oblastech
a profesich, které jsou povazovany za vyznamné ¢i prestizni (Carter, Bran-
ston, Allan 1998). Véda takovou oblasti nepochybné je, dokladaji to ostatné
opakované priizkumy verejného minéni, v nichz je védecké povolani v Ceské
republice stabilné povazované za druhou nejprestiznéjsi profesi hned po 1¢-
karstvi (CVVM 2005, 2006, 2007, 2008, 2011 a 2012).

Vyrazné nizi zastoupeni Zen (védkyi) v médiich Ize chépat jako prostte-
dek zneviditelnéni a znevyznaméni Zen jako skupiny. Podle Johna Fiskeho
(1995) miize mnozZstvi ve znakovém systému, jako je naptiklad jazyk, kono-
tovat vys$s$i hodnotu muza (védcd) pro reprezentaci védy jako takové. Navic
vynechdni Zen-védkyn mize ddvat vzkaz, Ze jsou méné vyznamné, ale také
méné pracovité a schopné, nebot vysledky jejich prace nejsou hodné mediali-
zace. Pripomenme, Ze na kazdou védkyni se v tisku objevi pét postav védct.
Takto vyraznd forma prezence védct a absence védkyn také vytvéri a utvrzu-
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je obraz védy jako oblasti, ktera je muzskou doménou. A miize ptsobit (nejen
na zeny) jako pro Zeny nevhodna. Zeny, které se zde pohybuiji, pak piisobi jako
vyjimky potvrzujici pravidlo. Tento vzkaz mizZe byt ve spojeni s podobnymi
sdélenimi z jinych médii a okolniho prostredi natolik silny, Ze se spojeni Zena
a véda stane prekvapujicim: ,Jakze, vy, Zena a védkyn&?*, ,Zena a védec, to mi
nejde dohromady”, tak zné&ji reakce déti od 8 do 16 let, které mély v prvnim
desetileti 21. stoleti za tikol prifadit ke slovu v generickém maskulinu jméno
osoby a na Zeny v pozici védkyn zcela zapomnély (Valdrovd 2008). V jiném
pripadé byly déti vyzvany, aby nakreslily bud védce, nebo to, co jim védu nej-
vice pripomind. Drtivd vétSina odevzdanych praci predstavovala muze-védce
(bilého, postarsiho, ¢asto rozcuchaného, s brylemi a v plasti) (Techmania
2007, 2008 a 2009). Tendence vnimat védu jako muZskou doménu ostatné
potvrzuji také zahrani¢ni vyzkumy, které se zabyvaji percepci medidlniho
obsahu (Long, Steinke 1997; LaFollette 1990 cit. in Long, Steinke 1996; Kahle
1993 cit. in Long, Steinke 1996; Steinke et al. 2007).

Kde se védkyné a védci v ramci medialniho obsahu objevuji?

Nékteré zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, Ze prezentace Zen v médiich maji
tendenci koncentrovat se do sekei (poradii, formétti, rubrik), které byvaji
povazovany za méné vyznamné (Gledhill 2003; Croteau, Hoynes 2003; van
Zoonen 1994; Lont 1995). Struktura novinovych tituli je pritom stavéna
strandch, pak v3e ostatni.

Rubrika Véda z tohoto pohledu patfi mezi nejméné vyznamné, nebot
se ve sledovanych titulech v praméru umistuje aZ na devatendcté strance
obsahu, tedy na samém konci novin. Autoti/ky védeckopopulérnich ¢i pub-
licistickych ¢lankd, které tvori obsah této rubriky, pisi své prispévky podle
Cervinkové a Cady (2006) predevsim s cilem zabavit, zaujmout, piipadné
zprostredkovat nové znalosti. Takové ¢teni md mit primdrné oddechovy cha-
rakter, jde o jakési lehké zpravodajstvi (Cervinkovd, Cada 2006: 39), dopl-
nék seriéznich faktickych zprdv a analyz. V rubrice Véda se pritom nachdzi
45,5 % zminek o védkynich a 36,1 % zminek o védcich. Jinymi slovy: témér
dvé tfetiny zminek o védcich (221) a mirné nadpolovi¢ni podil zminek o véd-
kynich (36) je pritomno ve zbylém obsahu denikti. V naprosté vétsiné pripa-
d umisténém na strdnkdch, které rubriku Véda predchdzeji.

Pokud se tedy zminka o védkyni v tisku viibec objevi, coZ jak bylo uka-
zdno vyse, se déje zridka, objevi se s vy3si pravdépodobnosti pravé v rubrice,
kterou lze sice povazovat za nejcitelnéjsi platformu prezentovani védy, ktera
je viak co do obsahu i umisténi ve strukture média jen malo vyznamna. To
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podporuje tezi o tom, Ze i Ceské pop-noviny, stejné jako tisk v USA a velké
Britanii (Lont 1995; van Zoonen 1994), vykazuji tendenci prezentovat Zeny-
-védkyné v méné vyznamnych ¢astech obsahu.

Ulohy védkyfi a védcG v medialnim obsahu

Védci a védkyné v clancich vystupuji budto jako expert/ka, to znamena ko-
mentuji a hodnoti néjaky jev ¢i vyzkum, jako osobnost, pokud je primarnim
tématem clanku informovat o dané osobé a jejich aktivitach ¢i zivoté, nebo
jako informdtor/ka, pokud hovori o svém vlastnim vyzkumu ¢i objevu. Osoby,
které vystupuji v pozici experta/ky, a osobnosti maji na symbolické trovni
vys$i vyznam ¢i autoritu. Ti prvni hodnoti a komentuji praci jinych, poskytuji
odbornd stanoviska k rdznym problémim, vystupuji v pozici autority.*' Dru-
zi patfi mezi jedince, ktefi jsou hodni toho, aby média psala o nich samot-
nych jako osobdch, coz se déje zridka. Obvykle se takovy typ sdéleni vénuje
osobnostem jako Albert Einstein ¢i nositelé védeckych cen.®? A pravé v téchto
dvou tlohéch se zdsadné vice nez védkyné koncentruji védci. V roli experta
vystupuje 33,5 % védcti (védkyn-expertek je pouze 18,2 %). Jako osobnost je
predstaveno 24,9 % védct (a jen 15,2 % védkyn). Dvé tretiny védkyn (resp.
66,7 %), které se v tisku objevuji, vystupuiji v roli osob, které provadéji kon-
krétni vyzkum a informuji o ném ¢tenare/ky. Také podil védci v této tloze je
nejvyssi, neni viak tak vyrazny (41,6 %).

Tabulka 1.V jakych Glohéch védkyné a védci vystupuji v % z celku védkyn, resp.
védci

tlohy védkyné % védci %
expert/ka 18,2 335
osobnost 15,2 24,9
informétor/ka 66,7 41,6

100 100

61 Napi. v ¢lanku o zahrani¢nim vyzkumu rodinnych slonich klani Agresivitu drzi na uzdé rodina, LN
17. 7. 2009, str. 19, zaujimé Cesky zoolog postoj: ,Vysledky zahrani¢ni studie mé pfili§ neprekvapuji. Z nasi
zoo oviem srovnatelnou zkusenost nemam. V rdmci celé sité zahrad se dba na to, aby se v jedné zoo nesesla
blizce pfibuzn4 zvifata,” poznamenava Zden&k Barta. Stanoviska k aktualnim problémadm, jako je oteplovani
klimatu ¢ diskusi o stavu védy, nabizi napt. &lének Badatelé bloguji (nejen) o védé, LN 22. 9. 2009, str. 32.

62 Napt. ¢lanek Cech ocenén v Izraeli, Pravo 17. 3. 2009, str. 9: ,Védec Jiii Bartek byl v Izraeli ocenén
prestizni cenou rabina Saje Saknaje v oblasti imunologie a vyzkumu rakoviny. Bartek, ktery dlouhodobé
plisobi v Kodani, se spolu s kolegy zaslouZil o lep3i pochopeni chovani bunék pfi rakovinovém bujeni.”
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Tyto nepoméry mohou byt zptisobeny celou radou faktort. Na jedné strané
zde muZe jistou roli hrit nizsi podil Zen ve védé (dnes i v minulosti), nebo
fakt, Ze vétsinu védeckych cen, o nichz noviny pisi, ziskdvaji muzi. Dal$im
silnym faktorem ale mtiZe byt i to, Ze autori/autorky ¢lank maji tendenci
nevnimat védkyné jako vyznamné osobnosti a autority, které jsou s to posky-
tovat odborna stanoviska, a neprikladaji jejich postojim a ndzortim tako-
vou vahu, jakou maji muzi. Nizsi vyskyt Zen v pozicich spjatych s autoritou
v rdmci medialnich obsaht potvrzuje fada studii (van Zoonen 1994; Croteau,
Hoynes 2003; Trampota 2006), a to i téch, jeZ se zabyvaji vylu¢né prezenta-
cemi postav védkyni a védcti (Long; Steinke 1996; Morreau, Mendick 2012).
Fenomén, na zdkladé néhoz dochazi ke zneviditelnovani a snizovani hodnoty
prace védkyn, popsala americka historicka Margaret W. Rossiter. Nazvala jej
Matyldin efekt ve védé (1993). Podle Rossiter se dostava védkynim podstat-
né méné pozornosti a uzndni, nez kolik se vénuje védeckému vykonu jejich
muzskych kolegu. Tato teorie vychazi z prdce sociologa Roberta Mertona,
ktery v roce 1968 definoval tzv. Matoustiv efekt ve védé. Ten popisuje situaci,
kdy vyznamni védci ziskavaji skrze sviij véhlas jesté vice uznani a respek-
tu. Konkrétni védecky pocin, za ktery se jim takové pozornosti dostane, ale
nemusi byt vyznamnéjsi nez vysledky, s nimiz prisli jini, dokonce nemuseji
onen véhlas nutné ziskat za prdci, kterou odvedli oni nebo vylu¢né jen oni.
Naopak vykony téch, jejichz status je nizsi a ktefi ziskdvaji méné pozornos-
ti, byvaji Casto zneuzndny a opomijeny (Rossiter 1993). Margaret W. Rossi-
ter tuto situaci aplikovala na situaci védkyn, které ziskdvaji méné véhlasu
a uznani nez jejich muzsti kolegové.

Védkyné se do hledacku novindfti/novindrek dostdvaji predevsim pro-
stfednictvim konkrétniho vyzkumu (tedy v roli informdtorky), ktery muze
¢tendre/ky pobavit na zadnich strandch tisku, ale neni jim dana moznost
vypovidat o 3irsich souvislostech a ¢asto aktudlnim déni ve spolecnosti, jak
to délaji védci v pozici expert.

Ne/moznost piimé promluvy skrze medialni sdéleni

Citovanost Zen je podle ¢eskych i zahrani¢nich analyz ve zpravodajskych for-
matech velmi nizkd. Média jejich vyjdreni zvefejnuji podstatné méné nez
v pripadé muzd a davaji jim také mensi prostor (Croteau, Hoynes 2003; Tram-
pota 2006; Baslarova, Binkovd 2006). U promluv védkyti a védcti je vak si-
tuace jind. Ve sledovaném vzorku ¢lank je kazdy védec v priméru citovany
jednou, pramérny pocet citaci védkyn je jen nepatrné vyssi: dosahl hodnoty
1,4. Pramérna délka citace védkyn je ale 39 slov, zatimco védci v praméru pro-
nesli 24 slov. Stredni hodnoty délky citaci védkyn ¢ini 14 slov a u védct 5 slov.
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Pokud k sobé¢ vztdhneme vySe uvedend zjisténi (totiz to, Ze Zeny jsou
v medidlnim obsahu zastoupeny signifikantné méné nez muzi, nevystupu-
ji v pozici autority jako experti, ktefi komentuji uréitou situaci, nebo jako
osobnosti, které si pozornost zaslouzi samy o sobé¢) s délkou promluvy, neni
mozné o néco delsi prostor pro vyjadreni chdpat jako néco, co kompenzuje
symbolické a faktické vylucovani Zen z medidlniho obsahu. Zminky o véd-
kynich se obvykle koncentruji na zadnich, méné prestiznich strandch novin,
kde je obvykle vét3i prostor pro primé promluvy (védkyné tu vystupuji v roli
osoby, kterd informuje o svém vyzkumu). Na prednich strandch novin pak
prevazuje zpravodajsky zpisob predavani informaci, jenz preferuje kratka
a stru¢na sdéleni a kde se vyjadruji ¢astéji védci v roli expertt nebo je o nich
reportovano (obvykle bez citaci jejich vyroki) jako o vyznamnych - ¢asto
zemfelych - védeckych osobnostech.

Nizky vyskyt postav védkyn, jejich koncentrace do méné vyznamnych
Casti novin a roli a také jistd tendence k upozadovani védkyn, resp. upred-
nostnovani védct co do poradi zminky v ¢ldnku jsou jevy, které jednak do
zna¢né miry potvrzuji vystupy zahrani¢nich medidlnich analyz, jednak uka-
zuji, jakym zptisobem ceské pop-noviny zesiluji zpravu o tom, Ze véda je
doménou muzt. Nasledujici ¢ast kapitoly se zaméfi na kvalitativni troven
prezentace postav védkyn a védci a jeji dopady.

Védci a Zensti tokenové ve védé: kvalitativni analyza

V zahranid¢i vznikla Fada studii, které se zabyvaji prezentaci védky (a védet)
v riznych typech médii a medidlnich Zanrech (napt. Elena 1997; Shachar
2000; Husu, Tainio 2004; Flicker 2008; Kizinger et al. 2008; Steinke 1997,
2004, 2005). Autofi a autorky téchto praci se shoduji, Ze pokud se postavy
védkyn v medidlnim obsahu viibec vyskytnou, byvaji zobrazovany obvykle
prostrednictvim stereotypnich atributd a vlastnosti spojovanych s Zenami.
Tim upozaduji, znevazuji nebo dokonce zaml¢uji expertizu védkyn a prinos
jejich préce. V pripadech, kdy védkyné nesplnuji pozadavky souvisejici s fe-
mininitou, jsou podle nékterych studii médii zesmésnovany nebo odsuzova-
ny (Tuchman 1979 cit. in Shachar 2000; Flicker 2008; LaFollette 1988 cit.
in Steinke 1999). Soucasné analyzy ale naznacuji, Ze takto negativni formy
prezentace védkyi jsou spi§ otdzkou minulosti (Flicker 2003; Kitzinger et al.
2008; Haran et al. 2008).

Ve fikénich zanrech jako film se objevuje Siroka skala postav védkyn.
Védkyné jsou zobrazovény jako atraktivni Zeny a jsou na jim pripisovanou
kvalifikaci obvykle velmi mladé (Flicker 2003, 2008; Steinke 2005, Elena
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1997; Haran et al. 2008). V soucasné kinematografii vystupuji védkyné jako
naivni expertky (velmi mladé Zeny, které navzdory védecké reputaci ¢asto
hraji druhotadou roli, jsou napriklad zamilované do hlavniho hrdiny), zIé
svidnice (egoistické mladé Zeny, které uzivaji sex-appeal pro sviij prospéch),
dcery, nebo asistentky védce (jejichz sila je v socidlnich dovednostech, jsou
prekladatelkami a jsou svazané s hlavni muzskou postavou), osamélé hrdin-
ky (védkyné poukazuji na vnitini konflikty ve védé€, moc a jeji genderova-
nost a/nebo obhajuji svoji spravnou teorii oproti muzské prevaze oponentii)
a chytré krasky. Posledni jmenované predstavuje naptiklad filmové postava
Lary Croft, jejimz atributem je dokonala krdsa. Je nezavisld, ale emociondlné
vazand na svého otce. Jeji védeckda kompetence je nicméné, podobné jako
u vétSiny vySe zminénych pojeti postav védkyn, sekunddrnim atributem
(Flicker 2008).

Redlné postavy védkyn vystupujici napriklad v tisku byvaji zase ¢asto
liceny jako vyjimky, které se vénuji (vysoce prestizni) ,muzské” profesi, jez
predpoklddd dlouhou dobu pripravy a vzdélavéni. Jejich Zenskost se zdtraz-
nuje pomoci odkazi na vzhled, vék, rodinu a jejich chovdni byva interpreto-
vano jako typicky femininni (Shachar 2000; Husu, Tainio 2004; Kitzinger et
al. 2008). Ve srovnéni s fikénimi zdnry se védkyné vyrazné ¢astéji predstavuji
jako matky.

Prévé tematizace mater'stvi je podle Orly Shachar, ktera analyzovala ¢lan-
ky z rubriky ,Scientists At Work” deniku New York Times, jednou ze strategii,
které jsou novindri/kami vyuzivany k vytvareni obrazu védkyné jako tokena.
Token je osoba pochdzejici z marginalizované skupiny, ktera dostoji vSem
formalnim pozadavkiim pro vstup do elitni ¢i privilegované skupiny (napt.
mezi védce) a mtiZe s ni tak sdilet jeji privilegia, zdrover vsak nedisponuje
pridanymi charakteristikami, které se od osoby v jeji pozici vyZaduji (napt.
neprerusenou kariérni drahou) (Zimmer 1988 cit. in Shachar 2000). Token
reprezentuje skupinu, z niz pochdzi, je jejim symbolem a casto je vnimdn
skrze stereotypni predstavy, které vétsina o této skupiné mé (Kanter 1977 cit.
in Shachar 2000). V pripadé védkyti jsou zdiirazitovény vlastnosti spojované
stereotypné s feminitou.

Rétoricky tokenismus je pak proces, diky némuz se prostrednictvim ur-
Cité strategie vedeni rozhovoru a vystavby textu ¢ldnku, urcitd osoba stava
tokenem. Rétoricky tokenismus obsahuje dva elementy: glorifikaci vyjimec-
nosti a narativ prekondvani nesndzi béhem Zivota a kariéry tokena (Cloud
1996). Védkyné se tim stavaji zvlastnimi vyjimkami, coz implicitné zddraz-
nuje jejich nepatricnost ve védecké profesi.

Z Ceskych dat vyplyvd, Ze hned s nékolika atributy, které jsou podle za-
hrani¢ni literatury charakteristické pro prezentaci védkyn a napomdhaji
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konstruovat jejich osobnost jako tokenistickou, pracuji i vybrané deniky. Ve
srovndni s prezentacemi védct novindfi/ky o pozndni ¢astéji vénovali pro-
stor popisu vzhledu védkymn, jejich osobnim vlastnostem, komentdftim tyka-
jicim se jejich véku nebo jejich rodi¢ovskym, resp. materskym rolim.

Vék a seniorita

Vék védkyn je bud prili§ nizky, nebo naopak prili§ vysoky, oboje vzbuzuje
udiv a (spolu)vytvari obraz jejich vyjimeénosti. Stafi védcd je oproti tomu
zminéno podstatné méné Casto, a pokud se tak déje, pak bez dalsich pozna-
mek obvykle jen jako ¢islo v zdvorce za jménem, nebo douska na konci textu,
pripadné formou data narozeni a imrti.%* Pfikladem tdivu novindre/ky nad
vitalitou védkyné je rozhovor s ndzvem Od preparovdni $vdbd utekla k vodé
(MF Dnes, 28. 11. 2009):

,Predpoklddala jsem, Ze se setkdme nékde v klidu obyvacibo pokoje a budeme
se tak trochu obliZet za jejim Zivotem. Pozvala mé k sobé do malické kanceldre
v Hydrobiologickém tstavu, kde témér denné stdle pracuje.

Vds neldkd didchodové lenoSeni?™

,Vratme se o 57 let zpét. Tehdy jste se prdvé rozhodovala, jaky obor budete
studovat.”

,Je pravda, Ze vy mdte stdle energie na rozddvdni.” (MF Dnes, 28. 11. 2009).

Vék je také zminén u védkyn v ¢&lanku Badatelky dostaly statisice (LN,
7.2.2009): vSem je kolem tficeti”, ,nyni tFicetileta badatelka®, ,[v] devétadva-
ceti letech se stala nejmladsi docentkou®, ¢i ,triatricetiletd absolventka Statni
ukrajinské univerzity’. Ke zmince o véku se navic ve vSech tech pripadech
pridéva informace o vedoucim laboratore (jméno a piijmenti), kde védkyné
pracuji. Védkyné tak v textu nevystupuji samy za sebe a jsou navic prezento-
vény v podfizeném postaveni. Ve vyzkumu Moreau a Mendick (2011), které
sledovaly prezentace védkyn a védct na webovych portélech, jez si kladou za
cil popularizovat védu, byly védkyné ¢astéji nez védci zobrazovany jako ju-
niorky, zatimco muzi se nachdzeli v ustavenych seniorskych pozicich. V pri-

padé starsi védkyné zase nechybi v ¢lanku zminka, Ze jde o byvalou reditelku
jednoho z dstavii Akademie véd. Texty tady predstavuji védkyné budto jako

63 Napt. Nobelovu cenu za fyziku ziskala trojice otcG komunikacni éry, Prévo, 7. 10. 2009, nebo Védecké
pojedndni povznesl na uméni, 5. 11. 2009, LN.
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osoby na zacatku védecké drdhy, nebo jim podsouvaji opak. Pritom v pripa-
dé védct neni vék (natoz fyzickd kondice) nebo seniorita tématem, kterému
by tisk vénoval pozornost. Prestoze resp. pravé proto, ze konkrétni zmin-
ky o statusu vétsiny védca ve vzorku chybi, sugeruje se strednéveéka norma
a ustavené pozice, tedy néco, ¢emu dotcené védkyné diky zdiraznéni jejich
véku a postaveni v kariérni hierarchii nevyhowvuji.

Zajimavy je také komental novindrky, ktery se vyrovnava s (dnes jiz byva-
lym) vysokym profesnim postem védkyné a jejimi vyraznymi charakterovymi
vlastnostmi prosttednictvim zdiraznovani femininnich aspekti jeji osobnosti:

,Viere Straskrabové jeji kolegové v budéjovickém hydrobiologickém tstavu pre-
zdivali pant $éfka nebo také Zeleznd ruka v sametové rukavicce. Byl v tom ob-
div k jejt pry nedostizné cilevédomosti, organizacnim schopnostem a sverepym

pristupiim k novym tkoliim. Drobnd Zena s véjitkem vrdsek kolem oci a vlasy
staZenymi do culiku se tomu jen pousméje.” (MF Dnes, 28. 11. 2009)

Zeleznd ruka v sametové rukavicce, popis postavy, vzhledu (vrasky, vlasy,
tsmév); takovou prezentaci védce nenajdeme v zadném z 212 ¢ldnki. Takova
prezentace védkyn (Zen) v médiich je podle zahrani¢nich vyzkumiti naopak
vice nez béznd (Shachar 2000; Husu, Tainio 2004; van Zoonen 1994, Gledhil
2003), stejné jako zvySené zdiraziiovani femininity Zen ve vysokych pozicich.
Glorifikaci vyjimecnosti védkyn zde predstavuje predevsim casté odkazovani
na veék ve spojeni s ispéSnym provadénim védecké prace. Védkyné v clanku
Badatelky dostaly statisice (LN, 7. 2. 2009) jsou sice mladé, ale za svoji praci
byly ocenény uzndvanym a prestiznim stipendiem, védkyné z ¢lanku Od pre-
parovdnti $vdbii utekla k vodé (MF Dnes, 28. 11. 2009) je oznacena jako osoba
v dichodovém veku, ale ona ,témér denné stéle pracuje”. Stereotypni pre-
zentace védkyn se zase odrdzi jednak ve zdtraznéni podrizené profesni po-
zice mladych védkyn (tu opét u zacinajicich védct nenajdeme)®* a odkazy na
vzhled a ve zjemnéni dominantni{ pozice védkyné z Ceskych Budé&jovic (pro-
stfednictvim zdrobnéliny, odkazu na latku symbolizujici hebkost, jemnost).

Pecujici matky, duchovni otcové: védkyné, védci a rodicovstvi

Z celkového mnozstvi vybranych 212 ¢lanka se o tématu rodicovstvi zminilo
jedendct z nich. Ve vzorku vystupovali dvé védkyné-matky, dva védci-otcové
a devét duchovnich otct, tedy muzd, kteri byli primdrné predstavovani jako
otcové prevratnych myslenek nebo teorii, jez vyznamnym zptisobem posu-

64 Viz napt. Cesky prirodovédec v srdci Amazonie, MF Dnes, 8. 8. 2009.
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nuly hranice lidského poznéni. Zadny z ¢lank( nevénuje rodinnym okolnos-
tem védkyn a védct hlavni pozornost, presto zptisob, jakym je tematizovano
matefstvi, mize hrit vyznamnou roli v tom, nakolik jsou védkyné vniméany
jako profesionalky.

Materstvi a rétoricky tokenismus

Ve vybraném materidlu byly jako matky predstaveny dvé védkyné: ndm jiz
znamd byvala feditelka ceskobudé¢jovického Hydrobiologického tstavu AV
CR (MF Dnes, 28. 11. 2009, Od preparovdni $vdbd utekla k vod¢) a docentka
matematiky na Univerzité Palackého v Olomouci (LN, 7. 2. 2009, Badatel-
ky dostaly statisice). Podle Shachar (2000) jsou odkazy na soukromi (resp.
rodinny Zivot a materstvi) v ¢ldncich, které predstavuji osobnosti védkyn,
vyznamnou soucasti novindrské strategie, jak predstavit Zeny v neobvyklych
povoldnich, jak prostfednictvim jazyka ustavit charakteristiky tokena. Tyto
Zeny nejsou jen védkynémi, jsou predstavovdny také ve svych socidlnich lo-
hach: jako matky (pripadné manzelky). V obou pripadech je to pritom autor/
ka ¢lanku, kdo s tématem vychovy déti a materstvi prichazi:

,V devétadvaceti letech se stala nejmladsi docentkou svého oboru a postupné
také matkou tr7 déti.” (LN, 7. 2. 2009).

,Mdte dvé dcery. Vydaly se ve Vasich stopdch, nebo si cesticku vySlapaly samy?*
(MF Dnes, 28. 11. 2009).

Podle Shachar nestaci byt védkyni, vedle pracovnich vykonii zde musi byt
jesté néco dalsiho, jiného, ¢im je doty¢na odlisena od hlavni skupiny (muZti
védct). Mit rodinu je v pripadé Zen zaroven poklddano za zdvaznou prekazku
Gspésné védecké kariéry. Ocekava se od nich totiz nejen, Ze budou skvélymi
profesiondlkami, ale také (a to predeviim) dobrymi matkami (Shachar 2000).

,...Matematiku do nich ale nebusti za kaZdou cenu.

,Ctyrlety potomek sice uZ umti pocitat do dvaceti a s manZelem mu rikdme, jak
secist dvé a dvé. Ale spiSe se snazime déti povzbuzovat v logickém mysleni nez
v samotném pocitdni, tikd lauredtka.” (LN, 7. 2. 2009).

Védkyné se tak musi vymezit vici predstavé, Ze je snad prehnané ctizado-
stivd ¢i ndro¢nd (a tedy $patnd) matka, jez by mohla déti z vd3né pro svo-
ji védeckou disciplinu nutit k pro né neadekvitnim vykontim, a naopak se
predstavuje jako respektujici a podporujici (tedy dobrd) matka.
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Zvladani mater'stvi a naro¢né védecké préce je prostredkem, jak novi-
nér/ka vytvéri idealné typicky pribéh tokenky. Ten obsahuje jednak oslavu
vyjimecnosti a jednak prekondni tézkosti, které jej/ji béhem jeho/jeji drahy
potkaji a které vyplyvaji z jeho/jeji prislusnosti k podreprezentované skupiné
(Cloud 1996; Shachar 2000). Vyjimecnost védkyné je stavéna na odiv ve vyse
zminéné véte: ,V devétadvaceti letech se stala nejmladsi docentkou svého
oboru a postupné také matkou ti{ déti” (LN, 7. 2. 2009). Glorifikovéno je zde
spojeni nizkého véku, dosazené védecké expertizy v oblasti matematiky, a to
vie pri poctu déti, ktery je vys$si nez dne$ni béZna norma. Zdroven se pri tom
véem cCtendf/ka dovida, zZe je podporujici rozumnou, tedy dobrou matkou
(viz vySe). Narativ prekondni obtiZi, které, jak text predpoklddd, z takové si-
tuace plynou, nasleduje:

LA jak stibd péci o rodinu a bdddni nad diskrétnimi dynamickymi systémy?

Jde to za predpokladu, Ze vdm vyjdou vsttic doma i v prdci. Mdm dvé GZasné
babicky. Jedna blidd déti, kdyZ jsem v prdci, drubd prijizdi na delSi dobu, kdyZ
jedu na konferenci,” pochvaluje si docentka Stefdnkovd.

Na univerzité ji zase po dohodé rozepsali predndsky a porady s vedoucim
tak, aby mobla kumulovat pracovni povinnosti do dvou dnd v tydnu. ,Stipen-

vvvvv

7.2.2009).

Takové pribéhy tokenti mohou byt podle Dany L. Cloud (1996) ,dokladem”
toho, Ze dana skupina, kterd tokena/ku prijimd, takto odlisné osoby nediskri-
minuje, i kdyz ve skutecnosti naopak diskriminace systematicky pretrvava.
Tokenismus méd funkei jakési reklamy na prislib (socidlni) mobility, i kdyZ ta
je ve skutecnosti velmi omezend. Takovou reklamu maji zapottebi dominant-
ni skupiny vzdy, kdyz jsou pod tlakem toho, aby sdilely své privilegia, moc
nebo pritazlivé komodity, kterych jind skupina nedosahuje (Cloud 1996).

Otcovstvi jako inspirace a vazba na védu

Jak je v tisku ve srovndni s tim popisovdno otcovstvi? Ze zahranicnich studii
(Shachar 2000, Kitzinger et al. 2008) vyplyvd, Ze védkyné jsou v rozhovorech
a medailonech dotazovény na soukromi a rodinné okolnosti vyrazné castéji
nez védci. To plati také pro vybrany vzorek ¢eskych ¢lankd. Celkovy pocet
zminek o védcich dosahl poctu 346, z nich pouze u dvou osob byla uvedena
zminka o ditéti. Védkyné matky byly ve vzorku sice také jen dvé, zato z celku
66 zminénych védkyn.
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Pozice védce je ve vztahu k jeho détem odlisnd nez pozice védkyné. Za-
timco védkyné jsou prostrednictvim dotazi novindri/ek nuceny reagovat
na otdzky spojené s vychovou svych déti, védci se na jejich déti nikdo nepta.
V ¢lénku Slunec¢ni koréna je svitici nic (MF Dnes, 4. 7. 2009) vypravi védec
o svoji dcefi, jak jej motivovala k tomu, aby se vic vénoval odborné praci,
v niZ je dnes vazenym expertem:

,Moje dcera Hana mi rekla vétu, kterou by kazdy otec tézko sndSel: ,Co to
takble bastlis a lepts, vZdyt ten software, co pouZivds, to stejné moc neumi.
Tak si prosté napis vlastni.” Reagoval jsem asi jako vétsina otct: ,KdyZ jsi tak
chytrd, tak si to napis sama.” A ona pak vytvorila prvni, z dnesnibo pobledu jiz
zcela nedostatecnou verzi programu. A to byla zase bozend rukavice pro mé.
Tak néjak to zacalo, dnes jiZ tvorim vétsinu softwaru jd, ale myslenky v ném
jsou casto spolecné.” (MF Dnes, 4. 7. 2009).

V druhém pripadé se také jedna o dceru, Idu, tentokrdt po ni norsky ex-
pert na fosilie pojmenoval ,nddherné zachovalé pozistatky tvora starého 47
milioni let pripominajictho lemura”, na nichz posledni dva roky pracoval.
Clanek se jmenuje Vedci vet, Ze majt chybéjict cldnek ve vyvoji clovéka (MF Dnes,
21. 5. 2009). Ani v jednom pripadé neni védec vyzvin k tomu, aby hovoril
o své rodiné. Otdzka, na niz védec-otec Hany odpovida, znéla ,Jak jste se
dostal k foceni Slunce?” (MF Dnes, 4. 7. 2009). V pripadé norského védce
nejde sice o rozhovor, ale ¢ldnek je doplnén citéty a jeho autor/ka se roz-
hodl/a fakt, Ze se v clanku vyskytuji dva nazvy fosilie (odborny: Darwinius
Masillae a familiarni: Ida) vysvétlit kratkou douskou:

,Na 1d¢ posledni dva roky pracoval tym, ktery vedl norsky expert na fosilie,
profesor Jorn Hurum z norského Ndrodnibo bistorického muzea. Prdvé on ji
dal jméno své dcerky.” (MF Dnes, 21. 5. 2009).

Jestlize je viibec tematizovdno otcovstvi védct, pak je to v souvislosti s je-
jich védeckou praci. Téma kombinace prace a rodiny nebo vychova je v jejich
pripadé tabu. Védci, i kdyz jsou zdroven otci, zstavaji plné ve védé, naopak
jsou to déti, kdo za nimi do védy - byt tfeba symbolicky - vstupuji. Na rozdil
od vysledkd, k nimz dosla Shachar (2000), pro védce, jez se objevuji v Ces-
kych pop-novindch, nepredstavuje rodina (déti) néco potencidlné rusivého,
ale spi$ pozitivné motivujictho. Otcovstvi védce ve védé vice ukotvuje a utvr-
zuje jejich pozici zde, zatimco matefstvi u védkyn vyvolava otazky tykajici se
jejich pracovnich a rodic¢ovskych kompetenci.
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Duchovni otcové

Spojeni védcti a duchovniho, symbolického otcovstvi je podstatné ¢astéjsim
jevem nez prezentace védcd v roli otcd déti. V ¢ldncich se objevuji oznaceni
jako ,otec evoluce” (MF Dnes, 21. 5. 2009); ,trojice otct komunikacni éry”
(Prévo, 7. 10. 2009); ,otec ¢eské polymerni chemie” (MF Dnes, 10. 7. 2009);
,otec klonovani* (HN, 27. 10. 2009), ,otec pékistanské jaderné bomby” (HN,
9. 2. 2009; MF Dnes, 8. 9. 2009) ¢i ,otec americké jaderné pumy” (Vedciy
vzestup a pdd, LN, 20. 4. 2009).

Otcovstvi v téchto pripadech odkazuje k prvenstvi nebo autorstvi. Na
obecné roviné také k mytu o stvoreni, podle néhoz to byl Biih (stvoritel, otec),
kdo dal pomoci myslenky vzniknout novému svétu. V $irsim kontextu védy
jako nového ndboZenstvi takova tivaha nezni nepatti¢né. Duchovni rodicov-
stvi je ve vybraném vzorku ¢lankt vyhrazeno vyluéné védetim. Reprodukuje
se tim genderovy rdd, v némz se pravé duchovni tvorba, neodmyslitelné spo-
jend s myslenim a rozumem, stavi do opozice vici télesné kreativité, jejimz
zosobnénim jsou v symbolickém Fddu naopak Zeny (Ortner 1998; Bourdieu
2000).

Obé¢ formy otcovstvi védcd v ¢eskych pop-novindch potvrzuji patricnost
a silnou pozici muzt ve védé. Reprodukuji ale také stereotyp o otcovstvi jako
o roli, jejiz bytostnou soucasti neni péce a odpovédnost za ni. U muzi-védci
také chybi zveli¢ovani jejich vyjimec¢nosti a/nebo prekonavani obtizi v jejich
profesni draze.

Zavér

PrestoZe je vzorek, na némz byla tato studie provedena, pomérné maly, fada
zavért ukazuje podobné tendence jako vysledky zahrani¢nich vyzkumd, kte-
ré se analyzou medidlnich obsaht zabyvaly. Shrneme-li zdvéry, k nimz tato
kapitola dosla, je mozné konstatovat, Ze prezentace védkyn v ¢eskych pop-
-novinach je v celé radé¢ aspektd prinejmensim problematicka. Na kazdych
pét véded se v tisku objevi jen jedna védkyné. Védkyné se ve srovndni s védci
koncentruji na zadnich strdnkdch novin. Védci nesrovnatelné ¢astéji vystu-
puji v roli autorit, at jiz expertq, kteri poskytuji zasvécena stanoviska, nebo
jako osobnosti svéta védy. Jakoby zde byly prezentovany dva typy védy. Jedna
mainstreamovand obsahem denikd, expertni a vyjadfujici se k soucasnym
problémuim ¢i uddlostem, druhd méné praktickd, odtrzenéjsi od bézného lid-
ského zivota, segregovand od zbytku obsahu novin az na jejich konec, kde
ma poskytnout pobaveni. Védci i védkyné se vyskytuji v obou typech prezen-
tace védy, védci jsou ale vyznamné vice pritomni v té prvni. Vyskyt védkyn
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je zase znatelné€jsi v kategorii druhé. Srovndme-li primérné promluvy védci
a védkyn jako dvou skupin, pak védci dostdvaji v priméru slovo méné ¢asto
nez védkyné a jejich vyroky jsou v priméru kratsi nez ty, které pronesly
védkyné. Pokud vSak vezmeme celkové mnozstvi promluv citovanych ve vy-
braném vzorku novin, védci maji trojndsobné vétsi prostor pro vyjadreni se
vlastnimi slovy nez védkyné.

Druhd ¢ast kapitoly se zamérila na to, jakym zpisobem jsou osobnosti
védkyn a védct predstavovany. Zatimco vétSina z 212 textd nevénovala vétsi
pozornost osobdm védkyn a védcd, ale spiSe jejich ndzordm ¢i vyzkumu,
nékolik z nich se této praxi vymklo. V nich se pak vyskytuji takové strate-
gie prezentace védkyn, které lze oznacit za tokenistické. Vyraznym aspektem
prezentace védkyn jsou odkazy na atributy pripisované stereotypné Zendm.
Jsou to komentdre, které se tykaji vzhledu, véku, méné vyznamnych pozic
v ramci hierarchie védecké komunity a predevsim materstvi. Ty jsou pro-
stfednictvim rétorické rutiny vyuzity k vytvoreni dojmu, Ze védkyné jsou
v rdmci védy jakymisi vyjimkami, odchylkami od (muzské) normy. V pripadé
védcid - pokud se viibec vyskytnou, coz je velmi ridké - dané atributy takto
vyuzivany nejsou.

Prezentace védkyn jako pecujicich matek odvadi pozornost od jejich od-
bornosti. V textech je implicitné vzndsen pozadavek, aby védkyné vedle svého
profesniho vykonu zvladaly také, a to predevsim, roli dobré matky. Rodicov-
stvi odpoutdvd pozornost védkyné od védy, zatimco otcovstvi jako vztah k fy-
zické osobé, predmétu nebo nehmotné entité (napf. evolu¢ni teorii) pasobi
tak, Ze dokladd patricnost a samozrejmost védcti-muzi v oblasti védy, a casto
byva liceno jako urcita forma inspirace, ktera védce vede k jesté lepsim vyko-
num a neobvyklym ¢i inovativnim feSenim. Predstavy o rodicovstvi, respekti-
ve materstvi a otcovstvi, jak je v kontextu zivota védkyn a védct predstavuji
¢eské pop-noviny, jsou prostredkem vytvareni vyznami, diky nimz dochazi
k utvrzovéni, reprodukci a naturalizaci predstav o délbé roli a postaveni Zen
a muzu ve spole¢nosti. Mediovand véda je zde pritom platformou, v niz se
takové zvyznamnovdni déje.

Fakt neviditelnosti védkyn mutze vést k prehliZeni jejich prinosu ve védé
a snizuje jejich celkovy status a vyznam. Signdl, Ze véda je prezentovana jako
svét, v némz pusobi prevazné muzi, je velmi silny a nepochybné vyznamné
ovliviiuje vnimani ,reality” Zivota spole¢nosti véetné oCekdvani a aspiraci
jednotlived/jednotlivkyn. Tim se ¢eské pop-noviny vyznamné podileji nejen
na reprodukci stdvajiciho genderové nerovného nastaveni spolecnosti, ale
v mnoha ohledech na jeho zesilovani.
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V pasti déjin: kfiZovatky feminismu
a neoliberalismu v evropské politice

genderové rovnosti ve védé
Marcela Linkova

Téma, kterému se vénuje tato kapitola, se mtize vzhledem k situaci v Ceské
republice zdét odtazité a nerelevantni. Vzdyt jak jsme uvedly v Gvodu a jak
podrobné analyzuje Hana Tenglerové (2011), v Ceské republice se téma gen-
derové rovnosti do védnich politik® viibec nedostéva, natoz aby se diskutova-
lo, jak toto téma uchopit a z jakych pozic pro né argumentovat. Domnivam
se nicméné, Ze i pres urcitou vzdélenost a odtazitost je zkoumdni genderové
rovnosti v evropské védni politice dulezité z nékolika divoda. Za prvé, védni
politiky, véetné politik genderové rovnosti ve védé, jsou urcitou stabilizaci
politické predstavivosti. Vypovidaji o tom, co je z hlediska védy a vyzkumu
a jejich role ve spolecnosti dilezité. Definuji hranice toho, co je mozné si
z hlediska védni politiky predstavit jako relevantni. Jak uvidime pozdéji, vii-
bec prosazeni tématu genderové rovnosti do politickych dokumentt a jeho
udrZeni v nich vyZaduje spoustu préce. Presto, Ze se miize nékterym aktérim
védnich politik dnes zdat, Ze gender je v§ude®, do védnich politik na tdrovni
Evropské unie se dostal az na sklonku 90. let 20. stoleti. Za druhé, procesy
a zaméreni, které se v poslednich letech projevuji v evropské politice gende-
rové rovnosti ve védé¢, nejsou ojedinélé a nalezneme je i v jinych oblastech
vefejné politiky, a to i v Ceské republice. Stale ¢astéji se objevuji tak zvané
obchodni argumenty, tj. Ze rovné prileZitosti Zen a muzi povedou k eko-
nomickému rozkvétu, a proto je nutné vyuzivat potencidl Zen. Argumenty
o spravedlnosti, demokratizaci védy a Zenskych prévech prakticky tplné zmi-
zely. Zaroveri s tim se také méni aktéfi (organizace, instituce a osoby), které

65 V Uvodu jsme jiz zminily, ze Eesk4 legislativa pojem véda nezn4, pracuje pouze se souslovim vyzkum,
vyvoj a inovace, ¢imZ specifickym zpisobem definuje mantinely a symbolické hranice toho, co je pro stat
z hlediska vytvateni odborné znalosti relevantni a platné.

66 Terminy jako rovné prileZitosti pro muze a Zeny nebo genderova rovnost se zacaly objevovat v politic-
kych dokumentech, stévaji se hodnoticim kritériem pro hodnoceni projektd a nékteré védecké ¢asopisy pra-
cuji na tom, Ze analyza dle genderu a pohlavi bude vyzadovana pro publikaci (zejména jde o biomedicinu).
Zastoupeni Zen se také fesi v souvislosti s hodnocenim vefejnych vysokoskolskych a vyzkumnych instituci.
V nékterych lidech to vyvolava dojem, Ze gender je viudypfitomny. Jak na konferenci E(QUALITY) v norském
Oslu v bfeznu 2009 podotkla Gabriele Griffin, vede tato situace k tzv. Gnavé z genderu (gender fatigue).
Neznamena to oviem, Ze otézka genderové rovnosti je touto pozornosti vyfedena.

148



se o genderovou rovnost zasazuji. Oproti organizacim, spole¢nostem a sku-
pindm samotnych badatelek, které se zasazovaly v akademickém prostredi
0 sva prava, se iniciativa presunula do vladnich nebo verfejnych instituci,
do byrokracie a administrativy (napt. odbory rozvoje lidskych zdrojd, rizné
vladni iniciativy a programy atd.). Analyza téchto promén proto muzZe byt
pro smérovdni ¢eské védni politiky vyznamnym kontextem. A kone¢né za
treti, z hlediska feministickych kritik védy je analyza promén evropské agen-
dy genderové rovnosti ve védé¢ dilezitd pro porozuméni argumenttm, které
tyto politiky vyuZivaji, i strategiim, jak je podryvat a vyuzivat. Otazkou proto
je, zda a v jakych kontextech mohou byt tyto politiky z hlediska prosazovéni
genderové rovnosti a feministickych myslenek G¢inné a jaky typ genderové
rovnosti je mozné prosazovat v prostredi vyzkumu a inovaci zamérenych na
zisk a konkurenceschopnost.

V tomto smyslu jsou védni politiky aktérem, ktery ovliviiuje chovani
a strukturuje realitu. Prestoze jde o aktéra ne-lidského, dopad politik na
epistemické Zivotni prostory védcti a védkyn, akademickych komunit, neni
zanedbatelny. Podileji se, dokonce vyznamnym zpisobem, na urcovéni toho,
co je z hlediska védy a spolecnosti dulezité. Je ale zcela ziejmé, Ze pres je-
jich pomérné silnou stabilizaci v raznych politickych dokumentech, nejsou
neménné a nejsou jedinou artikulaci toho, co je dulezité. Védni politiky se
preklddaji do dalsich politickych dokumenti a do vyzev pro podavani projek-
td, zhmotnuji se v konkrétnich grantovych projektech, kde je mozné vytvaret
prostory subverze a reinterpretace.

V této kapitole se zamérim na analyzu evropské politiky genderové
rovnosti ve védé¢ a jeji promény od konce 90. let 20. stoleti do soucasnosti.
S pomoci metodologického aparétu studii védy a technologii opisi trajektorii
toho, jakd zhmotnéni politiky genderové rovnosti se v evropské védni politi-
ce v tomto obdobi prosazovala. Na zavér se soustredim na stavajici klicovy
pristup tzv. genderové strukturdlni zmény a prozkoumdm feministicky po-
tencidl tohoto programu a jeho moznosti pro uskute¢novdni feministické,
genderové spravedlivé promény akademického prostoru na pomezi evropské
védni politiky, vyzkumnych instituci a genderové a feministicky orientova-
nych aktivit. K tomu pouziji koncept ,hrani¢niho objektu” (Star, Griesemer
1989) a ,zony smény” (Galison 1999). Tyto koncepty mi umozni kriticky
prozkoumat, jak se v riznych prostorech, kde se stretdvaji relevantni aktéri
(tvtirci a tviirkyné politik, univerzitni manazefi a manazerky, genderové teo-
reticky a badatelky i samotni védci a védkyné), dafi prosazovat genderovou
rovnost, co jejimu prosazovdni brani a jaka vize genderové rovnosti se vitbec
prosazuje.
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Rezimy zhmotriovani, aneb jak zvyznamiiujeme reality

Tomu, jak kritické, ¢i naopak konzervativni politiky genderové rovnosti se
v jednotlivych oblastech verejné politiky prosazuji, se feministické a gende-
rové badatelky vyzkumné vénuji od konce 80. a zejména 90. let 20. stoleti.
Autorky jako Lombardo, Squires, Verloo ¢i Ferree se dlouhodobé zaméfuji na
analyzy genderového mainstreamingu® na trovni Evropské unie. Pouzivaji
k tomu koncepty nastavovdni agendy a integrace agendy. Tyto dva koncepty
maji popsat to, jak se otdzka genderové rovnosti zpredmétnuje v danych po-
litikdch. Integrace agendy popisuje situaci, kdy je otdzka genderové rovnosti
zasazena do dominantniho politického ramovani, neproménuje vychodiska
politiky ani jeji zaméreni. Naopak nastavovdni agendy ma popsat situace,
které mohou prinést zdsadni zmény, nesou v sob¢ snahu o jiné ,déldni a vi-
déni” reality (viz Rees 2005: 560). Pro analyzu politik genderové rovnosti ve
védé na trovni EU jsem zvolila jiny pristup vychdzejici z pristupu rozvijené-
ho v ramci studia védy a technologii. Neni to proto, Ze by analyzy vyse uve-
denych autorek nebyly relevantni, ale proto, Ze s dokumenty zachdzeji jako
s ohranicenymi, jasné danymi objekty, kde je mozné urcit, zda dané pojeti
genderové rovnosti muize proménit politickou agendu, ¢i zda bylo naopak
kooptovano do dominantniho politického ramce. Domnivdm se, Ze politické
dokumenty jsou ale jen zfidkakdy takto jasné. Navic politické dokumenty
dale ozivaji - v jinych dokumentech nizsi trovné, v programech a projektech,
v institucich a ¢inech jednotlivct. VSechny tyto prostory povazuji z hlediska
utvdreni politiky za dulezité a primo konstitutivni. Pristup studii védy a tech-
nologii proto pro praci, kterou zde predkladam, povazuji za vhodnéjsi (vice
viz Linkové 2011a).

Kdyz jsme se s Alici Cervinkovou v roce 2008 rozhodly blize analytic-
ky uchopit, jak se v evropském prostoru rizné uskutecniuji objekty ,Zeny
a véda“®, rozhodly jsme se pouzit pristup rozpracovivany Johnem Lawem,
ktery nazyvd zpidsoby zhmotiiovdni (modes of matter-ing). Law se zamé&fuje
na studium védy a technologii a je jednim ze zdkladnich teoretiki tzv. teorie
sit€ aktért (actor network theory) a ndsledné materidlné-semiotickych pro-

67 Pouzivam definici genderového mainstreamingu Teresy Rees, kterou povaZuji za srozumitelnou a zaro-
veil vymluvnou - poukazuje na v3eobjimajici povahu genderu ve strukturaci nasich spole¢nosti: ,Genderovy
mainstreaming je podpora genderové rovnosti skrze systematickou integraci genderu do viech systémd
a struktur, do v3ech politik, procesi a procedur, do organizaci a jejich kultury, do zpdsobd vidéni a dé&lani”
(Rees 2005: 560).

68 Neslo jen o politiky, zkoumaly jsme, jak se objekt ,Zeny a véda” délé na riznych mistech - v doku-
mentech, na konferencich, v Evropské komisi. Vysledné objekty ,Zeny a véda“ byly délany v t&chto riznych
lokacich rdzné. Vyraz objekt ,Zeny a véda“ jsme zvolily proto, Ze odkazuje k celé 3ifi pFistupd k problematice
genderu a védy. Jde o néco, co je zhmotiiovano rizné v riiznych mistech, jde o objekt, ktery je vyjednavan.
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jektt. Tento pristup nepracuje s predstavou, Ze existuje néjakd predem dana
materidlni realita, kterd je posléze diskurzivné rizné konstruovand, a proto
existuji rizné pohledy na véci, rizné interpretace. Naopak trva na tom, Ze
realita je materidlné-diskurzivnim vztahem, Ze vznika v materidlnich a dis-
kurzivnich praktikdch. Lawa zajim4, jak se déje, Ze realita nebo spiSe reality
jsou takové, jaké jsou. Je pritom ziejmé, Ze o vétSiné realit neuvazujeme
jako o vysledcich materidlné-diskurzivnich vztaht, protoze v siti spolecnosti
jsou pevné ukotvené, zdaji se byt zfejmé a jasné, neni potreba o nich pre-
myslet. JenZe jiné reality, jejichz materidlni a diskurzivni vztah neni pevny,
predmétem vyjedndvani jsou. A v tomto vyjedndvdni hraje velkou roli moc.
Jak rikd Sandra Harding: ... kdo md moc definovat, co se pocitd jako védecky
problém, bude také brdt velice dilezitou roli pri vytvdreni obrazu svéta, ktery z ta-
kovébo védeckébo bdddni vzejde” (Harding 1991: 40). Netyka se to ale pouze
védecké znalosti. Sandru Harding by bylo mozné parafrdzovat tak, ze kdo
ma moc definovat, co se pocitd jako spolecensky relevantni problém, bude
hrat dalezitou roli pro vytvareni obrazu svéta, ktery z takto definovanych
spolecenskych problémti vzejde.® Problematika genderové rovnosti je toho
dobrym prikladem: feministické organizace a feministické a genderové ba-
datelky maji spiSe omezeny pristup k tomu definovat spolecenské problémy,
a to se pak napriklad v Ceské republice odrazi v tom, jak jsou definovény
spolec¢enské problémy ve vztahu k problematice kombinace prace a rodiny
nebo Ze zde problém genderové rovnosti ve védé politicky neexistuje (i kdyz,
jak jsme uvedly v tivodu, je to problém palcivy).

Tento pristup se mize zdat kontraintuitivni. Copak svét neni redlny sdm
o sob&? Copak na nds neni realita nezavisld? Neékteré pozitivistické meto-
dologické pristupy tento pristup prosazuji (i kdyZ v socidlnich védéch dnes
v mensi mife) a koneckoncd se z historie védy miize zdat, Ze nese vysledky.
Pro Lawa a jeho kolegyné a kolegy ale neni tento pristup k realité zajimavy,
protoze zakryva, uzavira do ¢ernych skfinék’ véci, které se ndm sice mohou
nyni zddt neménné, ale kdysi takto stabilni nebyly. Teorie siti aktéra se timto
zpusobem od 80. let zabyva procesy utvdreni védecké znalosti a technologii
a jednotlivé studie ukazuji, jak se skrze procesy stabilizace a ¢isténi reali-
ty (purification) stavaji reality pevnéjsimi, mobilnéjsimi (mohou se prenaset
mezi rdznymi misty a oblastmi bez toho, Ze by prestavaly ddvat smysl, ze
by nebylo mozné jejich transformace na této cesté sledovat). Rané kritiky

69 Tematizaci tohoto problému nalezneme jiz u Charlese Wright Millse v jeho Sociologické imaginaci
(¢esky 2000, original 1959).

70 Cerna skfifika (black box) je pojem vyvinuty Brunem Latourem v knize Science in Action: How to Follow
Scientists and Engineers through Society (1987). Odkazuje k realitém, které sice jsou (vZdy) komplexni, ale
doséhly vysoké miry stability, a tudiz je neni nutné vzdy a pofad nové ustavovat jako realné, pravdivé.
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teorie siti aktéri poukazovaly na to, Ze tyto studie nepracuji s otazkou moci,
bezmoci, vylouceni, toho, jak jsou ur¢ité reality potlacovany, umlcovény ¢i
destabilizovany. John Law se proto stdle vice zaméfuje na ,mezery, nefesitel-
né rozpory a subalterni reality”".

Pro tento pristup je klicovy koncept ,uskuteciiovani” reality (enactment)
(Law 1994, 2004; Law, Urry 2003; Barad 1999, 2003; Mol 2002). Tito autofi
a autorky argumentuji, Ze neexistuje jedna vSeobjimajici realita, ale Ze rea-
lita je uskutecnovdna razné v riznych lokacich, je mnohocetnd, komplex-
ni, rozporuplnd. Tento pristup je ovSem dalek toho, aby rikal, Ze svét ,tam
venku” neni redlny. Naopak, je velice redlny tak, jak je uskutec¢tiovan a zvy-
znamnovdn, neustdle, v sitich interakei. Je pro nds redlny prévé proto, ze se
tohoto procesu sami neustale G¢astnime a utvarené reality jsou soucdsti nds
samych, somatizujeme je. Proto je napriklad tak obtizné zménit nékteré ,po-
stoje’, nejde totiZ jen o to zménit postoje, jde o to zménit sebe a svét kolem
sebe. Zkusme si predstavit, Ze by napriklad predseda AV CR zacal prosazovat
genderovou rovnost v ramci Akademie véd CR a jejich vedoucich organt...

Jak uz bylo receno vyse, reality jsou vysledkem materidlné-diskurzivnich
praktik, nejde tedy pouze o to, Ze néco ¢inime, ale Ze tak ¢inime v urcitém
hodnotovém systému, a to, co ¢inime, je timto systémem ovliviiovano a zd-
rovenl to zpétné tento hodnotovy systém ovliviiuje (vezméme si napiiklad
genderové stereotypy a jak obtizné stéle je zvolit si netypicky studijni obor
oproti tomu, s jakou snadnosti si studujici voli obory genderové typické, jak
vymluvné analyzuji autorky Jarkovskd, Liskova a Smidové v publikaci z roku
2010 S genderem na trh)™.

Vybér anglického slova matter pro rezimy zhmotnovéni neni nahodny.
Jeho valence v angli¢tiné totiz nerozliSuji mezi diskurzem a materialitou,
mezi hodnotami a vécmi. Reality, které zhmotnujeme, neni mozné oddélit
od toho, na ¢em (ndm) zdlezi. Zptisoby zhmotiovani jsou tedy o tom, jak
diskurzivné-materidlné pracujeme na déldni reality. Nedokonavy vid ,zhmot-
novdni® zde v ¢estiné odkazuje k procesudlnosti utvérenych realit. Zpasoby
zhmotnovani proto poskytuji uzitecny ndstroj pro zkoumani toho, jak se
v pripadé realit, které nejsou stabilni a které jsou predmétem vyjedndvani,
argumentuje. O co v téchto praktikdch a procesech vyjedndvani jde, na co se
apeluje.

Jaké jsou tedy zptsoby zhmotriovani, které Law rozviji? Jsou jimi: kritika
(critique), FeSeni hadanek (puzzle solving), rovnovéha (balance), interferen-
ce (interference), avantgarda (avant quarde) a inspirace (inspiration). Rezim

71 Viz http://www.open.ac.uk/socialsciences/staff/people-profile.php?name=John_Law.
72 K horizontalni segregaci vice v Gvodu knihy.
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kritiky zvyznamnuje realitu v protikladu k tomu, co kritizuje. Uskutecnuje
svét, ktery je lepsi nez ten, ktery obyvame, svét, ktery stoji na lepsich hod-
notdch. To, na ¢em zalezi, se lisi podle toho, co je kritizovéno. Kritika stavi
na rozli$eni fakt a hodnot, pricemz fakta jsou viceméné jasnd, ale hodno-
ceni situace neni v poradku a vyzaduje prehodnoceni. Pro nékoho napriklad
nizké zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich ve védé Zadny problém nesig-
nalizuje, realita rozhodovani bez zen je v poradku. Oproti tomu jini budou
poukazovat na to, Ze to v porddku neni, Ze je potfeba prijmout opatfeni.
Jedna strana tuto realitu bude zhmottiovat jako prirozenou (Zeny do vedent
nechtéji), druhd jako nespravedlivou a nedemokratickou (Zendm je aktivné
¢i pasivné brdnéno v pristupu do vedoucich pozic) a bude se snazit arqu-
mentovat pro zménu. ReZim reseni hddanek odkazuje ke Kuhnové ,normalni
védé’. Abychom né&jakou kontroverzi mohli rozhodnout, potfebujeme jen
dalsi informace. Nejde o hodnoty, etiku nebo politiku, jde o fakta, kterd pro-
blém konecné vyresi. V tomto pristupu by potom mélo stacit napriklad sbirat
statistiky o zastoupeni Zen ve védé a na postech docentek a profesorek (coZ
Ceské republika az do roku 2009 nedélala). Tato data ndm ozfejmi situaci
a poskytnou podklady pro reseni problému.” Rezim rovnovdhy najdeme dle
Lawa zejména v politice a politickych dokumentech. Ty vedle sebe casto stavi
protichidné hodnoty, které nemohou byt nijak sladény. To, na ¢em zalezi, je
rovnovdaha. V dnesnich dokumentech evropské védni politiky tak nalezneme
odkazy k genderové rovnosti ¢i roviému uplatnéni Zen a muza ve védeé. Jak
uvidime v zdvéru textu, stale castéji se dnes hovori o strukturalni zméné pro
genderovou rovnost. Co ale tyto vyrazy znamenaji? Na jednu stranu se poji
s nutnosti premyslet organizaci a hodnoceni excelence védy tak, aby nedis-
kriminovaly femininitu a potazmo Zeny, tykaji se i otazky genderu v obsahu
znalosti a nutnosti ucinit vytvareni védecké znalosti vice vykazatelné a od-
povédné vici spolecnosti, véetné zajmu a potreb Zen. Na stranu druhou ale
zaznivaji silné apely na velice kompetitivné definovanou excelenci stavici na
$pickovém jedinci, na uzitnost védy redukovanou na ekonomické a technické
vysledky a na ekonomickou profitabilitu vyzkumu a inovaci, nové prilezitos-

73  Pravé priklad genderovych statistik ndm vymluvné ilustruje to, Ze reZim feSeni hadanek se svym piistu-
pem, ktery klade diraz na fakta a vylu¢uje hodnoty, nefunguije. Jisté, statistiky v nasich spole¢nostech hraji
kli¢ovou roli. Politicka rozhodnuti se ¢asto (Gdajné) délaji na zakladé statistickych dat a indikatord. Kdyz ale
dojde na genderové statistiky (zejména napfiklad nizké zastoupeni Zen na vedoucich pozicich), jejich rele-
vance je zpochybriovana. Najednou miiZzeme sly3et, Ze statistiky nejsou viechno, Ze musime byt opatrni pfi
jejich interpretaci. To, Ze Zijeme v genderové nerovné spole¢nosti, si pak uvédomime napfiklad v souvislosti
se statistikami udileni déti do péce po rozvodu. Zde najednou velice nizky pocet otcd, kterym je dité svéreno,
je bran jako berna mince, jako jasny popis problému, ktery je potreba resit, ne tak ale velice nizké zastoupeni
Zen na rozhodovacich pozicich. Obdobnych pfikladi, kde je statistikim méFeno dvojim metrem (stejné jako
je m&feno dvojim metrem Zendm a muzim v rznych oblastech), najdeme vice.
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ti pro generovani zisku, bez reflexe toho, Ze excelence definovand urcitym
zpusobem vede, neptimo a snad i nezamyslené, k genderové podminénému
vyludovéni a znevyhodiovéni femininity a Zen (i nékterych muzd). Zajmy,
to, na ¢em zdlezi riznym skupindm, se zde kfizi a nelze rozhodnout ve pro-
spéch té ¢i oné reality. Tam, kde zéleZi na rovnovdze, je nutné byt rozumny,
neni to misto pro otevienou kritiku. Kazdy z téchto tfi zptisobt zhmotnovdni
pracuje s jinym typem absence: v pripadé kritiky chybi ty spravné hodnoty,
v pripad¢ fe$eni hddanek ten potfebny kousek informace a v pripadé rovno-
vahy celkovy pohled na véc.

Vedle toho Law identifikuje dalsi tfi rezimy interference, avantgardy a in-
spirace. Rezim interference uznava dulezitost lokace, situovanosti, nepovazuje
za mozné (jako kritika a feSeni hddanek) oddélit fakta a hodnoty. Z pohledu
interference zélezi na tom, Ze reality jsou uskute¢novany v riznych mistech
rizné, jsou komplexni a vzdjemné proti sobé plisobi. A Ze toto je v povaze
reality. Zde nejsme v rezimu kritiky, ktera rikd, Ze nékteré perspektivy jsou
lepsi nez jiné. Zde jde o to uznat mnohocetnost reality. Aby se to stalo, je
nutné zkoumat reality v jejich specifickych lokacich. Pokud s nimi budeme
timto zptisobem pracovat, je mozné tyto rizné reality ménit. Jako priklad si
vezméme napriklad argument o vychodnim feminismu dohdnéjicim zdpadni
feminismus. Tato diskuse se rozvijela zejména v 90. letech, ale jeji stopy
vidime i dnes. Vét$ina ndzort, zejména zdpadnich feministek, stavéla na jed-
noté reality, kde, co je dobré a na ¢em zdlezi, je zfejmé, a protoZe to plati na
Zapadg, bude to platit i na Vychodé. Proti tomu ale staly jiné teoreticky, které
argumentovaly, Ze reality, které ddvaji smysl na Zapad¢, nemusi byt viibec
relevantni pro Vychod. Reality vychodnich spolecnosti a vychodniho femini-
smu jsou odlisné, jiné nez reality spolecnosti a feminismt na Zapadé (vice
napt. Kampichler v tisku).”* ReZim avantgardy jde jesté ddle, interferenci ale
predpoklddd: zpochybnuje zakladni argumentacni linie, poukazuje na jejich
nedostatky a na to, jak jsou argumenty konstruovany, kde jsou v nich mezery
a nesoulady. Snazi se narusit predpoklady v pozadi tvorby politik, totiz rezi-
my kritiky a reSeni hadanek. Poukazuje na to, Ze realita neni takto jednodu-
chd, Ze nejde o to nalézt spravné hodnoty nebo spravné informace. Badatelky
zabyvajici se feministickou epistemologii (pro prehled viz napr. Anderson
2011) tak naptiklad poukazuji na to, Ze tradi¢ni véda nedodrzuje metodo-
logickou ¢istotu universalismu, nezaujatosti a organizovaného skepticismu,
kterou se zastituje. Oproti tomu poukazuji na roli genderovych (a rasovych
a etnickych) stereotypt a predsudki pii utvdreni védecké znalosti. Jiné vy-

74  Tyto piistupy nalezneme napi. ve feministickych konceptech situované znalosti, politiky lokace ¢i teorie
stanoviska (standpoint theory) nebo v postkoloniélni teorii a dal3ich oblastech.
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zkumy se zaméruji na ddajnou hodnotovou neutralitu a odosobnélost védec-
kého pozndni, kdyZ analyzuji roli genderu v hodnoceni kvality védecké préce.
Rezim avantgardy tak nikdy nezapadd do zavedenych zptisobi zhmotnovdni
realit, nebot poukazuje na jejich konstrukce. O to se ostatné budu snazit
i v zavérecné Casti této kapitoly ve vztahu k pristupu strukturdlni zmény.
Rezim inspirace klade dutraz na aspekty, které jsou z procesii vytvareni auto-
ritativntho védeckého poznani a autoritativnich realit tradi¢né vylucovény,
protoze je idajné ¢ini necisté, zaujaté, iraciondlni: télesnost a emoce. Tento
zpusob zvyznamnovdni 1ika, Ze pro to, jak délame reality, i ty védecké, jsou
télesnost a afektivita dulezité, nebot spoluurcuji, co a jak vime. Zvyznamiio-
vani v modu inspirace feministické badatelky hdji jiz od 70. let a jsou nedil-
nou souddsti i dalsich kritickych studii, napt. postkolonidlnich a kulturdlnich
studii nebo nékterych proudi literarni teorie. Pokud byly Zeny v modernité
spojovany s télesnosti a emocionalitou (to stejné se vztahuje napriklad na
dernosskou populaci v USA ¢i Orient jako celek) a byla jim upirdna objekti-
vita a racionalita, potom vylouceni télesnosti a emoci z védy symbolicky vy-
lucuje Zeny jako pohlavi, vylucuje je absolutné, jako néco protikladného vici
Cistoté racionality, ¢ini z nich objekty, které je mozné zkoumat, ale vylucuje
je jako subjekty, které by mohly védeckou znalost vytvaret. Rezim inspirace
pak télo, télesnost a emoce vraci do hry. A prestoze si je Law védom, Ze rezim
inspirace bude mozna navzdy na okraji procest védeckého poznavani, rikd,
Ze je potteba chrdnit a vytvaret prostory pro zvyznamnovani realit v rezimu
avantgardy, tedy takové, které bude kriticky zkoumat, na jakych zakladech
stoji hypotézy, arqumenty, interpretace. Takovy pristup ndm pak umozni
zkoumat, pro¢ jsou urcité reality, a to nejen ty védecké, vidét a slySet vice
neZ jiné.

Evropska védni politika 1999-2005: dileZita role femokratek’

Téma genderové rovnosti ve védé neni vitbec nové. Objevilo se jiz na prelomu
19. a 20. stoleti, kdy se Zenské organizace a aktivistky snazily o prosazeni
vstupu Zen na vysoké Skoly a do védy a vznikaly prvni organizace vysoko-
Skolsky vzdélanych Zen. Druhy silny moment pfisel s druhou vlnou femini-
smu v 70. letech 20. stoleti.”® Akademicky feminismus, feministické teorie

75 Tato a dalsi sekce vychazi ze spole¢né préce s Alici Cervinkovou na ¢lanku ,What matters to women in
science? Gender, power and bureaucracy” (Linkové, Cervinkova 2011).

76 V eskych zemich i jinde v zemich byvalého sovétského bloku tento aktivismus nenajdeme - Zenské
organizovani se povétsinou koncentrovalo do reZimu poplatnych zastfesujicich Zenskych organizaci, pficemz
predvélecné Zenské a feministické spolky a sdruzeni byly zruseny.
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a analyzy prichdzely jak z akademického prostredi, tak z prostfedi mimo né.
Zacal se rozvijet klicovy termin feministickych analyz, gender. Pres rozkvét
riznych typt feministického badéni od filozofie, epistemologie a teorie, pres
socidlni a biologické védy po matematiku a technologie byly Zeny v zapadni
akademii vystaveny ttokdm, znevazovani vlastnich intelektudlnich kapacit
a aktivnimu vylucovani z akademického prostredi. V Cechach zeny sice do
akademického prostredi vstupovaly v mnohem vyssich poctech nez na Za-
padé, vedoucich pozic ale dosahovaly zfidka a genderova segregace ¢eského
akademického prosttedi je silné patrnd i v dne$ni dobé (viz sekce Védkyné
v datech v Gvodni kapitole). Posledni obdobi, kterého se také tyka tento text,
prichdzi od 80. a zejména 90. let, kdy jsou v dusledku tlaku obc¢anskych
feministickych aktivit na ndrodni i mezindrodni trovni staty i nadndrodni
organizace nuceny problém genderové nerovnosti resit. Genderovy mainstre-
aming, ktery se explicitné vztahuje ke statnim politikdm genderové rovnosti,
byl jako ndstroj pro prosazovani genderové rovnosti prijat na Svétové konfe-
renci OSN o Zendch v roce 1995 v Pekingu.

Pres potencidl, ktery koncept genderového mainstreamingu mél, mno-
hé feministické a genderové akademicky ztstdvaly vii¢i spoluprdci se std-
tem a statnimi masinériemi pro genderovou rovnost ostrazité a skeptické.
Jak ukazuji analyzy, vztahy mezi statnimi institucemi, stitnim systémem
zabezpeceni rovnych prilezitosti, genderovymi a feministickymi badatelka-
mi a Zenskymi organizacemi nejsou jednoduché a zavisi na celém spektru
faktort (od toho, kterd politickd strana je u moci, pres otevienou strukturu
statni masinérie po shodu uvnitf Zenskych a feministickych organizaci na
prioritéch a jejich moznosti mobilizace) (Outshoorn, Kantola 2007: 3).

Hlavni obavy, které ze spolupréce mezi stdtem a feministickymi a zensky-
mi organizacemi plynou, se tykaji kooptace, tedy toho, Ze feministické myslen-
ky a zdjmy Zen budou zaclenény do bézné agendy bez jasného a primého vlivu
na politiku.”” Hrozilo také, Ze téma sice bude na papife integrovano, ale nebu-
de se dit nic, k tomu ale polevi tlak a snahy externich aktérek a aktéra prave
kvili pocitu, Ze téma je uvnitt byrokracie feSeno (Outshoorn, Kantola 2007:
4). Zacaly se téz objevovat otdzky, komu by se vlastné tyto stdtni a supra-
ndrodni masinérie pro genderovou rovnost mély zodpovidat, komu by mély
byt vykazatelné. Feministickym a Zenskym organizacim? Statnimu, pfipadné
supranarodnimu aparatu? Nové vznikajicim muzskym organizacim? (ibid: 6).

Evropskd komise genderovy mainstreaming prijala jako prostfedek pro-
sazovdni genderové rovnosti v ndvaznosti na jiz zminénou Svétovou kon-

77 To se také zacalo dit, jak ukazuji analyzy, které pracuji s pojmy integrace agendy a nastavovani agendy
(viz vyze).

156



ferenci OSN. Evropska védni politika a odpovédné Generélni reditelstvi pro
vyzkum a technologicky vyvoj se nicméné otdzce genderové rovnosti, potaz-
mo postaveni Zen ve véd¢ dlouho nevénovaly (Pollack, Hafner-Burton 2000:
447-450). V prabéhu 2. poloviny 90. let tlak akademicek a jejich organizaci
na Generdlni reditelstvi zesilil. Organizace nasly spojence v Evropské Zenské
lobby a organizaci Women's International Studies Europe (WISE). Ty spolu
s nékterymi ¢lenkami a ¢leny Evropského parlamentu prosadily téma posta-
veni Zen ve védé do Pétého tzv. rdmcového programu pro podporu vyzkumu
a technologii (hlavni evropsky program podpory evropské védy a technolo-
gif, v daldim textu budu pouzivat zkratku RP). Diky této konstelaci aktérek
a aktéri se na konci 90. let téma ,Zeny a véda“ prosadilo v Generalnim fedi-
telstvi pro vyzkum a technologicky vyvoj. V roce 1999 byl ustaven odpovédny
sektor a pozdé&ji oddélen{ s ndzvem Zeny a véda a vznikl poradni organ Ev-
ropské komise, tzv. Helsinskd skupina o Zendch a véd¢, kterd sdruzuje stétni
uredniky a drednice a genderové expertky. Doporuceni realizovat genderovy
mainstreaming se objevilo i v prvni expertni zpravé o genderové rovnosti ve
védé, kterou si Generélni feditelstvi nechalo vypracovat v roce 2000 (Euro-
pean Commission 2000: vvvi).

Jak ukazuji analyzy, které jsme s Alici Cervinkovou provedly (Linkovd,
Cervinkové 2011: 220-222), byl objekt ,Zeny a véda“ v této rané fazi (v pra-
béhu implementace 5. a do mensi miry 6. RP) uskutectiovdn v modech rov-
novéhy, feSeni hadanek, ale i interference. Objekt ,Zeny a véda“ mél byt dle
dokumentt védnich politik uskute¢niovan ve tfech hlavnich liniich: véda s Ze-
nami, véda pro Zeny, véda o zendch’ (ibid: 10-15). Dohled nad zavedenim
tohoto nového systému mély v ramci Generalniho reditelstvi zajistovat nejen
nové ustaveny sektor Zeny a véda, ale i pracovni skupina sestévajici z tifednic
a trednik, jejichz roli mélo byt zavést tzv. ,systém dohledu nad tématem
gender a véda“ (gender and science watch system). V téchto ranych doku-
mentech na trovni Evropské komise je vidét pocit nového prislibu a prilezi-
tosti, snaha fesit problematiku ,Zeny a véda“ i nova odekévéni. Jak uzaviral
tento dokument:

,Komise veri, Ze tento proces, ktery nyni zapocind, prinese pozitivni vysledky:

vZdyt jde o to ddt vyzkumu novou tvdr pro pristi milénium.” (European Com-

mission 1999: 15)

78 Tuto klasifikaci v politickém kontextu poprvé pouZila tehdejsi komisarka Edith Cresson na konferenci
v roce 1998 (Glover 2002: 40). Vé&da s zenami odkazuje k nutnosti zvy3it pocet Zen ve védé a jejich pro-
sitovani, véda o Zenach k podpore genderového vyzkumu a véda pro Zeny odkazuje k nutnosti reflektovat
priority a z&jmy Zenskych populaci ve vyzkumu.
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Podobné pozitivni ndhled na moznost zmény a dilezitost genderové rovnosti
nejen pro Evropskou komisi, ale i pro Radu a Parlament, byl patrny na konfe-
renci Women and Science: Making Change Happen, kterd se konala v Bruse-
lu v dubnu 2000 (European Commission 2001a), i na dal3i konferenci Gender
& Research, ktera se konala v listopadu 2001 v Bruselu (Linkova 2001). Na
obou konferencich vystoupily predni feministické a genderové badatelky jak
z Evropy, tak USA”. Pokud si dnes obsah i vystupujici téchto dvou konferenci
srovndm napriklad se zaméfenim prvniho Evropského genderového summi-
tu, ktery se konal na podzim roku 2011, zména je to zdsadni. K tomu se
vratim v dalsich ¢dstech kapitoly.

V tomto pocate¢nim obdobi hrély velice dtlezitou roli tzv. femokratky.
Pojem femokratka kombinuje slovo feministka a byrokrat ve smyslu trednik
a popisuje trednice ve statni a vefejné sprave, které zastavaji profeministic-
ké nazory, agendu genderové rovnosti podporuji a haji uvnitr své instituce.
Utednice v sektoru a pozdé&ji oddéleni Zeny a véda v Generdlnim feditelstvi
pro vyzkum a technologicky rozvoj (Pollack, Hafner-Burton 2000, Klinge,
Bosch 2005) byly presné takové femokratky a s podporou externich aktérti
a aktérek zacaly propagovat zhmotnéni objektu ,Zeny a véda“ v jeho inter-
feren¢énim modu. Vedle toho byl objekt ,Zeny a véda“ zhmotiiovan dal$imi,
méné kritickymi a méné kontroverznimi zptsoby spadajicimi zejména do
modu feeni hadanek (dtraz na sbér statistik, mentoring, vyménu zkuse-
nosti a informaci, kam by zejména spadaly aktivity v ¢asti véda s Zenami).
Aktivity, které do spadaly do rezimu interference, se rozvijely zejména pod
rubrikou véda o Zendch a véda pro Zeny. Tyto aktivity stavély na nutnosti
kontextualizace, predpokladu lokélni situovanosti a nejednoznacnosti reali-
ty a neustdlé nutnosti vyjedndvani. Evropskd komise v této dobé napriklad
ustavila pracovni skupinu, jez se vénovala otdzce vztahu genderu a védecké
kvality a jejiz prdce vyustila v publikaci Gender and Excellence in the Making
(European Commission 2004a). Ta poukazuje na podminénost a kontextudl-
nost definic kvality a excelence, na to, Ze fakt, jaka kritéria kvality pouzivame,
je konstitutivni pro to, co bude viibec z hlediska hodnoceni vidét, jaky typ
aktivit a hodnot bude proces hodnoceni informovat. V této dobé byla také
vypsana (poprvé a naposledy, pres prisliby Evropské komise o opaku) vy-
zkumnd vyzva, jejimz cilem bylo ,vyvinout lepsi pochopeni genderového té-
matu ve védeckém vyzkumu". Ta nabizela moznost celkem ¢tyfem typtim vy-
zkumného zaméteni (komparativni analyzy politickych opatfeni na podporu
genderové rovnosti, vyzkum genderovych predsudki v hodnoceni védecké

79 Napi. Londa Schiebinger, Rosi Braidotti, Teresa Rees, Liisa Husu, Isabelle Stengers, Mary Osborn,
Mineke Bosch, Joan Mason, Judith Glover, Margo Brouns, Agnes Wold a dalsi.
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excelence, pilotni studie novych oblasti sbéru dat a analyzy a nakonec socio-
logie, psychologie, filozofie a historie Zen ve védé) (European Commission
2004b). Interferen¢ni zhmotiovéni bylo obsazeno i v Usneseni Rady o védé
a spolecnosti a Zendch ve védé (the Council of the European Union 2001),
které se tykalo genderové dimenze (a ne Zen ve védé!) a které vyzvalo Evrop-
skou komisi, aby zahrnula genderovou dimenzi do 6. rdmcového programu.
V navaznosti na tento dokument i na tzv. Studie hodnoceni dopadu genderu
pro 5. ramcovy program® se femokratkdm podarilo prosadit genderovou di-
menzi jako hodnotici kritérium do zdvazného pravniho dokumentu k 6. RP.
A prestoze, jak uvedla tehdejsi vedouci oddéleni Nicole Dewandre, ,musely
bojovat o kazdou zminku [slova] gender” (terénni poznédmky), vzbudil tento
fakt v genderové a feministické vyzkumné komunité ocekavani, ze dochazi
k dulezité proméné (Klinge, Bosch 2005: 381-2). Pocit vitézstvi byl patrny
i voddéleni Zeny a véda. Casem se oviem ukézalo, Ze $lo o Pyrrhovo vitézstvi.

Z hlediska dalsiho vyvoje je dulezité si uvédomit, Ze zptsob zhmotno-
vani objektu ,Zeny a véda“ v této fazi se nijak nevztahoval k dominantnim
politickym cilim a prioritdm Evropské komise v oblasti vyzkumu. Nékteré
dokumenty sice v té dobé jiz obsahovaly i ndznaky argumentace zalozené na
efektivité, které se zacaly prosazovat v dalsim obdobi - jako napriklad Sdeé-
leni Komise ,Zeny a véda: mobilizace Zen s cilem obohatit evropsky vyzkum”
(European Commission 1999). Tento argument ale nebyl v té dobé navazén
na jiné priority prosazované Generalnim reditelstvim pro vyzkum a techno-
logicky vyvoj. Byl to pravé tento fakt, ktery vedl k posunu v uskute¢novani
objektu ,Zeny a véda“ v Evropské komisi v dal$im obdobi.

Evropska védni politika 2006-2008:
prikopy a hradby proti genderové rovnosti

Politika genderové rovnosti ve védé byla ve svém pocatku v Evropské komisi
propagovana femokratkami, které prosazovaly i interferencni uskutecriovani
objektu ,Zeny a véda“, s ddrazem na politiky lokace, podminénost a kontex-
tudlnost védeckého pozndni, na coz pravé genderovd dimenze v obsahu zna-
losti i z hlediska profesniho uplatnéni a hodnoceni vykonu méla upozornit.
Na prelomu 6. a 7. RP v letech 2006 a 2007 v$ak doslo k zasadni persondlni
obméné v oddéleni Zeny a véda a spolu s femokratkami se vytratilo i toto in-

80 Tyto studie zjistily zasadni nedostatky z hlediska toho, jak byl gender o3etien v designu vyzkumnych
otazek a interpretaci dat v jednotlivych prioritnich oblastech, a zaroveii poukdzaly na velice nizké zastoupeni
Zen ve vyzkumnych tymech (European Commission 2001b). Jak tyto studie, tak vy3e zminéna zpréva z roku
2000 proto obsahovaly doporucenti, jak zahrnout genderovou dimenzi do dal3iho rémcového programu.
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terferen¢ni zhmotriovani objektu ,Zeny a véda“. V této Cdsti se nejprve obré-
tim k roli femokratek a poté predstavim pojem zakopdni pozic (retrenchment),
ktery jsme s Alici Cervinkovou vyvinuly pro popis zptisobu, jakym byl objekt
,Zeny a véda"“ zhmotnovan v Evropské komisi a jejich védnich dokumentech
v letech 2007-2008.

Nazory na roli femokratek se v odborné literature lisi. Na jedné strané
se uvddi, Ze jsou ¢asto izolované od jinych priorit a agend uvnitf byrokracie.
Soustreduji se ve specidlnich oddélenich, kterd maji na starosti pouze rovné
prilezitosti Zen a muza nebo genderovou rovnost. Je jich mélo a jejich ekono-
mické i politické zdroje uvnitt byrokracie jsou ve srovnani s jinymi oddéleni-
mi mensi. Existence takovych specidlnich oddéleni proto muize vést k ,mar-
ginalizaci feministickych pozadavki a ke konsolidaci necitlivosti k Zenskym
zalezitostem, ktera se projevuje u vétSiny statnich urednika” (Valiente 1997:
128). Dalsi prekdzkou prosazovani feministickych pozadavki uvnitf byro-
kracii je to, Ze femokratky, aby se vyhnuly vlastni marginalizaci, se postupné
kooptuji do dané instituce a snizuji své feministické pozadavky (ibid: 129,
Stratigaki 2004). Priigl dale poukazuje, Ze ,jejich moc ménit instituci je ome-
zena klicovymi instituciondlnimi z4djmy a potfebami, které je nutné sledovat
v kontextu instituciondlnich mocenskych politik” (Priigl 2004: 75), coz je
aspekt, kterému se budu vénovat zejména v ndsledujici ¢asti v souvislosti
s prosazovanim tak zvané strukturdlni zmény.

Na stranu druhou ale teoreticky argumentuji, Ze existence téchto femo-
kratickych oddéleni skytd feministkdm ,materidlni a lidské zdroje, které hnu-
ti nikdy pred tim nemélo” (Threlfall 1985 citovéno ve Valiente 1997: 128). Fe-
mokratky svoje moznosti jednat vytvareji nejen diky své institucionalizované
pozici, ale také diky své roli v ramci feministickych a genderovych aktivit.
Stavaji se tak jakymisi prekladatelkami v tom smyslu, zZe ,cile hnuti prekla-
daji do instituciondlnich cild a instituciondlni omezeni do strategii hnut{”
(Priigl 2004: 78). Externi aktérky a aktéfi jsou pro femokratky Zivotné dule-
Zité, protoZe ,tvirci politik s ostatnimi statnimi uredniky soupefi o zdroje”
(Valiente 1997: 129). Pokud se mohou opfit o skupinu mimo byrokracii, pro
kterou je téma diileZité, mohou posilit svoji pozici v rdmci byrokracie (coz,
jak jsem uvedla v predchozi ¢dsti, je presné to, co se stalo na konci 90. let
20. stoleti s objektem ,Zeny a véda“ v rdmci Evropské komise). Femokratky
mohou v rdmci instituci jen zridka predklddat radikdlni ndvrhy, a proto je
pro né tlak zvendi dulezity.

Oddéleni Zeny a véda v rdmci Generalniho feditelstvi pro vyzkum a tech-
nologicky vyvoj bylo presné takovou oddélenou skupinou femokratek. Jejich
zdroje byly neprilis veliké (v pozdé&jsim obdobi se ale jedté zmensily a v sou-
Casné dobé se tématu opét vénuje pouze sektor Gender, coZ je ttvar o fad niz
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neZ oddéleni), ale diky mobilizaci externich aktéra a aktérek (prominentnich
védkyn, politicek, zenskych neziskovych organizaci, siti Zen ve védé¢, gendero-
vych a feministickych badatelek) se jim béhem 5. RP podafilo rozsifit definici
objektu ,Zeny a véda“ od ,Zeny a véda“ k ,gender ve védé”. Jak jsem ukazala
vy3e, objekt ,Zeny a véda“ se jim zacalo dafit vedle dalSich rezimu uskuteé-
novat i interferencné. Pro pfipomenuti, v rezZimu interference jde o promé-
nu reality, o diraz na lokdlnost a situovanost. Jiz zminénd zprava Gender
and Excellence in the Making tak poukézala na situovanost a konstruovanost
hodnoceni védecké prdce a timto faktem konfrontovala tredniky a trednice
v ramci Evropské komise, ktefi - jak je ostatné bézné - si casto mysli, Ze gen-
der zZddnou roli v hodnoceni védecké préce nehraje (European Commission
2004a: 7). Zahrnuti genderové dimenze do hodnoceni mélo potencidl pro-
ménit to, jak lidé uvazuji o vlastnim vyzkumu z hlediska role genderu. Toto
zhmotnovani pak femokratky protlacily do zavaznych pravnich a politickych
dokumentt i do konkrétnich financovanych akei (studie hodnoceni dopadu
genderu, zahrnuti genderové dimenze do 6. RP jako hodnotici kritérium,
vypisované vyzvy atd.) a nésledné se projevilo ve financovanych projektech
(zejména ve vyzvé Science and Society 9 v roce 2004).

Jak nejista je ve skutecnosti pozice femokratek, ukdzalo dalsi obdobi.
Schopnost femokratek prosazovat urcitd zhmotnéni genderové rovnosti neni
omezovdna pouze jejich pozici a zdroji, ale i trednimi pravidly. V dusledku
korup¢niho skandalu v Evropské komisi byla zavedena nova pravidla pro
rotaci Gfedniki a drednic tak, aby si nemohli vytvaret klientelistické vazby.
A protoze sektor a posléze oddéleni Zeny a véda bylo ustaveno v urcitou
dobu, doslo po cca péti letech k pomérné rychlé vyméné osob, které se tématu
od pocatku vénovaly. Jak k tomu poznamenala jedna z tehdejsich zdstupkyn
Ceské republiky v Helsinské skupiné pro Zeny a védu z MSMT:

,Jd nevim, kdy presné to bylo, ale mij osobni dojem je, Ze jakmile Brigitte
[Degen] s Nicole [Dewandre] odesly, tak ta aktivita byla mnobem mensi, nikdo
po nds nic nechtél, nikdo nic neorganizoval...prestaly se konat konference,
az do té doby, pamatujes, ty HUGE konference, to bylo skoro kazdé dva roky
a pokazdé se tam mélo co Tesit. PokaZdé néco nového.” (skupinovy rozhovor,
12.3.2008)

Pozice genderové senzitivnich nebo feministickych pristupi je v byrokraciich
nejistd. V pripadé oddéleni Zeny a véda nespocival problém v redukci zdrojii
nebo v kooptaci femokratek a jejich agendy, ale v tom, Ze femokratky byly
nahrazeny byrokraty, Gfedniky bez vétsiho zajmu o téma genderové rovnosti
ve védé. Jak mi k tomuto vyvoji ostatné fekla jedna z odchdzejicich femokra-
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tek, kterd méla na starosti region stfedni a vychodni Evropy a jizniho Bal-
kédnu, ,mam podezreni, Ze z hlediska Komise jde o strategicky krok” (terénni
pozndmky).

Neslo ovsem pouze o postupnou a prakticky tplnou obménu oddéleni
Zeny a véda, svoji roli sehral i fakt, jak byla dale v rdmci Evropské komise
i navenek vuci akademické komunité nové zavedend ,genderové dimenze ve
vyzkumu" realizovana. Dosazeni integrace genderové dimenze do 6. RP jako
hodnoticiho kritéria mohlo vyvolat dojem, Ze cile bylo dosazeno. To vSak bylo
daleko od pravdy. Jak genderovou dimenzi zahrnout a jak ji hodnotit, bylo
na urcitou dobu ponechdno bez odpovidajici pozornosti. Zahrnuti genderové
dimenze nebylo vysvétlovdno a projedndvdno po urcitou dobu ani uvnitf
Generalniho feditelstvi pro vyzkum. Az v roce 2003, kdy jiz byly zverejnény
tfi vyzvy pro poddvani projektt, bylo vydano tzv. Gender Vademecum (Euro-
pean Commission 2003), dokument, ktery byl zamy3len pro tredniky a tred-
nice uvnitt Evropské komise a ktery vysvétloval zahrnuti genderové dimenze
a jak toto hodnotit. Tento dokument byl posléze zpristupnén i akademické
komunité. Mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi se ovSem mezi tim vytvarely
negativni predstavy a myty, Ze jde o vnucovani padesdtiprocentniho zastou-
peni Zen v tymech. Zverejnéni Genderového vademeka tak jiz nemohlo zvratit
negativni emoce, které zahrnuti genderové dimenze vyvoldvalo. To, co gen-
derové a feministické badatelky vnimaly jako prilezitost se nové podivat na
vyzkumné otdzky a interpretace a tim vytvaret odpovédnéjsi a lepsi znalost,
bylo ¢asto vnimano (jak v ramci Evropské komise, tak mimo ni) jako tzce
definovany problém zastoupeni Zen v tymech, a jako takové napadano jako
neopodstatnéné, izce zamérené, Spatné. Priklad Genderového vademeka tak
podtrhuje, Ze pro agendy, reality, které nejsou stabilizované, je dtileZity nejen
charakter siti zainteresovanych aktérd, ale predevsim také zptisoby vzajem-
ného piisobeni, komunikace a ,prekladu” kontextové vytrzenych vypovédi.!
K této povaze objektu ,Zeny a véda“ jako hrani¢niho predmétu utvéreného
v pomérné Siroké zoné smény, do které pochopitelné spada i Evropska komi-
se, se vratim v posledni ¢dsti.

Tyto negativni postoje se posléze promitly do vyjedndvédni o 7. RP pro
obdobi 2007 az 2013. Ze strany akademické komunity i uvnitf Generdlniho
feditelstvi byl velky tlak na to, aby téma nebylo zahrnuto, rozhodné ne jako
zdvazny aspekt nebo hodnotici kritérium. Bylo to zdroven jiz v dob¢, kdy
tomuto tlaku nemél (¢i nechtél) v oddéleni kdo celit. Postoj k zahrnuti gen-
derové dimenze v pribéhu vyjedndvédni 7. RP v rdmci Evropské komise uka-
zuje vyrok tehdejsiho komisare pro vyzkum Janesze Poto¢nika na konferenci

81 Dékuji recenzentovi za zd(iraznéni tohoto aspektu tvorby vefejnych politik.
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o zendch v primyslovém vyzkumu a technologiich, kterd se konala v kvétnu
2005. Na otézku, pro¢ bude genderové dimenze v 7. RP zru$ena, komisar
uvedl: ,Vyzkumnd komunita se necitila pohodlné®2. Oficidlni vysvétleni, kte-
ré se objevilo pozdéji, nehovorilo o pocitech pohodlnosti, ale o nutnosti snizit
komplexitu aplika¢niho procesu, o nutnosti proces zjednodusit (ostatné ten-
to proces simplifikace pokracuje dodnes).®?

Postaveni Zen ve védé¢ a genderova dimenze ve vyzkumu byly tedy sice
v pravnim dokumentu ustavujicim 7. RP uvedeny (ne jako hodnotici krité-
rium, ale jako jedna z oblasti politického zajmu spolu s podporou pro malé
a stfedni podniky, udrzitelny vyvoj, stérnouci populaci atd.), prosazovani
tématu uvnitt Gradu se viak zproblematizovalo. Objekt ,Zeny a véda“ byl
ukotven, dokonce i oddéleni, které mélo téma na starosti, se prejmenovalo
na ,Védeckd kultura a genderovd témata“. Presto se materidlné-diskurzivni
prostor pro prosazovani interferenéniho zhmotnovdni zmensil, az vytratil.
To mélo dalekosahlé disledky z hlediska prosazovdni genderové rovnosti
a vykazatelnosti Evropské komise. Zminka postaveni Zen ve védé¢ a gendero-
vé dimenze ve vyzkumu v pravnich dokumentech ustavujicich 7. RP vytvorila
dojem, Ze pro Evropskou komisi jde o dilezitou oblast zdjmu. Evropska ko-
mise tak nemohla byt kritizovana, Ze téma netesi. Na druhou stranu bylo ale
téma feseno drednicemi a uredniky, ktefi nebyli v této oblasti experty nebo
nebyli naklonéni interferenénim zhmotnénim objektu ,Zeny a véda“. Tato
situace se promitla do typu a témat grantovych vyzev vypisovanych v letech
2006 az 2008. Zhmottiovani objektu ,Zeny a véda“ v tomto rezimu nazyvame
s Alici Cervinkovou zakopéni pozic (retrenchment). Jeho cilem je udrzet sta-
tus quo, vycistit realitu, potlacit riznorodost pristupd, kontingence a lokalni
podminénosti a svoje vlastni zdjmy zhmotnovat jako hodnotové nezaujaté,
zfejmé, neideologické. V tomto sméru rezim zakopani pozic rozviji rezim
kritiky, nejde mu oviem o prehodnoceni reality, o jiny moralni pribéh, ale
o udrZeni stdvajici reality a nenapadnutelnosti jeji moralnosti. Jde o rezim
zhmotnovdni reality, kterému jde o udrzeni vlastni moci a symbolické in-
terpretace skutecnosti, kterou prosazuje. V kontextu analyzy objektu ,Zeny
a véda“ je zakopani pozic genderové slepé: jeho imaginace nepresahuje pod-
poru vstupu Zen do prirodnich a technickych véd s cilem zajistit maximalni
vyuziti lidskych zdroji pro védu, pripadné vytvdret takové podminky, aby
Zeny ve védé mohly napodobit muzskou profesni drahu. V zZddném pripadé

82 Doslova: ,The research community did not feel comfortable.”

83 e paradoxni, Ze diivodem pro vylouceni genderové dimenze z aplika¢niho a hodnoticiho procesu bylo
zjednoduseni (simplifikace, proces, ktery bézi doposavad), kdyz to bylo prévé predchazejici ,zjednoduseni”,
okle3téni 3ife pojmu genderova dimenze pouze na otdzku zastoupeni Zen ve vyzkumnych tymech, které
vedlo k jeho odmitnuti.
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neobsahuje kritické pristupy, jejichZ cilem je poukdzat na relevanci genderu
v organizaci vyzkumné préce, profesnich kariér ¢i produkce znalosti. Sama
Evropské komise posléze v roce 2009 uznala, Ze ,[Alkce k genderové rovnosti
byly v poslednich letech malé rozsahem a zamérovaly se pouze na zeny-véd-
kyné a na to, jak by mohly byt jejich role a obraz posileny prostfednictvim
ambasadorskych schémat®, mentoringovych aktivit, sitovacich snah atd.”
(European Commission 2009a: 16)

Evropska védni politika od roku 2009: strukturalni zmény
a neoliberalni naboj®

Program modernizace univerzit a strukturdlni zmény se v Evropské komisi
v souvislosti s genderovou rovnosti objevil poprvé v roce 2008 béhem ,in-
ventarizace” pri prilezitosti 10. vyroci aktivit Evropské komise v oblasti gen-
derové rovnosti, kdy byla ustavena poradni skupina ke konferenci Changing
Research Landscapes to Make the Most of Human Potential: 10 years of EU
Activities in ,Women and Science”, and BEYOND®. Bylo to prévé béhem pri-
pravy této konference, prace expertni skupiny a pfipravy zpravy Inventarizace
politiky Evropské komise v oblasti ,Zeny ve védé” 1999-2009 (European Com-
mission 2010a), kdy oddéleni Védeckd kultura a genderova témata zacalo
téma modernizace univerzit a strukturdlni zmény poprvé explicitné pouzivat
v souvislosti s tématem genderové rovnosti. Pojem modernizace mél odkazo-
vat jak na gender v obsahu vyzkumu jako priklad modernizace vyzkumnych
metodologii a pristupt, tak z hlediska kariérniho uplatnéni Zen jako priklad
modernizace spravy lidskych zdroji. Modernizace a strukturdlni zména se
tak v jiném, pro Komisi ¢itelném havu vrétila k triddé ,véda s Zenami, véda
pro Zeny, véda o Zendch”. Zhmotrovéni, kterd mél tento pristup ambici vyu-
Zivat, rozhodné spadaji do rezimu interference az avantgardy.

Od té doby se toto pojeti objektu ,Zeny a véda“ jako genderové struktu-
ralni zmény objevilo v Usneseni Rady EU z kvétna 2010 (the Council of the
European Union 2010), prihldsila se k nému nové komisarka pro vyzkum
(Geoghegan-Quinn 2010) a bylo pfitomno na prvnim Evropském gendero-
vém summitu v roce 2011. Zéroven Evropskd komise v ramci 7. RP financo-
vala nékolik projekt strukturalni zmény ve vyzkumnych a vysokoskolskych

84 Evropska komise v jednom obdobi financovala tzv. ambasadorky védy, vétSinou ustavené védkyné
z piirodnich a technickych véd, jejichz tkolem bylo propagovat védu mezi mladymi divkami.

85 Tyto analyzy navazuji na moje pfedchozi analyzy (Linkovd 2011a) a rozvijeji je.

86 Konference byla zorganizovana Evropskou komisi, konkrétné oddélenim Védecka kultura a genderova
témata, a Ceskym predsednictvim Radé EU v kvétnu 2009 v Praze.
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institucich. V roce 2012 byla také vyddna expertni zprdva Strukturdlni zména
ve vyzkumnych institucich: Podpora excelence, rovnosti a efektivity ve vyzkumu
a inovacich (European Commission 2012).

Modernizace univerzit a strukturdlni zména se ale v evropské védni po-
litice objevuji jiZ od roku 2006 (Evropska komise 2006) jako soucdst Lisa-
bonské strategie pro rust a pracovni mista. Jsou pevné navazany na sou-
¢asné neoliberdlni smérfovdni Evropské unie s diirazem na ekonomicky rtst
prostrednictvim vyzkumu a vysokého Skolstvi, které se maji orientovat na
spoluprdci s primyslem, geografickou a intersektoralni mobilitu a vychovu
flexibilnich mladych lidi pro potfeby vyzkumného a inovac¢niho trhu prace.
V ramci této modernizace se univerzity pro Generalni reditelstvi staly ,aktéry
v krajiné globalnich ekonomickych vztaht a transakei” (European Commi-
ssion 2009b: 6).

V ramci Evropské komise se tedy pojmy modernizace a strukturdlni zmé-
ny staly hrani¢nim objektem. Koncept hrani¢niho objektu (boundary object)
zavedli Susan L. Star a James R. Griesemer v roce 1989, kdyz odkazovali k ob-
jekttim, které slouzi jako rozhrani mezi riznymi komunitami praktik. Jde
o objekty, které cestuji ,mnohosti komunit s riznymi, nékdy protichiidnymi
etickymi vizemi a mordlnimi slovniky” (Keulartz 2009: 35).

,Hranicni objekty jsou objekty, které jsou dostatecné obebné na to, aby se
mobly adaptovat na lokdlni potreby a omezent vyplyvajict z toho, Ze je pouzivd
nekolik stran, a zdroven dostatecné robustni, aby udrZely spolecnou identitu
na riznych mistech. Jsou slabé strukturovdny v obecném uZivdni, ale stdvaji
se silné strukturovanym objektem pri pouZiti v konkrétnich mistech. Mohou
byt abstraktni nebo konkrétni. Maji rizné vyznamy v riznych socidlnich sve-
tech, ale jejich struktura je dostatecné spolecnd ve vice neZ jednom svéte tak,
aby byly rozpoznatelné, jde o ndstroj prekladu. Utvorent a sprdva branicnich
objektt jsou klicem pro rozvoj a udrZeni koberence v rdmci protinajicich se
socidlnich svétd.” (Star, Griesemer 1989: 393)

Pojem strukturdlni zmény a modernizace je rozpoznatelny v rdmci riznych
¢asti Evropské komise a je obsazen v riznych dokumentech evropské védni
politiky, které stavi na rtiznych etickych a mordlnich vizich (téch zamére-
nych na dosazeni genderové rovnosti a feministické promény védecké kultu-
ry a téch propagujicich nutnost proménit védu a vysoké skoly tak, aby fun-
govaly na trznich principech a principech konkurence a soutéze). Prestoze
se vyuzivani pojmud modernizace a strukturdlni zmény tehdejsim oddélenim
Védeckd kultura a genderové témata mize zdat ,neupfimné”, jak to formu-
lovala jedna z tehdejsich pracovnic v roce 2008 (terénni poznamky), jde také
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o strategicky krok ucinit objekt ,Zeny a véda“ v rdmci Evropské komise roz-
poznatelnym a ¢itelnym. Poté, co byly objekty ,Zeny a véda“ zhmottioviny
v rezimu feSeni hddanek, interference a pochopitelné rovnovéhy, aby se tato
zhmotnéni vytratila pri proméné podminek smérem k rezimu zakopani po-
zic, stavajici zhmotnovéni se uskutecniuje prakticky vyhradné v rezimu rov-
novdhy, ktery ostatné John Law situuje primdrné do oblasti vefejnych politik.
Jak argumentuji jinde (Linkovd 2011a), je takto uskutectiovany objekt
,zeny a véda”“ silné navdzan na cil ekonomického rastu a konkurenceschop-
nosti: Genderovd rovnost se vyplaci, doslova (European Commission 2010b: 7).
Strukturdlni zména je potreba, nebot ,dtikazy ukazuji, ze vyzkumny vykon
je omezovan pokracujici pfimou a nepfimou diskriminaci na zakladé¢ pohlavi
a 7e podpora genderové rovnosti na viech urovnich prispivd k dosahovani
excelence a efektivity” (European Commission 2012: 6). Na cil ekonomického
ristu a konkurenceschopnosti je vazan i druhy aspekt strukturalni zmény,
totiz genderovd dimenze v produkei znalosti a inovaci. Tento aspekt byl pri-
tomny v prvnim obdobi evropské politiky genderové rovnosti ve védé (viz
napt. the Council of the European Union 1999, European Commission 2005),
v obdobi zakopani pozic byl ale tiplné vymistén. Bylo to aZ v souvislosti s mo-
dernizaci a strukturdlni zménou, kdy se objevuje znovuy, tentokrét jako motor
evropskych inovaci. Stejné jako v pripadé vyuziti lidskych zdroji je hlavnim
argumentem zahrnuti genderu do produkce znalosti a inovaci ekonomicka
uzitnost: vzdyt nové, inovované produkty $ité primo na miru Zendm vytvori
novy trh a povedou k vyssi spottebé. Takovy jednostranny pohled ale nesta-
¢i, projekt strukturdlni zmény pro genderovou rovnost se dari prosazovat
i v interferen¢nim, genderové citlivém rezimu. Ditkazem je napriklad nov¢ se
rozvijejici portdl Gendered Innovations in Science, Health and Medicine, and
Engineering.?” Projekt genSET®, ktery zpracoval materidly tykajici se genderu
a védecké excelence, naboru a zaméstndvani a hodnoceni préce, tyto aspekty
projednava s vedenim vyzkumnych a vysokoskolskych instituci v Evropé s ci-
lem inspirovat je k prijeti opatfeni na podporu genderové rovnosti.
Navdzdni agendy genderové rovnosti ve védé na hlavni cile evropské véd-
ni politiky poukazuji na moznosti a obtize hrani¢nich objekt. Na jednu
stranu je zfejmé, Ze neoliberdlni naprah evropské védni politiky je dilezitym
stavebnim kamenem zhmotnéni objektu ,Zeny a véda“, ktery ho mtiZe zdsad-
né neutralizovat. Na stranu druhou ale navazani politiky genderové rovnosti

87 Viz http://genderedinnovations.stanford.edu/people.html. Cilem projektu je v konkrétnich pfipado-
vych studiich ukazovat, jak genderova analyza pfispivé k vytvareni lepsi, odpovédnéjsi a Gplnéjsi znalosti,
ktera nebude mit jednostranné negativni dopady na Zeny a jejich Zivoty, a prispé&je k pochopeni komplexnich
a komplikovanych vazeb mezi pohlavim a genderem v riiznych oblastech vyzkumu

88 Viz http://www.genderinscience.org/.
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na rozpoznatelny, Citelny koncept zajistuje jeho nepomérné snadnéjsi mo-
bilizaci a zaroven mensi moznost jej napadat. V riznych ¢astech Evropské
komise je tak dnes tento hrani¢ni objekt uskutec¢niovdn rizné, udrzuje si
ovsem svoje kontury.

Pri zpétném srovndni konferenci z roku 2000 a 2001 a Evropského su-
mmitu v roce 2011 je nicméné hmatatelnd proména. Prestoze se urcita sku-
pina osob vénujicich se tématu genderové rovnosti ve védé mohla potkat
tehdy i nyni, feministické teoreticky a vyzkumnice v hlavnim programu su-
mmitu v roce 2011 vystupovaly minimélné, oproti nim se ale objevili zdstup-
ci soukromych komer¢nich spolecnosti, které napriklad vyuzivaji genderovy
vyzkum pro porozuméni spotrebitelskému chovani Zen na jesté neobsaze-
nych trzich. Jednou z ptivodnich tvari byla prof. Teresa Rees, ¢lenka projektu
genSET, z Fakulty socialni véd Univerzity v Cardiffu, kterd se ve své reci
vrdtila k prvni zprdvé o genderové rovnosti ve védé z roku 2000 (zmitiované
v Gvodu textu). Jak uvedla, tenkrat, pfi prezentaci zprdvy, nebyli pritomni
zastupci zadnych dulezitych organizaci, nebyl o ni ani prili§ zdjem, a to ani
v médiich. Ve srovndni s tim je dne$ni situace dramaticky odlisna. ,Dnes
zde bovorime o strukturd[ni zméné. Po deseti letech tedy vidime obrovsky posun
od toho, Ze jsme chybu bledali v Zendch (proc nechtéji do védy, co nemaji a mély
by mit atd.), k tomu, Ze zkoumdme strukturni bariéry a prekdzky, které Zendm
brdni v rovnocenném uplatnéni ve védé." Interferencni zhmottiovani objektu
,Zeny a véda“, které bylo tehdy mozné pravé proto, Ze o téma byl maly zdjem
a ze nebylo navézdno na Zddnou prioritni oblast Generdlniho feditelstvi, je
zde ale prévé pro mnohost pritomnych komunit velice obtizné. Zatimco tedy
prvni konference na po¢dtku milénia objekt ,Zeny a véda“ zhmotniovaly in-
terferencné, avantgardné a, misty, chvilemi, vtéleny do jednotlivych recnic,
i inspirativné, jeho zhmotnéni v rdmci Evropského genderového summitu
bylo striktné v rezimu rovnovahy, kde interferenc¢ni rezim hradl spise vedlejsi
roli, pri¢emz prim drzel rezim zakopdni pozic v podobé dirazu na vyuziti
Zenskych talentt, inovace a ekonomicky rast (Linkovd 2001, Linkova 2011b).
Na zavér se zamyslim nad tim, jakou genderovou rovnost je dnes mozné
uskutectiovat na pozadi neoliberdlnich promén védy a univerzit (stavicich
na klicovych pojmech excelence, efektivita, inovace a konkurenceschopnost)
a co to znamend pro uskutectiovani objektu ,Zeny a véda“.

Zavér: objekt ,Zeny a véda“ v z6nach smény

Koncept zon smény navrhl Peter Galison (1999) jako ndstroj pro porozuméni
tomu, jak spolu komunikuji védci z riznych disciplin nebo typt vyzkumu
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(teoreticky, experimentdlni, vyvojarsky), ktefi pracuji na spole¢ném vyzkum-
ném tématu. Z6ny smény jsou lokace, ,ve kterych komunity s hlubokym pro-
blémem komunikace zvlddaji komunikovat” (Collins et al. 2007: 658). Gali-
sontv koncept privadi nasi pozornost k lokdlnim podminkdm a doc¢asnosti
vyznamu, které jsou rtiznymi komunitami spolecné vytvareny. Zény smény
nenachdzime ale pouze pri tvorbé znalosti, i kdyZ pravé v této oblasti je tento
koncept Siroce relevantni.®

Koncept zon smény byl ddle rozvijen. Michael Gorman (2002) analyticky
rozliSuje mezi tfemi zénami smény na zdkladé toho, jaky typ objektu spole¢-
né vznikd. Prvnim typem je zéna kontrolovana elitou, experty, kteri vyuzi-
vaji svoji pozici a znalosti k tomu, aby urcovali podoby systému. V druhém
pripadé Zddnd ze skupin v z6né smény nemd dominantni postaveni a vznika
tak hranic¢ni objekt, ktery je vyjedndvdn vemi zainteresovanymi pospolu. Jde
o docasnou stabilizaci s pruznymi vyznamy. V poslednim pripadé¢ vznika ob-
jekt, ktery je sdilenou reprezentaci. Zainteresovani aktéri dojdou spole¢ného
vyznamu, kazdy prispiva svoji znalosti a v procesu vyjednavéni se ladi i cile
aktért v z6n¢ smény. Paklize v této praci nebyla otdzka moci jesté explicitné
uchopena, v ndvazném textu Michaela Gormana s Collinsem a Evansem jsou
z6ny smény rozpracovany praveé z hlediska moci a stejnorodosti ¢i riiznoro-
dosti aktért v zoné smény.

Komunity, které se ticastni zhmotiiovani objektu ,Zeny a véda“ v evrop-
ské védni politice a politice genderové rovnosti ve véd¢, jsou velice riiznorodé,
Casto maji skute¢né hluboky problém komunikovat, maji réiznou miru moci,
ne vzdy dochdzi ke spoluprdci, vychdzeji z riznych epistemickych a ideolo-
gickych pozic, ale Zddnd z nich nemd dostatek moci na to, aby mohla objekt
,Zeny a véda“ kontrolovat tplné. Zroven ale nejsou schopny dojit jednoho
sdileného uskute¢néni objektu ,Zeny a véda“. Jednou takovou zénou smény je
v soucasné dobé vyjednavani dalsiho finan¢niho ramce, tzv. Horizontu 2020.
V této z6né smény nalezneme aktivistky a jejich organizace (napt. ATGEN-
DER, Evropska platforma Zen ve védé), tviirce a tvirkyné politik (napt. Hel-
sinska skupina pro Zeny a védu, ktera vypracovala svoje stanovisko a navrh
uprav dokumentu, vyjedndvaci tymy c¢lenskych statti a narodni reprezentace
v Bruselu), nejvy33i politické predstavitele a predstavitelky v exekutivni sfére,
clenky a ¢leny Evropského parlamentu a v podstaté celou Evropskou komisi

89 Vysoce relevantni je z hlediska analyz vztahu védy a spole¢nosti, kdy se v ramci demokratizace klade
stéle vé&t3i dliraz na integraci zainteresovanych ob¢anskych skupin do tvorby znalosti: v zénéch smény se
tak setkdvaji napiiklad |ékafska sdruzent, védci a védkyné v medicinském vyzkumu a vyvojéfi, nebo farmari,
ochrénci Zivotniho prostredi, védci a védkyné v zemédélskych a piirodnich védach a politicti zastupitelé a za-
stupitelky. Piikladd je mnoho a Zenské a feministické organizace do téchto interakci pochopitelné vstupuji
také.
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s jejimi rdznorodymi zdjmy. Objekt ,Zeny a véda“, ktery v tomto procesu
vznikd, bude pravdépodobné velice nesourody a jeho uskutecnéni bude spa-
dat do rezimu rovnovahy. Interferen¢ni zhmotnéni, prosazovand zejména fe-
ministickymi a Zenskymi aktérkami, pokud budou prosazeny, budou v doku-
mentu bok po boku se zhmotnénimi, kterd budou spadat do feseni hddanek
¢i zakopani pozic. Genderova rovnost bude i zde hrani¢nim objektem, ktery
v sobé bude tato riizna zhmotnéni obsahovat.

Co tedy program modernizace a strukturdlni zmény prinasi z feministic-
kého hlediska, z hlediska, které povazuje genderovou rovnost a demokratiza-
ci organizace a procesu vytvareni védéni a tvorby védnich politik za zasadni?
Evropska komise od roku 2009 financovala $est projektti strukturalni zmény
a tento typ podpory chce prosazovat i ve spolupréci s ndrodnimi vladami.
Jde o projekty samotnych univerzit a vyzkumnych pracovist, které si pri-
pravi vlastni genderovy akéni pldn, ktery v pribéhu projektu zavedou a na-
dale musi udrzovat. Program strukturalni zmény timto zptisobem opousti
prostor politickych dokumentt a uskute¢niuje se mimo prostredi Evropské
komise. V nékterych pripadech jde o zmény malé, kdy ne vSechna zavedena
opatfeni jsou systémova®, v pripadech jinych jde ale o ambiciézni projekty,
které se tykaji profesniho uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu, participace Zen
na rozhodovacich procesech i genderové dimenze v tvorb¢ znalosti na dané
instituci, a misto v nich md i télesnost a afektivita rezimu inspirace (pro riz-
na zhmotnéni strukturalni zmény viz napr. prezentace projektu WHIST s nd-
zvem Gendering Science & Technology: Experimental Horizons of Structural
Change, kterd se konala v listopadu 2011).

ReZzimy zhmotnovani umoznuji zkoumat mikropolitiku uskutecniovani
a promeén objektd ,Zeny a véda“ v sitich aktérti s dirazem na procesudlnost,
docasnost, proménlivost a nejistotu. Faktord, které rozhoduji o tspéchu a ne-
uspéchu urcitého zhmotnéni, je mnoho a nelze je vidy predvidat (viz priklad
Genderového vademeka, ktery jsem zminila vy3e). Od roku 1999 a zejména
pak v poslednich deseti letech od roku 2001 doslo k zdsadni proméné, jak je
objekt ,Zeny a véda“ v Evropské komisi uskuteciiovan. Politické dokumenty
nenesou stopy drivéjsich interferenc¢nich zptisobti zhmotriovani a na summi-
tech a dalSich férech se projevuji slabé¢, jako jeden ze zpisobt zhmotriovani,
vedle zhmotnéni v rezimu zakopdni pozic. Tato féra pak dohromady vytvareji
hranicni objekt ,Zeny a véda“ uskuteciiovany v rezimu rovnovéhy, kdy ani
jedna z komunit neni s to prosadit svoji vizi.

90 Jedna z vyzkumnych organizaci Gcastnicich se jednoho projektu strukturélni zmény napt: zavedla ,uvi-
taci bali¢ek” pro novorozené déti svych zaméstnanct a zaméstnankyii. Takovy krok samoziejmé k systémové
proméné genderové kultury nepovede.

169



Zéroven ale dochazi k riznorodym dopadim zavddéni strukturdlni zmé-
ny: prestoZe nékde mize byt strukturdlni zména zhmottiovéna jako zakopani
pozic ve snaze zachovat status quo, v jinych institucich se dari prosazovat
interferen¢ni, avantgardni i inspirativni zhmotnéni. Pokud uvazujeme o t¢in-
nosti stavajicich promén z hlediska snah o prosazeni genderové rovnosti ve
védé, musime mit na paméti, Ze feministky jsou soucasti téchto vyjednévdni.
Vrdmci feministickych pristupt nalezneme ty, které nezpochybriuji dominant-
ni vychodiska a stavi na tom, Ze je potfeba napravit pouze urcitd pochybeni
minulosti (rezim fedeni hddanek v podobé liberdlniho feminismu). Vedle toho
stoji ty, které kriticky zkoumaji argumentacni linie a vychodiska a poukazuji
na to, jak jsou tato implicitné souc¢dsti udrzovani stavajictho nerovného stavu
(rezim avantgardy). Pristup rozvijeny Johnem Lawem a jeho kolegy a kolegy-
némi tak poukazuje na nefesitelnost Gvah o tom, zda se napriklad jako ak-
tivistka Gcastnit uskuteciovani objektu ,Zeny a véda“ v kontextu politického
procesu, a spiSe nds durazné stavi tvari v tvar tomu, Ze jsme souddsti procesti
uskuteciiovani objektti ,Zeny a véda“, a tudizZ za né neseme odpovédnost.

Kriticky uskutecniované projekty strukturalni zmény, pokud bude jejich
pocet rust, pokud se k nim budou pridévat dalsi instituce a jednotlivci, mo-
hou v dal$im obdobi vytvaret tlak na to, aby se takovato zhmotnéni postupné
stavala normou a mohou do budoucna vice ovliviiovat to, jaky objekt ,Zeny
a véda“ bude uskutectiovan i v ramci Evropské komise nebo naptiklad na
Evropskych genderovych summitech. V soucasné dobé je oviem na misté
skepse, minimalné ve vztahu k pristupu Evropské komise. Prestoze program
genderové strukturalni zmény se zdd byt pomérné silné¢ ukotven, stabilizo-
van a bylo by pomérné obtizné jej vymistit, je vetkan do politického prediva,
kde prim hraji obchodni zajmy, zdjmy pramyslovych podniki a ekonomické
aspekty znalosti a inovaci. Argumentem pro strukturdlni zménu se uvnitf
Evropské komise stal obchodni argument a analyza ekonomického dopadu.
Je tedy zfejmé, Ze pro prosazeni interferen¢niho objektu bude zapottebi silna
mobilizace aktért a aktérek mimo Evropskou komisi.

Jak jsem predeslala v Gvodu, tato analyza uskutecriovani objektu ,Zeny
a véda" v evropské védni politice se z naSeho pohledu mtize zdét vzdale-
na - v Ceské republice Zédnou diskusi o zavddéni programii strukturdlni
zmény nevedeme, neexistuje zde ani jeden program podpory pro genderovou
rovnost at jiz na MSMT ¢ u jinych hlavnich aktérd, tfeba GACR. Pritom
poskytovatelé verejné podpory jsou v zahrani¢i klicovymi aktéry v této oblas-
ti (napf: Vyzkumna rada Norska, Svycarskd grantové agentura, Holandska
organizace pro védecky vyzkum a dal3i). Kde ale podobnosti nalezneme, jsou
arqumenty. Pokud se v Ceské republice problematika genderové rovnosti ve
vefejném prostoru objevi, argumentuje se ¢asto marnénim Zenskych talenti

170



a nutnosti vyuzivat Zensky potencidl, i kdyz argumenty zvy3seni ¢eské kon-
kurenceschopnosti tak ¢asto jako v zahranici nenalezneme. Tyto argumenty
se objevuji zejména ve vztahu k trhu préce, v souvislosti s kombinaci prace
a rodiny, pripadné v souvislosti se zabezpecenim mimorodinné péce o malé
déti. Tuto argumentaci ¢asto pouZivaji i genderové badatelky a Zenské a fe-
ministické organizace, pravé proto, Ze jde o rétoriku Citelnou a srozumitel-
nou z hlediska hlavnich argumentacnich linii ¢eské i evropské verejné poli-
tiky. Podobné se ostatné (nékdy) chovaji i zahrani¢ni organizace na podporu
Zen ve védé (velice silné tento diiraz nalezneme napr. v UK Resource Centre).

Obchodni argumenty a argumenty ekonomického dopadu nenachdzime
pouze v politikdch genderové rovnosti, at jiz ve védé nebo na trhu prace.
Objevuji se i v argumentech Evropské komise tykajicich se ochrany Zivotniho
prostredi a tzv. zelené ekonomiky, ale i z hlediska ochrany kulturniho pro-
stfedi nebo kultury jako takové. V tomto sméru je védni politika predmétem
podobnych politickych zajmu jako jiné oblasti verejné politiky a odkazuje
na dominanci neoliberdlni Nové vefejné spravy véci verejnych. Pokud jsou
tedy politické dokumenty docasnou stabilizaci vyznamt a praktik, pak je
zfejmé, Ze ve vefejnych politikdch na drovni EU i CR dnes primarné zélezi na
ekonomickém hledisku. Budovani genderové férové védy je tedy uznatelné
pouze jako pri¢ina rostouci konkurenceschopnosti a inovativnosti, ne viak
samostatné jako hodnota inherentné nutna pro délani kvalitni a spolecensky
odpovédné védy.
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Zavér: dusledky stavajicich promén
védecké profese pro genderovou rovnost
Katerina Cidlinska, Marcela Linkova, Hana Tenglerovéd, Marta Vohlidalova

V této knize jsme z riznych hledisek zkoumaly genderové podminénosti ve
fungovani vyzkumnych instituci, utvareni vyzkumnych kariér, védnich po-
litik a medidlnich obraza védy v promérujicim se akademickém prostredi.
Soustredily jsme se zejména na situaci ve vefejném vyzkumném sektoru,
i kdyz vysokoskolsky sektor tplné nepojimime. Disciplindrné se vénujeme
zejména prirodnim véddm. Jednim z diivodi je fakt, Ze mnohé z tendenci,
které se projevuji v celkovém prostredi védy a vyzkumu, vychédzeji z praktik
prirodnich véd a jsou v nich akcelerovany, do jinych oblasti védy a vyzkumu
pronikaji téz, ale komplikovanéji, pomaleji a Casto bolestnéji. Tyto analyzy
nds upozornuji na asto protichtidné predstavy o vyzkumu a jeho roli v sou-
dobych ,znalostnich” spolecnostech. N&které tyto promény jsou v Ceské re-
publice podobné jako v dalsich zemich pomérné nedavné, jiné jsou jiz stabili-
zovangjsi. O to vice se na né upira vyzkumnd, politickd i ob¢anskd pozornost.

V nasem zkoumani riznych aspekti védeckych kariér jsme pouzily kon-
cept epistemickych Zivotnich prostord, ktery nasi pozornost sméfuje k riz-
nym symbolickym, diskurzivnim, materidlnim a socidlnim aspektim Zzivota
ve védé. Tento koncept klicovym zpisobem poukazuje na propojenost védy
a ostatniho Zivota a je zfejmé, Ze v disledku rozdilné strukturace masku-
linniho a femininniho genderového rddu si Zeny a muzi mohou utvaret své
epistemické Zivotni prostory jinak.

V tomto zdvéru se zastavime u genderovych implikaci a dusledka né-
kterych zmén, které jsme v této publikaci diskutovaly. Nejde nutné o po-
pis soucasného stavu. Jde spiSe o zamysleni nad moznostmi dalsiho vyvoje
a implikacemi stévajicich podminek pro budoucnost. Za prvé, vidéli jsme,
ze v obecnych predstavich védct a védkyn se udrzuje tradi¢ni predstava
védy jako mise, které se clovék musi cele oddat. Tento obraz ¢asto pomdhaji
budovat i média. Na druhou stranu ale nastupujici generace doktorandi
a doktorandek a postdokii a postdocek v rostouci mire premysli o védé jako
o povoldni, sice specifickém, ale prece jen povoldni, které se jako ostatni seg-
menty trhu prdce méni smérem k mensim zaméstnaneckym jistotdm, ros-
touci flexibilizaci a nejistoté. Za druhé, tyto predstavy stoji v ceském kontex-
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tu v prikrém rozporu s nastavenim a o¢ekdvanimi svdzanymi s rodi¢ovstvim
a vykonem ,sprévného” materstvi. Za tfeti, v Gvodni kapitole jsme se véno-
valy stereotypu, podle néhoz je z hlediska kvality védecké prace jedno, kdo ji
vykonava, Ze kvalita je bezpriznakovd. V nasich analyzach rozkryvame, Ze ex-
celence a kvalita se vazi k ur¢itym predstavam a ocekdvanim, kterd jsou silné
genderovdna. Za ¢tvrté, genderové podminéné problémy, se kterymi se véd-
kyné a védci ve védé potykaji, by mély resit védni politiky. Na rozdil od ceské
politiky vyzkumu a vyvoje, kterd otdzku genderové rovnosti viibec neresi, se
problematika genderové rovnosti do evropské védni politiky vepisuje stéle
silngji. Cini tak ale v kontextu, ktery je ndm dobfe znamy i z éeské védni po-
litiky. Zdtraznuje spolupraci verejného vyzkumného sektoru s primyslem,
financovéni soukromého primyslového sektoru z verejnych penéz, vizi role
védy ve spolecnosti jako néstroje ekonomického rozvoje a védcti a védkyn
jako lidskych zdrojti, které maji svoji kreativitou a inteligenci tento ekono-
micky rozvoj zajistit. Takové nastaveni politiky vyzkumu a vyvoje sice muze
vytvaret zddni, Ze genderova rovnost je povazovdna za prioritni téma, muize

ale vést k proméné védecké kultury smérem k vyssi genderové rovnosti? Na
tyto klicové aspekty se nyni zamérime.

Prekarita a mobilita: nejisté vyhlidky

Rozhovory se zad¢inajicimi védci a védkynémi ukazaly, ze plany a vyhledy
mladych lidi ve védé¢ jsou prostoupeny vseobjimajici nejistotou. Tato nejis-
tota je primo spojena s proménami systému fungovdni védy. Ustaveni nor-
mativniho modelu pracovni drahy, jez by méla postupovat od doktorského
studia pres postdoktorskou pozici k pozici vedouciho pracovnika, je provaze-
no mizenim stélych pozic samostatnych védeckych pracovnikii ve verejném
vyzkumném sektoru (tedy seniorskych védeckych pracovnikd, ktefi maji své
vlastni vyzkumné téma, vychovévaji své studenty, ale zdroven nejsou vedou-
cimi tymi). Mizeni téchto stalych pozic a obecné nartistajici prekarizace vé-
decké profese znamend rozsifovani sekundarniho akademického trhu pra-
ce, pro néjz je charakteristickd vysokd mira flexibilizace pracovnikt a nizké
pracovni standardy. Naopak primarni trh préce se stabilnimi pozicemi a vy-
sokou mirou zabezpeceni se zacind zuzovat a hrozi, Ze bude sekundarnim
trhem préce zcela nahrazen. V soucasné dobé nejsou pro Ceskou republiku
dostupna data, kterda by mohla zodpovédét otazkuy, jak jsou tyto jednotlivé
segmenty akademického trhu préce genderovany. Tomu bude tfeba vénovat
pozornost v dal$ich vyzkumech. Systém védecké prace a normalizace pouze
jednoho kariérniho modelu, ktery spociva v linedrni, neprerusované a vze-
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stupné drdze, jsou ale postaveny na predstavé maskulinniho subjektu trhu
prace, ktery profesi muize a chce vénovat vSechen sviij ¢as a energii, nebot
neni vazan povinnostmi vyplyvajicimi z jeho SirSich socidlnich a rodinnych
vazeb. Lze proto predpoklddat, Ze na nejistych pozicich sekundérniho trhu se
budou kumulovat spiSe Zeny nez muzi, nebot se diky svym biografiim spise
dostévaji na pozice s nejasnym systémovym zafazenim a nejasnou moznosti
postupu a také proto, Ze (jak ukdzal na3 vyzkum) muzi kladou ve svych pra-
covnich pldnech velky diiraz na pracovni nezdvislost, maji vy3si naroky na
ekonomicky standard a pokud by jim toto akademicka oblast neméla poskyt-
nout, jsou spiSe pripraveni ji opustit.

Ustaveni mobility jako normotvorné slozky akademické drdhy mé také
zasadni genderové dopady. Zeny ¢astéji nez muzi Ziji v dvoukariérnich part-
nerstvich, v nichZ ale vlivem genderovych stereotypti byva pricitana jejich
kariére mensi vaha nez kariére muze a zdroven ekonomicky prinos muzovy
prace pro domécnost byvé kvili platové diskriminaci Zen vyznamné&jsi. Zeny
proto ¢astéji nez muzi ndsleduji svého partnera za jeho praci ¢i se zfeknou
moznosti vlastni zahrani¢ni stdze kviili tomu, Ze jejich partner nechce ¢i
nemiZe opustit svou préci. Zeny tak ¢ast&ji nez muzi nahliZeji na rodicovstvi
a mobilitu jako vzdjemné se vylucujici biografické projekty. Na rozdil od véd-
cl-muzu totiz prakticky nemohou pocitat s moznosti presunu celé rodiny,
kdy partner zajistuje péci o déti a domdcnost, a varianta, Ze by vyjely do za-
hranici bez déti, je pro védkyné spise neprijatelna. Pokud tedy neabsolvovani
dlouhodobé staze znamena omezeni dalSich vyhlidek na akademickou drdhu,
jsou vyhlidky Zen oproti muzim jesté nejist¢jsi.

Vlivem predstavy o idedlni rychlosti akademické kariéry a s tim souviseji-
ci moznosti postoupit na stabilni pozici se viak ,v zemi nikoho" ocitaji vSich-
ni, kdo postdokuji prili§ dlouho, tedy absolvuji vice nez dvé postdoktorské
pozice. Z hlediska statusu nejsou retézici se postdoktorské pozice vnimany
jako plnohodnotna akademickd kariéra a z hlediska ,preziti neni v akade-
mickém systému pro trvalé postdoky misto (Garforth, Kerr 2009). Vyhlid-
ky na budoucnost v akademickém prostredi znejistuje v pripadé nemalého
mnozstvi védct a védkyn i fakt, Ze se jejich profesni cile neslu¢uji s normali-
zovanym kariérnim postupem. Ne vSichni totiz stoji o ziskani vedouci pozice.
Nékteri vnimaji vedouci pozice jako spiSe manazerské nez védecké, jako néco,
co odvadi pozornost od vyzkumné ¢innosti, ktera je na praci v akademické
sfére 1dka nejvice. Je tedy zfejmé, Ze v rostouci mife z riznych davodua tplné
selhdvd ekonomie prislibu, tedy predstava, Ze obétovani se védé obzvldsté na
zacatku védecké drdhy bude odménéno stilou a samostatnou vyzkumnou
pozici.
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Védecky trh prace, nastaveni rodinné politiky a usporadani
genderovych roli v parech

Kvalitativni analyza rozhovord s dvoukariérnimi akademickymi pary (tedy
pary, v nichZ oba partneri ptsobili ve vefejnych vyzkumnych organizacich
nebo na vefejnych vysokych $kolach) ukdzala, Ze problematika kombinace
prace a rodiCovstvi mize byt ve védecké profesi skute¢né tvrdym oriskem,
ktery md negativni dopady na postaveni Zen ve védecké profesi.

Védci a védkyné v nasem vyzkumu reflektovali, Ze ve védé je ve srovndni
s tim, jak byla védeckd draha nastavena pred rokem 1989, stéle vice patrny
duraz na linedrni pracovni kariéru, maximalni pracovni nasazeni a soutézi-
vost - tedy na charakteristiky, které jsou v rozporu s predpoklady a pozadav-
ky materstvi, aktivniho otcovstvi a kombinace prace a péce o malé déti. Sku-
tecnost, Ze s matefstvim a aktivnim rodic¢ovstvim se v této oblasti stale prilis
nepocitéd (v CR napk. neni bézné, aby grantové schémata nebo kariérni rady
umoziiovaly preruseni financovani z diivodu péce o malé déti), nebo Ze je né-
kdy matefstvi a aktivni rodicovstvi dokonce stavéno do primého protikladu
k vykonu $pickové védecké kariéry, se spolu s dal$imi genderovymi bariérami
vidi Zendm podili na tom, Ze jsou nejen védkyné-matky, ale i bezdétné zeny
(u nichzZ jejich okoli jakoby automaticky predpoklddd, Ze se matkami stanou)
nepiimo vylucovany z participace (zejména na vy3Sich kariérnich pozicich)
v oblasti védy a vyzkumu. Skutecnost, Ze se urcita profese profiluje (byt je to
Casto nepfimo a ,mezi fadky") jako nepratelska viici aktivnimu rodicovstvi,
pak muiZe vést i k odrazovéni potencidlné nadanych Zen (a muzt) orientova-
nych na rodinu od védecké kariéry.

Moderni socidlni staty disponuji institucemi, které mohou pomoci ale-
spon ¢dste¢né vybalancovat vySe popsany problém stfetu mezi pozadavky
rodinného a soukromého Zivota a jejich (védeckou) profesi. Prikladem takové
instituce je i rodinnd politika, kterd hraje dulezitou roli v procesu ustano-
vovani genderovych vztaht ve spolecnosti a nese v sobé velky potencial pro
zlep3eni postaven{ matek na pracovnim trhu. Ceské rodinna politika je vsak
vystavéna na dplné jiném predpokladu, nez od Zen vyzaduje védeckd profese.
Namisto moznosti volby rychlejsiho ndvratu zpét do zaméstndni po narozeni
ditéte vychdzi z normy dlouhodobé materské péce o malé déti na plny dvazek
po dobu minimélné tfi let, bez redlné moznosti vyuzivat formy nerodinné
péce o déti. Rodinna politika, kterd nereflektuje specifické potteby Zen, které
si preji vénovat se své profesi, k nimz védkyné obvykle patfi, tak ve svém
dtsledku nerovnosti mezi muzi a Zenami v oblasti védy a vyzkumu jesté
prohlubuje, misto aby je vyrovnéavala.
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Kromé rodinné politiky ma do urcité miry potencidl zmirnit dopady ne-
vhodné nastaveného systému rodinné politiky i samotné védecké profese
zpusob uspordddni genderovych roli v paru. Jak se totiz ukédzalo, Zeny, které

Yoy

ziji v partnerstvich s egalitarnéjsi délbou roli mezi partnery, maji obecné
Se tradi¢nich partnerstvich. Rozdéleni genderovych roli v ceské spolecnosti
je vSak vétsinou spiSe tradicni, pricemz, jak vyslo najevo, vyjimkou v tomto
ohledu nejsou ani dvoukariérni akademické pary. Vice nez polovinu sledova-
nych partnerstvi by bylo mozné charakterizovat jako tradi¢ni - kariéra Zeny
byla v téchto partnerstvich chdpdna jako ta vedlejsi a na Zendch spocivala
obvykle vétSina péce o déti a domdcnost. Zptisob usporadani genderovych
roli v rodindch pritom nepochybné miize mit dopady také na postaveni Zen
ve véd¢, zejména pak na jejich moznosti budovat $pickovou védeckou karié-
ru. Pokud by totiz Zeny mohly sdilet se svymi partnery povinnosti tykajici
se péce o déti a domdcnost, zbylo by jim také vice ¢asu a fyzickych i intelek-
tudlnich sil, které by mohly investovat mimo jiné do své prace. Pokud by se
takovy eqgalitarni model partnerstvi dostate¢né rozsiril, medialni obraz védca
a védkyn, ktery v soucasné dobé chédpe rodicovstvi témér vyhradné jako jeji
problém, ktery je primarné tematizovan v souvislosti s jeji kariérou, jeho viak
jakoby se netykal, by se moznd stal minulosti.

Jeho excelence: kvalita z genderového hlediska

Jednou z vysoce hmatatelnych promén soudobého védeckého prostredi je
zména jen zdanlivé pouze diskurzivni. Slovo ,3pic¢kovy” ¢i ,kvalitni* zhruba
od nového milénia stéle Castéji nahrazuje slovo ,excelentni’. Zména to neni
nevinnd, ani neni pouze slovni. Je indexem transformace vyzkumného pro-
stedi, kterou zachycujeme v této publikaci. Excelence je vyrazem védy modu
2 (Gibbons et al. 1994, Nowotny et al. 2001) se svym zaméfenim na pre-
kracovani disciplindrnich hranic, aplikace, uzitnost vyzkumu a vliv mimo-
védnich aktérti (zejména statu a priimyslu). Tento diraz vidime i v éeském
systému hodnoceni, tzv. Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a hod-
noceni vysledki ukoncenych programu. Jak ukazuji Linkovd a Stockelova
(2012), snaha eliminovat ¢i alespont maximalné redukovat hodnoceni akade-
mickych vystupd, zejména téch typickych pro socidlni a humanitni obory, je
zfejmd z procesu pripravy jednotlivych verzi metodik, které se od roku 2004
obménovaly prakticky kazdoro¢né. Nastup excelence a jeji opanovdni disku-
si o kvalité védy neznamend, Ze tradi¢ni zptisoby hodnoceni védecké prace
zmizely nebo zmizi. Interni systém hodnoceni akademickou komunitou (tzv.
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peer review) si naddle udrZuje svoje postaveni v hodnoceni akademickych
¢lénka predklddanych odbornym periodikiim, v hodnoceni grantovych Za-
dost{ ¢i posuzovéni habilita¢nich a profesorskych fizeni. Casto se ale stavé
soucdsti externich, manazerskych typt hodnoceni védy a vyzkumu, kdy jsou
vyzkumné instituce, védecké tymy ¢i dokonce jednotlivci hodnoceni pro tce-
ly rozdélovani financi vyzkumnym a vysokoskolskym institucim na statni
trovni. V Ceské republice byl tento typ kultury auditu (Power 2003) prosazen
Reformou vyzkumu, vyvoje a inovaci z roku 2008 (Reforma 2008).

Koncept excelence neni politicky pouze svoji navdzanosti na neoliberalni
proménu oblasti védy a vyzkumu v kvazitrzné az trzné orientované prostredi
s rostoucim diirazem na marketizaci a komodifikaci vystupt védeckého ba-
dani, ktery spatfujeme i v ¢eské metodice hodnoceni. Excelence je politicka
i tim, jak je genderovand. Stavi na hodnotach, jako jsou ostra konkurence,
konkurenceschopnost, prvenstvi, rychlost, ostré lokty v soutézi. Jde o vyraz,
ktery konotuje ambiciéznost a sebevédomi. Viechny tyto vlastnosti v nasem
kulturnim prostfedi asociujeme spise s hegemonni maskulinitou a muzi. Jak
jsme ukdzaly v ¢dsti Gvodni kapitoly vénované stereotyptim, pokud masku-
linn{ vlastnosti (zejména ambice) vykazuji Zeny, jsou pak nezfidka za ta-
kové chovani svym okolim trestdny, a ambice tudiZz maji na jejich kariérni
postup spiSe negativni dopad (viz téZ Fine 2008, Lorenz-Meyer 2009)." Byt
excelentni védkyni tedy neni to stejné jako byt excelentnim védcem. Tato
maskulinni genderovanost excelence tak dale podtrhuje tradi¢ni maskulinni
orientaci védy stavici na objektivit¢, racionalité, nezaujatosti a univerzalis-
mu. Komplementdrné k tomu v naSem kulturnim prostredi stoji femininné
konotovand subjektivita, emocionalita, zatiZenost a parcidlnost, které jsou
podsouvany Zendm.

Na individudlni trovni vede excelence k ostré konkurenci a nutnosti sou-
tézit, zejména na pocatku védecké drahy, kdy o prestizni postdoktorska mista
soutézi doktori a doktorky prakticky z celého svéta. V této rané fazi védecké
drdhy musi prokdzat témér neomezenou flexibilitu, ochotu pracovat praktic-
ky neustale a soustredit se pouze na sviij vyzkum ¢i presnéji vyzkum svého
vedouciho. Takto vtélena excelence se md preklddat do atributti, které buduji
excelentni curiculum vitae bez jakychkoli vypadka: odbornych ¢lanki v re-
cenzovanych ¢i jesté lépe imaktovanych casopisech, knih, pripadné prototypi
¢i patentt. Jak ukazuji nase analyzy osob na pocatku védecké drahy, je toto
prostiedi auditovaného a auditovatelného vyzkumu pro mnoho lidi spojeno
s negativnimi konotacemi. Jen minimum jedincti na pocatku drahy akcen-

91 Jak ukazuje Fine (2008), femininni chovani oviem Zenam také nepomahd. Vykazovat typicky feminni
vlastnosti v profesi vede k tomu, Ze jsou Zeny povazovény za nekompetentni a neschopné.
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tuje pouze kariérni vyzvy a zejména kariérni postup na manazerské vedouci
pozice. Mladi védci a védkyné povazuji za dilezité hledat ur¢itou rovnovahu
mezi profesnim a soukromym Zivotem a stavi vysoko hodnotu pocitu auten-
ticity ve védecké prdci. Jak hodnota autenticity, tak rovnovdhy ale casto stoji
v protikladu k hodnotdm, na kterych stavi excelence. Je proto nutné se ptat,
komu dtiraz na excelenci konvenuje, kdo v tomto kontextu mtiZe prospivat
a jak takto organizované védecké prostredi bude do budoucna fungovat.

Ceska védni politika: s vylou¢enim (zenské) verejnosti

,Véda déld z penéz znalosti, inovace délaji ze znalosti penize.” To je stdva-
jici heslo védnich politik v Ceské republice, které bylo uvedeno v Zzivot bé-
hem funkéniho obdobi vlddy premiéra Mirka Topoldanka a soucasné vedeni
zemé v tomto smérovani pokracuje. Redukce védy na producenta zbozi, resp.
znalosti, ovSem jen téch, které jsou okamzité zpenézitelné, se vyrazné pro-
mitd do vSech stavajicich strategii, které urcuji, kam se ma véda a diky ni
také nase spole¢nost ubirat. Kritické mysleni, rozvoj nebo alespon udrzeni
vzdélanosti, nové poznatky, u nichZ neni predem jasné, jak je ztrznit, to vie
a mnoho dalsiho je upozadovano v prospéch zlatého telete Trhu a Rustu.
Neoliberdlni doktrina uplatiiovana v oblasti védy, jak ukazuje ve své kapitole
o evropskych politikdch genderové rovnosti ve védé Marcela Linkovd, neni
vysadou Ceské republiky, dokonce ani evropského kontinentu ne. Do fanatic-
ké a frenetické soutéze o ekonomické prvenstvi a udrzitelny, resp. vé¢ny Riist
se zapojuje (nebo je v dusledku pasobeni globaliza¢nich sil zapojovano) stale
vice zemi. Védni politiky tla¢i na zpruznéni zaméstnaneckych pomérd, coz
vede k nejistoté, kterou je stdle méné osob schopno a ochotno akceptovat.
V oblastech, kam plynou v Ceské republice zna¢né finanéni prostiedky, jako
jsou prirodni a technické védy a inovace, je obrovsky tlak na konkurenci.
Rada oblasti socidlnich a humanitnich véd, jejichz znalosti neusti v zisk, je
naopak utlumovana. Lidské méritko prichdzi v Gvahu jen vyjimecné, rozhod-
n¢ viak neni prioritou ¢eskych védnich politik a vtéluje se do nich spi§ pro-
stfednictvim co do rozsahu i hloubky nedostate¢nych apendixti. Opomijeni
této oblasti kritizoval ostatné i neddvny Mezindrodni audit vyzkumu, vyvoje
a inovaci (MSMT 2011).

Jak v takovém nastaveni prosazovat feministické cile? Pokud je ve std-
vajici koncepci védnich politik téma tzv. lidskych zdroji tématem relativné
okrajovym, genderova rovnost stoji zcela mimo. Nanejvys tu a tam zazni, Ze
Zeny predstavuji potencidl védecké pracovni sily, ktery je dosud trestuhod-
né nevyuzit, pripadné Ze genderova diverzita se ekonomicky vypldci. Takové
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diskurzivni strategie znéji predev$im z Evropské unie, u nds dosud hluboké
koreny nezapustily, a pokud je zmini tstné néktery z vyznamnych predsta-
vitelt védnich politik, pak ve strategickych dokumentech bychom podobna
prohlaseni hledali marné. Autori ceskych védnich politik trvale ignoruji po-
vinnost provadét genderovy mainstreaming, a to ma do jisté miry svoji logi-
ku. Valnd vétsina opatreni, ktera tyto strategie prosazuji, totiZ ma negativni
dopad na moznost védkyn tcastnit se nejen vyzkumu a volby vyzkumnych
témat, ale i na pripravy samotnych védnich politik. Pfi snaze eliminovat ves-
keré negativni dopady stavajicich védnich politik na genderovou rovnost by
se totiZ ukdzalo jako nutné premyslet prevlddajici neoliberdlni koncepce véd-
nich politik: prehodnotit jejich priority a predev$im hodnotové orientace na
nejvyssi drovni.

Genderové hledisko védecké kariéry, prekarizace a mobility i definice ex-
celence predstavuji jen nékolik prikladi, jak soucasné nastaveni védy defino-
vané namnoze védnimi politikami vylucuje Zeny, ale i muze, kteri se odmi-
taji podrobit normativni predstavé flexibilniho a kompetitivniho pracovnika
ochotného st¢hovat se za praci napri¢ svétem a byt kdykoli k dispozici. Di-
raz na zpenéznitelnou hodnotu vystupt védecké prace nebo tlak na vysokou
rychlost vzniku znalosti nemusi vyhovovat znacné ¢asti védkyn i védea. Véda
produkuje také celou fadu nezpenézitelnych, byt vyznamnych znalosti, které
mohou pri jednostranné orientaci na finan¢ni zisk v budoucnu chybét. Vy-
zkumy ukazuji, Ze Zeny Casto nerady vstupuji do vysoce konkuren¢niho pro-
stfedi (napr. Royal Society of Chemistry 2008a, 2008b), zejména pokud maji
pocit, Ze nemaji $anci uspét (Balafoutas, Sutter 2012), a pokud bude pokraco-
vat podpora prirodnich a technickych véd, v nichZ prevazuji muzi, a zdroven
marginalizace obord, v nichZ maji Zeny vyssi zastoupeni, vliv Zen na vznik
znalosti a ur¢ovani védnich politik mize jesté vice slabnout. Ostatné jiz dnes
jsme z hlediska zastoupeni Zen pri rozhodovéni o védni politice predposledni
z dvacetipéti evropskych stétd, které sleduje publikace Evropské komise She
Figures 2012 (European Commission 2012).

Je legitimni se ptdt, kdo ve véd¢, jez bude sledovat vyse nastinéné cile
a hodnoty, je a bude v budoucnu schopen a ochoten pracovat. Jaké znalosti
takto vyselektovany typ védeckého pracovnika prinese? A budou takové zna-
losti k uzitku véem skupindm obyvatelstva i celé spolecnosti? Jiz dnes védec-
ké pracovniky tvori ze ti ¢tvrtin muzi, v rozhodovacich pozicich jich je ¢asto
i 90 %. A jak ukazuji analyzy obsazené v této publikaci, stavajici nastaveni
podminek a pravidel fungovani oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci genderové
nerovnosti pretvari a dale posiluje.
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Summary
Uncertain expectations: Changes in the research
profession from a gender perspective

The first Research Assessment Exercise took place in the United Kingdom in
1985. Two decades later the Czech government adopted the Methodology for
the Assessment of Research and Development and Its Results. In between,
various systems for assessing research have been implemented almost every-
where in the world, and the consequences of this change are an area of keen
research interest today. The implementation of these audit practices in sci-
ence signifies a turn which has introduced changes of such magnitude into
the research culture that analytical concepts have been developed to capture
them. These include Mode 1 and Mode 2 science” (Gibbons et al 1994, Now-
otny et al. 2001) or academic versus post-academic science (Ziman 2000).
It is a turn that we can see in other areas of public policy toward the audit
society (Power 2000). Various authors reflect this transformation as a key
change in the organization of science and research work, with far-reaching
consequences for how we define the role of science in society, what we value
in research work and what types of answers and societal benefits we expect
from science. One such example of this shift is the symbolic change in ter-
minology: while at the beginning of the 1990s the Czech legislation worked
with the terms ‘scientific activity and technological development’ (Provaznik
et al. 1998: 56), now it employs only the collocation ‘research, development
and innovation’. The word science has disappeared from the Czech legislation
and science policy language. The difference between science and research can
be seen reflected in the concepts of Mode 1 and Mode 2 science mentioned
above. While the word science refers to the traditional, disciplinary academic
science created in a community of peers, research is a term more open to
external actors and especially open to commercial and industrial interests.

* Mode 1 science refers to the traditional notion of academic science, disciplinary, enclosed in a commu-

nity of scientists where what is studied comes primarily from the academic community, and the cooperation
between academic science and commercial and industrial actors is low. Science is typical of a specific scientific
ethos of Mertonian norms of communitarianism, universalism, disinterestedness and organised scepticism
(Ziman 1996). Mode 2 science is contextual, problem oriented, interdisciplinary, applied and open to coope-
ration of various actors (the industry, State, civic society), reflexive and socially accountable or auditable. The
concept of academic and post-academic science developed by John Ziman charts similar shifts.
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Alongside these changes we see another one, and that’s the attention
devoted to gender equality and the position of women in science. For some
(e.g., Liessman 2011) it is part of the above-described changes in the scientific
culture, which is increasingly audited according to ‘non-scientific’ factors—in
some European countries, for example, by the number of professorships given
to women or the composition of research teams (obviously, the Czech Repub-
lic is very far from this). Such a view is, however, simplistic and misleading.
Changes in science we can see today generally touch upon something called
the relationship between science and society. Instead of maintaining the tradi-
tional notion of science as an ivory tower where men of science engage freely
in scholarly work and communicate only amongst themselves, divorced from
society and its various particular interests, the predominating view today is
one which anchors science firmly in the mesh of society and insists on its
openness and communication, mutuality with society, democratisation and
public accountability. This approach is the result of several decades of pressure
and research which underscores the fact that science does not enjoy a special
position which allows it—objectively, disinterestedly and without prejudice—
to generate knowledge about our social and natural worlds. On the contrary,
it is of this world; it creates it and is created by it, and thus embodies its social
values, prejudices and problems. In this respect attention focused on gender
equality is an attempt to describe, understand and change the historical ex-
clusion of women and the feminine from science. In terms of gender equality,
we can see the impact of the current transformations of science especially in
the stress in science policy on the technical and natural sciences, because it
is these fields where science policy sees the potential for economic profit, an
aspect that is deemed today to be the cornerstone of scientific efforts. Many
topics and views of the issue of gender equality in science are thus silenced
(e.g., feminist insistence of equal rights, reflection of inequalities in disciplines
where the percentage of women is higher etc.). Science is still largely a men’s
club, especially in some disciplines and especially in leadership positions.
Women have far fewer opportunities to determine research priorities and di-
rections of research. Even today, we encounter gender stereotypes pertain-
ing to science and women scientists. Similar to other segments of the labour
market, women’s and men’s performance is measured according to different
standards and women receive significantly lower pay for their work. Science,
it should be kept in mind, has historically established itself as an arena where
prejudices, stereotypes and inequalities should not exist, as an arena where
everyone is measured equally based on individual merit.

Using Ulrike Felt's concept of epistemic fiving spaces this publication ex-
plores the gender aspects of academic career paths in science, science poli-
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cies and the media image of researchers. The introductory chapter sets the
stage by presenting the main gender issues in science in terms of all career
stages, even though in some chapters we later focus specifically on the early
stages of research careers where we see the most insecurity and precarity
and where the shifts in the academic landscape are best visible. It covers
gender stereotypes related to science and scientists, looks into the horizontal
and vertical gender segregation in science, examines the ‘politics of inactiv-
ity adopted by Czech policy-makers in relation to gender issues in science
and introduces the concept of epistemic living spaces. The second chapter
by Katefina Cidlinskd and Marcela Linkova focuses on career plans of early
stage women and men researchers in the doctoral and post-doctoral phase.
Against the backdrop of contemporary changes in the academic environment
in the Czech Republic and abroad, and the gender culture of Czech society,
the authors examine the notions people at the beginning of their research
path have about their future in science, and factors and values which affect
the way they go about creating their epistemic living spaces. It turns out
that planning a professional path in science is a deeply gendered process.
The professional aspirations of women and men differ. Men have a tendency
to aspire to independent leadership positions while women plan their em-
ployment in middle positions. The family and providing for the family are
a strong presence in early stage researchers’ epistemic living spaces; men
tend to accentuate the financial provision for a family while women focus
on ensuring the day-to-day care for the household and children. In shaping
their professional plans, men and women appeal to gendered and socially
available frameworks for the performance of gender roles; by making these
choices they further reinforce the gendered social expectations. Moreover,
early stage researchers are today confronted with growing precarity. Thus,
leaving academic science is a constant presence. As a result of the growing
uncertainty and demands on the flexibility on researchers, science ceases to
be the only life ‘mission” despite the dominant notions about the scientific
profession still extant in Czech research and lay communities, and becomes
‘work’ which, while it has its specificities, it just that—work.

Alice Cervinkova’s chapter charts geographic mobility. She follows the
mutual co-constitution of professional and personal biographies against the
backdrop of transnational academic paths. Mobility has become a reqular
part of the academic career (at least in some disciplines) and so the demands
on moving and movements among institutions affect a growing number of
early stage researchers. Post-doctoral fellows as ‘contemporary journeymen’
travel among academic institutions, in an expectation of a future more per-
manent and more independent research position. Their motion among insti-
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tutions is a result of socio-material practices which define the routes of their
movements and places of their abode. The author follows scientists’ move-
ments along disciplinary and especially gender coordinates. She arques that
academic mobility results in various re-configurations of partnerships, and
using concrete examples shows how early stage researchers navigate their
movement among research institutions depending on care practices. Build-
ing on the concept of the tied mover (Mincer 1978), she presents the concept
of tied moving which goes beyond the dyad of the partnership and takes into
account other actors and practices which affect researchers’ mobility. These
primarily involve practices and politics of care. She shows that parenthood
has consequences for the choice of a place, which subsequently affects the
further course of one’s professional path, motility and research progress.

In the third chapter Marta Vohlidalova poses the question: what condi-
tions do Czech women researchers have for combining work and mother-
hood? In a qualitative study which builds on her analysis of in-depth inter-
views with sixteen academic couples where both partners work in science,
research or teach at a university, she focuses on three narrowly inter-related
areas: the organization of the research profession vis-a-vis researchers’ needs
to combine their work and parenthood, the institutional conditions of par-
enthood and the norms related to the performance of the maternal role and,
last but not least, gender relations in the academic couple. She reaches the
conclusion that the conditions for combining work and parenthood in the
research profession are unsatisfactory. Women researchers find themselves
between a rock and a hard place, between two antagonistic value systems.
On the one hand, there are the institutional conditions and general ideolo-
gies of motherhood which, in the Czech case, prefer a long parental leave
and women's presence in the home for the duration of three and more years.
On the other hand, women researchers are demanded to return quickly to
their profession which is tailored to the masculine work biography. If women
researchers decide to take a longer career break, their professional roles and
scientific competences are questioned. Their real possibilities to make free
choices between the organization of work and care are severely curbed, and
the conditions for combining work and parenthood unsuitable, which is re-
flected (not only) in their ability to fully unfold their research potential and
reach the top echelons of academic science.

Hana Tenglerovd analyzes the content of popular Czech newspapers in
terms of the presentation of figures of women and men researchers. The text
is one of the first studies of the issue in the Czech environment and is there-
fore more descriptive in nature. Inspired by foreign research studies, it exam-
ines the messages that popular newspapers Mladd fronta Dnes, Denik Prdvo,
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Hospoddrské noviny a Lidové noviny present to readers about women and men
researchers. The results of the quantitative study show a high degree of invisi-
bilization of women researchers. Women are presented significantly less often
than men, mentions of them are concentrated in the back pages of newspaper
content. Men are presented in positions of authority significantly more often
than women. While a large portion of articles does not contain any evaluative
or stereotypical presentations because it does not portray figures of women or
men researchers but their work and expert comments, those that do suggest
that references to age, looks and motherhood contribute in important ways to
the construction of women as exceptions in science. In the case of men, arti-
cles about researchers relatively often refer to their intellectual fatherhood in
the sense of authorship and discovery; in the case of women, they thematize
only their maternal duties. The issue of children appears rarely in relation to
men, and if it does, children are an inspirational source for research and dis-
covery. This disproportion, the author argues, leads to the fact that through
fatherhood men are symbolically drawn into science and their children enter
science in their pursuit, while motherhood takes women away and disen-
gages them from science. In this way not-belonging to science and women’s
problematic status in science are reproduced because, due to their children,
they are never able to fully devote themselves to science. Conversely, the sepa-
ration of men researchers from the concerns of family life is also reproduced.

In the last chapter Marcela Linkova analyzes European policies of gen-
der equality in science since the 1990s when the issue first captured the
attention of science policies and politicians, until today. Using John Law’s
concept of modes of matter-ing she explores how the policy of gender equality
in science has been formed in the European Commission from modes that
embodied a transformative promise, to enactments which do not have such
a potential and, on the contrary, have striven to maintain the status quo. In
the last section she focuses on the current programme of ‘structural change’
for gender equality. On the one hand, it refers to the structural nature of
the gendered organisation of scientific traffic, and thus the need to work
on changing institutional conditions in a systematic manner to make them
non-discriminatory. On the other hand, it is deeply entangled in the neo-
liberal programme of structural change which, in its consequence, deepens
gender inequalities in science and beyond. In conclusion, the author consid-
ers the feminist transformative potential of structural change in relation to
the current European policy of research, development and innovation, and
the implications for the Czech Republic.

The book is intended for a wide public. It is targeted primarily at those
who are in positions where they can influence the working conditions of
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researchers—policy makers, leaders of academic institutions and research
teams, doctoral supervisors. We believe that the book will offer them a new
look at the various aspects of the professional paths in science and organiza-
tion of research work and reflection of the ongoing gender inequalities in
science. At the same time, it is intended for anyone active in the academic
sphere and those interested in science and/or gender studies. The publication
aims to contribute to increasing the attention paid to gender relations in
the academic workplace, to the subtle nuances which can have grave conse-
quences for careers of individuals.
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Kniha zkouma genderové aspekty profesnich plani védci a védkyn,
akademické mobility, kombinace védecké profese a rodicovstvi, ob-
razu védy v médiich a politiky genderové rovnosti ve védé. Uvodni
kapitola odkryva kontext soucasného méniciho se svéta védy
a jeho genderové aspekty, predstavuje zakladni stereotypni pred-
stavy o védé a védkynich, analyzuje podetni zastoupeni Zen v ¢eské
védé &i pristup k genderovym otazkam v ramci ceské védni politiky.
Druha kapitola obraci pozornost ke kariérnim planim zacinajicich
védkyn a védcd v doktorské a postdoktorské fazi. Treti kapitola
se zabyva tématem akademické mobility, ¢tvrta se vénuje moznos-
tem kombinace védecké prace a materstvi v Ceské republice, pata
je sondou do prezentace védkyii a védci v ceském tisku. Sesta kapi-
tola ukazuje vyvoj evropskych politik genderové rovnosti od konce
90. let do soucasnosti. Zavérecna kapitola pak shrnuje hlavni zjis-
téni a vénuje se dopadim proméiiujictho se charakteru védecké
profese na genderovou rovnost a na profesni vyhlidky Zen a muzd
ve védé v Ceské republice.

- Zistava véda stale vice méné muzskym klubem?

- Jak se proménuji profesni vyhlidky zacinajicich védci a védkyn
v kontextu rostouci pracovni nejistoty ve védé?

- Pro¢ maji Zeny mnohem mensi Sanci podilet se na urcovani prio-
rit a smérovani védy a vyzkumu?

- Jaké maji dnes védci a védkyné podminky pro kombinaci vé-
decké prace a rodicovstvi?

- Jaké jsou genderové aspekty promén akademické profese?

- Vedou promény akademické profese k prohlubovani gendero-
vych nerovnosti ve védé?

- Podili se ¢eska tiSténa média na udrzovani stereotypnich obrazi
védct a védkyii?

Autorsky tym tvofi ¢lenky Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda
Sociologického Gstavu Akademie véd CR, které se zabyvaji akademickou
mobilitou, genderovymi aspekty promén akademického prostiedi, analy-
zou védnich politik z genderové perspektivy a dalsimi tématy, souviseji-
cimi s postavenim Zen a zacinajicich védct a védkyn.
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