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The Changing Timing and Ways of Mothers’ Returning to the Workplace

Abstract: In a European comparison, the Czech Republic is one of the countries where motherhood has the biggest negative
impact on women’s employment participation. Some researchers explain this situation as resulting from Czech mothers’
preferences for a long-term interruption to their labour market participation. Others stress that preferences are structurally
and culturally embedded and identify barriers to the return of Czech mothers to the labour market. In this article, the
author first introduces a critique of the theories that focus on preferences in work-life balance studies. Second, inspired by
the critique and based on a representative survey of the Czech adult population from 2010 focused on life course histories,
the author analyses changes in the length of women’s employment interruptions caused by motherhood since the 1950s
and describes the current refamilization model applied in Czech society. Subsequent analysis of biographical interviews
with mothers of small children provides an insight into their decision-making about returning to the labour market, and
the analysis also shows that statistical evidence of the increase in the economic inactivity of Czech mothers often relates to
their involvement in unpaid or unofficially paid economic activities. These strategies are the result of their structurally and
culturally constrained decision-making and limited opportunities to achieve work-life balance. At the end of the day, these
factors strengthen long-term gender inequalities in the society.
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Ceska republika patii v evropském srovnani mezi zemé
s nejvétdim dlouhodobym negativnim vlivem matefstvi na
miru zaméstnanosti Zen (European Commision 2008). Né-
kteti tuto situaci vysvétluji tim, Ze je dlouhodobé pferugeni
vydéle¢né ¢innosti ¢eskymi Zenami preferovano (Bartako-
va 2008). Na politické trovni je jejich dlouhodobé pteru-
$eni vydéle¢né ¢innosti interpretovano jako projev jejich
svobodné volby (Freiova 1998). Jiné autorky viak upozor-
fuji na situaéni podminénost preferenci a voleb a identifi-
kuji bariéry ndvratu matek na pracovni trh (K¥izkova et al.
2008). Skute¢nost, ze dotaznikova etteni ukazuji, ze es-
ka populace upfednostriuje dlouhodobou pé¢i matek o déti
v domdcnosti (Valentova 2006), je neztidka pouzivana jako
argument pro zachovani statu quo v ¢eské rodinné politi-
ce (Netas 2009). Dotaznikova $etfeni ale nemohou reflek-
tovat, co stoji za vybérem urcité varianty odpovédi. Set¥eni
preferenci jsou viak v daném ohledu hojné vyuZivina, jeli-
koz se m4 za to, Ze lidé nejsou ve svych orientacich homo-
genni a Ze preference vyjadtuji jejich odlisné cesty dosaho-
vani zivotni spokojenosti.

V tomto ¢lanku pfedstavim teorie, které pracuji s pre-
ferencemi v oblasti kombinovani pracovniho a soukromé-
ho Zivota, a také jejich kritiku. Nasledné na tuto odbornou
diskusi navazu empirickym vyzkumem. Nejdfive za pouZi-
ti statistickych dat odpovim na otazku, jakym zptsobem
se v prubéhu poslednich 50. let proménovalo chovani ces-
kych matek z hlediska kombinovani pracovniho a soukro-
mého Zivota. Posléze budu na kvalitativnich datech zkou-
mat, jakym zptisobem se rozhoduji ¢eské matky o ¢asovani
a formé svého navratu do zaméstnani s cilem porozumét to-
muto rozhodovani v roviné subjektivné vnimanych omeze-
nych moznosti. Odpovédi na tyto dvé vyzkumné otazky mi
umozni specifikovat charakter sou¢asného refamilializaéni-
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ho trendu v Ceské republice a odhalit nékteré jeho disledky
pro postaveni Zen v ¢eské spole¢nosti. V ndvaznosti na dis-
kusi nad teorii preferenci a modelem zpusobilosti® mi odpo-
védi na stanovené dvé vyzkumné otdzky umozni také uka-
zat na limity vyzivani kvantitativné zji§tovanych preferenci
v oblasti kombinovani soukromého a pracovniho Zivota.

Teorie preferenci a jejich kritika

Skutecnost, Ze to jsou zpravidla Zeny, kdo pecuje o malé
déti, miZe byt nahliZena jako vyraz jejich preferenci nebo
uzitku. Optikou uZitku interpretoval tento fakt Gary Bec-
ker (1976), podle néhoz je specializace genderovych roli
vysledkem optimalizace uzitku domacnosti. Rada kritikt
a kriti¢ek tohoto modelu viak poukazala na jeho chybné
predpoklady. Naptiklad predpoklad, Ze partneti své pfijmy
vzajemné sdileji. Kromé toho narustajici nejistota a flexibi-
lita na stéle vice globalizovaném trhu prace a vysoka rozvo-
dovost by nds mohla vést i k opa¢nému zavéru, a to Ze in-
vestice veskerého lidského kapitalu Zeny do sféry soukromé
je vysoce riskantni zalezitosti. V neposledni fadé byl podro-
ben kritice i ptedpoklad, Ze se lidé chovaji raciondlné a ze
jednotlivé domdcnosti neustale srovnavaji vynosy a ndklady
k maximalizaci svého uZitku. Skute¢nost, Ze teorie racional-
ni volby pracuje s preferencemi jako s danostmi, vychéazeji-
cimi ze snahy maximalizovat uZitek, ale nezkouma fakto-
ry ovliviiyjici individualni orientace, ptedurcuje tuto teorii
pouze k omezenému uplatnéni v oblasti vyzkumu kombi-
novani pracovniho a soukromého Zivota (Hobson, Fahlén
2009).

Znovuvzktiseni védeckého zdjmu o preference v oblasti
kombinovani pracovniho a soukromého zivota p¥islo v po-
dobé preferenini teorie Catherine Hakim (1998). Na rozdil
od G. S. Beckera nevychazi jeji pojeti preferenci z predpo-
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kladu, Ze jsou zalozeny na racionalni volbé. Vychozim bo-
dem jsou pro ni kulturni hodnoty a Zivotni styly. Na zdkla-
dé empirickych vyzkumi rozdélila Zeny do t¥i skupin podle
jejich Zivotnich orientaci a tuto svoji typologii postavila na
predpokladu, Ze se Zivotni orientace Zen v pribéhu Zivot-
ni drahy neméni. Prvni skupinu tvo#i Zeny orientované na
rodinu a druhou skupinu tvo#i Zeny orientované na praci.
V kazdé z téchto skupin je podle C. Hakim v evropskych ze-
mich 10-30% Zen. Posledni skupinu tvoti Zeny orientova-
né na rodinu i na praci a zahrnuje do ni zbyvajicich 60-80 %
zen. Vydéle¢né ¢inné chtéji byt, ale zaroven nejsou aktivni
v rozvijeni pracovni kariéry. Neni ptekvapenim, Ze prefe-
renéni teorie byla vyuzivana neoliberdlnimi vladami proti
politikdm pro dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem (Brennan 2007).

I tato teorie byla podrobena vyznamné kritice, a to ze-
jména z toho divodu, Ze pfecefiuje svobodu volby Zen a na-
opak podcenuje vliv socidlné-strukturnich faktora a pro-
ménlivost preferenci (Crompton, Harris 1998). Ackoliv
Catherine Hakim p#ipousti jistou miru vlivu vnéjsich fak-
tord na rozhodovani Zzen ohledné jejich vydéle¢né ¢innos-
ti a mate#stvi, opomiji skute¢nost, Ze jejich preference jsou
socidlné konstruovany v sociokulturnim kontextu, ktery
netvoii jen jejich vnéjsi prostedi, ale jsou v ném zakotené-
ny a nejsou na ném nezavislé. Volby nelze chépat jako svo-
bodné bez ohledu na kontext, v némz vznikaji.

Teorie preferenci byla podrobena kritice i proto, Ze im-
plikuje genderovy esencialismus. Pfedpoklads, ze rozdily
mezi muZi a Zenami jsou p¥irozené (jsou totiz dusledkem
jejich svobodnych voleb) a ze volby, které Zeny (a muZi)
uskute¢iiuji, jsou v souladu s touto ptirozenosti a nejsou
omezovany genderovymi normami a nerovnymi podmin-
kami (Crompton, Lyonette 2005). Hlavni nebezpe¢i gende-
rového esencialismu tkvi v tom, Ze legitimizuje nerovnosti
a znemoziuje socidlni zménu. C. Hakim (2006) sama dokl4-
d4 opravnénost této kritiky teorie preferenci tim, Ze na je-
jim zakladé vystupuje proti politikdm genderové rovnosti.

Nékteré kriticky teorie preferenci se soustfedily na sku-
te¢nost, Ze pti analyze pracovnich voleb Zen nelze odhli-
Zet od toho, Ze jsou formovany strukturdlnimi a instituci-
ondlnimi podminkami na trhu price (Crompton, Lyonette
2005). Jiné se sousttedily na to, Ze nerovnosti existuji také
v prosttedi domdacnosti. B. Hobson (1990) ukézala, Ze nizsi
ptijmy a vy$si ekonomicka zavislost snizuji pozici pti vyjed-
navani a Ze vyssi pfijem Zeny md pozitivni vliv na redukci
jeji neplacené prace v domdcnosti, nikoliv v§ak na objem ne-
placené préce jejiho partnera. B. Hobson a S. Fahlén (2009)
soudi, Ze za rezistenci muzt v oblasti angaZzovani se v nepla-
cené praci v domdcnosti a v pédi, stejné jako za schopnosti
muzi prosazovat své potreby, stoji skryté mocenské ptiso-
beni genderovych norem.

Abychom porozuméli jedndni muZzu a Zen v oblasti kom-
binovéni pracovniho a soukromého Zivota, je viak podle B.
Hobson a L. Olah (2006) potfeba analyzovat nejen jejich si-
tua¢né podminéné jedndni, ale také to, jakymi zptsoby se
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muZi a Zeny citi byt opravnéni jednat, a déle jaké struktury
a zdroje maji vliv na tyto jejich subjektivné vnimané moz-
nosti (ndrokovani) dosahovani zivotni spokojenosti v oblas-
ti kombinovani pracovniho a soukromého Zivota. Za timto
ucelem B. Hobson a S. Fahlén (2009) aplikovaly Seniv ,,ca-
pabilities model“ (Sen 2006).% Jejich cilem bylo analyzovat
mnohovrstevnost poli, v jejichZ ramci dochazi k posilovani
¢i oslabovani moZnosti muzl a Zen jednat tak, aby doséh-
li zivotni spokojenosti. Vzhledem k tomu, Ze dosazeni rov-
novahy v oblasti pracovniho a soukromého zivota zvysuje
kvalitu zivota (Hobson 2011), zamé¥ily se na oblast kombi-
novani prace a péée. Dosazeni rovnovéhy v oblasti pracov-
niho a soukromého Zivota zahrnuje kvalitu prace (ekono-
micka jistota, moznost vyuZzivat dovednosti apod.), ¢as na
péi a ¢as na volnocasové aktivity a sebe sama (Hobson, Fa-
hlén, Takacs 2011).

DosaZeni spokojenosti v osobnim a pracovnim Zivoté je
v soudobych evropskych spole¢nostech nedilnou souéasti
dosazeni Zivotni spokojenosti muzt i Zzen (Hobson, Fahlén
2009). Uspotadani soukromych vztaht a pracovni pozice
jsou Uzce provazany. Finan¢ni a materidlni chudoba, stejné
jako ¢asova chudoba a tisen, jsou faktory, které negativné
ovliviiuji moznosti dosahovani spokojenosti v oblasti kom-
binovani pracovniho a soukromého Zivota. Naptiklad ¢aso-
va chudoba v ptipadé Zen zpravidla zeslabuje jejich moznos-
ti zahdjeni matefstvi. V pfipadé muzu zase vytvaii obvykle
tlak na maximalizaci ¢asu strdveného v placeném zaméstna-
ni a zeslabuje jejich moZnost angazovat se jako pecujici otec
(Hobson, Fahlén 2009).

Podle Kanjuo Mréela a Cernogoj Sadar (2011) je dilezi-
té analyzovat propast mezi legislativné zakotvenymi pra-
vy rodicl a jejich smyslem pro narok na dosaZeni rovno-
véahy v oblasti pracovniho a rodinného Zivota, rozpor mezi
relativné vysokou akceptaci genderové rovnosti v oblasti
placené préce a relativné vysokou akceptaci genderovych
nerovnosti v rodi¢ovstvi, a propast mezi legislativou na né-
rodni Urovni a praktikami v organizacich, které reflektuji
vliv kompetitivnich trznich tlakd na Grovni organiza¢ni kul-
tury. Obdobné i B. Hobson a S. Fahlén (2009) zdiraznu-
ji, Ze je duleZité studovat nejen to, jak rizné faktory ovliv-
Auji to, co ¢lovék déla a jaké jsou jeho moznosti, ale i to,
jak se citi byt oprdvnén riizné moznosti volit. V jejich po-
jeti je svoboda jednani (agency freedom) (viz Sen 1992) de-
finovéna jako pocit opravnéni ¢init pozadavky v rdmci ro-
diny/domécnosti i na pracovisti, a zahrnuje tak i redlnou
zpusobilost/schopnost (capability) jednat v rozporu s tradi-
ci. Ukazuji, Ze instituciondlni faktory (naptiklad legislativ-
né zakotvend ochrana pracovniho mista rodice na rodi¢ov-
ské dovolené nebo moZnost muzi i Zen erpat rodi¢ovskou
dovolenou) neovliviiuji svobodu jednani pfimo, ale mohou
byt zdsadni pro zvyseni individudlnich zdroja pro svobodu
jednani. Stejné tak i vliv socidlnich hnuti (naptiklad vliv fe-
ministického hnuti na zvy$eni spolecenské akceptace pra-
cujicich matek malych déti a zeslabeni normy celodenni ma-
tetské péce o déti) nema vliv na svobodu jednéni ptimo, ale
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muze byt zdsadni pro posileni subjektivniho pocitu oprav-
néni ¢init pozadavky na dosazeni rovnovéhy v pracovnim
a osobnim Zivoté. Je proto nutné rozliSovat mezi institu-
ciondlnimi zdroji (nap#. socidlni stat, trh prace, organizac-
ni kultura ve firmé), spolec¢enskymi zdroji (normy, socidlni
hnuti a medialni diskuse) a individualnimi zdroji (sociélni,
ekonomické a demografické charakteristiky muze/Zeny, in-
dividualni zdroje jeho/jejiho partnera, socialni sité), a sna-
Zit se tak propojit makroturoven organizace socidlnich sttt
a trhu prace, mezouroven organizace firem a mikrotroven
individuédlniho vnimani rizik, svobody jednani a redlné pra-
xe kombinovani pracovnich a soukromych zivota (Hobson
2011).

Pti rozlisovani téchto t¥i zdroji by mélo byt mozné vy-
svétlit, pro¢ i pfes tendence ke sjednocovani politik v ob-
lasti kombinovani pracovniho a soukromého Zivota v ram-
ci Evropské unie* zstava pocit opravnéni ¢init pozadavky
na dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zi-
votem mezi socioekonomickymi skupinami a muZi a Zena-
mi z rznych evropskych statd velmi odligny. Takto posta-
veny vyzkum vyZaduje interpretativni p¥istup a zkoumani
subjektivnich pocitl opravnéni pro dosahovani spokojenos-
ti a rovnovahy na poli pracovniho a soukromého Zivota spi-
e neZ analyzu preferenci zjistovanych kvantitativnim zpua-
sobem (Hobson, Fahlén 2009).

Analyza moznosti slovinskych rodi¢t dosahovat rovnova-
hy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem vedla k ptekvapuji-
cimu zjisténi. Slovinsko je povaZovano za zemi v evropském
kontextu s relativné efektivnimi politikami pro dosahova-
ni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Ro-
di¢ovskd dovolend je kompenzovana 100 % ptedchoziho
pfijmu a stanovuje vyuziti jedné z jejich ¢asti otcem dité-
te. Uplatriuje se zde relativné vysoka ochrana pracovniho
mista v pfipadé odchodu rodice na rodi¢ovskou dovolenou.
V roce 2004 deklarovalo ztratu pracovniho mista v p¥ipa-
dé odchodu na rodi¢ovskou dovolenou pouze 6 % rodic¢a. Je
zde i vysoka dostupnost instituci péce o déti. V roce 2007
je navstévovala zhruba polovina déti mladsich t¥ilet a 85%
predskolnich déti ve véku tii a vice let. Navzdory relativ-
né efektivnim politikdm pro dosahovini rovnovihy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a navzdory relativné li-
berdlnim postojum k genderovym rolim v této zemi, docha-
zi zde v disledku nartstu negativni flexibility na trhu prace
ke zvétsovani propasti mezi legalnimi prostfedky pro do-
sahovani rovnovihy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
a jejich aktudlnim vyuZzivanim. Stéle vice mladych lidi zde
pracuje na terminované pracovni smlouvy, které jim neu-
moziuji vyuzivat legalnich prosttedkd pro dosahovani rov-
novahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem (Mrcela,
Cernogoj Sadar 2011).

Komparace §védskych a madarskych rodi¢t vedla zase ke
zjisténi, ze ackoliv obé skupiny rodi¢ pocituji nesndze na
poli kombinovéni prace a péce, madarsti rodice — vzhledem
ke konzervativnéj$im postojum k genderovym rolim a od-
liné organizaci trhu préce, kterd zahrnuje vy3$si nejistotu
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préace, podstatné delsi pracovni dobu a niZsi miru pozitiv-
ni flexibility prace — vykazuji slabsi pocit oprdvnéni vyma-
hat sva legislativné zakotvena prava. V pfipadé madarskych
matek asti jejich slaby pocit opravnéni pro dosahovani rov-
novihy mezi pracovnim a rodinnym zivotem v dlouhole-
ta preruseni vydéle¢né ¢innosti a pfijimani neatraktivnich
pracovnich pozic po névratu na trh price. V ptipadé madar-
skych otct Gsti jejich slaby pocit oprdvnéni do navy$ovani
prescasovych hodin (Hobson, Fahlén, Takacs 2011).

Ackoliv Setfeni postoju ukazuji, Ze je naprostd vétsina
muzl i Zen ve viech stitech Evropy pfesvédcena o tom, ze
by se muzi méli podilet na péci o déti a domdacnost stejné
jako Zeny a Ze je dilezité vybrat si vydéle¢nou ¢innost tak,
aby ji bylo mozné kombinovat s rodinnym Zivotem (Hob-
son, Fahlén 2009), madarsti otcové, zejména ti z délnickych
profesi (na rozdil od $védskych délnik) nepovazuji otdz-
ku rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem za re-
levantni. I kdyz by chtéli travit se svymi détmi o néco vice
Casu, finan¢ni situace je nuti volit vzdy ve prospéch presca-
sovych hodin. Madarské matky, ackoliv se chtéji po skon-
Ceni rodicovské dovolené vratit do zaméstnani, a i kdyz
zdkon o ochrané pracovniho mista stoji na jejich strané, na-
vrat do svého ptivodniho zaméstnani ve vétsiné pfipadii ne-
realizuji. Pouze 45 % z nich se vrati do stejné organizace,
v niz pracovaly pted porodem ditéte (Hobson, Fahlén, Ta-
kécs 2011). Ve visegradskych zemich (Ceska republika, Slo-
vensko, Madarsko a Polsko) je ndvratnost matek k ptivodni-
mu zaméstnavateli ze vSech statd EU nejnizsi. To vypovida
o velmi malé vymahatelnosti ochrany pracovniho mista ro-
di¢e v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou v téchto zemich
(Riedmann 2006). Obdobné jako v Madarsku se naptiklad
i v CR vraci ke svému zaméstnavateli pouze polovina Zen
(Kuchatova et al. 2006).

Data a metody
Ve svém empirickém vyzkumu na vy$e uvedenou odbornou
diskusi navazuji. Nejd¥ive za pomoci statistickych dat zma-
puji, jakym zpasobem se v priubéhu poslednich 50 let pro-
mériovalo chovani ¢eskych matek z hlediska kombinovani
pracovniho a soukromého Zivota. Vyuziju k tomu datovy
soubor Zivotni drahy 2010, ktery obsahuje 4 000 respon-
dentt ve véku 25-60 let. Je vysledkem vybérového Sette-
ni ¢eské populace, které probéhlo na konci roku 2010 pod
vedenim SOU AV CR, v. v. i. Soubor je pro ¢eskou populaci
reprezentativni s ohledem na standardni vybérové kvéty.
Toto $etteni je vhodné pro zkoumani promén kombinovani
pracovniho a soukromého zivota, jelikoZ je na tuto proble-
matiku jednak tematicky zaméteno, jednak bylo navrzeno
tak, aby bylo mozné rekonstruovat zivotni drdhy respon-
dentl a respondentek s ohledem na datovani (mésic a rok)
dulezitych Zivotnich udalosti. Navraty matek k vydéle¢né
¢innosti lze na téchto datech rekonstruovat pro rizné ge-
nerace Zen a jejich déti s vysokou presnosti.

Posléze budu zkoumat na datech kvalitativni povahy roz-
hodoviéni ¢eskych Zen o ¢asovani a zpusobu jejich navratu
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do zaméstnani. Konkrétné budu vychazet z analyzy 37 bio-
grafickych rozhovort s matkami alespon jednoho ditéte ve
véku dvou az sedmi let, které jsem spolu se svymi kolegyné-
mi nahrala v roce 2009. Celkem byly analyzovany dva roz-
hovory se Zenami se zdkladnim vzdélanim, 12 rozhovort se
sttedoskolackami bez maturity, deset rozhovort se stfedo-
gkola¢kami s maturitou a 13 rozhovort s vysokogkola¢ka-
mi. Ve véku 23-29 let bylo $est matek, ve véku 30-35 let
bylo 22 matek a ve véku 36-44 let bylo devét matek. Cel-
kem 13 matek mélo jedno dité, 16 jich mélo dvé déti a osm
jich mélo alespon t¥i déti. Zaméstnanych nebo samostatné
vydéle¢né ¢innych bylo 17 matek, sedm matek bylo se svym
druhym ditétem na matetské ¢i rodicovské dovolené, deset
matek bylo v domdacnosti s ndrokem ¢i bez naroku na rodi-
¢ovsky ptispévek, dvé matky byly registrované jako neza-
méstnané a jedna matka byla v invalidnim dachodu. Cel-
kem devét matek bylo samozivitelek, 22 matek Zilo se svym
manzelem, pét se svym partnerem kohabitovalo a part-
ner jedné z matek zil v samostatné domacnosti v zahrani-
¢i. Pouze dvé matky zily v malych p¥iméstskych satelitech
nebo na samoté, jedna matka Zila v obci s méné nez 10 tisi-
ci obyvateli, dvé matky Zily v obci se zhruba 20 tisici obyva-
teli a ostatni matky bydlely v jednom z osmi nejlidnatéjsich
mést CR. Z hlediska krajit pochazely matky z Jihomorav-
ského, Stredoceského, Jihoceského a Moravskoslezského
kraje a z Prahy.®

Biografickd metoda akcentuje vyznam subjektivné vni-
mané skute¢nosti. Osobni zkusenost véak nevypovida o je-
dine¢ném p¥ipadu, ale o celospoleenském fenoménu (Me-
rrill, West 2009). Biografickd metoda dovoluje analyzovat
vliv spole¢enskych zmén na individualni Zivotni drdhy (Rus-
tin, Chamberlayne 2002). Kromé dopadi spolecenskych
zmén umoziiuje také poznani jejich vyznamt pro subjek-
tivni percepci Zivotni drahy a limitovanych moznosti (K¥iz-
kova et al. 2011).

Analyza biografickych rozhovora byla inspirovana za-
kotvenou teorii (Glasser, Strauss 1967, Strauss, Corbinova
1999). Zakladem analyzy bylo induktivni vytvateni kate-
gorii. Rozhovory byly kédovany, rekédovany, ¢4sti jednot-
livych rozhovori byly seskupovany na zakladé podobnosti
a nalezenych vztaht. S rozhovory jsem v souladu s interpre-
tativnim sociologickym p¥istupem pracovala tak, ze posky-
tuji reprezentace a definice socidlni reality, které odrazeji
vlastni zkudenosti komunikaénich partnerek a jsou soucasti
jejich interpretace socidlniho svéta (Denzin, Lincoln 2003).

Refamilializace v ¢eské spole¢nosti v mezinarodnim
a historickém kontextu

Zaméstnanost matek s détmi mladsimi 15 let klesla v Ces-
ké republice na pouhych 52 %, zatimco zaméstnanost stej-
né starych zen bez déti v tomto véku je o 22 % vyssi (OECD
2007, LMF1.2.A). Ve srovnani s dalimi staty Evropy je
v soudasné dobé zaméstnanost matek déti mladsich 15 let
nizéi nez v CR jiz jen v Italii, Madarsku a na Malté (OECD
2007, LMF1.2.A). Z hlediska rozdilu mezi zaméstnanosti
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muzt a zen dochazi v CR ve srovnani s dalsimi staty Ev-
ropy ve vékové skupiné 25-34 let k nejmarkantnéjsi di-
vergenci (OECD 2007, LMF1.4.A). To je zpisobeno zejmé-
na vysokym podilem Zen, které zstdvaji v tomto obdobi
s détmi doma, ale také relativné vysokym podilem neza-
méstnanych Zen vi¢i muzim. Zatimco mezi 20-24letymi
neni rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzi a Zen témér
zadny, mezi 25-29letymi mira nezaméstnanosti Zen opro-
ti mi¥e nezaméstnanosti muza nartsta a mezi 30-34lety-
mi a 35-39letymi je jiz vice nez dvojndsobna. Ac¢koliv neni
podil nezaméstnanych Zen ve vékovych kategoriich 25-29,
30-34 a 35-39 let v Ceské republice v evropském srovnani
nijak vyjimeéné vysoky, relativné k podilu nezaméstnanych
muz ve stejnych vékovych kategoriich a zemi je Ceska re-
publika na jednom z prvnich mist v Evropé v neprospéch
zen (Eurostat 2011).

V souvislosti s moZnostmi navratu matek do zaméstnani
se nej¢astéji hovoti o nastaveni trhu prace a nedostupnosti
sluzeb péce o déti. Zaméstnanci ve statech byvalého vycho-
doevropského bloku maji méné autonomie v rozhodovani
o tom, kdy a kde budou préci pro svého zaméstnavatele vy-
kondvat ve srovnani se zaméstnanci ve statech byvalé EU-
-15 (Wallace 2003). Kromé toho tvoii visegradské stity také
stitucich péce o déti. Pokud se zamétime na vyuzivani for-
malni péce t¥iletymi détmi, je CR stale jesté hluboce pod ev-
ropskym pramérem. Celkem se dochédzka 3-5letych déti do
zatizeni péce o déti pohybuje v CR tésné pod evropskym
primérem (OECD 2008, PF3.2.A). Zatimco v3ak v roce
2002 nebyly v CR uspokojeny bezmala ¢ty#i tisice zadosti
o ptijeti do matetské skoly, v roce 2009 jich bylo jiz témér
30 tisic (Organizace vzdélavaci soustavy CR 2008/2009).

Lze shrnout, Ze v porovndni s evropskymi zemémi je na
tom CR z hlediska zaméstnanosti matek déti mladsich 15
let $patné. Ve vice nez 40 % rodin s obéma rodi¢i a dité-
tem pod 15 let je uplatilovdn model jediného Zivitele. Vys-
étho podilu (o 1%) dosahuje v Evropé jiz jen Recko a Ma-
darsko (OECD 2007, LMF2.2.A). V praxi to znameni, Ze
se zde Zeny stavaji kvtli matetstvi na dlouhou dobu oficiél-
né ekonomicky neaktivni. To mtze ptispivat k odkladdni ¢i
odmitani mate¥stvi mezi Zenami s vy$§im vzdélanim a po-
stavenim na trhu prace (Hagkova 2009) a zaroven posilovat
negativni dopady matefstvi na nasledné postaveni matek
na trhu prace, jejich p¥ijmy, diichody a v souvislosti s vyso-
kou rozvodovosti v CR se miZe tato situace promitat i do fe-
minizace chudoby a rustu ptijmové chudoby rodin s détmi
(Sirovatka, Mare$ 2002, Matikova 2005).

Z historického hlediska se doba, po kterou ztstavaly mat-
ky doma s détmi v ¢eské spole¢nosti, od konce 50. let 20. sto-
leti postupné prodluZovala. S ditétem narozenym mezi lety
1957-1974 ztstaly vice nez % matek v domdcnosti nejvys dva
roky do navratu do zaméstnani nebo do narozeni dalsiho di-
téte. Od 90. let je jiz patrny dominantni model t¥ileté péce
o dité v doméacnosti s tim, Ze ale vice neZ ¢tvrtina Zen zUsta-
va doma s kazdym ditétem do nédvratu na trh prace nebo do
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Tabulka 1: Pocet mésicd, po které zustavaly ceské matky s ditétem doma do navratu do zaméstnani nebo do narozeni dalsi-

ho ditéte - podle roku narozeni ditéte (v procentech).

Rok narozeni ditéte Matka 0-12 Matka 13-24 Matka 25-36 Matka 37 a vice Celkem
mésict doma mésich doma mésich doma mésich doma

1957-1974 39 37 16 8 100

1975-1979 27 35 25 13 100

1980-1989 17 36 36 11 100

1990-1999 10 20 43 27 100

2000-2010 13 16 44 27 100

Zdroj: Zivotni drahy 2010.

narozeni dalsiho ditéte jesté déle (viz tabulku 1). Tyto zmé-
ny souvisely s prodluzovanim rodi¢ovské dovolené a rozsi-
fovanim rodi¢ovského ptispévkuy, které umoznily stale vétsi-
mu podilu Zen zUstat s ditétem doma. JiZ ve druhé poloviné
70. let ptitom prokazovala vybérova Setfeni ceské a sloven-
ské populace ukotveni idedlu celodenni matetské péce o dité
po dobu t#i let (Cakiova et al. 1977, Kreipl et al. 1979). Tyto
zmény byly doprovéazeny prodluZovanim intervalu mezi naro-
zenim prvniho a druhého ditéte. V obdobi redlného socialis-
mu se pohyboval mezi dvéma a t¥emi roky. Od zac¢atku 90. let
se zvyéil na pét let (Svobodova 2007). Ackoliv byl jiz v obdo-
bi realného socialismu v Ceskoslovensku praktikovan mnohy-
mi matkami model setrvini v domdacnosti s prvnim ditétem
aZ do porodu druhého ditéte (Potanéokova 2009), praxe te-
tézeni rodi¢ovskych dovolenych bez meziporodniho navratu
do zaméstnani se v ¢eské spole¢nosti zna¢né rozsitila zejmé-
na od 90. let. Mezi matkami narozenymi v letech 1929-1959,
které maji alesponi dvé déti, se podil téch, které porodily své
druhé dité béhem doby, po kterou byly se svym prvnim dité-
tem doma, pohyboval okolo 40-56 %. Mezi matkami alespori
dvou déti, které se narodily v 70. letech (ptipadné pozdéji), jez
své druhé dité porodily v dobé, kdy plné pecovaly o své prvni
dité, 8lo o vice nez t¥i ¢tvrtiny z nich (Paloncyova 2011). Mat-
ky tedy Casto a stale ¢astéji navazuji druhym téhotenstvim
na celodenni pé¢i o své prvni dité a na trh price se vraceji az
poté, co ukonéi rodi¢ovskou dovolenou s druhym ditétem. To
je ovéem v soucasné dobé jiz pomérné dlouha doba, ktera ne-
pFispiva k ndvratu matek k jejich pivodnimu zaméstnavateli.

Déle zlstavaji v domdacnosti Zeny s niz$im vzdélanim
a zeny, které jsou presvédceny o nezbytnosti intenzivni
matetské péce pro zdravy vyvoj ditéte. Déle viak zUstdvaji
v domdcnosti bez ohledu na vlastni presvédéeni také Zeny,
jejichz partneti jsou zastanci tradi¢ni délby prace mezi muzi
a zenami. Nejedna se pfitom nutné o faktory, které by za-
¢aly ovliviiovat délku celodenni matetské péce o déti az po
roce 1989.% Ackoliv by posileni diferenciace délky pobytu
matek v domdcnosti v zavislosti na jejich vzdélani mohlo in-
dikovat vét$i moznosti vybéru, k ¢emuz se konelné prezen-
tace soucasné rodinné politiky hlasi, statisticka data tako-
vé posileni nepotvrzuji. Zeny s vy3sim vzdélanim ztstavaly
v domdcnosti kratsi dobu nez Zeny s niz§im vzdélanim pred
rokem 1989 i v soucasnosti.

Z téch matek, kterym se narodilo dité poté, co byla za-
vedena tzv. t¥irychlostni rodi¢ovska dovolena, si vice nez
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60 % vybralo tfiletou variantu. Zdavodnéni vybéru’ této
varianty nejéastéji odkazovalo k nastaveni rodinné politi-
ky: t¥ileta varianta byla az do ned4dvné doby finan¢né nejvy-
hodnéjsi, matetské skoly p#ijimaji déti az od t¥ilet, ochrana
pracovniho mista trva po dobu t#i let apod. Cty¥letou vari-
antu ,zvolilo“ méné nez 30 % matek, ale celd polovina ma-
tek se zakladnim vzdélanim. Jako divod uvadély nejéastéji
prani dité si uzit a pecovat o néj. Nezanedbatelny podil vak
uvedl jako divod strach z nezaméstnanosti. Neméné ¢asta
byla odpovéd, Ze si tuto variantu nevybraly, ale byla pro né
jedinou moznou. V takové situaci jsou naptiklad Zeny, kte-
ré nebyly pfed porodem ditéte v pracovnim poméru. Dvou-
letou variantu volily nejéastéji vysokogkolac¢ky a jako hlav-
ni deklarovany davod u nich dominovala finanéni situace.
Pravé ony ptichézeji na rodi¢ovské dovolené kromé dalsich
ptilezitosti na pracovnim trhu o nejvice penéz. Struktural-
ni a institucionalni podminénost ,voleb“ délky rodic¢ovské
dovolené je i jen z tohoto jednoduchého ptehledu vypové-
di zfejma.

Stejné tak je z¥ejmé, ze po roce 1989 doslo v CR v rodi-
nach s détmi k vyznamnému posileni modelu muZe Zivite-
le. Témét 90 % matek s ditétem mlad$im t¥i let a vice nez
polovina matek s nejmlad$im ditétem ve véku 3-5 let zi-
stava v domacnosti nebo vykonava pouze ob¢asné brigady.
Podil téchto matek se v ¢eskych rodindch s nejmladsim di-
tétem ve véku 3-5 let oproti druhé poloviné 70. let vice nez
zdvojnésobil. V pfipadé rodin s nejmlad$im ditétem ve véku
6-10 let se jejich podil zvysil dokonce 25krat. Naopak v p¥i-
padé otct dochézi k intenzifikaci jejich ¢asovych investic
do vydéle¢né ¢innosti v podobé pfes¢asovych hodin (viz ta-
bulku 2).

V rodinéch s obéma pracujicimi rodi¢i doslo po roce 1989
k vyznamnému poklesu ve vyuZzivani nerodinné péce o déti,
ktera souvisi s ruenim instituci denni péce o déti. Zaro-
ven se v ramci rodin s obéma pracujicimi rodici zvysil podil
téch, které spoléhaji na péci poskytovanou prarodici,® p¥i-
padné se v nich oba pracujici rodi¢e v pé¢i o déti st¥idaji (viz
tabulku 3).

Zajimavé je, Ze zatimco od sebe statistiky vyznamné po-
stojové i socioekonomicky odlisuji ty matky, které ztstavaji
s détmi v domdacnosti déle, a ty matky, které se vraceji do za-
méstndni d¥ive, mezi matkami, které se vratily do zamést-
nani dfive, nez jejich nejmladsi dité dosdhlo t¥etiho roku
Zivota, nebylo moZno nalézt témé# Zadnou statisticky vy-
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Tabulka 2: Prevlddajici pracovni postaveni Zen a muZz v riiznych fazich rodinného cyklu - podle roku narozeni ditéte (v pro-

centech).
Rok narozeni Muzi Zeny
ditéte Préce Plny Celkem* Plny Caste¢ny V domécnosti, Celkem
piescas uvazek uvazek™ uvazek MD/ RD, pouze
brigady
v dobé, kdy bylo nejmlad$imu ditéti méné nez 3 roky
1975-1979 12 85 97 29 6 65 100
1980-1989 17 80 97 28 7 65 100
1990-1999 17 81 98 15 5 80 100
2000-2010 17 78 95 9 3 88 100
v dobé, kdy bylo nejmlad$imu ditéti 3-5 let
1975-1979 13 86 99 62 15 23 100
1980-1989 13 86 99 61 16 23 100
1990-1999 17 81 98 55 12 33 100
2000-2010 17 80 97 36 11 53 100
v dobé, kdy bylo nejmladsimu ditéti 6-10 let

1975-1979 13 87 100 90 8 1 100
1980-1989 12 87 99 87 7 6 100
1990-1999 15 84 99 84 8 8 100
2000-2010 18 81 99 64 10 25 100

Zdroj: Zivotni drahy 2010.

Poznamky: * Dopocet do 100 % tvoti podil otct, kteti byli v dané fazi rodinného cyklu bez placené prace, pracovali brigddné nebo na ¢aste¢ny uvazek.
** Hodnoty v sloupci zahrnuji i podily Zen pracujicich presc¢as, jelikoz jejich podily byly zanedbatelné.

Tabulka 3: Prevladajici zpsob zajisténi péce o dité v riznych fazich rodinného cyklu v rodinach, kde byli oba rodi¢e zamést-

nani - podle roku narozeni ditéte (v procentech).

Instituce Rodice vlastnimi Prarodice Placené hliddni Alespor jeden Celkem
péce o déti silami (ptipadné rodi¢t pracoval
(napt. jesle, (sttidali se v péci) sousedska z domova
mateiska skola, Vypomoc)
druzina)

Rok narozeni v dobé, kdy bylo nejmladsimu ditéti méné nez 3 roky

ditéte

1975-1979 68 12 15 5 0 100
1980-1989 72 9 17 1 1 100
1990-1999 58 19 21 0 1 100
2000-2010 29 32 28 7 5 100

v dobé, kdy bylo nejmladsimu ditéti 3-5 let
1975-1979 86 4 8 1 1 100
1980-1989 87 5 7 0 1 100
1990-1999 81 8 11 0 0 100
2000-2010 77 9 13 0 1 100
v dobé, kdy bylo nejmladsimu ditéti 6-10 let

1975-1979 77 14 9 0 0 100
1980-1989 80 12 7 0 1 100
1990-1999 78 14 7 0 1 100
2000-2010 74 16 9 0 1 100

Zdroj: Zivotni drahy 2010.

znamnou diferenciaci s ohledem na zvolenou formu zajis-
téni péce o dité. Nepotvrdilo se tedy naptiklad to, ze by jes-
le zvolily zejména ty Zeny, které se domnivaji, Ze mohou mit
na dité pozitivni vliv, ani to, Ze by ty Zeny, které maji nega-
tivni postoj k jeslim, zvolily naopak jinou formu zajigténi
péce o déti, naptiklad vyuziti prarodi¢t. Zd4 se tedy, Ze vol-
ba zajiténi péce o dité, pokud se Zena vrati k vydéle¢né ¢in-
nosti béhem rané faze rodicovstvi, neni v ¢eské spole¢nos-
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ti zavisla primarné na jejim postoji k riznym formam péce,
ale na moznostech, které mé k dispozici (nap¥. dostupnost
prarodicy, jesli, flexibility prace).

Na zakladé vyse uvedenych dat je mozné tvrdit, Ze se
v Ceské spolec¢nosti prosazuje refamilializa¢ni trend, ktery
lze charakterizovat nasledovné: nejvétsi porevolu¢ni zmé-
nou byl s ohledem na délbu prace a péce v rodinach s maly-
mi détmi rist podilu Zen v domécnosti nebo vykonavajicich
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obclasné brigidy, a zdroven pokles vyuzivani predskolnich
zafizeni péce o déti. Odklad4ni navratu matek k vydéle¢né
¢innosti pfitom vedlo nejen k nartstu ekonomicky neaktiv-
nich matek. Relativné vysoky je i podil matek s malymi dét-
mi pracyjicich na smlouvu na dobu uréitou, bez pracovni
smlouvy, ptipadné na dohodu o provedeni prace nebo ¢in-
nosti. Mezi pracujicimi matkami s ditétem mlad$im sedmi
let je jich cela tfetina, mezi pracujicimi matkami s nejmlad-
$im ditétem ve véku 7-10 let ¢tvrtina a teprve mezi pracu-
jicimi matkami, jejichZ déti jsou stardi 15 let, jejich podil
klesa pod 15 % ve prospéch prace na dobu neuréitou.’ Z hle-
diska jistoty na trhu prace znamend vydéle¢na ¢innost bez
pracovni smlouvy, na smlouvu na dobu ur¢itou nebo na do-
hodu o provedeni price podfadné pracovni podminky, které
oslabuji vyjednavaci pozici, postaveni, a tak i moznosti roz-
hodovani matek (nejen) na trhu prace. Zaroven doslo k ur-
¢ité intenzifikaci ¢asu, ktery vénuji cesti otcové vydéleiné
¢innosti, a ke zvy$enému zatiZeni prarodi¢ péci o vnoucata
v rodindch s obéma pracujicimi rodi¢i. V rodinach s obéma
pracujicimi rodiéi vzrostl zaroveri podil téch, ktefi zajistu-
ji péci o své predskolni déti vlastnimi silami, a to velmi ¢as-
to p¥i plné a neflexibilni pracovni dobé i mistu prace mimo
domov. Méné nez ¢tvrtina pracujicich matek a pouhé 1%
pracujicich otcil s ditétem mlad$im sedm let totiz pracuje
na zkraceny uvazek, méné nez desetina pracujicich matek
a 7% pracujicich otct s takto malym ditétem ma moznost
(spolu)uréovat ¢asové rozmezi vykonu své prace, zatimco
pouze 5% pracujicich matek a 1% pracujicich otct s tak-
to starym ditétem mda moznost pracovat alespon ¢4ste¢né
z domova.

Rozhodovani o navratu na trh prace v biografickych
vypravénich matek

Zatimco statisticka data nas informovala o zménach v ¢a-
sovani navratu ¢eskych matek do zaméstnani a o tom, jak
si stoji CR v mezinirodnim srovnani, pro porozuméni roz-
hodovani ¢eskych matek o ¢asovani a zpisobu jejich navra-
tu k vydéle¢né ¢innosti je vhodnéjsi analyza biografickych
rozhovort s matkami. Abych mohla p#ibliZit rozhodovani
matek o ¢asovani a zpisobu navratu k vydéle¢né ¢innosti,
identifikovala jsem ty okolnosti, pfesvédceni a pocity, kte-
rymi matky argumentovaly ve prospéch névratu k vydélec-
né ¢innosti, a oddélila je od argumenta ve prospéch prodlu-
Zovani ekonomické neaktivity v dobé péce o malé déti.

Motivace k navratu k vydéle¢né ¢innosti matek

Vedle potteby zlepseni finanéni situace a obav ze ztraty za-
méstnani bylo mozné v biografickych ptibézich matek iden-
tifikovat i dal$i motivace pro navrat k vydéle¢né ¢innosti,
zejména touhu po seberealizaci mimo rodi¢ovstvi, po spo-
le¢enském uznani a vlastnim vydélku. Navrat k vydélecné
¢innosti muze byt dulezity i z davodu obav ze ztraty na-
bytych dovednosti a znalosti, propadnuti platnosti ovéfeni
o odbornosti (v pfipadé nékterych profesi) ¢i ztraty kliente-
ly (v ptipadé podnikédni). Neztidka se pfitom rizné motivy
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v biografickych vyprivénich matek vzdjemné prolinaji, tak
jako v ptipadé Renaty.

Vzhledem k tomu, Ze se ji dité narodilo jesté v dobé, kdy
studovala posledni ro¢nik mediciny, ¢asova hranice t¥i let,
po kterou trva ochrana matek pted ztridtou zaméstnani, ne-
byla v jejim pt¥ipadé relevantni. I pro ni viak existuje ¢asova
hranice, ktera ptisobi jako motiva¢ni faktor k navratu k jeji
profesi. Tou je platnost ovéfeni o jeji odbornosti. Jako sa-
mozivitelka bez praxe v oboru viak zvazuje (a z finan¢nich
duvodi i brigddnicky praktikuje) vydéle¢nou ¢innost pod
urovni svého vzdélani i mimo vystudovany obor:

No tak v podstaté pét let od skoly je hranice, kdy jakoby plati
ty zkousky. TakzZe mdm v podstaté jako pét let na to, abych na-
stoupila do toho oboru, abych nemusela teba délat néjaky srov-
ndvaci zkousky a takhle. ... tim, Ze jsem sama s ditétem, Ze teda
jako si nemiizu dovolit ani finanéné ani éasové pracovat v ne-
mocnici na plnej vvazek se sluzbama a tak ... se snazim premej-
slet o tom, co bych mohla délat ... abych vydélala penize a byla
schopnd nds uzivit, nez abych z toho méla néjakej dobrej pocit,
Ze pomdhdm lidstvu. ... (Renata, 27 let, VS, 1 ditg, 3 roky, sa-
mozivitelka, v domacnosti)

Pro vdanou Annu sice neni finanéni situace rodiny moti-
va¢nim faktorem k navratu k vydéle¢né ¢innosti, ale i ona
se obava ztrity dovednosti. DilleZitd je pro ni seberealizace
i mimo oblast rodiny. Jeji pocity reflektuji dtlezitost obou
sfér — pracovni i soukromé - pro soucasné Zeny, pro které
neni pfedstava Zivotniho naplnéni skrze pééi a hospodateni
v domdcnosti zpravidla dlouhodobé ptijatelna:

...nucena nejsem, abych se vrdtila do zaméstndni z finanéni-
ho hlediska, je to moje vnitini, mij vniténi pocit ... citim, Ze
mdm aj jinou odpovédnost a jinou roli a tlohy, ktery chci v tom
svym Zivoté naplfiovat... (Anna, 26 let, SS, 2 déti, 3 a 1 rok,
vdand, v domécnosti, pobird rodic¢ovsky ptispévek)

Pro mnohé matky je dilezity také vlastni ptijem. Zdale-
ka ne v kazdé domacnosti dochazi k harmonické délbé pe-
néz mezi partnery a k vyrovnanému rozhodovani v oblas-
ti cerpani penéz:

...Nastoupila jsem na materskou, byla jsem bez penéz, coz
teda pro mé byl docela problém. Ale netikdm, muzsky mi peni-
ze urcité ddval, ale mé spis rozéilovalo to ... Ze rozhoduje, co za
né bude. (Jitka, 33 let, VS, 1 ditg, 5 let, vdan4, zaméstnana)

Velmi ¢asto vyjad#uji matky na rodi¢ovské dovolené nebo
v domécnosti pocity vylouceni ze spole¢nosti a nedostatku
spole¢enského uznani. Jana tyto pocity zachytila v ramci
svého vypravéni o motivech toho, pro¢ za¢ala béhem ob-
dobi vychovy svych t¥i déti vykonavat nejraznéjsi brigady:

Jd myslim, Ze hlavné p¥ijit mezi lidi ... a dal$i véc, Ze ¢lovék
potrebuje oblas pochvdlit ... clovék, ze vari, pere a tyhle domdci
prdce, tak to déld, déld to tFeba i rdd, ale nemd tu zpétnou vaz-
bu, tu odezvu. Kdezto v ty prdci, jo, tohle jsi udélala dobte, nebo
i vynadd, ale prosté je tam néco, je tam néjakd reakce. (Jana,
38 let, SS, 3 déti, 14, 11 a 7 let, vdana, zaméstnana)

Duvody pro navrat matek k vydéle¢né ¢innosti zahrnu-
ji tedy faktory, které plisobi na Zeny v podobé ,vnéjsich®
ekonomickych a institucionédlnich podminek, a motivace
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,vnit¥ni“. St¥etdvaji se vdak s bariérami navratu a motivace-
mi pro setrvani na rodi¢ovské dovolené nebo v domécnosti.

Bariéry ndvratu a motivace k setrvani v domdacnosti
Pocity, okolnosti a presvédeeni, které matky uvadéji jako
davody pro setrvani na rodi¢ovské dovolené nebo v domac-
nosti, zahrnuji opét jak vnéjsi bariéry navratu do stalého
zaméstnani, tak i internalizované motivace k setrvani na
rodi¢ovské dovolené nebo v domacnosti. Mezi prvni 1ze za-
fadit nedostupnost kvalitnich sluzeb péée o déti a nevyho-
vujici situaci na trhu prace. Mezi tu dalsi skupinu davoda
patfi percepce celodenni matef¥ské péce jako napliujici ak-
tivity a pfipisovani mimo#ddné duleZzitosti celodenni ma-
tefské pééi v obdobi predskolniho véku déti. V souvislosti
s témito davody pak ptispivaji k prodluZovani obdobi, kte-
ré matky travi v domdcnosti, také plany na rozsifovani rodi-
ny a posilovani tradi¢ni délby roli v rodiné po porodu ditéte.

Ptesvédieni, ze pfedskolni dité do ur¢ité miry trpi, pokud
je jeho matka zaméstnéna, je v ¢eské spole¢nosti (i v evrop-
ské komparaci) velmi silné (Haskova 2009). Matky, které se
do zaméstnani vrétily pted dosazenim tfetiho az ¢tvrtého
roku véku ditéte, citi zpravidla potfebu svérit dité do péce
dalsi osoby ¢i instituce pred ostatnimi obhajovat. Ttetimi
narozeninami ditéte totiz konéi nérok na rodi¢ovskou do-
volenou a ¢tvrtymi narozeninami ditéte kon¢i narok na ro-
di¢ovsky ptispévek. Kvuli internalizované a Jitéinym man-
zelem explicitné formulované hodnoté celodenni matetské
péce v predskolnim véku ditéte, ,,obhajuje” Jitka sv{j na-
vrat do zaméstnani spontdnné, bez vyzvani tazatelky, tim,
Ze své jednani vymezuje proti jedndni matek, které definuje
jako kariéristky. Své jedndni viéi nim kontrastuje tak, aby
idedl celodenni matetské péce zustal zachovan, ale zarovent
byla jeho aplikovatelnost v jejim konkrétnim p#ipadé osla-
bena odkazem na specifickou potfebu jejiho ditéte:

...manzel mi to vycitd, ze jsem ji tam dala ve tfech letech do
Skolky ... Nedala bych ji tam na cely den. Tim, Ze jsem fakt méla
tu moznost, jesté byla v soukromy Skolce, kde bylo deset déti,
takze jsem védéla, no nevim, sama nad tim tdpu. Moznd, Ze to
bylo brzo. ... Ale je pravda, Ze ji to strasné prospélo. Opravdu
v ty Skolce se to dité otrkd a pak to neni takovy ten mamdnek,
musi byt trochu samostatny. Myslim, Ze 4 hodiny denné ji roz-
hodné neublizi. Ale opravdu strcit dité tfilety od rdna do vecera,
to mi p¥ijde hrozny. ... nechdpu maminky, jako kdyZ jsou tfeba
na dva roky a néjaky chiivy. Ji osobné, jd nejsem kariérista. (Ji-
tka, 33 let, VS, 1 ditg, 5 let, vdan4, zamé&stnana)

Neexistuje pouze presvédleni o tom, ze dité mladsi t¥i
az ¢tyt let pat#i do celodenni péce matky, ale cely komplex
presvédieni o tom, jaka péce je ptijatelnéjsi nez jina (viz
také Potan¢okovou 2009). Tuto hierarchii odhaluje i vy-
pravéni Natasi. I ona je zvykld obhajovat svij ndvrat do
zaméstndni a vi, ze své¥it t¥indctimési¢ni dité do péce ba-
bicky je v Ceské spole¢nosti ptijatelnéjsi, nez jej umistnit
do jesli, a ze vyuzivat vypomoc k pé¢i o takto malé dité na
dva dny v tydnu je ptijatelnéjsi nez vyuZzivat tuto vypomoc
,na plny avazek®:

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

...my jsme tam takhle dvé, co maji takhle maly déti a pra-
cujou. Jedna kolegyné je ... na plnej tivazek s rok a pul holcic-
kou. A md pani na hliddni teda na celou dobu. A ji vylozené
odsuzujou ostatni kolegyné. ... A mne vZdycky, kdyz vidi fotky
déti na stole a takzZe: tak ty mds takhle maly a to uz jsi v prd-
ci? A jd vidycky, ze jo, klasika: no jenom pil uvazek a babicky.
No tak to jo. TakZe kdybych sla na plnej, déti by byly v jeslich,
tak hm. (Nataga, 32, VS, 2 déti, 4 a 2 roky, kohabitujici, za-
méstnand)

Idedly péce o dité muzeme identifikovat véude tam, kde
jsou v8echny ostatni zptisoby péce o dité s témito spontan-
né (bez vyzvani) poméfovany. Siroké piisobeni a internali-
zace téchto idedlt mtze byt tak silné, Ze se tyto idedly sta-
vaji ve svém pusobeni socidlnimi normami.

Ideal celodenni matetské péce o déti mladsi t#i az Ctyt let
muze vést pfi planovani vétsi rodiny k tvaham o tom, Ze se
matka mezi porody jednotlivych déti na své pracovisté vra-
cet nebude. Irena, kterd se zabyvala pfed porodem védec-
kou ¢innosti a zaroven pldnovala t¥idétnou rodinu, t¥i tte-
mi lety pferusované nivraty k védecké profesi odmitla jako
neredlné, a zustala tak v domdcnosti celych patnict let. Ve
svych uvahach o ndvratu na trh prace vzhledem k dlouho-
leté absenci v oboru zvazuje, Ze se misto ndvratu k védec-
ké ¢innosti rekvalifikuje na vyuku daného oboru na stted-
ni kole, ptipadné za¢ne vydéle¢nou ¢innost v oboru svého
manzela, kterému beztak s jeho podnikdnim neoficidlné
a bezplatné pomahala:

... jsem trosku na zaldtku vesila, ... Ze jako kdyZz budu mit ty
déti, takZe se totdlné odriznu od ty svoji profese. Coz teda sa-
mozrejmé nastalo. ... Jd jsem se nechtéla vracet, Ze po trech le-
tech se vrdtim do prdce a pak zase za néjakou dobu dalsi dité. To
je blbost, ze jo. (Irena, 37 let, VS, 3 d&ti, 15, 11 a 7 let, vda-
nd, v domacnosti)

Proti ndvratu na trh prace ptsobi také posilovani gende-
rové specializovanych roli v paru poté, co se rodi¢m naro-
dijejich prvni dité. Ackoliv ani Anna, ani jeji partner neméli
pfed jejim téhotenstvim trvaly pracovni pomér, s rodi¢ov-
stvim se stal z jejiho partnera hlavni Zivitel rodiny. Vzhle-
dem k tomu, Ze se stal ptijem manzela jedinym trvalym p¥i-
jmem rodiny a Anna neméla zaméstnani, do néhoz by se
mohla vrétit, bylo ji v dobé, kdy se chtéla vratit na trh prace
zfejmé, ze musi ¢asovani a zpisob névratu k vydéle¢né ¢in-
nosti pfizpsobit pot¥ebam rodiny tak, aby nebyl ohroZen
vykon manzelovy prace:

...moje predstavy byly, Ze to bude vic rovnocenny. ... on zalal
mit trvaly stdly pFijem v momenté, kdy vlastné jsme se rozhod-
li, Ze to dité budeme mit ... zorganizoval si ten svij pldn tak, aby
postupoval néjakym smérem v rdmci ty profese ... pracuje i o vi-
kendech, pracuje do noci, to je témé¥ denni zdlezitost. ... to budu
muset fesit viechno jd ... néjakou osobou, kterd bude zajistovat
to, co jd uz nebudu zvlddat, abych se mohla vénovat nécemu se-
beosobnostnimu, seberozvojovymu. Ale to je takovy egoisticky
pFistup. ... Pokud by méla byt moje prdce ... stresujicim fakto-
rem, tak ... se rozhodnu teba jenom obéas nékde néco jako pra-
covat a nemit vylozené stdly zaméstnanecky pomér. ... bych za-
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Cala nétim jako na externo ... a potom teprve bych, podle toho,
jak se to bude vyvijet ... byla schopna se od toho odrazit a na-
stoupit bud k néjakému zaméstnavateli, anebo si teda vybudo-
vat néco vlastniho. (Anna, 26, SS, 2 déti, 3 a 1 rok, vdana,
v domécnosti, pobira rodi¢ovsky ptispévek)

JestliZe spociva bfemeno pelovatelské price na matkach,
na zavazek stalého zaméstnani si ¢asto v dobé, kdy jiz vy-
déle¢nou ¢innost z nejraznéjsich davoda vyhledavaji, ,,jesté
netroufaji“. Obdobné jako Anna proto i ucitelka Lucie zvoli-
la zpocatku jen vecerni brigddy. Na rozdil od finan¢né nad-
standardné zabezpecené Anny viak méla vydéle¢na ¢innost
Lucie zlepsit finanéni situaci rodiny. Jeji navrat k vydéle¢-
né ¢innosti tak implikoval i vétsi zapojeni manzela do péce.
Vymahatelnost partnerovy téasti na péci v obdobi navratu
matek na trh prace tedy nezavisi pouze na postojich obou
partnert k genderovym rolim, ale souvisi i s tim, nakolik
je vydéle¢nd ¢innost Zeny definovana pro rodinny rozpodet
jako nezbytna.

...protoze téch financi je fakt jako dost mdlo, tak chodim ka-
marddovi pomdhat uklizet a dvakridt do tydne jsem veler jako-
by z domu. Sice jako holky tak jako ddm, relativné uspordddm
tak, aby mohly jit rovnou spdt, nebo uz jsou v posteli. Ale taky
se stane, Ze musi (manzel — pozn. aut.) sdm a uz se naucil, Ze to
zvlddd. Uz nanddvd i plinku. Jo, coZ u starsi v Zivoté neudélal.
Jo, tedko, protoze téch financi neni tolik, a jd jsem méla moz-
nost zacit takhle jako néco délat, tak jsem ho — prosté musi se
zapojovat. (Lucie, 38 let, VS8, 2 déti, 8a?2 roky, vdana, na ro-
dicovské)

Proti navratu matek do stdlého zaméstnani pasobi i jiz
uvedend nedostupnost vefejnych zafizeni péce o déti a le-
gislativa, jeZ uréuje moznosti jejich vyuzivani, které jsou vy-
sledkem vyvoje rodinné politiky v ¢eské spole¢nosti:

... jd si tak jako v ty prdci odpocinu od téch déti a naopak... No
a jde to vlastné taky jen diky tomu, tém babickdm. ... kdyz bych
ho dala do jesli tteba na viechny dny, tak bych prisla o sedm
a pul (tisic, které pobird v ramci rodi¢ovského pFispévku — pozn.
aut.) plus bych platila skoro pét tisic. Se dneska plati za jesle i za
stdtni. TakzZe to by bylo pro mne natolik financné nevyhodny, Ze
by mi to ani. Ze se mi to nevyplati. (Natasa, 32 let, VS, 2 déti,
4 a 2 roky, kohabitujici, zaméstnana)

Jak prokazuji ekonomické modely R. Jahody a T. Sinky-
tikové (2011) nebo E. Mitchell (2010), vétsiné rodin se na-
vrat matky do stalého zaméstnani v CR nevyplati. Pokud
vyuziji matefskych $kol & jesli na vice neZ zakonem stano-
veny pocet hodin a zdrovei je$té maji narok na rodicovsky
ptispévek, pak o ptispévek ptijdou. Pokud v§ak matka na-
stoupi do zaméstnani na velmi kritky tvazek tak, aby zako-
nem stanoveny pocet hodin na vyuzivani pfedskolnich zati-
zeni nepfekrodila, jeji ptijem z vydéle¢né ¢innosti klesne na
velmi nizkou troven. Pripoéteme-li malou ochotu zamést-
navatel v CR zaméstnavat na ¢aste¢né tvazky a neochotu
matetskych kol pfijimat déti v jiném nez celodennim rezi-
mu, rysuje se pro mnohé Zeny jako redlnd pouze jedina va-
rianta — ziistat v domdacnosti, pobirat rodi¢ovsky ptispévek
a pfivydéldvat si pouze formou brigad v ¢ase, kdy se jim po-
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dafi zajistit hlidani v rdmci rodiny, pfipadné se realizovat
formou neoficidlni neplacené ¢innosti v rdmci ekonomic-
kych aktivit jejich partnera.

Biograficka vypravéni matek nejenze pomahaji pochopit
mechanismy, jakymi dochazi k oddalovani navratu matek
do zaméstndni. Odhaluji jesté jeden zdvazny, aviak méné
zjevny aspekt souc¢asného nastaveni délby price v ceskych
rodindch. Prodlouzena doba, po kterou zustdvaji matky
s malymi détmi oficidlné ekonomicky neaktivni, nezname-
na, ze by nepracovaly. Kromé tradi¢né neplacené péce a pra-
ce vdomdcnosti mnohé z nich bezplatné vypomahaji ve vy-
déle¢né ¢innosti partnerovi (vedou uletnictvi, fadi zakazky,
podileji se na tvorbé kreativnich plant apod.). Nemusi viak
jit jen o vypomoc v rodiné. Nékteré matky sice retézi t¥i az
Ctytleté rodicovské dovolené a rodicovské ptispévky, ale za-
roven si oficidlné nebo neoficidlné ptivydélavaji. Nejednd se
o névrat do stdlého pracovniho pomeéru, ale o kratkodobé,
nep#ili§ finan¢né ohodnocené, nicméné z hlediska ¢asu ¢i
mista vykonu prace pro matky bez pravidelného hlidani déti
dostupné préce.

Lékarka Renata svou ,volbu“ brigad vysvétluje s ohledem
na kontext, v némz byla de facto nucena tuto ,volbu® udi-
nit. Sviyj vydélek formou brigadnické ¢innosti (jako telefo-
nistka) p¥i pobirani rodi¢ovského ptispévku zdivodiiuje po-
ttebou financi, ale zaroven jen nepravidelnymi moznostmi
hlidani ditéte. Mezigenera¢ni vypomoc s péci o déti je sice
v Cechach vyuzivana Castéji nez dtive, zaroven viak neni
zpravidla vnimana jako vypomoc dlouhodobé intenzivné
vyuzitelna:

... tu prdci mdm tak, Ze jsou zrovna rodice doma. ... tam ¢lo-
vék muizZe jit jenom na dvé nebo na t¥i hodiny a takze si vidyc-
ky vyberu tak, aby ... mohl bejt doma s mdmou moji ... jd si totiz
jako netroufdm pracovat jako opravdu vyloZené jako na zamést-
naneckej uvazek, i kdyz tfeba minimdlni, kdyz bych se méla
s hliddnim spoléhat jenom na babicky. ... se to vyresi néjak jako,
jestli bude ta $kolka néjakd. (Renata, 27 let, VS, 1 dits, 3 roky,
samozivitelka, v domacnosti)

Obdobné i Jana, jejiz biografie zahrnovala dlouhé obdo-
bi pferuseni zaméstnaneckého pomeéru, p#i kterém vykona-
vala velké mnozstvi brigad, hovotila o mezigenera¢ni vypo-
moci s péci o déti jako o prosttedku umozriujicim obéasnou
vydéle¢nou ¢innost, nikoliv viak staly pracovni pomér:

No tam bylo takovy to vypadnout z domova, odpocinout si
od v$eho, vypnout, odrelaxovat od téch déti. I kdyz to zni blbé.
... tim, Ze to bylo vlastné ndrazovy, Ze oni mi vZdycky vekli: tak
tenhle mésic budeme délat tenhle vyzkum, tak jd jsem si i moh-
la obstarat ty déti. S moji mdmou ... Takze jsem si to mohla za-
tidit doptedu. (Jana, 38 let, SS, 3 déti, 14, 11 a 7 let, vdana,
zaméstnana)

Také pozice Zeny na trhu price pfed porodem ditéte a po-
stoje zaméstnavatele byvaji pro navrat k vydéle¢né ¢innos-
ti dulezité. Biografické ptibéhy matek ukazuji na nejisto-
tu pracovnich pozic a kumulaci kratkodobych pracovnich
smluv po porodu ditéte zejména u téch, které bud pted po-
rodem nemély stalé zaméstnani, nebo o né pfisly.’® Acko-
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liv ze zdkona plyne, Ze zaméstnavatel nemtze dat téhotné
zené vypovéd (pouze ve vyjimeénych ptipadech), zejména
v malych firmach se Zeny neciti opravnéné napliiovani to-
hoto zakona vyzadovat a ptistupuji na rétoriku zaméstna-
vatell o jejich nevyhodnosti jako zaméstnankyr, aniz by
si uvédomily, jaké disledky to miZe mit pro jejich pozdéj-
$1 uplatnéni na trhu préce. Casovy horizont péti let, béhem
nichz pldnovala byt v domacnosti se dvéma détmi Jana,
jako by psychologicky uzaviral jednu jeji pracovni etapu Zi-
vota, pti¢emz budouci participaci na trhu prace nepovazo-
vala za moznou planovat d¥ive neZ za horizontem péti let.

No ono to bylo bohuzel zrovna v dobé, kdy on (zaméstnava-
tel — pozn. aut.) ... sniZoval pocet zaméstnanci. A my jsme se
holt tak prosté dohodli, protoze jsem védéla, ze minimdlné pét
let se tam nevrdtim ... Urcité to tak bylo dany, Ze kdyz to pujde
samozrejmé, tak Ze bysme nechtéli ziistat u toho jednoho (dité-
te —pozn. aut.) ... tak jsem vlastné rozvdzala pracovni pomér na
dohodu a od ty doby jsem vlastné byla na mate¥sky. Coz teda no
bylo skoro 13 let, coz je teda sila. S tim, Ze jsem samozrejmé me-
zitim délala riizny brigddy, ale tim, Ze jsme nechtéli mit jedno
dité, tak ¢lovék se zase nechtél jako zapisovat nebo ptihlasovat
do néjaky prdce, kde byste stejné za pul roku rekl, nezlobte se. ...
Jind otdzka byla vlastné po tom druhym, kdy jsme se rozhodo-
vali, jestli dalsi nebo ne. ... tou dobou uz jsem méla takovou tu
touhu délat néco jiného nez prebalovat a tak. A takZe tam jsem
poprvé narazila na to, Ze uz to vitbec neni jednoduchy tu prdci
najit. ... kdyz jste rekla, jo, mdam dvé déti. Tak to bylo, tak to se
nezlobte, ale tohle misto neni uplné pro vds. (Jana, 38 let, SS,
3 déti, 14, 11 a 7 let, vdana, zaméstnana)*!

Obdobnou zku$enost diskriminace p#i pfijimani do za-
méstnani na zakladé matefstvi zaznamenala i Martina, kte-
ra se také nemohla vrétit zpét ke svému zaméstnavateli, a¢-
koliv se jako samozivitelka do zaméstnani navracela d¥ive
nez vdana Jana:

Tam jsem se chtéla vrdtit po matefsky, ale ten hotel koupil jiny
majitel, takze mi fekl, Ze misto tam pro mé neni. TakzZe jsem si
musela hledat jiny misto. ... Urcité bych to shrnula tak, Ze pokud
Zena s malym ditétem seZene prdci, tak md velmi velké §tésti. Pro-
toze viude, nebo ve vétsiné pripadil, nikde zeny s malym ditétem
brdt nechtéji. To je prvni, co se ptaji, kdyz clovék hledd zaméstnd-
ni. Nebo potom délat néjaké pomocné price, brigddy a tak. ... Mné
se to stalo, kdyz jsem hledala prici, tak to je prvni otdzka. (Marti-
na, 31 let, vyucend, 1 dité, 5 let, samozivitelka, zaméstnand)

Pomocné prace a brigady jsou tedy tim zpisobem vydé-
le¢né ¢innosti, ktery se zda byt pro matky dostupny, nemaji-
-li ptistup k pravidelnému hliddni déti. Z dlouhodobého
hlediska vsak fetézeni brigadd Zeny na trhu prace margina-
lizuje, ma negativni dopad na jejich sou¢asné i budouci pti-
jmy a pfispiva k genderovym nerovnostem ve spole¢nosti.

Zavér

V tomto ¢lanku jsem si polozila dvé zdkladni vyzkumné
otazky: Jakym zpusobem se v prabéhu poslednich 50 let
promérniovalo chovéni ¢eskych matek z hlediska kombino-
vani pracovniho a soukromého Zivota, a jakym zptisobem
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se v sou¢asné dobé rozhoduji ¢eské matky o ¢asovani a for-
mé navratu do zaméstnani. Odpovédi na tyto dvé vyzkum-
né otdzky mi umoznily specifikovat charakter sou¢asného
refamilializa¢niho trendu v Ceské republice a odhalit nékte-
ré z jeho disledka pro postaveni Zen v ¢eské spole¢nosti.

Mezindrodni komparativni statisticka data prokézala, ze
se Ceska republika zatadila mezi evropské stity s nejsilnéj-
$im uplatnénim modelu muze Zivitele a Zeny pecovatelky
v rodinach s détmi mlad§imi 15 let. Tento model dominuje
v ¢eské spole¢nosti nejen v rodinédch s ditétem mladsim t¥i
let, ale také v rodinach s nejmlad$im ditétem starsiho pted-
8kolniho véku, a jeho uplatnéni v rodinich s nejmladsim di-
tétem ve véku povinné skolni dochazky také neni margi-
nélni. Reprezentativni Setfeni ceské populace z roku 2010
specificky zamétené na zkoumdni Zivotnich trajektorii a ¢a-
sovani pfechodovych udélosti potvrdilo, Ze zde tento model
nebyl uplatriovan odjakZiva. Vyznamnym zptisobem posilil
béhem poslednich 20 let. Kromé toho toto Setfeni odhalilo
i specifika ¢eského refamilializa¢niho modelu. Ta zahrnuji
rist podilu matek v domdcnosti a pres¢asovych hodin otci,
pokles ve vyuzivani pred$kolnich zatizeni ve prospéch kom-
binace rodinnych feseni hliddni déti a vysoky podil pracuji-
cich na smlouvu na dobu uréitou, bez pracovni smlouvy, pti-
padné na dohodu o provedeni préce, o ¢innosti apod. mezi
zaméstnanymi matkami predskolnich, ale i $kolnich déti.
Takové pracovni uplatnéni oslabuje jejich vyjednédvaci po-
zici, sou¢asné i budouci p¥ijmy, postaveni, a tak i moznos-
ti rozhodovéni (nejen) na trhu préce, a pfispiva tudiz k gen-
derovym nerovnostem ve spole¢nosti. S odkazem na drive
publikované studie lze navic soudit, Ze soucasny refamilia-
liza¢ni model nema vliv pouze na postaveni matek v ¢eské
spole¢nosti, ale také na tvahy Zen o tom, zda, kdy a za ja-
kych podminek se matkami stat, pfi¢emz ov§em tvahy o re-
produkci nelze chipat jako indikatory budouciho chovani
(napt. Hagkova 2009).

Jestlize kvantitativni data ukazala, Ze se postaveni ces-
kych matek na trhu prace zhorsuje, biografické pribéhy
soucasnych matek malych déti umoznily ptibliZit jejich
rozhodovani o ¢asovani a zplisobu navratu k vydéle¢né
¢innosti. Cilem zde nebylo pojmenovat vSechny relevantni
faktory, které vstupuji do rozhodovani matek, ale popsat
mechanismus rozhodovéni, v ném? se stfetdvaji ,vniti-
ni“ hodnotové i ,vnéjsi institucionélni a strukturalni da-
vody a motivace pro i proti ndvratu. Jestlize maji matky
v &eské spole¢nosti celou fadu davoda k nivratu k vydé-
le¢né ¢innosti, duvoda k odklddani navratu k vydéle¢né
¢innosti bylo mozné objevit v biografickych ptibézich jes-
té vice. Jednotlivé faktory do procesu rozhodovani o tom,
kdy a jakym zptisobem kombinovat péci o déti s vydélec-
nou ¢innosti, nevstupuji samostatné, ale ve vzijemné in-
terakci. Prohloubeni genderové specializovanych roli, ke
kterému dochdazi po narozeni ditéte, tak naptiklad ptsobi
proti ndvratu matek do stalého zaméstnani zejména teh-
dy, neni-li vydéle¢nd ¢innost Zeny v rodiné vnimana jako
ekonomickd nutnost.
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Analyza biografickych rozhovort s matkami malych déti
ale ukdzala na jesté jeden, méné zjevny dopad polistopado-
vého modelu délby prace v éeskych rodinach se zavislymi
détmi. Statisticky dokumentované prodlouzeni ekonomic-
ké neaktivity matek totiz ¢asto neznamend jejich faktickou
necdinnost v oblasti vydéle¢nych aktivit. Kromé tradi¢né ne-
placené péce a prace v domacnosti se matky na navazujicich
rodi¢ovskych dovolenych a pfispévcich bezplatné zapojuji
do vydéle¢né ¢innosti svych blizkych nebo oficidlné ¢i ne-
oficidlné do kratkodobych brigadnickych praci. Stejné jako
v ptipadé vysokého podilu pracujicich na kratkodobé pra-
covni smlouvy a dohody mezi oficidlné ekonomicky aktivni-
mi matkami, jsou i tyto kratkodobé brigadnické prace mezi
matkami oficidlné ekonomicky neaktivnimi vysledkem mo-
tivaci pro navrat do stalého zaméstnani, institucionalnich,
strukturédlnich a kulturnich bariér takového navratu a mo-
tivaci pro celodenni matetskou péci. Ve svém dusledku viak
posiluji genderové nerovnosti ve spole¢nosti.

Ptedlozenymi vysledky empirického vyzkumu jsem nava-
zala na odbornou diskusi nad uZite¢nosti konceptu prefe-
renci a preferenc¢nich voleb ¢&i uzitku v oblasti studia kom-
binovani pracovniho a soukromého zivota. Ackoliv jsou
kvantitativné zjistované preference v této oblasti neztidka
vyuzivany jako argument pro zachovani aktudlniho nasta-
veni rodinné politiky, interpretativni kvalitativni vyzkum
umoznil pochopit zakotvenost preferenci v kulturnim
a strukturdlnim kontextu i rozpory mezi legislativné stano-
venymi pravidly a subjektivné vnimanymi moznostmi dosa-
hovani spokojenosti na poli pracovniho a soukromého Zivota.

Jini jiz prokazali kontextovou zakotvenost preferenci
a voleb v oblasti kombinovani price a péce (Ktizkova et al.
2011). T. Sirovatka a H. Bartadkova (2008) poukézali navic
na postojovou inkonzistenci ¢eské populace v oblasti kom-
binovéni prace a péce. Ackoliv je v ¢eské spole¢nosti v obec-
né roviné relativné silné zastoupena preference egalitdrni-
ho modelu rodiny, v ném?z se muz i Zena vénuji vydéle¢né
¢innosti i pédi o déti, redlné strategie, ale i preference kon-
krétnich feseni v oblasti prace a péce jsou do zna¢né miry
poplatné tradi¢nimu genderovému usporadani. Nejen situ-
a¢né podminéné volby, ale i preference konkrétnich tese-
ni v oblasti price a péce jsou totiz ve velké mite z4vislé na
kontextu. Existujici postojovou inkonzistenci — v obecné ro-
viné na strané jedné a na trovni konkrétnich politickych
opatfeni na strané druhé - tak maZeme podle téchto auto-
ri chédpat jako disledek institucionalniho zaostévani politi-
ky a praktik ve vztahu k obecnym hodnotovym orientacim
populace, které se na rozdil od podminek na trhu prace a re-
ality délby price v rodiné posunuly k egalitdrnimu modelu.

Kritikou teorie preferenci a modelem zpusobilosti inspi-
rovany vyzkum rozhodovani ¢eskych matek o ¢asovani a for-
mé jejich ndvratu do zaméstnani s cilem porozumét tomu-
to rozhodovéni v roviné subjektivné vnimanych omezenych
moznosti ukazal, Ze redlna zptsobilost (schopnost) dosaho-
vani spokojenosti v oblasti kombinovani prace a péce je za-
visld nejen na strukturdlnich a instituciondlnich podmin-
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kéch, ale také na existujici propasti mezi legislativné danymi
podminkami a pocitem opravnéni ¢init pozadavky v ramci
rodiny/domacnosti i na pracovisti, ktera se ukazala byt v ées-
ké spole¢nosti vyrazna. Kvalitativnim vyzkumem zachycena
dynamika konfliktd a redlné nemoznosti dosahovat spokoje-
nosti v oblasti kombinovani price a péce zistava pro Setfeni
preferenci nezachytitelna a s teorii preferenci, kterd vysvét-
luje odli$né volby a preference Zen v zavislosti na jejich odlis-
né a neménné Zivotni orientaci, v rozporu.
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Poznamky

1 Tento ¢ldnek byl napsén s podporou grantového projektu
Grantové agentury CR ,Promény forem a uspotadani part-
nerského a rodinného zivota z hlediska konceptu Zivotnich
drah, ¢. P404/10/0021.

2 Ptipadné modelem funké¢nich nebo zékladnich schopnos-
ti, viz poznamku 3.

3 V ¢estiné se zpravidla preklada s odkazy ke studiim Sena,
ale také nap#. Nussbaum (2000) jako model funkénich schop-
nosti nebo model zdkladnich schopnosti (,,functional capabili-
ties*, ,basic capabilities®), viz nap#. Knotkovou-Capkovou
2007.V tomto ¢lanku budu s odkazy na studie Hobson a je-
jich spolupracovnic pouZivat spise ¢esky termin zptsobilost
nez schopnost, a to proto, abych se vyhnula psychologic-
kym konotacim tohoto terminu.

4 Evropské direktivy v oblasti mate#ské a rodi¢ovské do-
volené nebo ¢aste¢nych dvazkd, lisabonské cile, barcelon-
ské cile apod.

5 Rozhovory trvaly od jedné do t#i hodin. Komunikaé¢ni
partnerky jsme vyhledavaly technikou snéhové koule.

6 Bylo by zajimavé zjistit, zda souvislost mezi postoji matek
a jejich partnert na strané jedné a délkou celodenni matet-
ské péce na strané druhé platila i v minulosti. To v8ak neby-
lo moZné na analyzovanych datech testovat, jelikoz dotaz-
nikové Setfeni zaznamenalo pouze aktudlni postoje, které
v$ak mohou byt velmi vzdaleny postojam stejnych respon-
dentt v dobé, kdy v minulosti (pted rokem 1989) pelova-
li 0 malé déti.

7 V dotaznikovém Setfeni byla poloZena oteviend otazka.
8 Investice ¢eskych prarodi¢t do péée o jejich vnoucata viak
nejsou ani v soucasné dobé v evropském srovnani nijak vy-
razné ¢astéjsi nebo intenzivnéjsi (Danielsbacka et al. 2011).
9 Na skute¢nost, Ze je ndvrat Zen na trh prace spojen s vys-
§im nez pramérnym (v CR 8,5 %) vyskytem prace na dobu
urditou, a na to, Ze je tento typ prace matkami déti do sed-
mi let vykondvan v naprosté vétsiné ptripad nedobrovolné,
poukézal jiz O. Hora (2009).

10 Na skutecnost, Ze prace na dobu neuréitou pted poro-
dem ditéte vyrazné sniZzuje $ance negativnich dopadu pte-
rudeni Ucasti na trhu prace, poukazala jiz Valentova (2009).
V jiné studii jsem zase poukdzala na fakt, Ze nejistota na
trhu préce ovliviiuje reprodukéni plany muzt a Zen. Zalezi
pfitom na typu nejistoty (napt. nezaméstnanost, nizky pti-
jem nebo prace ,na ¢erno®) a zaroveil na tom, zda se jedna
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0 nejistou pozici na trhu price v ptipadé muze nebo Zeny
(Haskova 2009).

11 Na zakladé biografickych rozhovorti s matkami (ov-
$em s védomim vyznamného omezeni interpretace z davo-
du zpétné racionalizace chovani) se 1ze domnivat, ze Jana,
stejné jako vyse uvedena Irena, byla pted porodem svého
prvniho ditéte predstavitelkou ,etapizujicich Zen®. Pro ty
predstavuje otéhotnéni uzavreni jedné etapy Zivota, a to
i z hlediska zaméstnani. Tyto Zeny nemaji v obdobi pred
zahdjenim rodi¢ovstvi promyslené strategie navratu do za-
méstnani a tvahy o podobé kombinovani pracovniho a sou-
kromého zivota nejsou, na rozdil od ,Zen kombinovani zva-
zujicich®, soudasti jejich avah o rodi¢ovstvi (viz Haskovou
2009). ,Zeny kombinovani zvazujici“, jejichz predstavitel-
kou by mohla byt z vyse citovanych matek pted porodem
svého prvniho ditéte Natasa, sice uvazuji o rodi¢ovstvi jako
o dulezitém zivotnim pfechodu, odchod na matetskou do-
volenou by vsak nemél v jejich pojeti znamenat mnohole-
té preruseni vydéle¢né ¢innosti, jehoz horizont by byl na-
tolik vzdaleny, Ze by bylo obtiZné pfed porodem ditéte
planovat navrat do zaméstnani. Tato paralela k riiznym ty-
pam uvah o rodicovstvi, které byly identifikovany ve vyzku-
mu zen bez zkusenosti rodi¢ovstvi, aniz by byly tyto avahy
o rodi¢ovstvi povazoviny za neménné v zivoté jednotlivych
Zen, neznamend, ze je navrat do zaméstnani obtiZny poté,
co se stanou matkami, pouze pro ,Zeny etapizujici®, jestli-
Ze se matkami stanou. Vzhledem k tomu, Ze identifikované
typy pouze pojmenovavaji tvahy Zen tak, jak byly zachyce-
ny v ur¢ity okamzik jejich Zivota, a které se mohou pod vli-
vem okolnosti ménit, nelze na jejich zdkladé predvidat pra-
covni strategie Zen poté, co se stanou matkami, pakliZze se
jimi stanou. Lze nicméné konstatovat, Ze sou¢asné nasta-
veni ¢eské rodinné politiky, kterd upfednostiiuje dlouhodo-
bou celodenni péc¢i matek o déti a fetézeni rodi¢ovskych do-
volenych pfed navraty matek do zaméstnani mezi porody
jejich déti, znesnadiiuje Gavahy o zahajeni rodicovstvi zejmé-
na u bezdétnych ,zen zvazujicich kombinovani“ a podporu-
je naopak strategii etapizovani.
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