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GENDER A ROVNOVAHA MOCI

Projekt SEE GO neboli Social and Economic
Enterprises and Gender Opportunities (Rovné
prilezitosti pro zeny a muze v socialnim a
konvencnim podniku) je financovany z,programu
PROGRESS Evropské unie
(JUST/2013/PROG/AG/GE-PR
Equality).
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ZAKLADNIi INFORMACE

 Doba realizace: ¢erven 2014 — kvéten 2016

« Téema: Moznosti uplatnéni zen v rozhodovacich
(manazerskych) pozicich v ekonomice

« Malé podniky: 2 typy podnikani

« Zamereni: vyuziti potencialu Ze
se

* Cil projektu: dobré praxe

Vystup: doporuceni
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DULEZITE UDAJE

- Zeny v Ceské republice v &islech

* tvofi 51 % populace

 tvori 61 % absolventu a absolventek vysokych Skol

* tvofi prumérné zhruba 20 % zastupitelu a zastupitelek

 tvofi 7 % ve vedeni 100 nejvétsich Ceskychjfirem

* maji v prumeéru o 22 % nizsi mzdy ngzIn Eurostat,
2013)

 pobiraji v pruméru o 18 % mensi|dt

* maji v produktivnim veku nizsi mir
% oproti 80,2 % u muzu)

* maji ve vekové kategorii 30 — 3
nizsi zamestnanost nez muzi

od hez muzi
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ZJISTENi PROJEKTU

 Legislativni ramovani podpory zen ve vedeni
 Statisticky obraz

« ZkuSenost ze dvou malych podniku
* Dobré praxe z workshopu
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JAK JE TO S PODPOROU ZEN VE VEDENI V
OSTATNICH ZEMICH?

 Legislativni podpora rovného zastoupeni zen a muzu v
korporacich — kvoly.
— BELGIE/FINSKO/FRANCIE/ITALIE

* Firmy s vice nez 50 zameéstnanci povmnoslt

podporu rovnosti v pracovnich podm inkHc
odmenovani

— FRANCIE

Ve firmach s vice nez 30 zaméestnanci
rovnosti

— FINSKO IIIIII"
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LEGISLATIVA - KVOTY

—mmmm

Legislativa

Rok 2011 1987 2011 2012

Kvota 40% 40% 40% 33% (20%)

Casovy Do sedmi let 2017 do konce roku

horizont 2015

Sektor Firmy Pouze Firmy Firmy
kotované na statni/s kotované na kotované na
burze podilem burze burze a statni

statu sektor
Sankce Ano Ano
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CO DOKAZE LEGISLATIVA?

Zeny v dozoréich radédch firem kétovanych na burze - vyvoj 2010 - 2014 (v %)
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JAKE ORGANIZACE
S NAMI SPOLUPRACOVALY?

* malé podniky: 36 a 61 os.
« feminizované odvétvi
« 60-70% zen

a/rovnost ve

M 50/75
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FIREMNI POLITIKA A PRAXE

Konvencni podnik

8/09/2015

Chybi programy podpory
vzdélavani, karierniho rastu,
prehled benefitu.
Netransparentni systém
odmenovani.

Klouzava pracovni doba.

Zeny s d&tmi a osoby ve vedeni

mohou pracovat z domova
(méneé Casto na zkraceny
uvazek).

Rovny pfristup zen a muzi
nikdo nesleduje.
Predpokladem je, ze je rovny.

Socialni podnik

WWW.GENDERPOWERMAP.EU

Chybi programy podpory
vzdélavani, karierniho rustu,
prehled benefita.

Systém odmeénovani
nevyhovuje
I?evné (

doba, zkracené

5| dité do prace.
a muzu nikdo
kladem je, ze



JSOU MUZI A ZENY
JINE ZIVOCISNE
DRUHY*“?

...mUuzi jsou vice

veys Ja ze sveho Zenského

dlI'EkthﬂEjSl zensky b b bS]
jsou empatictejsi a PO edu bych nechte (.J,
ucet q ze. Nemaji

umeji se vcitit do |
problému, kdeZto chlapi E , '!"
to maji nalajnovany a angameYas|
pfes jejich ndzory viak Ok
nejede. (Sona,
zamestnankyné)

a Zenské
sleni. Délaji
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CHTEJI ZENY
MANAZERSKE POSTY?

Podle mé Zeny nemaiji ztizeny pristup do vyssich pozic,
podle me to nechtéji. Maji jiné priority, maji prioritu v
rodiné. Jsou samozrejme zeny, kterym je rodina jedno, ale
podle mé se vetsina Zzen zaméri na rodinu ana deti.(Kamila,
manazerka)

Dnes maiji zeny déti pozdé, tak karie
Nebo je maji brzo a pak maji cas neg
velké. Takze si nemyslim, Ze by roc
(Stanislav, manazer)

Zjetou.
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KVOTY
PROTI KVALITE?

Ono by to melo takhle fungovat automaticky, kdyz se to

direktivné naridi, pak to nefunguje. Podnik by tak,mél volit na

zaklade kvality zaméstnancdu (...), kvalita vZe j' A lJt zi 0 kdo ma
1)

nejvetsi predpoklady, tak to bude délat.,(Kz azer)
Urcité (jsem pro kvoty), vZdyt Zeny mdjLtake néz

rict. Proc by méli byt uprednostnova 1
"

vV e/
o

Vé
(I1IKE 1)) .

zeny jsou taky chytry, ne? KdyZ na to (r
proc ne? (Sofie, radova pracovnice)
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LZE KOMBINOVAT
KARIERU S
RODICOVSTVIiM?

Urcite maji (zeny problemy dostat se na vedouci

mista). A je to dano detmi samozrejme
ty deti leckdy marodi a mayji ruzny akeE
nemuze byt v praci do osmi do vecera,
musi to dite do peti vyzvednout i
samozrejme radsi vezmou chlapg .-.
se praci muze vénovat vic nez
pravda. Protoze ja si myslim,
usek zvladneme vic prace ne
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(Sandra,manazerka)
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DOBRE PRAXE Z WORKSHOPU

Konvencni podnikani Socialni podnikani
Jak motivovat? Jak sladit?
— Kompetencni profily a moznosti — Firemni chavicky
karierniho rustu jiz jako P4 - lad
souéast pfijimaciho pohovoru - s daov I e v SOU aau

— Prabézné hodnotici rozhovory
— jak si kazdy predstavuje svuj
rozvoj

— Definované vize, cile,
strategické hodnoty a
promitnuty do firemni politiky a
praxe

— Budovani profesionalni
pracovni atmosféry na
pracovisti a zaroven osobni
setkavani managementu se
zam-Ci

4dlinu

bvni doba
tervalem
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POJDME PODPORIT FAIR PLAY V CESKYCH
ORGANIZACICH!
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6 EUROPEAN PARTNERS

T JUMP2 @ kokkotus

GRUPPO

COOPERATIVO F A C E Promoting gender equality, SAOAHO eee StiFte|Ser]

advancing the economy

0 POUR LA
( SOLIDARITE

European think & do tank

Fondation Agir Contre I'Exclusion
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