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V manzelstvi s vedou

Védecke pary se casto seznamuiji uz pri studiich a vydrzi cely zivot. Jakmile ale
prijdou déti, zacinaji velké problémy. Manzelé si vypomahaji, jenze systém jim vychazi
jen malo vstfic. A jsou to pak vétsinou zeny, které musi ze své védecke kariéry slevit.

étilety chlapec sedivlaboratofi a sleduje kresleny
serial. Vedle v pracovné md na stole rozloZenou
stavebnici. Biologové Pavel a Romana Stopkovi
sisvého tietiho, nejmladsiho synaberou do prace
Casto. ,Diky tomu, Ze si praci mtizeme flexibilné
zorganizovat podle nasich potteb, synka vyzved-
neme ze $kolky po obédé a miizeme s nim stravit
vic ¢asu,“¥ika Pavel Stopka. V mezinarodnim vyzkumném cen-
tru BIOCEV ve Vestci u Prahy je vedoucim laboratote genetiky
chovani, kde se zkouma, jak se zvitata navzajem rozpoznavaji.
Stopkovi spolu najednom pracovisti ptisobi uz témér dvacet let
ajesté déle jsouimanzelé. Spolecnou praci povazuji za vyhodu:
mohou si navzajem vychazet vstiic a ,ponorku“ pry neznaji.
On Fidi vyzkumnou praci a organizuje nové projekty a ona se
na nich se zbytkem tymu podili. ,Romana je v tom naprosty
génius. Jeji peclivost je pro védeckou praci nepostradatelna.
Nejvétsi vyhoda je v tom, ze kdyZ jeden z nas déla casové na-
ro¢ny experiment, druhy automaticky bézi do skolky nebo
udélajidlo celé roding,“ pochvaluje si Stopka.

Podobnych akademickych manzelskych part ptisobi ve vy-
zkumu celd fada. Kviili naro¢nosti védecké prace musi fesit,
jak sladit protichiidné potteby pracovniho a soukromého 7i-
vota. Védci, které HN oslovily, oceriuji, ze jejich partnefi maji
pro badatelskou praci pochopeni, vdomacnosti si vypomahaji
ajejich role jsou rovnocenné a maji i vétsi moznost pracovat
z domova. Shoduji se ale také v tom, Ze véda vyZaduje vysoké
pracovni nasazeni, které se s rodicovskym zivotem slucuje jen
té7ko. Matky védkyné, prestoze maji za muzZe védce, ¢asto musi
ze svych kariérnich ambici slevit.

Pred 14 lety se Stopkovym narodila dvojc¢ata Viktor a David
azacalo narocné obdobi. Romana se snazila skloubit védeckou
praci s péci o déti, s hlidanim musela pomoci babicka. Kdyz se
pred par lety rozhodli pro tfeti dité, snazila se do laboratote
asporn dochézet. Tato zkusenost se jim hodi i pfi fizeni pra-
covniho tymu. I diky tomu, Ze jsem sam zazil, jak je pro Zenu
té7ké pracovat ve védé pii matetské, byt odloucen od hlavnich
schiizek, jsem mnohem piivétivéjsi viaci nasim kolegynim.
Tolerujeme home office, protoze o né nechceme pfijit. Vime,
7e byt s ditétem celé tti roky mozek ovlivni a navrat pak trva
strasné dlouho,“ika Stopka. Pokud Zena podle néj ztrati témér
deset let pécio tii déti a zada o grant,je ¢asto oponenty grantu
posuzovana,jako by neméla zadné vysledky. ,To je diskriminu-
jici. Mnohem dtileZit&jsi je kvalita a citovanost byt i mensiho
poctu ¢lanka nez jejich celkovy pocet,“ mysli si.

Pravidla muzského svéta

Rodice v ¢eském vyzkumu podle Marcely Linkové ze Sociolo-
gického tstavu AV CR stale nemaji dostate¢né podminky pro
to, aby mohli dobie sladit praci s péci o déti, zejména ty malé.
Jak upozorniuje lonska studie tohoto ustavu, jez se jako prvni
vénovala pracovnim podminkam v ¢eském vyzkumu, v akade-
mickém prostiedi pretrvavaji riizné stereotypy, které diskrimi-
nuji rodi¢e, a hlavné matky. Mnoho védkyti na svém pracovisti
zaznamenalo negativni postoje k rodic¢ovstvi, 31,7 procenta
zen zachytilo u svych kolegti nebo nadfizenych nazor, ze neni
vhodné ztstavat na rodic¢ovské déle nezjeden rok, a téméi 30
procent se setkalo s tvrzenim, Ze by nebylo vhodné, aby mély
vnejblizsi dobé déti. Pozitivnéji podle vyzkumu hodnotili sla-
déni pracovniho a rodinného Zivota zeny v socialnich védach
amuzivtechnickych oborech, nejméné spokojeni byli naopak
v lékarskych védach.

Autorky studie dosly k zavéru, ze problémem zdejsiho vé-
deckého prostiedije jeho nastaveni - fidi se prevazné pravidly
muzského svéta. Kombinace prace a rodinnych povinnosti
byva neziidka povazovana za soukromou zélezitost hlavné
védkyn, pecujicich matek. Rodi¢ovské povinnosti Zen jsou
podle vyzkumu vnimany jako klicova piekazka jejich profes-
niho uplatnéni a kariérniho postupu. Nejvétsi problém ceské-
ho vyzkumu podle studie spo¢iva v tizenilidi. ,Pfitom vhodné
pracovni podminky a vedeni jsou nutnou podminkou pro to,
aby lidé mohli podavat vynikajici védecké vykony a védecka
prace se stala atraktivnim oborem,* piSe se ve studii.

Nasledky potvrzujii ¢isla: podil Zen ve védé a vyzkumu v Ces-
kuje dlouhodobé podprimérny, a navic v ¢ase dale klesa. S ak-
tudlnimi 26 procenty jsme na tom nejhiif v Evropé. Z dotaz-
nikového Setteni Sociologického tistavu AV CR ve spolupraci
s Centrem pro vyzkum verejného minéni navic vyplynulo, ze
az 77 procent akademikii a akademicek pocituje, Ze se od nich
ocekava az ptili§ mnoho prace, polovina dotazanych citi tlak
na publika¢ni ¢innost a 39 procent na ziskavani grantu. Pies
40 procent Zen a kolem tfetiny muz citilo v dobé Setfeni vy-
cerpani a dalsich zhruba 30 procent muzd a Zen bylo ve stresu.

Ze se prace ve vyzkumu tézko sladuje s matefstvim, po-
tvrzuje i klimatolozka Eva Pejchova, manZelka astronoma
Ondreje Pejchy, ktery nedavno ziskal jako jeden z mala Cechti
prestizni grant Evropské vyzkumné rady. ,Neni lehké sklou-
bit praci a péci o malé déti. Tésim se, az budu moct pracovat
naplno. Z ¢isté kariérniho hlediska mi pfipad4, jako by mé ma-
tetstvi vysadilo z vlaku na zastavce a ja ted opét naskakuji,*
tikd a dodava, ze s détmi nemtize byt tak pracovné efektivni,
jak by chtéla. Pokud zrovna Ondiej neni pracovné v zahranici,
pracuje v trojském univerzitnim arealu, zatimco Evana opa¢né
strané Prahy. PfestoZe je na rodicovské dovolené, snazi se iva-
zek v Ustavu fyziky atmosféry AV CR na prazském Spotilové
postupné zvySovat. Akademie véd ma sice v Praze dvé $kolky;,
ale vjinych ¢astech mésta. Aby Eva mohla nékolik hodin pra-
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covat, musi svéfit dvouletou dcerku chiivé, ktera na ni v praci
¢eka. Loni vyjela po delsi dobé do zahrani¢i na védeckou kon-
ferenci a déti hlidal Ondfej. Ten pripousti, Ze on sdm na praci
dostava vétsi prostor, nechce ale, aby jeho Zena ,.byla pozadu®.

Cesky vyzkumny systém podle manzelii Pejchovych s ma-
tefstvim prili§ nepocita. Tak jako Stopkovi, i oni poukazuji
na nedostatky v systému grantt, které se udéluji nejcastéji
na tfiroky. Problémy s granty potvrzuje i sociologicka studie.
Na vyzkum nemaji védci dostatek ¢asu i proto, Ze jim hodné
Casu zabira piiprava zadosti a sprava grantt, tedy urednicka
prace. I kdyZ se podminky granta zlepsily, jsou podle nich
stale nepiiznivé.

Eva Pejchova ma podle svych slovaspori tuvyhodu, Ze sejako
klimatolozka nemusi vazat na laboratot a vystaci si kdekoliv
s pocitacem. ,Mladi ¢esti védci by méli jezdit co nejvice do za-
hranici, a to tfeba i s rodinou,* mysli si Ondfej Pejcha a dodava,
Zeje to otazka priorit a také spolecenskych zvyklosti. Americ-
ké védkyné se mnohdy vraceji do prace Sest tydni po porodu
(tak dlouhd je standardni matefska dovolena v USA) a spolu
s rodinami se stéhuji tam, kde je zrovna potteba. A maji vétsi
jistotu, Ze je 0 né pracovné zdjem i béhem téhotenstvi.

_ Sociolozka Marta Vohlidalové ze Sociologického Gistavu AV
CR ve své knize rozhovori s akademickymi pary z roku 2010,
nazvané Akademické duety: o profesnim a soukromém Zzivo-
té ve védé, pripomina, Ze ackoliv péce o déti pred rokem 1989
nebyla idedlni, byla Siroce dostupna diky jeslimi pro nejmensi
déti. Vétsina védkyn se tak tehdy vracela do prace porelativné
kratké dobé. ,Matetska v délce dvou a vice let byla mezi nimi
spise vyjime¢na. Takovy Juxus‘si bohuZel sou¢asné mladé ro-
diny védct ¢asto nemohou finan¢né dovolit,“ pise ve své knize.

Rada akademickych a vysokoskolskych instituci po tlaku
ze strany védct vybudovala ve svych budovach skolky nebo
détské skupiny, cemuz pomohly i penize z evropskych dota-
ci. Podafilo se to naptiklad na prazském Albertové na okraji
Botanické zahrady Prirodovédecké fakulty UK, kde uz Sest let
funguje skolka Rybicka. Chodi do ni 24 déti védct a studentl.
»,Mnohé z téchto déti maji sva specifika. Vykazuji znaky na-
déni, snadno a rychle se u¢i, maji vybornou pamét, jsou velmi
tvorivé,“ fika feditelka Skolky Petra Cernd. Podobné skolky
jsou i v dal$ich univerzitnich méstech, naptiklad Univerzita
Palackého mé pro své zaméstnance a studenty $kolku varedlu
vysokoskolskych koleji. A olomoucka Pfirodovédecka fakulta
nyni buduje détskou skupinu. Kdy bude oteviena, se jesté nevi,
ale na jeji podporu vznikla petice, kterou ze dvou védeckych
center podepsalo 135 lidi.

Univerzita Karlova také nabizi za vyhodnych podminek
védeckym partim 35 bytovych jednotek v manzelské koleji
Hvézda. Tam mohou po dobu dalsiho studia bydlet samozivi-
telé nebo rodice, pokud je alespori jeden vysokoskolak. Situaci
zlepsilo i zavedeni takzvané uznané doby rodicovstvi v zako-
né o vysokych skolach. Dfive, kdyZ méla zena v pribéhu dok-
torského studia dité a kviili péci o né studium prerusila, se ji
roky, po které se o dité starala, odecitaly od maximalni mozné
doby studia. Nyni se uz doba rodicovstvi do studia nezapoci-
tava, ¢imz se prodluzyje ¢as, ktery studentka muize vénovat
tfeba vyzkumu nebo psani disertace. A totéz se tyka i otct.
U studentt rodic¢i jinych neZ doktorskych programi se diky
tomuto opatfeni doba, odkdy by museli zacit platit poplatky
za prodlouzeni doby studia, odsouva také.

Kde vzit ¢as a penize?

Védkyné Hana Kmentova z Olomouce se ke svému vyzkumu
po matefské vratila pred tfemi lety. Sviij pracovni Zivot se
ale rozhodla podtidit chodu rodiny. Jejimu manzelovi, fyzi-
kalnimu chemikovi Stépanu Kmentovi, se za posledni ¢tyfi
roky podafilo volomouckém Regiondlnim centru pokrocilych
technologif a materialt (RCPTM) zaloZit ispé$nou védeckou
skupinu Fotoelektrochemie. Tym tvofi zejména cizinci, man-
Zelé Kmentovi jsou v ném jedinymi Cechy. Hana ma na sta-
rosti nékolik védeckych projektti i chod laboratofe. ,Stépan
buduje védeckou skupinu a ja i déti ho v tom podporujeme.
V praci se snazim udélat maximum a odpoledne jedu do $koly
askolky,“tika Hana. Pry nelituje a cizi pani na hlidani by déti
dlouhodobé svéfila jen nerada. ,Véda mé bavi stra$né, ale uz
ji na prvni misto nedavam, pfipousti. Do budoucna by své
aktivity rada rozsifila o pedagogickou ¢innost na Univerzité
Palackého a vedeni studentskych praci.

Oproti jinym profesim maji akademici sice vétsi moznost
délat praci, kdy jim to vyhovuje, ¢asto ji ale obétuji i vecery
avikendy. Kdyzbrnénstiliterarni historici Michal a Alena Pi-
banovi pracovali na rozshlé knize Cesky literarni samizdat,
jezdili po celé republice. Jak s nadsazkou tikaji, bylo to vlastné
detektivni patrani po dnes jiz zapomenutych edicich a vyda-
vatelich samizdatu. V Gstavu sdileji malou kanceldt, a aby se
navzdjem nerusili, sttidaji se v praci z domova. Déti maji uz
odrostlé auvédomuji si, Ze spole¢nych chvil, kdy je rodina po-
hromadé, ubyv4, a jesté nechtéji obétovat praci vSechen ¢as.

Védecké rodiny s mlad$imi détmi ale fesi nejen ¢as. Mno-
hem vétsim problémem jsou penize. ,,Platy ve védé zistavaji
dlouhodobé stejné, nemtizeme kazdy rok se tfemi détmi létat
na dovolenou k mofi. Je to ¢im dal ndroénéjsi,” fika biolozka
Romana Stopkova. Rada nadéjnych mladych védct podle ni
proto ziistava v zahrani¢i nebo odchazi do komer¢nich doda-
vatelskych firem. ,Véda neni pro nékoho, kdo chce primarné
vydélavat penize, clovék v tom musi vidét néjaky hlubsi smy-
sl dodava smifené.
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Takoveé je zastoupeni
Zen v ceské véde,
podle Narodniho
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zatimco muzi védci
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Svobodna volba:
delejte kariéru
(a neméjte déti)
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ena vystuduje vysokou $koluy,

uspésné obhdji doktorat a rozhod-

ne se pro akademickou drahu. Prvni

roky v praci uspéchy sttidaji zahra-
ni¢ni staZe a konference. Pak se ale zacne
blizit tficitka a ptijde touha po ditéti. Jako
spoustajinych védkyr ma za partnera véd-
ce. Porodi a najednou ma pocit, jako by ji
ynékdo vysadil zrozjetého vlaku®. Vsechno
jenajednou mnohem té7si. Podobné zkuse-
nosti mavétsina védkym, s nimiz HN mluvi-
ly. Zeny nemaji dostatek podpory, jakou by
v tak naro¢ném povolani pottebovaly, a to
hlavné tehdy, kdyz maji malé déti, tvrdi so-
ciolozka Marcela Linkova ze Sociologické-
ho tistavu Akademie véd CR.,V ¢eské védé
stale panuji otfesné podminky.“

Piedevsim zde ve srovnani se zbytkem
Evropy pracuje méné Zen. A za poslednich
10let se situace o dva procentni body zhor-
sila: klesla na 26 procent, sedm procent
pod evropsky primeér. Pfitom celkové
pocet ceskych védct podle statistik na-
rusta, jde ale hlavné o muze. Cesi obecné
jsouna zeny podle Linkové ptili§ naro¢ni.
Ve srovnani se zahrani¢im klademe aZ ne-
primérené naroky na to, jak ma vypadat
spravné matefstvi,* fika. Pokud se chce
védkyné uz tteba po ptlro¢ni materské
dovolené alespon ¢astecné vratit do prace,
nema malé dité kam dat. ,Zejména ve vel-
kych méstech, kde jsou také univerzity
a vyzkumné Gstavy, je velky nedostatek
zatizeni pro péci o déti od pul roku jejich
Zivota. K tomu se pak pridava to, Ze naroz-
dil od zahrani¢i nase vyzkumaky a univer-
zity vénuji opravdu jen malo pozornosti
péci o lidské zdroje. Néco jako jejich fizeni
tu nalezneme ziidka,“ fika Linkova a do-
dava: ,Pokud budeme Zenam porad rikat,
7e se mohou svobodné rozhodnout nemit
déti a pak jim ve védecké kariéfe nic ne-
brani, tak se neposuneme nikam.“

Cesko je podle Linkové prakticky
ve vSech ukazatelich pod primérem Ev-
ropy, nékde i uplné na chvostu. Pfiklad by
si podle ni mélo vzit ze zemi, kde se pod-
poruje rovnost ve védé: z Irska, Némecka,
Rakouska a Nizozemska. V mnoha zemich
jsou podle Linkové mnohem aktivnéjsi
grantové agentury, které poskytuji Zenam
specifické formy podpory uz na poc¢atku
védecké drahy a podporuji i manzelské
védecké pary. Linkova ptipomina, Ze lep-
sich vysledk pritom dosahuji ty pracov-
ni tymy, které jsou genderové vyvazené
a promyslené vyuzivaji vlastni zdroje. Né-
které studie, naptiklad ty od spole¢nosti
McKinsey zroku 2015 a 2018, podle ni uka-
zujivztah mezi diverzitou a finan¢nim vy-
konem firmy. ,Vzdyt si to vezméte - v CR
neustale roste podil Zen mezi studujici-
mi a absolventy vysokoskolského studia,
véetné doktoratu, a to ve vSech oborech.
Atytovysoce vzdélané a motivované zeny
pak skon¢i na pozicich, kde svoje vzdéla-
ni ani nemohou vyuzit, protoZe nemaji
vhodné podminky pro kombinovani prace
arodi¢ovstvi.“

Vysledkem $patné podpory jsou podle
Linkové varovné statistiky tykajici se véd-
kyni ve vedoucich pozicich. Zde jsou nejvét-
Sirozdily patrné v ptirodnich, technickych
alékarskych védach, tedy v oblastech, kde
dominuji muzi. ,Zeny nemaji podminky
pro to, se do vedoucich pozic viibec dostat
avyuzivat zdroje, které se s tim poji. Situace
je ve srovnani s muzi propastna,“ dodava
Linkova. Situace dne$nich mladych véd-
kym je ptitom podle sociolozky nepomér-
proto, Ze diive fungovaly pro nejmensi déti
statni jesle, které umoznily vsem matkam
vratit se rychle do prace. Jak si vedou zeny
v Ceské védeé, ukazaly uz statistické zpravy
Evropské komise She Figures v roce 2012,
které shledalyjejich postavenijako nejhor-
$ivEvropé. Zda se situace zménila, ukazou
nejnovéjsi data, jez She Figures zverejni
praveé dnes.

Nékteré véci se ale prece jen pomalu
méni, napfiklad grantovy systém. Podle vy-
jadteni Grantové agentury CR uZprorodice
namaterské nebo rodi¢ovské dovolené pla-
ti, ze doba, po kterou byli pry¢ z pracovniho
procesu, se nezapocitava do ¢asovych limi-
th. To se tyka i juniorskych grantt, o které
mohou zadat védci do 35 let. U vSech sku-
pin grantovych projekttt mohou resitelé
podle GA CR projekt individualné prerusit,
Uplné zastavit nebo zazadat o zménu fesi-
tele. Podle Linkové ale Grantova agentura
upravila podminky pro uchazece o junior-
ské granty az po obrovském tlaku ze strany
védkyn a vyzkumnych organizaci.



