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Ekonomika
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Pramen: Burzy, CCS, Patria 7 Nikkei 225 23 391,87 0,26
A Hang Seng 27 627,00 -0,79

N FTSE 100 7 359,38 -0,63

N DAX 13 228,56 -0,46

N Benzin 32,21 32,23 32,23 3 CAC 40 5889,70 -0,02
2 Nafta 31,81 31,81 31,81 N WIG 20 2255,46 -0,74

Nejlevnéjsi
jidlo v Unii
maji Rumuni,
Cesi jsou pati

levnéjsi ze vSech zemi Evrop-

ské unie. Presto je u nas jidlo
po bydleni druhou nejvétsi poloz-
kou spottebnich vydajd. Primérny
Cech za rok proji a propije 54,1 tisi-
ce korun. Dle prizkumti jde o mno-
honasobné vyssi podil z prijmu nez
v jinych ¢lenskych statech.

Za bézné nakupy potravin do do-
macnosti podle portalu datové Zur-
nalistiky Evropa v datech utrati pri-
mérny Cech za rok 35 100 korun.
Pres 15 tisic ro¢né necha v restaura-
cich a za 3 800 korun si poridi neal-
koholické napoje. To dohromady
¢ini priblizné 14,5 procenta jeho
spotiebnich vydaja.

Britové pritom za jidlo utrati pou-
hych 7,1 procenta vydaji, prestoze
jsou potraviny ve Spojeném kralov-
stvi drazsi. V ramci regionu jsou na
tom v3ak Cesi jesté dobie.

»Z visegradskych zemi utrati po-
dle tdajii Eurostatu za potraviny
vice nez Cesi vSichni ostatni ¢leno-
vé, tedy Slovaci, Polaci i Madari,“
uvadi Adéla Denkova z projektu Ev-
ropa v datech.

Z dat vyplyva, Ze ¢im chudsi je
zemé, tim vice utraceji jeji obyvate-
1é mésicné za jidlo. ,, To, ze chudsi
lidé daji vétsi ¢ast svych prijmu na
potraviny, vidime po celém svété,“
rika David Navratil, hlavni ekonom
Ceské spofitelny. ,,Lidé fesi primar-

P otraviny jsou v Cesku paté nej-

tisic korun proji

a propije za rok prdmeér-
ny Cech podle projektu
Evropa v datech.

né nezbytné vydaje, potfebuji se na-
sytit a nékde bydlet. Na kulturu, re-
staurace nebo dovolené jim pak uz
nezbyva moc penéz,“ dodava.

Nejvétsi cast prijmu utraceji za jid-
lo v Unii Rumuni, 36,4 procenta.
Tamni ceny potravin a nealkoholic-
kych napoju jsou pritom z celé EU
nejnizsi. Druhou nejnizs$i cenovou
hladinu potravin ma Polsko, tfeti je
Bulharsko.

Cena tuzemskych potravin dosa-
huje v poméru k EU 84 procent.
Chorvaté, cenovy index tam cini
97,4 procenta. Vice za potraviny za-
plati i Italové (111 procent) nebo Ra-
kusané (125 procent). Nejdrazsi po-
traviny ma v rdmci EU Dansko se
130 procenty. — Anna Koucka

Turismus

Do zemeé prijelo
letos uz pres
17 miliona turisti

Pocet hosti, kteri se v letosni hlav-
ni turistické sezoné ubytovali v Ces-
ku, stoupl meziro¢né o 2,6 procen-
ta na 7,5 milionu. Prevazovali mezi
nimi domaci turisté. Ze zahranic-
nich zemi prijelo tradi¢né nejvice
Némcu, nasledovali Polaci, kteri z
druhého mista sesadili Slovaky,

a ubylo Cifianti a Brittl. Z cestovni-
ho ruchu nejvice téZi Praha. Od za-
¢atku roku do konce zari se v Ces-
ku ubytovalo 17,3 milionu lidi, coz
prekonalo celoro¢ni navstévnost
roku 2015. (CTK)

Finance

PPF upsala nové
pétileté dluhopisy

Investic¢ni skupina PPF upsala pro-
stfednictvim dceriné firmy PPF
Arena 1 pétileté dluhopisy za

500 miliont eur, v prepoctu asi
12,75 miliardy korun. Ziskané peni-
ze pouZije PPF Arena 1, ktera sdru-
Zuje telekomunikacni investice sku-
piny, k ¢aste¢nému refinancovani
aveéru. (CTK)

Sabatova chce mluvit
0 mzdach, firmy ne

Zamestnanci
maji moznost
se ozvat,
pokud nejsou
spokojeni

s vydelkem,
tvrdi firmy.
Zverejneni pry
neni nutneé.

Martin Petricek =
redaktor MF DNES

dyz dva délaji totéz, nemu-

si za to dostat stejné peni-

ze. A to i kdyZ pracuji ve

stejné firmé. V Cesku navic

stale panuji rozdily mezi
vydélky muzii a Zen na stejnych po-
zicich, které se v poslednich letech
nijak vyrazné nesnizuji.

Obecné plati, Ze s vyssim vzdéla-
nim se rozdily prohlubuji. Caste¢né
je to kviili tomu, Ze muzi Castéji za-
stavaji vyznamnéjsi pozice ve fir-
mach, coz pramérna ¢isla zkreslu-
je. Ombudsmanka Anna Sabatova
vSak predpoklada, Ze ke spravedli-
véjSimu odménovani by mohla pri-

spét vétsi otevienost firem ohledné
vyse mezd.

ZjednodusSené receno, zamést-
nanci maji mit pravo zjistit, kolik be-
rou jejich kolegové na stejnych po-
zicich.

Sabatova predstavila nékolik dal-
Sich podnétu, jak situaci zlepsit. Na-
vrhuje napriklad, aby zaméstnava-
tel nemohl zakazovat pracovnikiim
mluvit o své mzdé nebo aby se
v pracovnich inzeratech povinné
uvadéla vyse odmény.

Firmy by také mély mit povinnost
uvést primérnou odmeénu zen
a muzl, ktefi vykonavaji stejnou
praci. Vétsi spolecnosti by pak roz-
dily mély pravidelné zverejiiovat, ji-
nak by se nemohly uchézet o verej-
né zakazky.

»Transparentnost v odmeénovani
nespociva v zavedeni absolutni rov-
nosti. Podstatné je, Ze zaméstnava-
tel necini mezi zaméstnanci nedud-
vodné rozdily, tedy napriklad neda-
va vys$si odmény muzim, protoze
je tradi¢né vnima jako zivitele ro-
din,“ fika Sabatova. SnaZi se pre-
svédcit poslance, aby vyzvali vladu
k posouzeni navrhti. Méla by zvazit
jejich zarazeni do svého legislativni-
ho planu. Snémovni peti¢ni vybor
uz na doporuceni kyvl.

Podle prizkumu, ktery provedla
Hospodatska komora a jehoZ vy-
sledky ma MF DNES k dispozici, se
vSak zhruba polovina firem boji, Ze
by pristup k informacim o mzdach
jinych zaméstnancd mohl zhorsit
atmosféru na pracovisti. Byt by tda-
je byly anonymni a zprimérované.

Firmy maji také obavy z toho, zZe

by $éfové nedokazali vysvétlit rozdi-
ly, i kdyz by divody pro né byly le-
gitimni. A obavaji se i zvy$ené admi-
nistrativy, ktera by byla se zavede-
nim podobnych opatfeni spojena.

Firmy chtéji klid na praci

,Firmy maji obavy, protozZe ,klid na
pracovisti‘ je pro né zrejmé vy-
znamnou hodnotou. Transparent-
nost ma své meze a konci tam, kde
zacina pravo na soukromi,“ rika re-
ditel odboru legislativy, prava
a analyz Hospodarské komory Ladi-
slav Mincic.

Séfové firem v anketé argumento-
vali rovnéz tim, Ze obsah prace se
iu stejné nazvanych pozic mize vy-
razné li§it nebo Ze zaméstnanci
maji vZzdy mozZnost se ozvat, pokud
nejsou spokojeni se svym vydél-
kem.

Verejna ochrankyné prav ale na-
mita, Ze zaméstnavatel nema da-
vod bat se zhorseni vztahi na pra-
covisti, pokud postupuje transpa-
rentné a férové. ,,Naopak, transpa-
rentnosti zamezi riznym spekula-
cim mezi zaméstnanci. VSichni bu-
dou mit jasno, jak je systém odmé-
novani nastaven a podle jakych kri-
térii je pracovni vykon hodnocen,“
tvrdi Sabatova.

S tim souhlasi i vedouci oddéleni
gender a sociologie v Sociologic-
kém tstavu Akademie véd CR Ale-
na Krizkova. ,,Pokud by byly pouze
zverejnény primeérné mzdy na jed-
notlivych pozicich podle pohlavi
na konkrétnim pracovisti a ukazaly
by se tam vyznamné rozdily, mutize
to vyvolat rozhorceni téch znevy-

hodnénych. A to pravé zejména v si-
tuaci, kdy neni zcela jasné, podle ja-
kych pravidel odménovani fungu-
je,« rika.

Firmy by podle ni mély co nejvice
zpruhlednit pravidla, na jejichz za-
kladé jsou zaméstnanci zarazovani
do konkrétnich mzdovych pasem.
A hlavné pravidla, jakym zptiso-
bem jsou pridéloviny odmény,
tedy nenarokové slozky mezd,
a dalsi benefity.

Komora podle Mincice souhlasi
s navrhem ombudsmanky, aby za-
méstnavatel svému zaméstnanci,
ktery ma podezreni, Ze je diskrimi-
novan, poskytl agregované zprime-
rované odmény Zen a muzi vykona-
vajicich stejnou praci u nich ve fir-
mé. ,,Trvame ale na tom, aby narok
na takovou informaci méli pouze
zameéstnanci dané firmy nebo odbo-
rova organizace ve firmeé, a nikoliv
verejnost,“ rika Mincic.

Pozor na konkurenci
Minci¢ pritom nesouhlasi s tim, aby
se zakonem plosné zakazala moz-
nost stanovit mlc¢enlivost ohledné
mezd. Napriklad u vysoce postave-
nych manazerti miize byt z konku-
ren¢niho hlediska vhodné, aby
o vysi své mzdy nemluvili. S tim,
aby se uz v inzeratech objevovala
vzdy vySe nabizené mzdy, souhlasi
komora jen ¢astecné. Firmam by
mél zistat manévrovaci prostor.
Rada firem se problematice spra-
nuje uz mnoho let. Jde obvykle
o spolecnosti se zahrani¢nimi vlast-
niky, jako je Vodafone ¢i Nestlé. Po-

Firmy a vetsi transparentnost v.odmenovani

f

Vlyzadujete, aby se vasi zameéstnanci smluvné
zavazali, ze pomICi o vySi své odmeény?

(v % respondenttl)

Nemam zaméstnance

Ano, ale pouze u
s nékterymi —h

Povinnost mi€enlivosti stanovuiji
vnitinim pfedpisem

zaméstnanci

Ano, se
vSemi

N

Konkurenci a

Ne, ale se zaméstnanci
sjednavam obecnou
povinnost zachovat
mi¢enlivost o skute¢nos-
tech, o nichz se dozvédi pfi
vykonu povolani, kam dle

Zachovavani

neupravuii

mého patfi i vySe odmény.

Jinak

spoluzaméstnanciim

miéenlivosti nijak

Pouze spoluza-
méstnancim

1

uzivaji vlastni celosvétové nastroje
na méreni rovnosti mezd, mzdy
mezi muzi a zenami jsou u nich vi-
ceméné na stejné trovni.

K vétsi transparentnosti maji bliz-
ko také firmy z oboru informacnich
technologii. Napriklad firma Etnete-
ra zacala pred osmi lety zavadét kon-
cept svobodné firmy, jehoz soucasti
se stal i princip otevienych mezd.
,V prvni fazi jsme si otevrené rozdé-
lovali ro¢ni podil ze zisku, Casem
jsme postupné otevreli i mzdy. Ote-
viené mzdy prispivaji k veétsi
transparentnosti v celé spolecnos-
ti,“ uvadi séf firmy Martin Palicka.

,Pokud ma zameéstnanec dojem,
Ze jeho mzda ma byt v porovnani
s ostatnimi na vyssi trovni, je v po-
radku, Ze to se svym nadfizenym
probere. Samozrejmé si uvédomu-
jeme, Ze ,absolutni spravedInost
neexistuje, ale snazime se ke vSem
pristupovat oteviené a transparent-
né,“ dodava Palicka.

Podle Krizkové maji genderové
rozdily v odménovani mnoho pri-
¢in. Je proto tfeba kombinovat rtiz-
né metody, aby byly eliminovany.
Jednu z moznosti nabizi napriklad
novy nastroj, ktery pod nazvem Lo-
gib pripravilo ministerstvo prace
a socidlnich véci. Ten vypocita, zda
a jak velky rozdil v odménovani po-
dle pohlavi existuje, a také, jaké fak-
tory a nakolik v tom hraji roli.

»,Na ta slaba mista je pak mozné
se zameérit,“ fika Krizkova. Praveé
kancelar ombudsmanky nastroj jiz
otestovala. Rozdil v odménovani
¢inil 1,6 procenta, coz je statisticky
zanedbatelné.

Jak vymezujete okruh osob, jimzZ zaméstnanec nesmi

sdélit informace o své odméng?
(v % respondenttl)

Nesmi je sdélit nikomu

Jak se stavite k tomu, aby meli zamestnanci pfistup
k anonymizovanym informacim o vysi odmény
jinych zaméstnanct na daném pracovisti?

(v % respondentt)

Srovnani mlze vést k negativnim emocim na pracovisti.
Je naroéné zdivodnit zaméstnancim rozdily v odmériovani. 46
Obavam se administrativni zatéze, které z toho mlze plynout.
Konkurence by informace mohla vyuzit v m{j neprospéch.

Krok by byl problematicky kvili ochrané osobnich Udaju.

Nemam s tim problém.
Nevim
Jiny nazor

Opatfeni podporuji
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Kolik vydélavaji muzi a zeny v Cesku

(median v K&; stfednf hodnota, polovina zaméstnancd bere vice,
polovina méné)

B muz

B zeny

pay gap*

25%

* ukazuije, o kolik procent dostavaji Zeny méné

21 %

Pozn.: Udaje za rok 2018 Pramen: CSU; Anketa Hospodarské komory, fijlen 2019, 234 respondentt



