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Do podnikani se vrhaji hlavne zeny

0Od krize pfibylo v Cesku desetkrat vic podnikatelek nez muz{i s Zivnostenskym
listem. Mohou si lépe planovat svUj ¢as, nez kdyby zUstaly v zaméstnani.

Zakony jim ale ¢asto podnikani komplikuji.

udicek ve tfi rano, fakturovani, pievoz zbozi
z Pardubic do Brna, pfi zpatec¢ni cesté nakup
lahtidek u vyrobct, naplnéni dievénych be-
dynek a jesté preklad slozeni potravin do ci-
zichjazyk. Pak ¢ekaji podnikatelku Evu Ur-
banovou asi tfi hodiny spanku a probuzeni
do dalsiho naro¢ného predvano¢niho dne.
yLetosni rok je pro mé zlomovy, snazim se sehnat a zau¢it
brigadniky, jinak se upracuji,“ pfiznava zakladatelka firmy
Ceské bedynky, ktera se dala na podnikani pred ¢tyfmi
roky, po jedenacti letech prace ve farmacii.

Zaméstnani opustila, kdyZ mélajeji mala dcera iraza Ur-
banova se o ni potiebovala starat. Dala v praci vypovéd, do-
stala odstupné a zac¢ala podnikat. Prodava darkové bedyn-
ky slahtdkami od ¢eskych vyrobct, které sama navstévuje
apotraviny od nich peclivé vybira. Uz loni jeji firma dosahla
obratu ptes milion korun, uspéla v podnikatelskych sou-
tézich, dostava zakazky od ministerstev a bedynky posila
do zahranici. Jeji piibéh letos obletél ¢eska média a potvr-
zuje, Ze za podnikatelskym tuspéchem se skryva velka dfina.
Zv1ast kdyz je podnikatelka matkou a neustale balancuje
mezi praci a pé¢i o malé déti.

Pocet podnikatelti v Cesku roste rok od roku a jsou to
pravé zeny, kdo statistiky Zene vys. Zatimco za poslednich
Sest let pribylo celkem 5541 podnikateli, nartst Zen s Ziv-
nostenskym listem byl desetkrat vétsi, a to 54 063.

SStatistika je az do o¢i bijici, i proto jsme se rozhodli
natéma zaméfit,“ fika sociolozka Markéta Svarcova. V So-
ciologickém tistavu Akademie véd CR vede vyzkumny pro-
jekt zamérfeny na postaveni podnikatelek na trhu prace.
LJejich narast pozorujeme od ekonomické krize. Je dobré
nedivat se na statistiky ptes rtizové bryle a nenechat se
uchlacholit tim, Ze mame zdravou ekonomiku, a proto
spousta Zen podnika,“ podotyka Svarcova.

Vyznamné roste mnozstvi podnikajicich vysokosko-
lacek ve véku mezi tticeti a ¢tyficeti lety. ,Pisobi v obo-
rech, pro které jsou ¢asto prekvalifikované. To souvisi se
soucasnou situaci na trhu prace, ktera neni ptivétiva pro
matky s malymi détmi. Jako cestu obzivy proto mnohdy
voli podnikani, diky tomu mohou byt panimi svého ¢asu,“
popisuje Svarcova. Jen v necelych dvou procentech ptipa-
du nastupuje na rodicovskou dovolenou muz. Péce o déti
amnohdy i star$i ptibuzné tak pada na Zeny.

LV urditém véku, zejména po rodicovské dovolené, vy-
skute¢né nepruzny. Zaméstnavatelé se nehrnou do zkrace-
nych Gvazka nebo sdilenych pracovnich mist,“ upozoriuje
i $éf Asociace malych a stfednich podnik a Zivnostniki
Karel Havlicek.

Pfi podnikani se ale zeny pousti do velmi nejistého dob-
rodruZstvi. Po ¢tytech letech s zivnostenskym listem to po-
tvrzuje i Urbanova. ,Prvnilekce pfisla, kdyZnamé doktorka
par mésicti po zaloZeni firmy obratila monitor a fekla, Ze
jsem téhotna. Mélajsem v tu chvili malou dceru, na skladé
pres sto tisic korun v lahtidkach, snizenou imunitu. Ne-
mohla jsem jezdit na trhy, sklad prosel, takze prvnich sto
tisic letélo vzduchem,* popisuje své zacatky.

Druhou lekci zazila loni pted Vanoci, kdyZ jeji prodej-
nu, zfizenou v byvalé kolarné pardubické bytovky, véetné
v$ech bedynek ptipravenych na Vanoce vytopilo prasklé
odpadni potrubi. ,Kalamita mé dohnala k chuti pokracovat
ddl. Leden az Cerven je ale boj o preziti a nékdy i ¢as doto-
vani. Letos jsem méla dvakrat tendence nechat se zamést-
nat, pak mé ale zachranily zajimavé zakazky,“ popisuje
podnikatelka. Casto pry premysli, jestli ji jeji ,teti dit&*,
tedy firma, ptili§ nevalcuje. ,Doporucuji véem Zenam, aby
obcas vypnuly telefon a odsttihly se od socialnich siti. Ne-
Zijeme jen praci, déti potfebuji mit v matce vzor a citit ji
vedle sebe,“ fika Urbanova. Podnikani rozjela z vlastnich
uspor, s pomoci a podporou manzela.

Rada zen se s Zivnostenskym listem v ruce vydava praco-
vat k jednomu zaméstnavateli, ackoliv je takzvany $varc-
systém ilegalni. ,Stale je to velice rozsifeny fenomén, ktery
je vnékterych oborech témét vyluénou moZnosti,“ upozor-
nyje sociolozka Svarcova a mezi ptiklady jmenuje realitni
makléfstvi nebo pojistovnictvi.

»Nicméné i podnikatelky vidi v praci na Zivnostensky list
pro jednoho zaméstnavatele vyhody. Casto ale nedomysli
dasledky, co se stane, kdyz o zaméstnani ptijdou, kdyz bu-
dou ony nebo jejich déti nemocné ¢i kdyz zaméstnavatel
nebude proplacet faktury,* podotyka Svarcova.

Podnikatelky nej¢astéji pasobi v oborech nazyvanych
yostatni ¢innosti“, kam spadaji sluzby jako kadetnictvi,
kosmetika a prodej domacich vyrobku. ,Nemusime se na to
divat jen negativné. Velkou motivaci pro vstup do podni-
kani mladych Zen je ¢asto chut po vlastni realizaci. Diky
pobytu na rodicovské dovolené maji prostor najit, v cem
by to mélo byt,“ upozortiuje sociolozka.

Skolegy se zabyva hlavné ¢tyfmi kategoriemi podnikate-
lek, které jsou na trhu prace ohroZeny nejvic: Cerstvé absol-
ventky $kol, Zeny s malymi détmi vracejici se na trh prace,
Zeny v preddichodovém véku a podnikatelky pavodem
z Ukrajiny. Sociolozky s nimi pofizuji rozhovory, hledaji
slaba mista v zakonech nebo datiovém nastaveni a béhem
pristiho roku predlozi vysledky zakonodarctim. Jeden z kon-
krétnich ptikladi znevyhodnéni podnikatelek na trhu pra-
ceje chybéjici osetfovné. Pokud podnikatelkam onemocni
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Dobré sladéni pracovniho

a soukromého Zivota nabizi
v Evropé napftiklad Belgie.
Letos$ni analyza socioloZzek
z Akademie véd CR uvadi,
Zze zemé uz pred deviti lety
zavedla takzvany rodinny
plan, ktery ma nejenom
motivovat Zeny k podnikani,
ale podpofit je i v jeho
pribéhu. Srovnava napriklad
rozdil mezi rodinnymi
prispévky pro podnikatele

a zaméstnance nebo

zavadi poukazky na pomoc
v domacnosti. Na Slovensku
zase mUze na materskou
dovolenou nastoupit jak
matka, tak otec ditéte.

nebo se zrani dité nebo jiny pfibuzny a ony o néj potiebuji
kratkodobé pecovat, nemaji na rozdil od zaméstnankyn
narok na tuto davku, a¢koliv nemocenské pojisténi plati.

,Ceské pravo také viibec neptedpokladd, Ze by firmu se
zaméstnanci mohla vést Zena, ktera otéhotni,“ upozornu-
je dale Markéta Svarcova. Aby méla podnikatelka narok
na penézitou pomoc v matefstvi, musi podnikani prerusit.
»Pak nemtize zaméstnancim fakturovat. Unékterych typt
zaméstnani, tfeba kreativnich nebo uméleckych ¢innosti,
ale podnikanileckdy stoji a pada sjednou osobou. Tudiz pie-
rusit podnikanije nemozné “ upozoriuje Svarcova. Dodava,
Ze zeny, které se chtéji starat o malé dité a zaroven nechtéji
propoustét zameéstnance a prichazet o klienty, se dostavaji
do pasti nevyhovujicich zakont.

Jak se Zenam v Cesku podnika, popsala také pred tfemi
lety studie Evropského parlamentu. Ukazala, Ze maji v pod-
nikani nizkou sebedtvéru a zdrahaji se riskovat. Zakladaji
proto mnohdy mensi firmy nez muzi, s niz§imi vstupnimi
investicemi. V Cesku taky chybi moZznosti malych ptjcek

»ha sebe®, coZ s sebou nese vétsi rizika. Banky lidem své-
Fuji spis vétsi ¢astky a obory, v nichz Zeny podnikaji, ¢as-
to povazuji za rizikové. Radéji podporuji ptijcky na stroje
a techniku nez na sluzby.

Vrozjezdu mohou pomoct investoti, i kdy? i ti se zdrahaji
sazet na firmy stojici na jednom ¢lovéku. Jsou ale napady,
o néz se pretahuji, naptiklad ten, za nimz stoji byvalé stu-
dentky mediciny Tereza Dvotakova a Hana Foitova, které
se pustily do podnikani jesté pti $kole. Ve své firmé Frusack
prisly se sacky, které 1ze opakované pouZit pro ndkup ovoce
¢ipeciva. Navic se daji kompostovat. Bojuji tak proti velké
spottebé plastovych sackt v supermarketech. Zajem proje-
vilo pét investort. ,Od jednoho jsme si vyslechly: ,Hol¢icky,
budete délat tvate znacky a moji ostti kluci to budou celé
$éfovat. Nechame vam ve firmé polovi¢ni podil, ale bude
se zmenS$ovat, jak poroste investice.‘ Nenechaly jsme se
nachytat a vybraly jsme si investora, ktery nam véi a pii-
stupuje k nam férové,“ vzpomina Fortova.

Kdyz se svou kamaradkou firmu zakladala, starala se bez
partnera, jen s podporou rodiny, o malého syna a zaroveri
studovala vysokou $kolu. ,Odvedla jsem syna do jesli, od-
jela do Skoly a pak zdrhla do kancelate, kde jsem sedéla
do péti. Bylo to naro¢né, ale rok jsem to zvladala. Pak jsem
se rozhodla vypustit medicinu,“ ik4 Zena, ktera si tehdy
ani nezazadala o matetsky prispévek, protoze by se ji to
kvuli byrokracii spojené s cizi narodnosti otce a nizké vy-
sledné ¢astce pry ani nevyplatilo. ,Bez podpory rodiny bych
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skoncila na miziné,“ p¥ipousti.
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ZDANLIVA ROVNOST
Sociolozka Markéta
Svarcova zkouma,
jaké maiji podnikatelky
postaveni na trhu

prace. Mezi
nejohrozenéjsi skupiny
patfi podnikajici
vysokoskolatky nebo
Cerstvé absolventky
jako Hana Fortova

a Tereza Dvorakova se
svou firmou Frusack,
nebo Zeny s malymi
détmi, jako je Eva

Urbanova, séfka
Ceskych bedynek.
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