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Podnikatelky? Sociologicky ustav AV CR pfivital novou publikaci

15. dubna 2021, Praha | Sociologicky ustav AV CR pfivital publikaci s ndzvem Podnikatelky?
autorského kolektivu ve slozeni Markéta Svarcova, Romana Markova Volejnickova a Alena Kfizkova
z oddéleni Gender a sociologie. Nova kniha komplexné mapuje situaci podnikatelek v Ceské
republice. Publikace vznikala jako jeden z hlavnich vystupl tfiletého projektu s nézvem OSVC jako
prekérni prace, podpofeného z Operacniho programu Zaméstnanost Evropského socialniho fondu.
Cilem bylo upozornit na specificka rizika, ktera mohou provazet podnikani Zen v riznych etapach
Zivota nebo v rlznych situacich (napfr. finanéni nejistota, rizika ¢asové flexibility apod.), a poukazat
na fenomén nedobrovolného a prekérniho podnikani.

Podnikani je v ¢eském prostfedi tradicné doménou muzd a pocet muzu podnikatel( je skutecné
a pro podnikani typické a také lépe finanéné& ohodnocené. Zeny podnikatelky naopak podetné
pfevazuji v oblasti sluzeb, jsou Castéji mikropodnikatelkami a osobami samostatné vydéleCné
¢innymi a jejich podnikani mnohem méné expanduje (co do velikosti, po¢tu zaméstnanych, i mimo
hranice CR). Pravé legislativni a darfiové podminky pro podnikani a spoleensky diskurz spojeny
s tradi¢nim rozdélenim roli ve spole¢nosti i v rodiné vedou k tomu, Ze se Zeny za podnikatelky
mnohdy ani samy nepovazuji, pfestoze formalné tuto roli naplfiuji se vSemi jejimi riziky. To je
dlvodem, pro¢ autorky uvadéji v nazvu publikace za slovem podnikatelky otaznik.

Pfedchozi vyzkumy jiz ukazaly, ze zmifiovana rizika podnikani se méni v prabéhu zivotni trajektorie
Zen, a autorky se proto zaméfily na Ctyfi ruzné skupiny zen (v ramci celkem 56 rozhovor(), které
jsou na trhu prace ohrozeny nejvice — tj. Zeny, které zacaly podnikat po ukonceni vzdélani, Zzeny
v pribéhu nebo po navratu z rodiCovské pauzy, Zeny v pfeddichodovém véku a podnikatelky
s migracnim statusem. Na zakladé rozhovorll s podnikatelkami autorky dokladaji, ze podnikani
nemusi nutné splfiovat atributy, které si s nim bézné spojujeme (napf. autonomie a Casova
flexibilita), ale Ze muze byt také prekérni formou prace. Casto si totiz podnikatelky nemohou planovat
ani objem prace, ani ¢as jejiho vykonu, pfijmy mohou byt omezené nebo téZko vymahatelné,
a predevsim chybi socialni jistoty. Jak zmifiuje jedna z autorek knihy Markéta Svarcova, vstup do
podnikani nebo vibec volba této ekonomické aktivity nejsou €asto dobrovolné, jak se na prvni
pohled mlze zdat: ,,Vzhledem k relativné rigidnimu trhu prace, kde je napriklad pro Zeny malych déti
slozité najit flexibilni zaméstnani, které by jim umoznilo sladovat pracovni a rodinny Zivot, pfijimaji
Zeny praci na zivnostensky list mnohdy nedobrovolné. Setkaly jsme se se znacnym mnoZzstvim Zen,
které maji zkuSenost nebo stale pracuji na tzv. Svarcsystém. A to i pfesto, Ze se jedna o praktiku
postavenou mimo zakon a z dlouhodobého hlediska pro zeny velmi nevyhodnou.”

Sociologicky Ustav AV CR, v. v.i.  T: +420 210 310 596

Tiskové a edi¢ni oddéleni E: tiskove@soc.cas.cz o Strana 1/2
Jilska 361/1, 110 00 Praha 1 N2

IC: 68378025 DIC: CZ68378025 g =: = ®



Sociologicky ustav

Akademie ved CR TISKOVA ZPRAVA

Autorky také ukazuji, Ze podnikani Zen nebyva realizovano mimo rodinné a partnerské vztahy
avazby. Ty naopak Casto intervenuji do rozhodovani podnikatelek o zacatku i pribéhu svého
podnikani. V neposledni fadé autorky poukazuji na sloZité nastaveni Ceské danové i odvodové
legislativy, které na podnikatelky negativné dopada. Napf. podnikatelky v pfeddichodovém véku
reflektovaly neochotu podilet se na statnim schématu socialniho zabezpeceni, nebot nevéfi v jeho
navratnost v podobé zajisténi ve stafi. Soucasti knihy jsou také shrnuti ze tfi expertnich analyz, které
vznikly v prabéhu projektu. Jedna se o analyzu danovych a odvodovych podminek pro podnikani
(Romana Kaiserova), analyzu legislativnich Uprav specifickych forem podnikani (Sarka Homfray)
a analyzu dobrych zahrani¢nich praxi, jez pomahaji eliminovat prekaritu (Jana Dlouha, Marie
Pospisilova). Cely projekt i pfedstavovana publikace cili na zastupce a zastupkyné organu vefejné
a statni spravy, a proto je dllezitou soucasti knihy také kapitola vénovana obecnym a konkrétnim
doporucenim, jak zlepsSit situaci podnikatelek a jak eliminovat aspekty prekérni prace, které mize
podnikani Zen provazet. Romana Markova VolejniCkova upozoriuje na pfiklad nemocenské:
,Podnikatelky v Ceské republice jsou nuceny planovat své rodiéovstvi dlouho dopredu, napf.
v kontextu plateb dobrovolného nemocenského pojisténi po 270 kalendarnich dnd, aby mély narok
na penézZitou pomoc v materstvi. Bohuzel zpétné doplaceni neni mozné. Podnikatelky tak Casto
nastupuji rovnou na rodi¢ovskou, coZ ma mimo jiné vliv na jeji délku.*

Spolecenska relevance nové knihy Podnikatelky? nabyva novych a dllezitych rozmér( v kontextu
aktualni pandemické situace, ktera nelehké a mnohdy tak prekérni postaveni podnikajicich Zen
obnazila, a stava se tak aktualnim apelem na zastupce a zastupkyné organu verejné spravy situaci
podnikajicich Zzen v Ceské republice zlepsit.

Kniha s nazvem Podnikatelky? je dostupna také elektronicky a je zdarma ke stazeni zde.

V pfipadé zajmu o daldi informace k nové vydané publikaci Podnikatelky? se nevahejte obratit na
autorky na niZe uvedenych kontaktech:

Kontakt
Mgr. Markéta Svarcova, e-mail: marketa.svarcova@soc.cas.cz

Mgr. Romana Markova Volejni¢kova, e-mail: romana.volejnickova@soc.cas.cz
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