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Diskusni setkani
Zeny a muzi 50+ a prodluZujici se pracovni zivot

8. Fijna 2018, Praha | Ve ¢tvrtek 4. Fijna SociologickRy tstav AV CR, v.v.i., spole¢né s Mendelovou
univerzitou v Brné poradal setkani kRlicovych aktéru a aktérek z oblasti pracovniho trhu, verejné
sprdvy, védecko-vyzkumnych instituci a neziskové sféry na téma postaveni osob starsich 50 let
na pracovnim trhu. Diskusni setkdni se zamérilo zejména na otdzRy, jak udrzet pracovniRy a
pracovnice 50+ v pracovni aktivité a zdroven jaké dusledky (pozitivni i negativni) md
prodluzovdni pracovnich drah pro vsechny zucastnéné. Bylo pordddno v ramci mezindrodniho
projektu DAISIE, financovaného programem NORFACE, zabyvajiciho se nerovnostmi v
zaméstndni starsich muzu a Zen.
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Setkani se zucastnila ministryné prace a socialnich véci Jana Mala€ova, ktera prednesla
uvodni slovo. V ném zduraznila priority MPSV tykajici se pracovniho trhu a obecné socialniho
postaveni starSich muzu a zen. Jimi jsou zejména usnadnéni sladovani pracovniho a soukromého
zivota, které pomuze i lidem v tzv. sendviCové generaci, pecujicim o své rodic¢e i déti zaroven,
ddle institucionalni podpora ¢astecnych uvazku, konkrétné formou sdileného pracovniho mista,
tak aby nedoslo ke zvySovani fixnich nakladd pro firmy, a také vyrovnavani nerovnosti ve vysi
dichodl muzl a Zen (Zeny maji v pruméru o 20 % nizsi duchody nez muzi, v roce 2017 byly
jejich dichody v praméru o 2880 K¢ nizsi).

Clenky projektového tymu prezentovaly nejnové&jsi analyzy

Radka Dudova (Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.) ukazala na zakladé dat VSPS 2017, Zze osoby
ve véku 51-60 let v sou€asnosti tvofi Ctvrtinu ze vdech zameéstnanych osob, ale zaroven tfetinu
véech nezaméstnanych. Odchod do duchodu je pomérné prudky (u Zen mezi 58. a 62. rokem a
u muzi mezi 60. a 66. rokem klesa ekonomicka aktivita o 57 procentnich bodl) a odpovida
zdkonem danému véku naroku na starobni duchod. S vékem pfibyva podil osob pracujicich na
¢astecny uvazek, podil osob samostatné vydélecné Cinnych i podil osob pracujicich na smlouvy
na dobu urcitou. Na setrvani na pracovnim trhu po Sedesatce ma v soucasnosti vliv v prvni fadé
pohlavi a vzdélani - muzi pracuji déle nez zeny a vysokoskolaci a vysokoskolacky déle nez osoby
s nizS§im vzdélanim. Nejvétsi problém s nezaméstnanosti a odchodem z ekonomické aktivity po
padesatce maji nekvalifikovani a pomocni pracovnici a pracovnice a lidé pracujici v obchodu a
sluzbach.

Martina Rasticova (MENDELU) ukdazala na zakladé analyzy databaze EU-SILC 2015 souvislost
ekonomické aktivity po padesatce a zdravotniho stavu. Prekvapivé lidé ekonomicky aktivni
udavaji subjektivné horsi zdravotni stav nez lidé neaktivni. To muze byt zpusobeno absenci
pracovni flexibility a opatfeni, kterd by usnadnila vykon prace star§im osobam, a také vysokym
stresem v praci.

Aneta Krej¢éova (MENDELU) analyzovala na zakladé databaze SHARE 2015 duvody, proc lidé
odchazeji do duchodu. Pfrevazujicim divodem je prosté dosazeni naroku na starobni duchod. To
indikuje, ze pro Cechy a Cesky je dosazeni formalni hranice dichodového véku zaroven signdlem
k opusténi pracovniho trhu. Je otazkou, nakolik je to jejich osobni volba a do jaké miry jen
naplnuji o¢ekavani zameéstnavatele ¢i spolecenskou normu.

Tiskove a edicni oddéleni T: +420210 310 596 ne
Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. E: tiskove@soc.cas.cz o Strana 2/3
Jilska 1, 110 00 Praha 1 N

= o



Sociologicky ustav
Akademie véd CR

Vystupem ndasledné diskuse byly navrhy mozZnych pfistupl a opatfeni, které by
zaméstndavani osob 50+ usnadnily:

1) Informacni pohovory se zaméstnanci a zaméstnankynémi, v nichz by si tito mohli ujasnit své
moznosti a preference a ocekavani zaméstnavatele. Pracujici by tak mohli zjistit, ze uplny
odchod do neaktivity jen kvuli dosazeni formalni hranice véku neni nutny a ani pro né zadouci.

2) Postupny pfechod do dlichodu diky praci na ¢astecny uvazek.

3) Nabizeni alternativnich pracovnich pozic, napf. méné fyzicky naroc¢nych, které by starsi
pracujici mohli zastavat, vcetné rekvalifikace a dalSiho vzdélavani a bez ohledu na stereotypy o
~vhodnosti“ urcité prace pro starsi zenu ci starsiho muze.

Ucastnici a u¢astnice setkani se shodli na tom, ze ukonéeni ekonomické aktivity by nemélo byt
vysledkem dosazeni formalni hranice, jez je pro vSechny stejna, ale mélo by byt vice
individualizované a postupné. Se starnutim silnych kohort narozenych v 70. letech potfeba
individualizovanych opatfeni umoznujicich delSi pracovni zZivot pravdépodobné jesté vzroste.

Kontakt

Tiskové a edi¢ni oddéleni, tel.: 210 310 596, e-mail: tiskove@soc.cas.cz
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