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Genderové nerovnosti v odménovani: problém nas vSech

28. ledna 2019, Praha | Rozdily v primérnych mzdach Zen a muzu se u nas dlouhodobe pohybuji
kolem 22 %, coz nam v ramci EU zajistuje dlouhodobé jednu z prvnich pricek z hlediska tohoto
indikatoru. Neni to vSak vitézstvi, z nehoz bychom se mohli radovat, genderové mzdové rozdily jsou
totiz problémem, ktery negativné dopada na nds vsechny — Zeny, muze i déti, snizuji tak rozpocty
vetsiny domdcnosti.

Genderové nerovnosti v odménovani se odrazeji zejména V nizSich diichodech Zen, v nizké zivotni
urovni rodin svice détmi a v neuspokojivém ekonomickém postaveni domacnosti matek
samozivitelek a jejich déti. A to v situaci, kdy mame dobie nastavenou antidiskrimina¢ni legislativu
a v populaci je vice vysokoSkolacek nez vysokoskolaki. Legislativa v§ak neni dodrZzovana ani fadné
vymahéna a Zeny jsou smétovany do oboril, zaméstnani, firem, pracovist’ a pozic s nizkymi mzdami,
zatimco muzi se koncentruji tam, kde jsou mzdy vy$§i. Zeny jsou vytlaGovany z placeného
zaméstnani na dlouha obdobi, protoZze moznost vyuzit kvalitni zafizeni pro péci o déti, flexibilni
pracovni dobu nebo praci z domova je velmi nizka, a ani otcové nejsou podporovani ve vyuzivani
,rodiCovské®“. Mnoho firem a organizaci jiz sice zavadi opatieni pro lepsi kombinaci prace a péce
zamé&stnanych rodicd, stat je ale dosud pfilis nepodporoval v tom, aby mohly zavadét transparentni

a nediskriminujici systémy odméinovani. ;0"
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Akademie ved CR TISKOVA ZPRAVA

Toto jsou néktera ze zjiSténi, se kterymi prichazi trojice autorek v nové publikaci
Sociologického iuistavu AV CR Genderové nerovnosti v odméiiovdni: problém nds vSech.
Sociolozky Alena Ktizkova, Romana Markova Volejnickova a Marta Vohlidalova v ni nabizi pohled
na nerovné odménovani zen a muzl o¢ima jednotlivych aktérek a aktérGi vyjednavani, kontroly
a analyzy mezd — Statniho Ufadu inspekce prace, ufadi prace, kancelatre vetejné ochrankyné prav,
tvlirct a tvurkyn politik, expertek a expertl i neziskového sektoru. Zavéry jejich dlouhodobého
vyzkumu ukazuji, Ze dosaZeni cile rovného odménoviani Zen a muZzi predpoklada
koordinovanou akci v§ech téchto aktéra a aktérek. Zaroven ukazuji, Ze ¢eska vefejnost vnima
nerovnost v odménovani Zen a muZzi jako zavazny problém a podporuje jeho FeSeni. Kniha dale
zachycuje i procesy, jak k nerovnostem dochazi, a to ve tfech oblastech trhu prace: ve vetejné sprave,
ve Skolstvi a v soukromém sektoru. A prinasi i konkrétni doporuceni pro feSeni problému
genderovych nerovnosti v odménovani specificky i pro tyto tii oblasti trhu prace.

Kniha je k dispozici zdarma. Lze si ji objednat prostiednictvim webu Sociologického ustavu
AV CR — WWW.S0C.Ca5.CZ.

Projekt

Kniha vychéazi v ramci projektu Jak na rovnost v odménovani....aneb Pozor na nezamyslené
disledky!, jenz si klade za cil ptispét k odstranéni genderovych stereotypt, které jsou jednou z pficin
platové nerovnosti mezi muzi a Zenami a znevyhodiuji (zejména) zeny na trhu prace. Zameétuje se na
prozkoumani a kritickou analyzu nezamyslenych duasledkd stavajicich opatfeni a formulaci
doporuceni k eliminaci jejich negativnich dopadi.

Vitani knihy
Knihu Genderové nerovnosti v odménovani: problém nds vsech slavnostné piivitame spolu

s autorkami ve €¢tvrtek 31. ledna 2019 od 17 hod. v Akademickém konferenénim centru (Husova
4a, Praha 1).

Kontakt

Alena Kftizkova, oddéleni Gender & sociologie, alena.krizkova@soc.cas.cz
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https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech-0

