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Zaostavajici podprameér: Cesko se na evropském zebfi¢ku
genderové rovnosti propada, je na 23. misté

10. 11. 2020, Praha | /ndex genderové rovnosti je Zebricek, ktery kazdoroéné zverejriuje Evropsky
institut pro genderovou rovnost. Viychazi uz deséatym rokem a Cesko si na ném nevede nijak slavné
— od zacatku se propadlo o celych devét pricek na soucasné 23. misto z 28 ¢élenskych stati EU.
Rovnost pohlavi u nas dosahuje 56,2 bodu ze 100 moznych. Hife jsou na tom napfriklad Polsko,
Slovensko, Rumunsko, Madarsko nebo Recko.

Index genderové rovnosti je Cislo, které urCuje, jak si Clenské staty Unie stoji v oblasti rovnosti
pohlavi, skrze podrobné sledovani celkem 31 indikatoru, rozdélenych do Sesti oblasti: prace, penize,
vzdélani, ¢as, rozhodovani, zdravi. V kazdé z téchto oblasti je sledovano od tfi do osmi indikatorl a
situaci zemi je tak mozné porovnat z hlediska kazdé oblasti i z hlediska kazdého jednoho indikatoru
zvlast. ,Situaci u nas bychom mohli charakterizovat jako zaostavajici podprameér,” fika sociolozka
Alena Kfizkova ze Sociologického ustavu Akademie véd CR, ktera se genderovym nerovnostem
vénuje dlouhodobé. ,Problematické je, ze od doby, kdy se Index vydava, nedoslo u nas vlbec k
Zadnému pokroku, spiSe naopak. Propadame se na posledni mista mimo jiné proto, Ze mnoho zemi
prosté na vyrovnavani genderovych nerovnosti aktivné pracuje a pfijima opatfeni, spravedinost v
zivotnich podminkach zen a muzi se pro né stala soucasti demokratickych hodnot,“ dodava
Kfizkova. Jak poznamenala také Evelyn Regner, poslankyné Evropského parlamentu a
prfedsedkyné Komise pro Zenska prava a genderovou rovnost, ,rovnost nepada z nebe®. Pokud na
ni vlady aktivné nepracuiji, nic se nemeéni.

Jak si Cesko vede v jednotlivych oblastech:

«  Nejhuife ze viech sledovanych oblasti je na tom Cesko v oblasti rozhodovani, kde jsme
ziskali pouhych 27,7 bodu ze 100. V praxi to znamena, Ze Zeny nejsou zastoupeny v témer
zadnych rozhodovacich pozicich jak v politice, tak v ekonomice, védé, médiich i ve sportu.
Napfiklad v predstavenstvu Ceské narodni banky neni jedina Zena, velmi nizké zastoupeni maji
Zeny také v Ceském olympijském vyboru, v radach financujicich védecky vyzkum, v Radé& pro
rozhlasové a televizni vysilani. Nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich se velmi vyrazné
projevuje napfiklad na opatfenich, ktera maji zamezit $ifeni pandemie Covid-19. Zeny sice
pfevladaji v pozicich, které pandemii Celi v prvni linii, tedy ve zdravotnickych a pecovatelskych
profesich, ale zcela chybi tam, kde je mozné o zpusobu boje s pandemii rozhodnout. Napfiklad
v poradnim organu vilady NERV jsou dvé ZzZeny z celkového poctu osmnacti ¢lend.
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»,Pokud je cilem rozhodovani v oblasti politiky, ekonomiky i v socialni oblasti zlepsit Zivotni
podminky zranitelnych a znevyhodnénych, nebo minimalné je nezhorsSovat, pak je cestou brat v
rozhodovani v Uvahu zkuSenost Zen, které mezi chudymi a zranitelnymi skupinami populace
pfeviadaji. V politice by pomohlo pravidlo zipu v umistovani Zen a muzd na kandidatni listiny,
které je v jinych zemich jiz dost bézné. V ekonomice pak nastaveni uréitého cile v podilu
zastoupeni Zen na Fidicich pozicich a v pfedstavenstvech firem a organizaci (jako napr. 40 % ve
Francii a Finsku, 33 % v Belgii a Italii),” vyjmenovava Alena Kfizkova, jaka opatfeni jiz funguji v
jinych zemich. ,Stat by mél Zeny do Fidicich a dozor&ich orgént pravnickych osob s majetkovou
Ucasti statu aktivné prosazovat,” mysli si Kfizkova. Nelze totiZz oCekavat, Ze se situace napravi
bez zasah( zvencCi — pozice Zen je strukturalné dlouhodobé znevyhodnéna tfeba tim, ze na jejich
bedrech je stale naloZena vétSina pé€e o rodinu a domacnost, zatimco rozhodovani ¢asto probiha
netransparentné mimo pracovni dobu, neformalné v klubech nebo restauracich atd. Konkrétnim
pfikladem rozhodnuti, které nezohledfuje Zenskou zkudenost, je dlouhodobé uzavieni Skol, které
zpusobuje doslova nuceny navrat zen k plotné. Jisté je, ze dlouhodobé negativni dopady této
situace pociti vSichni — zeny, muzi i déti.

«  Velmi $patné si Cesko vede také v oblasti ¢asu na pédi, praci v domacnosti a na vlastni
individualni aktivity, kde CR dosahla pouze 57,3 bodd ze 100. Je zde oproti priméru EU vyrazné
vétsi rozdil mezi podilem zen a podilem muzu, ktefi denné o nékoho pecuji a denné vykonavaiji
domaci prace a/nebo vari. Naproti tomu vice muzl nez Zen si uziva sportovni, kulturni nebo
volnoCasové aktivity kazdy den nebo nékolikrat tydné. VolnoCasové aktivity jsou jako soucast
protipandemickych opatfeni vyrazné omezeny, zatimco potfeba péce a prace v domacnostech
vyrazné narostla. ,Tento nartst sice predstavuje potencial rovnomérnéjsiho rozdéleni prace a
péce mezi partnery, ale ukazuje se, Ze dochazi spise k jednostrannému narastu zatéze Zen, a da
se spise oCekavat, Ze soucasna viadni opatreni maji spise negativni dopad na prohlubovani této
nerovnosti v rodinach, “ dodava Krizkova.

+  V oblasti vzdélani dosahla CR pouze 58,4 bodu ze 100. | kdyZ Zeny v CR uZ v sougasnosti
dosahuiji v priiméru vysSiho vzdélani nez muzi, a proto jsme v této oblasti nedopadli tak Spatné,
stale mame co dohanét oproti vyspélym zemim EU v poétech absolventll a absolventek
vysokoskolského vzdélani. Jesté mnohem vice v3ak zaostavame v dalSim indikatoru a tim je
velmi nizky podil Zen a muzu v celozivotnim vzdélavani. Velkym problémem v této oblasti také
je, Zze ve stfedoskolském a vysokoskolském studiu jsou Zeny koncentrovany v oborech
zdravotnictvi, péce, vzdélavani a v humanitnich oborech, zatimco muzi zde chybi a prevladaji v
jinych oborech. SocioloZzka Hana Mafikova ze Sociologického ustavu vysvétluje, pro¢ je tato
segregace dle pohlavi problém: ,Zeny jsou vice nez muzi ve skole sméfovéany do téch obort, kde
Jsou pak pri vykonu danych povolani potfebné dovednosti povaZované za ,pfirozené’. Jedna se
konkrétné o povolani v oblasti péce a vychovy. Chapani povolani tohoto typu jako pouhého
prodlouzeni ,pfirozenych* pecujicich schopnosti Zen, pro néz neni tfeba specialni vzdélavani ani
zvySovani kvalifikace apod., pak slouzi k odlvodnéni niz§iho finanéniho ohodnoceni téchto
povolani. V dlouhodobém disledku je pak genderova stereotypizace obort pfi¢inou nejen
mzdového znevyhodnéni Zen, ale i jejich niZSich penzi.“
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Ve Skole by méli byt chlapci i divky vedeni ke svobodnému rozhodovani, a ne k na stereotypech
zalozenému vybéru studijniho oboru a posléze i povolani. Sou¢asné uzavieni Skol k pfiznivému
vyvoji rozhodné nepfispiva, protoZe hrozi nejen zaostavani ve vzdélavani, ale i socialni izolace
déti, narast nasili a prohlubovani nerovnosti v Zivotni urovni domacnosti, které by mélo skolni
prostfedi spiSe smazavat.

« V oblasti prace si CR stoji celkem dobfre, a to predevsim diky jedinému indikatoru, kde
prevysuje prumér EU — mife zaméstnanosti na pfepocet pinych uvazk(. Tato mira u zen (49 %) i
u muzl (67 %) je vyrazné vysSi nez pramér EU (42 % zen a 57 % muzd). Nemusi to ale nutné
znamenat vétsSi rovnost v zaméstnavani, ¢aste¢né je to také zpusobeno nizkou dostupnosti
flexibilnich forem prace. Pokud zeny pracuji, pak na plné Uvazky, protoze jiné prosté nejsou — a
to se negativné projevuje v jinych oblastech, napfiklad ve sloZitosti navratu na trh prace po
rodiGovské. Zeny tak kvili nemoznosti sladit praci a pédi dasté&ji kon&i v prekarizovanych pozicich,
s niz8imi vydélky a to se pak nasledné& promitne do niz$ich dachodu. ,Cesko je na tom $patné z
hlediska flexibility a autonomie v praci. To se opét projevuje v sou¢asném nouzovém stavu, kdy
vliada narizuje praci na dalku. Pokud by se ze soufasné situace zaméstnavatelé poucili a na
flexibilitu kladli vétsi ddraz, byl by tu potencial pro zlepSeni situace pro pracujici rodice. Je ale
potfeba, aby ta podpora sméfovala ve stejné mife i na muze, aby i pro né byly béZné zkracené
uvazky, napfiklad kvali péci o déti,” komentuje oblast prace Alena KFizkova.

* Nerovnosti na trhu prace se logicky vyznamné promitaji do oblasti penéz. V té se sledu;ji
indikatory rovnosti v odménovani a ohrozeni chudobou. Rozdil mezi mzdami zen a muzl za
stejnou praci na stejné pozici je v CR dlouhodobé jeden z nejvyssich v EU. Pispiva k tomu né&kolik
faktorl: nerovnomérné zastoupeni v jednotlivych sektorech ekonomiky (zeny pracuji ¢astéji v
méné hodnocenych profesich), netransparentni zpisob odméfovani v soukromé i statni sféfe a
dlouhodoba diskriminace Zen na trhu prace. Cesko je na tom pomérné dobfe v oblasti obecného
ohrozeni chudobou (zde jsme na tom naopak skoro nejlépe v celé EU), ale poc&inajici ekonomicka
postizené skupiny, mezi kterymi opét pfevazuji zeny — matky samozivitelky, dichodkyné,
migrantky, ale také lidé v exekucich, v€etné zadluzenych déti a dospivajicich. Napfiklad u matek
samozivitelek, migrantek v podnikatelské sféfe nebo v sektoru péce je nyni pomérné velka
pravdépodobnost, Ze pfijdou o praci, zaroven nemaji vzdy moznost Cerpat socialni davky. ,Pokud
nebudou soucasné s protipandemickymi opatfenimi pfijimana také opatreni, ktera zabrani témto
lidem spadnout do chudoby, jako tfeba nahradni vyzivné, zkraceni Ih(t a zjednoduSeni Zadosti o
davky, oddluzovani a cilena podpora nizkopfijmovych domacnosti, tak dojde k vyraznému
nardstu chudoby u Zen a déti. Tito lidé se Casto drzi nad propasti chudoby skrze prekérni
zaméstnani, ale ta jsou pravé momentalné nejvice ohrozena,“ vysvétluje Krizkova.
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«  Povzbudivou zpravu nakonec pfinasi oblast zdravi, ve které CR ziskala nejvice, 86,3
bodi ze 100. Ani tady to ale neni jednoznaéné. V CR je podpramérny podil Zen i muzu, ktefi se
téSi dobrému zdravi, jsme pod primérem EU také v o¢ekavané délce Zivota a mirné podpriimérné
jsme na tom i z hlediska zdravého zivotniho stylu. Ale dosahujeme dokonce paté nejvyssi pFicky
z hlediska dostupnosti zdravotni péce. To je dulezita pozitivni zprava v dobé, kdy Ceské
zdravotnictvi prochazi diky pandemii zatéZkavaci zkoudkou, kterou zatim ustalo. A pak jsou také
oblasti uzce spojené s oblasti zdravi, které index zatim nesleduje, protoze k nim nema dostatek
Udajh, a zaméfi se na né az v budoucnu a které by nam mohly dobré skére v této oblasti snadno
zkazit — napfiklad mira nasili na zenach. Informace od podpUlrnych organizaci pro obéti nasili na
zenach ukazuji, ze v dob& omezeni pohybu osob vyskyt a brutalita nasili narista a vzrista i podil
nefesenych a nedostatecné feSenych pfipadu.

Index genderové rovnosti by mél byt v Cesku vyznamnym piisp&vkem k diskusi o protipandemickych
opatfenich a indikatory v ném sledované by mély hrat roli v dalSim rozhodovani. V sou€asné chvili
klademe velky dlraz na fyzické zdravotni dopady a makroekonomické ztraty, ale oblast psychickych
a socialnich dopadl — kde opét trpi hlavné Zeny a déti — zlstava podcenéna. ,Pokud to nebudeme
resit, je témér jisté, Ze dojde k prohloubeni nerovnosti a existenénich problému zranitelnych skupin
populace,” upozorriuje Kfizkova.

Pandemie Covid-19 nam tak v dasledku ukazuje, jak je ekonomicka, socialni a genderova rovina
propojena. Pokud se na rozhodovani o opatfenich a komentovani sou¢asné krize nepodili Zeny,
vypadavaji z diskuse zasadni témata a nefedi se pozice téch nejslabSich a nejzranitelnéjSich.
Konkrétnim projevem je nesystematické, nedomyslené a malo diskutované uzavirani Skol, ke
kterému CR pfistupuje jako skoro jedina v EU. Prodluzovani distanéni vyuky zejména na zakladnich
Skolach bude znamenat dlouhodobé negativni dopady jak na postaveni Zen na trhu prace a Zivotni
uroven jejich domacnosti, tak na psychicky a kognitivni vyvoj déti.

Kontakt

Marie Hefmanova, oddéleni Gender a sociologie, e-mail: marie.hermanova@soc.cas.cz

Alena KFizkova, oddéleni Gender a sociologie, e-mail: alena.krizkova@soc.cas.cz
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