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SOUCASNE
ZENY
JSOU NAROCNE

BYTOSTI

JAK'SE U NAS ZA POSLEDNICH 25 LET
ZMENIL ZIVOT ZEN2 A ZMENIL SE VUBEC®
DOSAHLY JSME TOHO, CO JSME PRED CTVRT
STOLETIM POVAZOVALY ZA POTREBNE ZMENIT?
A CO NAM TO PRINESLO®2 ZEPTALY JSME SE
MARIE CERMAKOVE ZE SOCIOLOGICKEHO
USTAVU AKADEMIE VED.
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o ze zmén vV Zivoté Zeny za posled-
nich pétadvacet let povazujete za
Nejvétsi zménu vidim v tom, Ze
se zenam rozsifila moznost volby.
V mnoha oblastech - vzdélani, pra-
ce i usporadani partnerského a rodi-
covského zivota. Soucasna doba zenam v mnoha vécech
oteviela moznosti a umoznila volbu. Ale tim je také stavi
pred obtizna rozhodnuti a ¢ini je za né zodpovédnymi,
protoze ty volby nejsou na nikom jiném nez na nich.
Maji plnou zodpovédnost za svij zivot.
Uz tim, jakého si vyberou partnera, rozhodnou o mnoha
rysech svého zivota.
Ano. Zena je zodpovédna za volbu partnera. Kdyz si vy-
bere Spatné, Zije se ji obtizné. A vétsinou uz to nezméni,
nebo to neni bez nasledkt. Pokud si nevybere clovéka,
ktery ji podporuje a s nimz tvofi vyvazené partnerstvi, je
to tézké. Zivot zeny je limitovan tim, jakého si zvoli muze.
Zpusob souziti partnerii se oproti minulosti znacné
zménil. Mnoho paru Zije dnes bez uredniho snatku,
Zeny tak prichazeji o pravni naroky napriklad na podil
na spole¢ném vlastnictvi, vdovsky diichod a podobné.
Ano, ale tyhle véci lze dnes c¢astecné smluvné zajistit.
Kdyz si spolecné porizuji hypotéku a nejsou manzelé,
maji sisepsat smlouvu. Pokud je zena tak nezodpovédna,
ze smlouvu neudéld, je to $patné. Viechno jde, ale Zeny
museji svou naroc¢nost, kterou dnes uz projevuji v oblasti
vzdélani a prace, prosadit i v partnerském vztahu. Oset-
Tit svou pozici i v pripadé€, ze finance prinasi jen muz
a zena se na souziti podili tim, Ze ho podporuje a vénuje
se roding, je sice obtizné, ale i to by slo. Zeny to vSak ne-
délaji. A kondi to tragicky. I v manzelstvi byste méla mit
predmanzelskou smlouvu. Protoze i v ramci této insti-
tuce muzete dopadnout $patné. Vztahy vidycky byly
a budou stésti, ale 1 riziko. A to riziko musite unést.
Promeénila se néjak role muzii a Zen v rodiné? Délaly se
prizkumy, jakym zpisobem partneri hospodari, jak se
podileji na domacich pracich?
Mame priizkumy. Dochdzi ke zménam. Muzi se vice po-
dileji na provozu rodiny i péci o déti, ale porad malo.
Investice zeny do péce o rodinu je stale mnohonasobné
vétsi. Porad jesté se s Zenskou roli spojuje to, ze Zena je
pecovatelka, ze se vice angazuje v Zivoté rodiny, Ze kom-
binuje zaméstnani s péci o své blizké - a v zadném pri-
padé to nejsou jen déti, ale i stafi rodice a vSichni po-
tiebni v jejim okruhu. Zena tedy velmi casto limituje
svoje pracovni nasazeni tak, aby zvladla jak praci, tak
péci. Samoziejmé se to dati velmi tézko, a znamena to, ze
zena je vic vytizena, vic vycerpand, ve vétsim stresu. Muz
se zase citi vyCerpany svou roli - tim, zZe se od ného vétsi-
nou ocekava, ze prinese do rodiny vic penéz.
Predpokladam, ze se zvysil pocet takzvanych dvouka-
riérovych partnerstvi ¢i manzelstvi. )
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7) Ano. Ale formy toho, jak to pary fesi, jsou ruzné. Bud se
zena stava manazerkou takového souZiti a sama objednava
sluzby, nebo chce mit porad domacnost a rodinu pod svou
kontrolou a vykonava viechny prace sama. Pak tu mame
v praxi i dal$i model, Ze totiz ani prijmy obou partnert ne-
staci na zaplaceni pomoci s domacimi pracemi ¢i péci o déti.

Ceské Zeny byly vzdy hodné orientované na pracovni
uplatnéni. Vzdy mély potiebu vlastniho prijmu. Svoji hod-
notu vidi nejen v péci o rodinu, ale i ve vlastnim prinosu do
rodiny, véetné financ¢niho, podporujiciho jejich nezavislost.
Spolecnost vsak jejich praci nikdy neocenovala stejné jako
praci muzskou. Méni se to?

Uz dlouho je Zivot rodiny zaloZzeny na dvou prijmech. Ten
druhy - prijem Zeny - byl pro rodinu vzdy stejné dulezity
jako prijem muze. Ale byl nastaven jako nizsi, a tim znehod-
nocoval nejen zenskou praci, ale dokonce cela odvétvi,

kde byly zaméstnany prevazné Zeny. Pracovaly stej-
nou dobu a stejné narocné jako muzi, ale domu
prinasely méné. I proto se ocekavalo, Ze se bu-
dou vénovat domacnosti a rodiné. Kdyby se
prijmy vyrovnaly, castéji by nastoupil mo-
del, Ze je mozné se v péci o rodinu stii-
dat. Ze by zistal doma muz a Zena
pracovala. Soucasny podil muzi
na rodicovské se u nas pohybuje ko-
lem dvou procent, coZ je v porov-
nani s jinymi zemémi velice malo.

Po roce 1989 nékteré politické strany
dokonce predpokladaly, Ze zeny ode-
jdou z trhu prace a budou se starat o ro-
diny. Nasly se i zeny, které tikaly: , To je
dobre, Zeny si v domacnosti odpocinou
a jesitni muzi dostanou Sanci se uplat-
nit.“ Ale dva platy zustaly dulezité. Uz
jen proto, Ze kdyz jeden prijde o misto,
druhy rodinu jisti. Mnoho rodin uz to
zazilo. Je to dobry model a Cesky to
védi. Jen zensky prinos neni uznany
tak, jak by mél byt. Zeny stile berou
niz§i mzdy, dnes je to v priméru o dva-
advacet procent méné nez muzi. A pre-
nasi se to i do duchodt. Mzdova diskri-
minace bohuzel trva. Hodné instituci
a podniku se odvolava na to, ze si zeny
o vyssi plat nefeknou. Ale to, Ze si o néj
nefeknou, nema byt zneuzivano. Je to
znevyhodnovani zenské pracovni sily.
Zeny si Casto sté7uji, Ze jim chybi volny
cas, ktery by mély samy pro sebe.
Pochopitelné! Je dulezité zazivat, Ze ne-
jsem jenom clovék pro praci a clovék
pro partnera a déti, jsem jesté ja. A to
LJa“ muzete pocitit, jen kdyz mate cas
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Ceské zeny vzdy
mély potfebu
vlastniho pfijmu,
svoji roli nevidi jen

v pééi o rodinu.

o ném premyslet. Na to potrebujete ten ,sviij cas®, byt sama
se sebou a pro sebe. Nez prijdou déti, i kdyz Zijete s mu-
zem, mate jesté vlastni osobni zivot, ktery je jenom vas. Mate
volny ¢as a sama se rozhodujete, co v ném budete délat, jestli
pujdete s kamaradkami, ¢ist knizku, cvicit, plavat nebo medi-
tovat. Ale pokud mate déti, jste plné zaméstnana praci a rodi-
nou, zacnete si pripadat $patné. Tohle je opravdu nedore-
Seny problém partnerskych vztaha. Muzi obvykle ve
vztahu volny ¢as maji a vyuzivaji ho ke svym zalibam.
Mit cas jen pro sebe je totiz v soucasné dobé velmi
drahocenna a ni¢im nenahraditelna komodita. Podil
volného ¢asu obou partnert by se mél srovnat a pro-
sadit v predmanzelské ¢i partnerské
smlouvé. Je tieba dat si do smlouvy
s partnerem, zZe budete mit aspon osm
hodin tydné, které budete zit sama
podle svého mimo rodinu. Pomaha to.
Je potieba se na tom dohodnout a tr-
vat na tom. Zena si ¢asto mysli, ze to
partner sam uzna. Ale to se nestava.
V oblasti matefstvi doslo k zasadnim
zménam - Zeny rodi pozdéji, maji
méné déti, s otéhotnénim maji potize.
Je to osobni rozhodnuti s individual-
nimi riziky. Mit déti ve dvaceti se dnes
zda byt hodné brzy, ale biologické na-
staveni Zeny a pritomnost partnera si
nelze zaridit na prani kdykoliv. Co
kdyz se pozdéji mit dit¢ nepodari?
Odsouvat to kvuli materidlnimu zajis-
téni? Pak nemusite mit byt ani dité ni-
kdy. Je to tézka volba. Je vsak zfejmé,
ze prili§ odkladat matefstvi je velmi
rizikové. Bohuzel za odkladem casto
stoji 1 muzi, ktefi ¢im dal castéji ne-
chtéji déti ani zavazky. A zavazek je
i trvaly partnersky vztah. Cim déle
vam bézi svobodny Zivot bez zavazki,
tim déle vam bézi kariéra a zvykate si
na profity, které vam piinasi, protoze
jsou prijemné. Muzi jsou nachylni
k tomuto zpuisobu zivota. Sport, zahra-
ni¢ni dovolené, stiidani partnerek, in-
ternetové hry. Nékteré spolecnosti to
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) resi tim, Ze povoli umélé oplodnéni
i Zenam bez partnerud. U nds to povo-
leno neni. Samoziejmé Ze Zena, ktera
jde do matefstvi sama, si to musi dob-
fe rozmyslet, aby se neocitla v ohro-
zeni - tedy mit néjaké dspory, byd-
leni a rodinné zazemi.

Snaha resit néco individualné, ne-
tradi¢né, napric¢ zvyklostem chce po-
rad jesté odvahu a zodpovédnost. Na-
vic lidé své skutecné nazory a zameéry
Casto nécim maskuji, i sami pred se-
bou. Podrizuji se tak urcitym social-
nim skupinam ¢i trendam. I s tim se
musime naucit lépe zachazet. Jde
0 to, vic si rozumét, co vlastné oprav-
du v Zivoté chceme. A na to potfe-
bujeme mit vice ¢asu pro sebe.

Je obraz dnesni Zeny v nécem jiny,
nez byl pred pétadvaceti lety?
Dnesni Zeny jsou uplné jinak na-
rocné, nez byly ty predchazejici. A to
na partnerstvi, na sviij vlastni zivot,
pristup k praci, vybér pratel. Jsou to
naroc¢né bytosti, které maji své pred-
stavy a sny. Coz je dobre. Libi se mi,
ze se nesmiryji s tim, co dostanou,
ajdou do toho, aby dostaly, co chtéji.
Tuto ndroc¢nost povazuji za velmi po-
zitivni. Vidim v ni posun dopredu.
Ocenuji, Ze se nesmifuji s nekvalit-
nimi potravinami, se zneuzivainim vefejného prostoru, ze
se zajimaji o to, jak probiha péce o déti v dobé jejich neprii-
tomnosti, tedy o skolky a $koly, a snazi se ji zlepsit.

Které zakony a normy zménily zivot ceskych zen?
Uvazim-li ,zenskou otazku“ zhruba v poslednich sto letech,
nebylo toho zas tak malo. V roce 1919 bylo Zzenam priznano
volebni pravo, které bylo v roce 1920 potvrzeno, protoze ces-
koslovenska ustava stanovila, Ze Zeny jsou politicky, socidlné
a kulturné rovny muzim. Byly umoznény rozvody, velky
pokrok prinesla i fakticka legalizace interrupce v roce 1957,
pristup k hormonalni antikoncepci. V soucasné dobé velmi
pomaha zenam i podpora asistované reprodukce. Funguje
rodinna politika - porodné, matefska, rodicovskd. Nasta-
veno to tedy v zadném pripadé neni Spatné, zijeme v dobré
zemi, jen praxe pokulhava a nékdy se to Gplné zadrhne.

Je néjaka ,,zenska otazka®, ktera vas i dnes velmi zajima?
Treba s vyhledem do budoucna?

Zajima mé pranik zZen do politiky. Kdy budou mit Zeny
u nas dostatecné sebevédomi, aby si uvédomily, ze politika
neni $pinavd prace, ale i Sance dosahnout toho, co chtéji,
a je tfeba se tam vic prosadit. U nas je Zen v politice malo
a navic se nespojuji. Jednaji podle programu svych poli-
tickych stran a nedokazou vytvorit zenskou lobby za urcity
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postoj nebo nazor a ten pak prosadit
ve snémovné. Napiiklad ve Skandina-
vii se politicky v dulezitych otazkach
umi spojit, ziskat pro svou véc a cil
i muze a prosadit zménu.

Nova ,zenska otazka“ soucasnosti je
ale jina. Jak ceska ekonomika dokaze
realné vyuzivat potencial, ktery v ze-
nach ma? Ceska republika to neumi.
Jako by ceské struktury pocitaly, ze
v budoucnu zajisti veskery inovacni
a kreativni potencial roboti a cizinci.
Stale nejsou podporovany a adekvatné
financné a spolecensky ocenény talen-
ty, kvalifikace a schopnosti zZen napfi-
klad v pecuyjicich profesich, jako jsou
zdravotni sestry, porodni asistentky c¢i
zeny pracujici v oblasti socialni péce
a skolstvi. Navic na trhu prace jsou
zeny penalizovany za materstvi.

Cim to je, ze se u nds Zeny nedoka-
Zou spojit k zajisténi svych potreb?

Dosud je tu silny historicko-socialni
odpor zen ke sdruzovani, navic zeny
u nas zastavaji postoj, ze jsme indivi-
duality a prosazujeme se jednotlivé. Pak
Jjim nezbyvaji sily, které by vlozily do or-
ganizace spolku ¢i hnuti. I soucasné po-
slankyné casto tikaji, ze si chtéji zacho-
vat integritu, individualitu, samostatné
se rozhodovat, ale pro celek tak udélaji
malo. Kdyz muzi potiebuji, rychle se spolu domluvi a pro-
sadi si, co chtéji. Takeé je tu velky odpor k feminismu, pritom
nikdo nevi, co to je. Staci, kdyz vam daji nalepku, Ze jste femi-
nistka, a jste vyfizena. Tézko se proti tomu bojuje. A proc¢
také porad bojovat? O to zeny nestoji. Chtéji tvorit, jit do-
predu, nékam se posouvat. Sazeji na individualni zptisob
prosazeni. I tak se jim to podaii, ale tézko uz vytahnou dru-
hou a tfeti Zenu za sebou. Protoze mocenské struktury si hli-
daji, aby mély vétsinu. Pak jim nékolik Zen v parlamentu, se-
natu a vladé pripada akorat. Ale kdy zeny u nas v politice

dosahnou alespon ctyficeti procent? m LUDMILA KORECKA

MARIE CERMAKOVA

® Je védeckou pracovnici Sociologického tstavu
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